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Gabinete da Prefeita

EDITAL N2 001/2025 — PREFEITURA DE TAUA-CE, DE 20 DE MARGO DE 2025

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de cargos
de Nivel Médio e Superior no Poder Executivo do Municipio
de Taud, coordenado pela Secretaria de Gestdo Organizativa
e de Pessoas — SEGOP.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuicBes legais, em especial o disposto no Art. 102, §5¢, Il
eIV c/cArt. 31 e Art. 34 da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o Art. 37, |l da Constituicdo Federal e demais
legislagdes pertinentes e as referidas neste Edital, torna publica a realizagdo de Concurso Pablico de Provas e Titulos
destinado a selecionar candidatos para provimento de 116 (cento e dezesseis) cargos, sendo 90 (noventa) de nivel
superior, compreendendo Analista Ambiental (2), Assistente Social (2), Engenheiro Agronomo (1), Médico Veterinario
(1), Nutricionista (1), Professor (76), Psicélogo (1), Secretdrio Escolar (6), e 26 (vinte e seis) cargos de nivel médio,
compreendendo Agente de Transito (10), Cadastrador de Tributos Municipais (1), Fiscal de Obras e Posturas (3), Fiscal
Ambiental (2), Guarda Municipal (10), e a formagdo de Cadastro de Reserva.

Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares

1. Este Concurso serd regido pelas normas, condigdes e disposigdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, pela
legislacdo pertinente e pela Lei Municipal N® 2.864, de 26/06/2024, que cria no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Taua os cargos de provimento efetivos e adota outras providéncias.

2. 0O Concurso Pablico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pela Fundagdo Universidade Estadual
do Ceard - FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara -
CEV/UECE e coordenado pela Comissdo Coordenadora constituida por Ato da Prefeita Municipal de Taua.

3. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite dos cargos ofertados, no Concurso Pablico de que trata
este Edital, nomeados, empossados e com entrada em exercicio em cada cargo serdo submetidos ao regime juridico
de direito administrativo, na forma estatutaria prevista na Lei Municipal n? 791, de 30 de agosto de 1993, na Lei
Municipal n? 1558, de 27 de maio de 2008, na Lei Municipal n? 1475, de 26 de junho de 2007, na Lei Municipal n?
2864, de 26 de junho 2024 e demais normas municipais aplicaveis a espécie.

4. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no enderecgo
eletrénico da CEV/UECE (www.cev.uece.br) por meio de comunicados, cronograma de eventos, avisos, noticias,
boletins, informativos e notas expedidos pela CEV/UECE, Organizadora e Executora do Concurso.

4.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” o periodo compreendido entre a publicacdo
do Edital de regulamentagdo do Certame no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br) até a publicagdo do
Resultado Final do Concurso, consistindo das listagens finais de classificagdo referente a cada um dos cédigos
de opgdo de cargo que constam no Anexo | deste Edital.

4.2, Os resultados preliminares das fases do Concurso publico serdo publicados na integra no enderego eletrénico
da CEV/UECE (www.cev.uece.br).

4.3, Fica estabelecido o prazo recursal de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo dos resultados preliminares de
cada fase.

4.4, As convocagdes para participacdo nas fases do Concurso Publico, seus resultados preliminares e definitivos
serdo publicados na integra, no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br)

4.5, Este Edital de Regulamentagdo do Concurso, o Edital do Resultado Final do Concurso e sua Homologagéo serdo
publicados no enderego eletrdnico da CEV/UECE, bem como no Didrio Oficial do Municipio de Taua.

4.6. No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constard a descricdo dos eventos do
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andamento do Certame e as respectivas datas, o qual sera disponibilizado no site do Concurso
{(www.cev.uece.br), até o décimo dia (til contado a partir do primeiro dia util (inclusive) apds a data de
circulagdo da edigdo do Diario Oficial do Municipio de Taua que publicar este Edital.

5. 0O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado nas fases descritas a seguir:
5.1. Para os cargos de Professor de Educagdo Basica Il em todas as areas de atuagao:

12 Fase: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, composta
de 50 questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C, D), da responsabilidade da CEV/UECE.

22 Fase: Prova Didéatica (Aula), de carater eliminatdrio e classificatdrio, da responsabilidade da CEV/UECE.
32 Fase: Avaliagdo de Titulos, de carater somente classificatdrio, da responsabilidade da CEV/UECE.
5.2. Para os demais cargos de Nivel Superior:

12 Fase: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, composta
de 50 questdes de multipla escolha com guatro alternativas (A, B, C, D), da responsabilidade da CEV/UECE.

22 Fase: Avaliacio de Titulos, de cardter somente classificatdrio, da responsabilidade da CEV/UECE.
5.3. Para os cargos de Agente de Trinsito e de Guarda Municipal:

12 Fase: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério, composta
de 50 questdes de multipla escolha com guatro alternativas (A, B, C, D), da responsabilidade da CEV/UECE.

22 Fase: Avaliagio de Capacidade Fisica, com duas oportunidades, de carater eliminatdrio, da responsabilidade
da CEV/UECE.

32 Fase: Avaliagdo Psicologica, com duas oportunidades, de carater eliminatério, da responsabilidade da
CEV/UECE.

42 Fase: Investigacdao Social e Comportamental, de carater eliminatodrio, da responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Taua.

5.4. Para os demais cargos de Nivel Médio:

Fase Unica: Prova Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de cardter eliminatdrio e classificatério,
composta de 50 questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C, D), da responsabilidade da
CEV/UECE.

6. As provas serao aplicadas somente na cidade de Taua, Ceara.
7. 0O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:

7.1.  Selecionar candidatos para provimento de 116 (cento e dezesseis) cargos, sendo 90 (noventa) de nivel
superior, compreendendo Analista Ambiental (2), Assistente Social (2), Engenheiro Agrénomo (1), Médico
Veterinario (1), Nutricionista (1), Professor (76), Psicologo (1), Secretario Escolar (6), e 26 (vinte e seis) cargos
de nivel médio, compreendendo Agente de Transito (10), Cadastrador de Tributos Municipais (1), Fiscal de
Obras e Posturas (3), Fiscal Ambiental (2), Guarda Municipal (10).

7.2. Selecionar candidatos para formag¢do de Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos
posicionados na classificagdo final do Concurso, em posicdo posterior ao nimero de cargos ofertados por
cddigo de opgdo, habilitados e ndo eliminados em nenhuma das fases do Concurso, em numero de até 30%
(trinta por cento) do numero de vagas ofertadas, por cédigo de opgdo, acrescidas dos candidatos empatados
na ultima posi¢do.

7.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 30% (trinta por cento) resulte em nimero fracionario, o quantitativo
de vagas a ser reservado sera aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior
a 0,5 (cinco décimos). Nos casos em que for ofertada apenas uma vaga para o cddigo de opgdo, o Cadastro
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

de Reserva serd composto por uma vaga adicional, independentemente da aplicagdo do percentual.

7.2.2. O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias, exclusbes de candidatos e surgimento de novas
vagas em virtude de criagdo, demissdo, exoneragao ou falecimento, dentro do prazo de validade do
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo do Ato de
Homologacdo do seu Resultado Final no Didrio Oficial do Municipio de Taud, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade competente, consideradas a necessidade e a
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal de Taua.

Os cargos oferecidos no Concurso dentro do limite das vagas serdo preenchidos respeitando-se a ordem crescente
da listagem de classificagdo final do Concurso, por cédigo de opgao e por segmento de concorréncia (ampla disputa
e PcD), no prazo de validade do Certame, por ato de convocagdo, de acordo com as necessidades, dispasicdo
orgamentaria e conveniéncias da Administracio Publica Municipal.

A partir do exercicio no cargo, seu ocupante ficara sujeito a estdgio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo do desempenho das atribuigdes e atividades referentes ao exercicio
do cargo para efeito de efetivagdo, ou ndo.

10.1. Durante os 3 (trés) anos de estagio probatdrio, ndo haverd ascensdo funcional do empossado em virtude de
aprovacao e classificagdo no presente Concurso.

Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Denominacdo dos cargos, niveis de ensino, codigos de opgdo, vagas por segmento de concorréncia,
numeros-limites de habilitados para a 22 Fase, por cadigo de opgdo.

Anexo Il — Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 1? Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de
questdes e seus valores e os perfis minimos de aprovagdo na prova.

Anexo |l — Contetdo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 fase do Concurso.
Anexo IV — Atribuicbes dos Cargos ofertados no Concurso.
Anexo V — Tabela com as pontuagdes da Avaliagdo de Titulos

Estard apto 4 nomeac3o, o candidato aprovado e classificado no Concurso, dentro do limite das vagas, por codigo
de opgdo, que satisfizer as exigéncias constantes no Capitulo I, que trata dos Requisitos Basicos para Investidura
nos Cargos.

O ocupante de cargo nomeado de conformidade com sua op¢do no Concurso, devera desempenhar atividades
conforme as atribuicbes estabelecidas no Anexo IV deste Edital.

De acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser
empossados para ocupar os cargos constantes neste Edital, os servidores e empregados publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vinculados com a administragdo direta, fundacional, indireta e de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo licita de cargo ou emprego publico com
compatibilidade de carga horaria.

O prazo decadencial de impugnag¢do de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias uteis antes do
inicio das inscrigdes.

15.1. As impugnacgOes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de peca devidamente protocolada no
Protocolo Geral da UECE, que tramitara para a CEV/UECE, que tera até 02 (dois) dias Uteis para responder.

15.2. N3o serdo aceitos pedidos de impugnacao fora dos prazos previstos no item 15 nem aqueles apresentados
de modo diverso do previsto no subitem anterior.
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Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos para Investidura nos Cargos

16. Os requisitos basicos para investidura nos cargos oferecidos neste Concurso sdo, cumulativamente, os seguintes:
I. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

Il. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal de 1988 - artigo 32 da Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998);

Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

V. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VI. ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. apresentar diploma de curso de nivel superior, devidamente registrado, na forma estabelecida no Anexo | deste
Edital, de conformidade com a legislacdo vigente, comprovado por meio da apresentag3o de original e copia do
respectivo documento;

VIIl. apresentar certificado de conclusdo de ensino médio, para os cargos com exigéncia deste nivel de escolaridade,
devidamente registrado, de conformidade com a legislag3o vigente, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

x

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio oficial das atribui¢Ses do cargo de op¢do no Concurso,
comprovada em inspecdo médica realizada pela Pericia Medica Oficial do Municipio de Taua, ficando eliminado
do concurso o candidato que ndo possuir tais aptidGes compativeis com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado no Concurso, ressalvados os casos dos candidatos que concorrem as vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que tenham sido aprovados na Avaliacdo Biopsicossocial, que ndo podem ser eliminados
em tal inspecdo por sua deficiéncia e no caso especifico dos profissionais do magistério, apresentar exame
Laringoscopico e de Articulagdo Témporo-Mandibula = ATM, acompanhados de laudo da Junta Médica Oficial
{art. 92 da Lei Municipal n® 1558/2008);

X. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;
Xl. apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);
Xll. ndo acumular cargos, empregos ou fungdes plblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
XIIl. apresentar declaracdo de bens;
XIV. cumprir, na integra, as normas, condigoes e disposicdes estabelecidas neste Edital;
XV. ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por érgdo de controle externo;

XVI. ndo ter sido punido em processo disciplinar, mediante decisdo da qual n3o caiba recurso no ambito
administrativo, por ato lesivo ao patriménio plblico, em qualquer esfera de governo;

XVIl. ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e X| da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 16/06/ 1986, e suas
alteracdes, que define os crimes contra o sistema financeiro nacional, e na Lei Federal n? 8.429, de 02/06/1992,
e suas alteracbes, que dispde sobre as sangbes aos agente publicos nos casos de enriguecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funco na administragdo publica direta, indireta ou fundacional;

16.1.0 candidato nomeado devera provar, até a data da posse no cargo, que preenche todos os requisitos do
Capitulo Il deste Edital, apresentando os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem
solicitados no instrumento de convocagao.

16.2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, até a data da posse, o ato de nomeagdo sera tornado
sem efeito e o candidato eliminado do Concurso. -)/
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Capitulo Il - Das Inscrigbes no Concurso

17. As inscri¢Bes terdo inicio no primeiro dia Gtil apds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia Gtil seguinte da circulagdo do Diario Oficial do Municipio de Taua que publicar este Edital, e ficardo
abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, conforme cronograma a ser divulgado no site do concurso
(www.cev.uece.br).

17.1.5e o ultimo dia de inscri¢do coincidir com sdbado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscri¢cao
se dard no primeiro dia util subsequente.

18. A inscricdo do candidato no Concurso implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condicdes e
disposicfes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrucdes e
convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso e acerca dos quais nao podera
o candidato alegar desconhecimento e inconformacgao.

19. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e o0s resultados das fases e eventos do presente
Concurso sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Didrio Oficial do
Municipio de Taua.

20. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

21. O periodo de inscrigdo e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que
sera disponibilizado no enderego eletrénico do referido Certame (www.cev.uece.br).

22. As inscricbes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas
exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico do Concurso Plblico (www.cev.uece.br), seguindo as
seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo até as 17h (dezessete horas) do Ultimo dia do periodo de inscrigdo;

b) gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo até as 17h (dezessete horas) do Gltimo dia
do periodo de inscricdo, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados
até a data de seu vencimento.

23. O candidato que deseja se inscrever para concorrer as vagas reservadas para PcD devera marcar esta op¢ao no
preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscricdo e enviar a documentagdo pertinente a este segmento de
concorréncia, digitalizada em PDF pelo sistema eletrdnico de inscri¢do.

24. Nio serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, e-mail, extemporaneos ou outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

25. Nio serdo aceitos pedidos de inscrico que ndo estejam em conformidade com o que esta estabelecido neste Edital.

26. O acesso ao link de inscrigdo sera blogueado as 17h (dezessete horas) do ultimo dia do periodo de inscri¢do para o
preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscri¢do e geracdo do boleto para o pagamento da taxa de inscricdo.

26.1.0 link para envio da documentagdo sera blogueado as 17h (dezessete horas) do dia Util seguinte ao dltimo dia
do periodo de inscrigdo, permitindo somente o envio da documentacdo exigida para inscrigdo.

27. O valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio de boleto bancdrio gerado no ato da
inscricdo, sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior e de RS 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel médio.

28. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se das normas, condigdes e
disposicdes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolugdo da taxa por ato praticado da responsabilidade do
candidato.

29. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletronica de
Inscricdo e do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo.
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30. O candidato que preencher a Ficha Eletrénica de Inscrigdo e o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo com

dados ou informacgdes ndo veridicas ou enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou
vencidos, ou em desacordo com este Edital, terd sua inscrigdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos
decorrentes dessa inscricdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

31. Ainscricdo do candidato somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber a informacdo do banco confirmando o
efetivo pagamento da taxa de inscri¢ao.

32. N3o sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o boleto bancario
que:

a) cause impedimento ao banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscrigdo;
b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.

32.1. 0s pedidos de inscricdo enquadrados nas condigBes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que
divulgara o Resultado dos Pedidos de Inscricdo com a indicacdo dos que foram deferidos (aceitos) ou
indeferidos (ndo aceitos).

33. A pessoa transgénero que desejar que seu nome social conste no banco de dados do Concurso deverd digitar o
nome na Ficha de Inscri¢do e preencher os campos Nome Civil (igual ao do documento de identidade) e o Nome
Social.

34. Apds o preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscricdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas
pelo sistema do Concurso Publico, pela internet, no enderego eletrdnico (www.cev.uece.br), desde que as faga
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

34.1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragBes por meio eletrénico do:
a) nome do candidato;
b) numero do CPF.

34.2. As alteracdes da Ficha Eletrnica de Inscrigdo que ndo sio permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam
as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas até o dltimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.

34.3. No caso de alteragBes (nome ef/ou CPF) é necessdrio que o candidato imprima o Formuldrio de Alteragdo de
Dados, disponibilizado no enderego eletrénico (www.cev.uece.br), preencha-o com a alteracdo desejada,

assine-o e envie-o escaneado em PDF, juntamente com cdpia do documento de identidade ef/ou CPF para o e-
mail concurso.taua@uece.br.

35. Asinformacdes fornecidas na Ficha Eletrénica de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de forma completa e correta
ou que a preencher com dados de terceiros.

36. As informacdes da Ficha Eletrénica de Inscricdo, bem como as alteracdes processadas até a data de divulgacdo do
resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas
nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados apds essa data, poderdo ser autorizadas pela
CEV/UECE, apds a andlise do pleito do requerente.

37. O candidato somente podera solicitar inscricdo no Concurso referente a um Unico cédigo de opgdo (Cargo/Area).

38. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem
técnica em computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

39. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e agueles que ndo estiverem de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).
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40.

41.

42.

43.

Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletronico
(www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes dos candidatos que solicitaram inscrigdo, com sua situagdo de inscricao
deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

0 candidato com pedido de inscricdo indeferido (ndo aceito) terd os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da divulgacdo
da situac3o do seu pedido de inscri¢do para interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do
Concurso Publico.

O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos
do Concurso. Apos este periodo, ndo serdo aceitos recursos.

Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), o

resultado do julgamento dos recursos e a situagdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de
inscrigdo.

Capitulo IV - Da Participagdo no Concurso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

44,
45,

47.

49.

51.

Reservar-se-do0 as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital.

Caso a aplicagio do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionario, o quantitativo de vagas a ser
reservado sera aumentado para o nimero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo | deste Edital.
Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na legislagdo a seguir:

47.1.Lei Federal N2 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva (unilateral total ou bilateral total ou parcial) e
estabelece valor referencial da limitagdo auditiva;

47.2.Lei Federal N? 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual para
todos os efeitos legais;

47.3. Lei Federal N213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), artigo 22;
47.4. Lei Federal N2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), artigo 12, § 29;
47.5. Decreto Federal N2 3.298/1999, e sua alteracdo pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, nos artigos 32 e 42,

Para as pessoas consideradas deficientes é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico objeto deste Edital,
desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribui¢Ges do cargo de sua opgdo no Concurso.

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo (se for pagante) e observar o disposto neste Edital.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagfo e aos critérios de aprovacdo; ao horéario e ao local de aplicacio
das provas; e a nota minima exigida para os demais candidatos. As condigbes especiais (tratamento diferenciado),
deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscri¢des, ficando o deferimento do pedido
condicionado a indicagdo constante do Atestado Médico referido neste Edital ou de outro atestado especifico para
condigbes especiais.

Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato que solicita inscri¢do concorrendo as
vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema do
CONCUrso O que segue:

a) documento de identidade em frente e verso legivel; 4/ ;

Pdgina 7 de 52



a m B Estado do Ceara X%
IA Prefeitura Municipal de Taua '& l | E CE
— Gabinete da Prefeita —a

b) atestado médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a
ClassificacSo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia e, se for o caso,
inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, a critério da
CEV/UECE, ser aceito outro atestado médico, que tenha sido emitido em prazo razodvel, esteja legivel, e
contenha as informacdes indispensaveis para andlise do pleito do candidato.

51.1.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame
audiométrico - audiometria.

51.2.Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, laudo
oftalmalégico com informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

51.3.Quando se tratar de deficiéncia fisica o candidato devera apresentar, além do atestado médico, exame de
imagem e laudo de exame.

51.4. A CEV/UECE podera solicitar exames e laudos complementares para efeito de analise e julgamento do pleito
do candidato que solicita concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

52. 0 candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme estabelecido neste
edital, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas para PcD e sua participagdo no Concurso sera pela
concorréncia da ampla disputa, desde que ndo atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido, solicitagdo da
CEV/UECE referente a regularizacdo de sua situagdo com relagdo a documentagdo enviada.

53. O envio das imagens dos documentos referentes a solicitacdo de participagdo como Pessoa com Deficiéncia é da
exclusiva responsabilidade do candidato. A CEV/UECE ndo terd nenhuma responsabilidade por problema de
qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta,
de ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por fatores que
impossibilitem o envio de forma satisfatéria e completa de tal documentacdo.

54. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declare Pessoa com Deficiéncia (PcD), que tenha seu pedido de inscrigdo
como PcD (condicional) deferido pela CEV/UECE, e n3o tenha sido eliminado em nenhuma das fases do Concurso,
sera submetido a Avaliac3o Biopsicossocial para confirmagéo, ou ndo, da deficiéncia informada no ato da inscricéo
e para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area de opgdo no concurso.

54.1. A convocagdo para Avaligdo Biopsicossocial serd feita por Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no site do
Concurso (www.cev.uece.br) em data que constara no Cronograma de Eventos do Concurso, sendo que o
resultado definitivo (apos recurso) de tal avaliagdo sera também divulgado no mesmo site, antes da divulgagdo
do resultado final do concurso.

55. Podera ser exigido outro atestado médico, nos moldes estabelecidos neste Edital, expedido por especialista na area
da deficiéncia do candidato e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia para
ser apresentado a Comissdo da Avaliacao Biopsicossocial.

56. Perdera, também, o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo
comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial, ou que ndo tenha sua deficiéncia confirmada pela Comissdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

56.1.0 candidato que tenha sua deficiéncia confirmada, mas que ela seja considerada incompativel com as
atribuicBes do cargo de sua op¢do no Concurso, sera eliminado do Certame.

56.2.0 candidato que n3o tenha sua deficiéncia confirmada passara para a ampla disputa e sua continuidade no
Certame dependera de suas notas obtida nas Provas.

57. O candidato inscrito como PcD, que tenha sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com as atribuicdes
do cargo de sua op¢do no concurso pela Comissdao da Avaliagdo Biopsicossocial, terd seu nome incluido na lista geral
de classificados (ampla disputa e deficientes) do cddigo de sua opgdo, desde que suas notas sejam suficientes para
tal inclusdo, e na lista especial (somente deficientes) referentes ao cédigo de sua opgdo, tendo em vista os nimeros-
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limite, para cada tipo de concorréncia (ampla disputa e PcD) que consta no Anexo | deste Edital.

58. No caso de n3o haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia ndo

confirmada pela Avaliagdo Biopsicossocial ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas remanescentes, por codigo de opgdo, serdo migradas
ao quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo cadigo.

58.1.Apds a admissdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de
aposentadoria por invalidez.

58.2. A ndo observéncia, pelo candidato, de qualguer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de
ser nomeado para ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Capitulo V - Das Condigbes Especiais (Tratamento Diferenciado)

59.

61.

62.

As condigbes especiais, para candidatos PcD ou ndo, deverdo ser solicitadas no prazo previsto no Cronograma de
Eventos, pelo sistema eletrénico de inscrigdo, anexando a documentacdo comprobatdria digitalizada em formato
PDF. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro das possibilidades e se forem vidveis e razoaveis.

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condigdes especiais, dentre outras, as seguintes solicitagdes: Prova
ampliada (fonte calibri tamanho 24); fiscal ledor; fiscal transcritor; auxilio de tradutor em Libras; utilizacdo de lupa;
uso de bomba de insulina; uso de aparelho para medigdo de glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea e sala
para amamentacdo.

A candidata que solicitar condigdo especial para amamentag¢do de crianca até de 1 (um) ano de idade durante a
realizacdo da prova deverd levar (apenas) um acompanhante (familiar ou terceiro) maior de 18 (dezoito) anos, gue
sera responsavel pela guarda da crianga.

61.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, nado realizara a prova.

61.2. Deverd ser anexada a solicitagdo de condigbes especiais a certiddo de nascimento da crianga, digitalizada em
formato PDF.

61.3.Havera prorrogagao do tempo de prova para compensacao do tempo usado para amamentacdo, de até 15min
(quinze minutos) por cada amamentagdo, desde que ndo ultrapasse 60min (sessenta minutos) no tempo
adicional.

61.4. No caso de a candidata lactante ndo ter solicitado condi¢es especiais no prazo estabelecido, devido ao parto
ter sido apds esse prazo de solicitagao, ela podera fazer por e-mail (concurso.taua@uece.br) até 48h (quarenta

e oito horas) antes da realizagdo da prova. A solicitacdo devera ser acompanhada de copia da certiddo de
nascimento do lactente em formato PDF.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo de provas devera comprovar a condigdo solicitada
mediante o envio de atestado ou laudo médico escaneado, no formato PDF, pelo sistema do concurso.

62.1.0 candidato que necessitar de 1 (uma) hora de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd indicar tal
situagdo, e encaminhar, além dos demais documentos indicados, parecer emitido por médico, justificando a
necessidade de tempo adicional.

62.2.Caso o laudo ou atestado de saude apresentado ndo contenha a expressa indicacdo de que o candidato
necessita de tempo adicional, ndo sera concedida tal condicdo especial para a realizagdo de prova.

O médico responsavel pelo laudo ou atestado de salide poderd ser contactado pelos profissionais responsaveis pela
pericia médica para esclarecimentos sobre a condicdo do candidato.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera informar tal situacdo quando solicitar condi¢Bes especiais
e enviar, pelo sistema eletronico do Concurso, atestado médico que comprove as informacdes prestadas.
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65. N3o sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro
ambiente que ndo esteja inserido nos locais estabelecidos para aplicagdo das provas.

66. O resultado dos pedidos de condi¢Ses especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos do
Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente os pedidos encaminhados.

Capitulo VI - Das CondigGes de Realiza¢do das Provas

67. As informacGes sobre as datas, locais e horarios de aplicacao das provas serdo disponibilizadas exclusivamente no
site do Concurso Publico (www.cev.uece.br), por meio do Cartdo de Informacdo do Candidato, cuja data de
disponibilizacdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

68. O candidato ndo podera alegar desconhecimento com relagdo a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas,
para fins de justificar sua auséncia.

69. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

70. O candidato recebera no dia de aplicagdo da prova, um caderno de questdes da prova e uma folha de respostas
referente as questdes.

70.1.0 candidato deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes gue constam no caderno de prova e
na folha de resposta, se contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugao da prova.

70.2. A existéncia de qualguer falha no caderno de questBes efou na folha de respostas deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/UECE envidara todos os esforgos para a rdpida substituigdo dos
materiais com defeito.

70.3. A existéncia de erros ou imperfei¢cdes no caderno de prova, caso ndo seja reclamado durante a aplicagdo da
prova, ndo poderd ser arguido posteriormente ou justificar pedido de anulagdo de questdo.

70.4. Ndo sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal designado pela CEV/UECE.

70.5.A Prova Objetiva serd corrigida unicamente pela marcacdo feita na folha de respostas e ndo terdo validade
quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

70.5.1. A corregdo da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletrénica da folha de
respostas do candidato.

70.6. Sera atribuida nota O (zero) a questdo de Prova Objetiva:
a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;
b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) com mais de uma opg¢do de resposta assinalada, identificada pela leitura eletrénica;
d) ndo marcada na folha de respostas;
e} preenchida fora das especificagc@es contidas na folha de respostas ou nas instrucdes da prova.

70.7. Ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva constitui ato da inteira responsabilidade do candidato que
implicara na nulidade da folha de respostas e, por consequéncia, na eliminacdo do candidato do Concurso.

70.8.530, ainda, disposigtes relacionadas com o caderno de questoes:
a) Nado serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questfes, a ndo ser aos candidatos

durante sua aplicagdo; y
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b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

70.9. 0 candidato poderd, para atender as normas de seguranga do Concurso, ser submetido a revista pessoal e/ou
de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e submetido a identificagdo
datiloscopica.

71. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizagdo das provas do Concurso Pdblico,
devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60min (sessenta minutos) do horario previsto para o
seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com o tubo de tinta e o seu invélucro,
fabricados em material transparente, e o documento oficial e original de identificagdo, desde que tenha validade
em todo territério nacional.

71.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

72. Serd exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que
autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou ndo como identidade para efeito deste Concurso estdo
relacionados no Capitulo XIX deste Edital.

72.1. 0O documento de identificacio devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

72.2. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, somente podera participar da prova se apresentar, a Coordenacdo de
aplicacdo de prova, copia simples de registro da ocorréncia em Grgdo policial (Boletim de Ocorréncia — BO),
com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realizacdo da prova, fase ou evento do Concurso.

72.2.1. Neste caso o candidato serd submetido a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta
de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

72.2.2. Sera informade ao candidato o prazo para regularizagdo da identificacdo especial e condicional de
conformidade com instrugdes da CEV/UECE.

72.2.3. O candidato fica ciente de que ndo havendo regularizacio até a data estabelecida, ele sera eliminado
do Certame.

72.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenacdo local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia (BO), o
Coordenador Local devera providenciar sua reproducdo (fotocdpia) ou fotografa-lo, por camera de celular,
para ser enviada a CEV/UECE, e em seguida devolver o BO ao candidato.

73. 0 candidato, cujo documento original de identidade apresentar imperfeigdes ou dividas quanto a sua fisionomia
ou assinatura ou que apresente CNH disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa, serd também
submetido a identificacdo especial e condicional.

74. Nio serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apds o fechamento
dos portdes.

75. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da prova do Certame trajados de forma adequada para
ambiente de realizac3o de prova, fase ou evento do Concurso, sendo vedada a utilizagdo de trajes de banho, bonés,
chapéus, gorros e similares.

76. E vedado ao candidato realizar prova, fase ou evento do Concurso, fora do local, da data e do horério
predeterminados pela CEV/UECE.

77. 0O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo das provas,
fases ou eventos do Concurso, qualquer que seja o motivo alegado, acarretard sua eliminagdo automadtica do
Certame.

77.1. Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada ou repetigio para nenhuma das provas, fases ou
eventos do Concurso, nem a realizacdo de prova fora dos hordrios e locais marcados para todos os

candidatos.
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andidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informagdo do Candidato que sera disponibilizado

79. Por medida de seguranga, ndo serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou
carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

1L

VL.

79.1.

1.

79.2

79.3.

Armas de qualguer natureza. Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova, devera se
encaminhar a Coordenagdo Local para o acautelamento da arma, consistindo na retirada de todos os projéteis
(balas) da arma. No caso de recusa, ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova e sera eliminado do
Concurso, nos termos previsto na Lei Federal n? 10.826,/2003;

Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de
ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, controle de alarme de veiculos etc.). Caso o candidato, ao entrar
na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos e/ou objetos, eles deverdo ser desligados.
Aconselha-se que o candidato coloque o celular na fungdo “Modo Avido"” antes de desliga-lo;

Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

Oculos esportivos (escuros), bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam
a perfeita visualizacdo da regido auricular;

Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, carddes, aneis, brincos, chaveiro, chaves eletrnicas etc.;

Outros objetos, tais como: cartdo magnetico (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico,
vale transporte eletronico e assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material
relacionado com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que a critério da CEV/UECE, ndo possam
ser conduzidos durante a prova.

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos objetos mencionados no presente
item, devera seguir as seguintes rotinas:

O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos,
disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato, e somente poderdo ser retirados
pelo candidato apés a entrega da folha de respostas e do caderno de provas, ao sair da sala em carater
definitivo.

. Ndo se enquadram nestas exigéncias de proibicdo: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e
outros objetos correlatos (lapis, borracha, corretivo de qualquer natureza etc.), cédulas, lanches, agua,
embalagens vazias, lengos, pulseiras de material ndo metalico (tecido, borracha etc.), papel em branco, vale
transporte em papel, carteira de cédulas, de documentos, desde gue ndo contenham material relacionado
com provas.

Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem anterior, a fiscalizagdo podera sugerir
a acomodacdo em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da sua carteira.

80. Outras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranga.

80.1

. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde gque em vasilhame transparente, sem rotulo ou
etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo
ou etigueta, devendo tanto a d4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados somente com
a devida autorizac3o do fiscal de sala.

Se a dgua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigdo(Bes) estabelecida(s) no subitem anterior, seu
uso ndo sera permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, € motivo de eliminagdo do
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Concurso e o candidato devera ser retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento e assinatura
do Termo de Eliminag&o.

80.3. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou outro equipamento qualguer,
venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da
equipe de fiscalizagcdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e até a saida em definitivo
do candidato da sala de prova.

80.4. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita
visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

80.5. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de salde apresentado pelo candidato,
podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.

80.6. Apds o inicio da prova e até o seu término, sé serd permitida a ida do candidato ao banheiro apos
autorizagdo, quando o candidato devera ser acompanhado por um fiscal volante.

80.7. 0O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio
corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do
Certame.

81. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos colocados debaixo da carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizagdo da prova.

82. Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

83. Apos o término de sua prova, o candidato s podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos
de comunicacdo fora das dreas de circulacdo e de acesso as salas de provas.

83.1. O candidato que tenha terminado sua prova e que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas
areas de circulagdo e de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo,
podera ser eliminado do concurso.

84. O horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo das
Provas Objetivas, serd determinado pela CEV/UECE.

85. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos referentes as
provas objetivas, serdo disponibilizados na pagina eletrénica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de
Eventos do Concurso.

86. Com relagdo a folha de respostas da prova, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos
seguintes:

a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcriges da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;

c) fazera leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento, cargo de opgao
e outros), informacgoes e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apos a entrega, que em campos impressos da folha de respostas
recebida existem dados e/ou informag@es que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido
troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha de respostas reserva
ao candidato reclamante.

86.1. Seno atodadistribuicdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar
tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituicdo da folha incorreta pela correta, o candidato sera
responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de resposta e, consequentemente, sera
eliminado do Certame.

86.2. A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro
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87.

86.4.

86.5.

da sala de prova em hordrio anterior ao seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de
respostas antes de terminar o tempo de prova.

0 candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu invélucro fabricado
em material transparente, de tinta de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas,
marcando, para cada questdo, o espaco correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas
sera o unico documento valido para a corregdo eletronica da referida Prova.

Nado havera substituigdo das folhas de respostas em fungdo de erro do candidato.

Para efeito da leitura eletrdnica da folha de respostas, serd atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva
cuja resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou ndo
apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do candidato, ndo possa ser lida
eletronicamente,

Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrdnica da folha de respostas, a questdo que, nos
espacos destinados 8 marcagdo de uma Unica opcdo de resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do
candidato, contiver mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer gue seja o tipo de preenchimento
ou marcagao (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos aposicdo em Ata de suas assinaturas; o
candidato que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo
de Desisténcia do Concurso Plblico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado, pelos
fiscais da sala e pelo Coordenador Local e serd excluido do Concurso Pdblico.

Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situacdes abaixo:

I
In.
.

VL.

VIL.

Vil

Xl.

XIl.

chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagio;

for surpreendido, durante o periodo de realizac3o da prova, em comunicacdo (verbal, escrita, eletronica ou
gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive,
mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores
ou banheiros;

recusar-se a retirar oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete
etc.) ou objetos similares que impecgam a visualizacio da regido auricular (do ouvido);

for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer
outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

fazer, durante a prova, uso de dgua e/ou lanche com embalagem ndo transparente e/ou com rétulo;

ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo a folha de respostas
e/ou o caderno de prova;

ser um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a
permanecer em sala, no aguardo dos outros dois candidatos;

ndo entregar o caderno de provas efou a folha de respostas ao final de sua prova;

ndo marcar, na folha de respostas, o niumero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que nio seja
possivel identificar o nimero do gabarito de sua Prova Objetiva;

ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva ou a folha definitiva de respostas da Prova Discursiva;
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marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o numero correto do gabarito de seu caderno de prova;

fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito de
seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletrénica, fizer sinais
gréificos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que ndo seja a exclusiva indicagdo do numero
do gabarito de sua Prova Objetiva;

identificar a folha definitiva de respostas da Prova Discursiva fora do local expressamente indicado;

nido devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenga, por ocasido
da saida definitiva da sala de prova;

tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impressdo digital, a Identificagdo Especial e Condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcrigdo de
frases;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizac8o e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

praticar atos gue contrariem disposicGes estabelecidas neste Edital;
descumprir qualquer das instrugBes das provas;
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

ndo atender as determinagbes do presente Edital, de seus anexos, de disposigbes complementares contidas
em comunicado, aviso, boletim informativo, Cartao de Informagdo do Candidato, instrucdes da capa de
prova, de folha de respostas de prova.

Capitulo VI - Da Prova Objetiva

91.

92.

93.

A 12 Fase do Concurso Publico é composta de avaliagdo escrita, com 50 (cinquenta) questdes, aferida por meio de
aplicacdo de Prova Objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e de conformidade com este Edital.

A Prova Escrita tem valor total de 10,00 (dez) pontos, conforme a Lei Municipal de Taud N2 1475, 26 de junho de
2007. O perfil minimo de aprovagdo nessa prova € de 5,00 {cinco) pontos.

No Anexo Il deste Edital, constam tabelas referentes as Provas Objetivas da 12 fase, por cédigo de opgdo, contendo
disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfis minimos de aprovagdo na prova.

Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso o candidato que:

92.1.
92.2.

N&o comparecer a prova objetiva no dia e horario marcados;

N3o obtiver o perfil minimo de aprovacdo descrito no Anexo Il deste Edital.

Os conteldos programaticos das disciplinas que compordo as provas encontram-se no Anexo lll deste Edital.

O programa das disciplinas das provas estabelece o limite de abrangéncia dos conteldos, baseados nos quais as
guestdes das provas sdo elaboradas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que tais questdes contemplem
todos os assuntos descritos no referido programa.

Capitulo Vil - Da Prova Didética (Aula) - Somente para os cargos de Professor de Educac¢io Bésica Il
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95, Somente participarao da Prova Didatica (Fase exclusiva para os cargos de Professor de Educagdo Basica Il) os
candidatos aprovados na Prova objetiva que forem classificados até o limite de duas vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, respeitando-se o segmento de concorréncia (ampla disputa e pessoa com deficiéncia),
considerando-se os candidatos empatados na posicao limite da listagem de ordenagdo.

96. A Prova Didética (Aula), de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na ministracdo de aula com duragao de
25min (vinte e cinco minutos), sobre tema sorteado relacionado ao conhecimento especifico de cada area, com
48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia do horario de inicio da prova de cada candidato.

96.1. O valor desta prova didatica sera de 10,00 (dez) pontos, com perfil minimo de aprovagdo nesta prova de
5,00 (cinco) pontos.

96.2. A duragdo da aula (25 minutos) comega a contar a partir do ingresso do candidato na sala de Prova, nela
estd incluido o tempo utilizado pelo candidato na organizagdo do material didatico da aula e ndo podera ser
ultrapassado o limite de 25 minutos.

96.3. Encerrado os 25 minutos de exposi¢do, serd facultada a Banca Examinadora, arguir o candidato em até Smin
(cinco minutos), no caso de haver divida ou questionamento com relagdo a exposicao realizada pelo
candidato.

96.3.1. A arguicdo, se houver, servird de elemento para a Banca decidir a pontuagdo a ser atribuida ao
candidato.

96.4. 0O candidato que utilizar tempo inferior a 25 (vinte e cinco) minutos para a sua aula terad reducdo de
pontuacdo de sua nota final que |he for atribuida, por cada minuto ndo utilizado no espago temporal de
25min (vinte e cinco minutos), até o limite de 20min (vinte minutos), inclusive.

96.4.1. A redugdo serd de 0,5 (meio) ponto, por minuto.

96.5. O candidato que utilizar tempo inferior a 20min (vinte minutos) para a sua Aula serd automaticamente
eliminado do Concurso e a Banca Examinadora ndo avaliara a respectiva aula, ndo gerando nota
correspondente a tal aula.

96.6. 0O candidato que ultrapassar 25 minutas terd sua aula encerrada pela Banca Examinadora, a qual avaliara a
aula sem a sua finalizacdo.

596.7. O horario de inicio e de término da aula, contado desde o ingresso do candidato na sala até o fim da
exposicdo da aula de cada candidato devera ser anotado na Planilha de Avaliagdo do Presidente da Banca
Examinadora o qual informara aos demais examinadores que fagam tais anotagfes em suas planilhas.

97. Sera realizada a gravagdo audiovisual da Prova Didéatica (Aula) de cada candidato.

97.1. 0O candidato deverd seguir instrugbes de posicionamento, ministrando sua aula na drea predeterminada, de
forma que a cdmera possa filmar o candidato e quadro da sala de aula.

97.2. A gravagdo sera feita exclusivamente pela CEV/UECE ndo sendo permitidas grava¢es pelos candidatos ou
eventuais acompanhantes ou publico externo.

97.3. Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dessas gravacoes.

98. O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravagdo e audiovisual durante a apresentagdo da Prova
Didatica (Aula). Ficara disponivel no ambiente da Prova Didatica (Aula), para utilizagdo do candidato, apenas pincel
e apagador, podendo o candidato levar tais objetos de seu préprio uso.

99, O candidato ndo podera afixar cartazes ou banners com fita adesiva no quadro brance, devendo, para tanto, se for
necessario, trazer consigo cavalete, tripé, ou assemelhados, para exposi¢do de cartazes ou de folhas de banners,
ficando ciente que tais materiais deverdo ficar dentro do enqguadramento da drea determinada para filmagem.

100. Para a ministracdo da aula o candidato tera a liberdade de, com base no Tema sorteado, delimitar o contelddo
apropriado, escolhendo, a seu critério, a parte do mesmo a ser apresentada, tornando-o suficientemente especifico

Pagina 16 de 52 y



g - = m Estado do Ceara o
L l Prefeitura Municipal de Tau4 ﬁ UE CE
—_— (Gabinete da Prefeita -

para que possa ser coberto coerentemente no tempo exigido. Contudo, a aula a ser apresentada a partir do
contelido escolhido pelo candidato devera ser preparada e ministrada de forma integral, contendo introducao,
desenvolvimento e conclusdo, de acordo com o Plano de Aula, dando condigoes a Banca Examinadora de avaliar o
candidato de acordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

101. N3o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Didatica (Aula) em domicilio de candidato ou em
unidade de saude ou hospitalar na qual esteja internado nem em outra data, horario ou local que n3o seja o que
foi estabelecido pela CEV/UECE.

102. O candidato devera comparecer ao local de sua Prova Didatica (Aula) com antecedéncia minima de 60min (sessenta
minutos) do horario marcado trazendo consigo, obrigatoriamente:

a) O documento oficial de identidade original;
b) O material didatico que sera utilizado na sua aula;
c) Trés cépias do Plano de Aula, cujo modelo padronizado serd disponibilizado no site do Concurso.

102.1. O candidato devera levar, também, seu Cartdo de Informacdo do Candidato com data, local e horéario de
realizagdo da Prova Didatica (Aula) para apresentar ao fiscal de sala.

103. N3o serd admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Didatica (Aula)
apos o horario fixado para o seu inicio.

104. Sdo de responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da Prova Didatica (Aula) e
o comparecimento no hordrio determinado.

105. N3o sera permitido ao publico assistir a Prova Didatica (Aula) dos candidatos. Na sala de prova ficardo somente o
candidato, a banca examinadora, o pessoal da filmagem e de logistica técnica e operacional, devidamente
credenciados pela CEV/UECE.

105.1. N&o sera permitido ao candidato convidar pessoas para se postarem como alunos durante a Prova Didéatica
(Aula);

105.2, Ndo serd permitido a candidato do Concurso assistir a Prova Didética (Aula) de qualquer um dos outros
candidatos, mesmo que ndo esteja concorrendo a0 mesmo cargo;

105.3. N3o sera permitido ao candidato que interaja com a Banca Examinadora como se fossem alunos assistindo
a sua aula;

105.4. O candidato poderd, durante sua aula, interagir com “alunos ficticios”, ou seja, como se eles estivessem
presentes na sala da aula.

106. O candidato devera entregar cada um dos trés membros da Banca Examinadora da Prova Didatica (Aula), no inicio
de sua aula, um exemplar do Plano de Aula, elaborado com emprego adequado da linguagem e de acordo com o
modelo padronizado que sera disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br),

107. A cada cargo de Professor de Educagdo Basica |l estdo associados 10 (dez) Temas, referentes a cada cédigo de opgao
no Concurso, numerados sequencialmente de 01 a 10 e seus contelidos constam do Anexo IV deste Edital.

108. O sorteio de Tema sera realizado com 48h (gquarenta e oito horas) de antecedéncia com relacdo ao inicio da Prova
Didatica (Aula), em reunido aberta ao publico no municipio de Taud, em local a ser divulgado no Comunicado de
convacagdo dos candidatos para esta fase do Concurso.

109. Ndo é obrigatdria a presenca do candidato no local do sorteio para que tenha ciéncia do nimero do Tema sorteado
para sua Prova Didatica (Aula). Independentemente de o candidato estar presente, ausente ou representado na
hora estabelecida para o sorteio do nimero de seu Tema, a CEV/UECE realizard o sorteio e cabera ao candidato
informar-se, no site do Concurso (www.cev.uece.br), do numero sorteado, ndo podendo pleitear adiamento do
hordrio previsto para o inicio de sua Prova Didatica (Aula) nem guestionar o tema sorteado em virtude de ndo ter
comparecido ao local do sorteio.
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110. O numero (de 01 a 10) correspondente ao Tema sorteado por data e horério sera divulgado no site do Concurso
(www.cev.uece.br), logo apds a realizagdo de cada sorteio e tal nimero serd comum para todos os cargos com
Prova Didatica (Aula) na data e no horario que deu origem ao sorteio.

111. As Bancas Examinadoras serSo constituidas da forma indicada a seguir:

111.1. Para os cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52)
e Educacdo Especial serdo 3 (trés) professores licenciados em Pedagogia, um deles fara a Avaliacdo
Pedagogica e os outros dois fardo a Avaliagdo Especifica.

111.2. Para os cargos de Professor do ensino fundamental anos finais (disciplinas: Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola, Ciéncias, Historia e Geografia, Matematica):

a) Dois professores da area de cada disciplina, que fardo a Avaliagdo Especifica.
b) Um Professor Pedagogo que sera responsavel pela Avaliacao Pedagdgica.
111.3. O Presidente da Banca Examinadora sera designado pela CEV/UECE.
112. A cada modalidade de avaliagdo estdo associados 5 (cinco) aspectas, a seguir descritos:
112.1. Awvaliagdo Pedagégica:

a) Aspecto P1: O plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula,
esta claro e coerente quanto aos objetivos da aula em relagdo ao conteldo proposto e guanto ao
emprego adequado da linguagem.

b) Aspecto P2: O conteddo é apresentado de modo claro, sugestivo e interessante, destacando a
importdncia do tema e favorecendo a aprendizagem no tocante a motivagdo e participacdo dos alunos
aos quais a aula esta destinada.

c) Aspecto P3: A metodologia e os recursos didaticos sdo capazes de promover o interesse e participagdo
dos seus futuros alunos, e as atividades sdo distribuidas adequadamente no tempo da aula.

d) Aspecto P4: O candidato expressa-se por posturas e gestos adequados, linguagem correta, clara e voz
com timbre ajustado que permitem aos alunos aos quais a aula esta destinada e a banca o bom
entendimento da apresentacdo e da aula.

e) Aspecto P5: A avaliacdo da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada, oferecendo
condi¢des aos alunos aos quais a aula esta destinada de demonstrar o que aprenderam durante a aula,
reforgando pontos principais do conteudo trabalhado.

112.2. Avaliagdo Especifica:

a) Aspecto E1: O Plano de Aula apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula,
esta claro e coerente quanto aos objetivos da aula frente ao contedido proposto.

b) Aspecto E2: Demonstra seguranca, dominio, grau de conhecimento e atualizacdo em relagdo aos
contelddos da aula, enfatiza os principais elementos do tema em questao.

c) Aspecto E3: Utiliza fundamentos tedricos, conceitos e informagGes atualizadas sobre o tema proposto e
usa adequadamente termos técnicos do conteldo apresentado.

d) Aspecto E4: A abordagem dos contelidos esta em um nivel de aprofundamento adequado 3 educagdo
infantil ou ao ensino fundamental anos iniciais (12 ao 52) ou a disciplina, sendo explanados de maneira
Iégica de forma a facilitar o entendimento de tais contelidos.

e) Aspecto ES5: Apresenta exemplos de aplicacBes praticas e/ou tedricas, demonstrando a funcdo e
importancia do tema abordado na area de estudo e indica referéncias bibliograficas para estimular
leitura e/ou estudo sobre o tema.

113. As pontuacBes maximas referentes a Prova Didatica (Aula) serdo de até 2,5 (dois e meio) pontos na Avaliagdo
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Pedagogica e de até 3,75 (trés virgula setenta e cinco) pontos em cada um dos avaliadores da Avaliacdo Especifica,
totalizando 10,00 (dez) pontos.

113.1. A pontuagdo sera dividida para cada critério e fracionada, podendo o avaliador atribuir 0%, 20%, 40%, 60%,
80% ou 100% para cada critério.

113.2. A nota do candidato sera o somatdrio das notas atribuidas pelos trés avaliadores, descontada a pontuagao
em caso de aula com duragdo inferior ao tempo exigido.

114, As disposicdes seguintes referem-se ao processo de avaliagdo da Prova Didética (Aula):

114.1. Cada membro da Banca Examinadora dispora de uma Planilha de Avaliagdo de cada candidato, na qual
marcara a pontuagdo atribuida a cada um dos 5 (cinco) aspectos (pedagdgicos ou especificos) que serdo
objetos de avaliagdo.

115. O comunicado de convocagio para a prova didatica podera conter regras, disposigoes e condicdes adicionais.

Capitulo IX - Da Avaliagdo de Titulos

116. Participarao da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Didatica para os cargos de Professor de Educagao
Basica |l, bem como os demais candidatos aos cargos de nivel superior que forem aprovados na Prova Objetiva
dentro do nimero de vagas até o limite do dobro de vagas ofertadas para cada cargo, por cédigo de opgdo,
considerando-se os candidatos empatados na posicdo limite da lista de ordenacdo.

117. A Avaliagdo de Titulos possui carater apenas classificatodrio, cujos objetos de avaliagdo constam do Anexo V deste
Edital.

118. A convocacdo para a entrega dos titulos serd feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no site do Concurso
{www.cev.uece.br) em data que constard no Cronograma de Eventos do Certame.

119. Os documentos para comprovacao dos titulos deverdo ser digitalizados, em PDF, e enviados on-line, pelo sistema
eletrénico do Concurso, que sera disponibilizado no site www.cev.uece.br por ocasido da convocacdo para o envio dos
titulos para serem avaliados.

120. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por correio eletrdnico ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

121. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por
tradutor publico juramentado e revalidados por Instituigio de Ensino Superior brasileira credenciada.

122. Os diplomas de Cursos de Doutorado e Mestrado somente serdo considerados validos se expedidos por Instituigbes de
Ensino Superior reconhecidas e a cdpia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel
visualizar o registro do diploma no 6rgdo competente, por delega¢do do MEC para este fim.

123. Também sera objeto de avaliacdo o diploma obtido em instituicGes estrangeiras que tenha sido revalidado na forma
da lei por universidade brasileira credenciada.

124. Os Cursos de Especializagdo (pos-graduag3o lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente serdo
considerados validos, para efeito da Avaliacdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

125. A Avaliacdo de Titulos serd feita por andlise da Formacdo Académica do candidato, que deverd ser comprovada da
seguinte forma: o candidato devera enviar copia do diploma de curso de Doutorado, copia do diploma de curso de
Mestrado, copia do Certificado de Curso de Especializagdo ou capia do diploma de Graduagdo, de acordo com as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

126. Nio sera considerada, em nenhuma hipotese, a anexacdo ou substituicdo de qualguer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega de titulos.

127. N3o sera considerado gualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado ao recurso administrativo

¥
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relativo ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue no prazo ou de complementacdo
ou substituicdo de titulo que ja foi entregue.

127.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribuigdo de pontuacdo a titulo entregue no prazo ou a erro
material na soma das pontuagdes atribuidas aos titulos do candidato.

128. A comprovacio de conclusdo de curso de pds-graduagdo podera ser feita por declaragao ou certiddo de conclusdo
do Curso, emitida no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital,
acompanhada do historico escolar do candidato constando referéncia ao documento de reconhecimento do Curso, bem
como carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes, o resultado do julgamento da tese,
dissertacdo, monografia ou trabalho de conclusdo de curso, e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo constando,
ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Caso o historico escolar ou o documento
de apresentacdo e aprovag¢ao contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos de conclusdo do Curso, a declaracdo nao
sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusdo do Curso.

129. Poderdo, a critério da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagio de titulos que ndo
contenham todas as informaces necessérias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte da comissdo
avaliadora.

130. N3o serao avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo V deste Edital.
131, Também ndo serdo avaliados os titulos:
I. enviados de forma diferente do estabelecido no Comunicado de Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos;
Il. que esteja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;
lll. sem data de expedicdo;

IV. de doutorado ou mestrado concluidos no exterior gue ndo estejam revalidados nos termos estabelecidos neste
Edital;

V. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem Certificado de
Especializacdo, tendo em vista que seré verificado se o Curso de Especializacdo foi iniciado antes da conclusdo
da graduagdo, em atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

VI. gue estejam em desacordo com este Edital.
132, Para efeito de pontuacdo serdo considerados:

I. até um titulo de doutorado, relacionado com a drea de educagdo ou com o cargo/area de op¢ao do candidato
no Concurso;

Il. até um titulo de mestrado, relacionado com a drea de educagdo ou com o cargo/drea de opgdo do candidato
no Concurso;

lll. até um certificado de especializacdo, relacionado com a drea de educagio ou com o cargo/érea de opgéo do
candidato no Concurso.

132.1. As pontuagdes dos titulos (Formagdo Académica) constam do Anexo V deste Edital.

133. Sera atribuida pontuacgdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo e na forma estabelecidos, ou em
desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

133.1. Pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos ndo significa que o candidato estd eliminado do Concurso, tendo em
vista que esta fase do Certame tem carater apenas classificatdrio.

134. Os titulos entregues serdio arquivados na CEV/UECE e n3o serdo devolvidos aos candidatos nem disponibilizados
para fotocopia.

135. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng3o dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.
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136. O Comunicado de convocacgado para a entrega e/ou envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos podera conter
regras, disposi¢oes e condi¢des adicionais relacionadas com esta Fase do Concurso

Capitulo X — Avaliagdo de Capacidade Fisica para os cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal

137. A Avaliacdo de Capacidade Fisica consistira na execugdo dos testes: Barra fixa - pegada livre (pronacdo ou
supinacdo); Flexdo abdominal (Remador); Corrida de 12min (doze minutos).

138. Os candidatos, para serem considerados aptas na Avaliagdo de Capacidade Fisica deverdo alcangar, no minimao, os
seguintes indices:

a) Masculino: Barra fixa: 3 (trés) repeticdes; Flexdo abdominal: 32 (trinta e duas) repeticdes no tempo de 1 (um)
minuto; corrida de 12min (doze minutos): percorrer uma distancia de 2.000m (dois mil metros).

b) Feminino: Barra fixa: 8seg (oito segundos), execugdo na contragdo isométrica; Flexdo abdominal: 26 (vinte e
seis) repeticbes no tempo 1 (um) minuto; e corrida de 12min (doze minutos): percorrer uma distancia de 1.800m
{um mil e oitocentos metros).

139, A execugdo dos testes é de realizagdo obrigatdria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada
um deles, considerando-se apto o candidato gue atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

139.1. Caso o candidato se recuse a realizar algum dos testes, sera considerado desistente, considerado ndo apto
na oportunidade da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

139.2. N3o serdo aceitas solicitacBes de adaptagido ou tratamento diferenciado para realizagdo dos testes de
avaliacdo fisica.

140. Os testes serao executados pelo candidato na ordem definida pela Banca avaliadora.

141, As performances exigidas nas avaliagdes Fisicas consistem na avaliagdo da forga, da resisténcia muscular e da
capacidade aerdbia, dos candidatos com deficiéncia ou ndo, conforme as normas estabelecidas, tendo em vista a
aptiddo fisica necessaria para desenvolver as competéncias técnicas necessarias ao eficaz desempenho das
atribuicdes dos cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal.

142. Quaisquer casos de alteragOes orgadnicas permanentes ou tempordrias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusfes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica
e/ou orgénica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da banca avaliadora.

143. Para a realizagdo da Avaliagdo Fisica, o candidato(a) devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados:

a) calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);
b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigges.

144, Para submeter-se a Avaliacdo Fisica, o candidato{a) devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto atualizado;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximao, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da
prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar esforgo
fisico, conforme modelo que sera disponibilizado no site do Concurso.

145. Da execugdo dos testes:

145.1. Flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino): A metodologia para a preparagdo e
execucdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino), obedecerd aos seguintes
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critérios para execugdo:

a) Posicdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, ele devera
adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das m3os em pronagdo ou supinagao), com a distancia de
separacdo entre as maos semelhante 3 distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos € 0s
membros inferiores e superiores estendidos:

b) Inicio e execugdo do teste: apds o candidato tomar a posigdo inicial, ele iniciara o teste flexionando os cotovelos
até ultrapassar completamente o queixo da barra, retomando o corpo para a posigao inicial, onde os bragos
estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: sera considerado quando o candidato soltar uma ou ambas as mdos da barra fixa, apoiar o
gueixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

145.1.1. O candidato devera ser alertado pelo avaliador quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja
retificada, sem interrup¢do da avaliagdo.

145.1.2. O avaliador deverd contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢tes realizadas
de forma correta, durante a realizacdo da avaliacdo fisica.

145.1.3. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o
numero de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e sua avaliagdo sera interrompida.

145.1.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as mdos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apos a tomada da empunhadura e execugdo do
exercicio;

¢) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;
d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a avaliag3o fisica;

e} a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

f} haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas, salvo para candidatos que, ao estender as pernas (apds a posicao inicial) os pés
venham a tocar o solo.

145.2. Contracdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino): A metodologia para a preparacdo e execug¢do da contracao
isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, ela devera
adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das mdos em pronagdo ou supinagdo, com a distancia de
separagao entre as maos semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo
acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) |Inicio da avaliag3o e execugdo: apos a candidata tomar a posigdo inicial, o avaliador retirard a base que o pé

estava apoiado e acionaré o crondmetro;
¢) Término da avaliagdo: sera considerada quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
145.3. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste:
a) utilizagdo de luvas ou gualquer outro material para apoiar as mdos a barra;
b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucdo do exercicio;
c) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros
J’/.
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superiores e inferiores (pedalada);
haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo da candidata com quaisquer objetos ou auxilios;

receber qualguer tipo de ajuda fisica durante a avaliacdo;

a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualguer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

0 queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e n3o poderd apoiar-se nas bases laterais dela.

145.4. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino): A metodologia para a preparagdo e execugdo da

a)

b)

c)

d)

flexdo do abdémen remador, obedecera aos seguintes critérios para execucdo:

Posicdo inicial: o candidato deverd estar deitado na posigdo decubito dorsal (costas em contato com o
colchonete ou com o solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo
e tocando ao solo;

L

Inicio da avaliacdo: sera comandado “atencao”, “prepara”, e entdo sera avisado ao toque de um silvo de apito
e o crondmetro marcando a duragdo de 60s (sessenta segundos), onde o candidato podera iniciar a avaliacdo;

Execucdo da avaliacdo: o candidato deverd elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os
bragos estendidos, paralelo ao solo e os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente,
ao retornar para posigdo inicial devendo o candidato tocar ao solo com o dorso das mdos como também seus
calcanhares, onde sera contabilizado o movimento correto;

Término da avaliagdo: ao ser atingido o tempo de 60s (sessenta segundos) segundos o avaliador acionara o

apito com um silvo curto.

145.4.1. O candidato devera ser alertado pelo avaliador gquando estiver realizando alguma execucgdo do
exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que
a execugdo seja retificada, sem interrupgdo da avaliagdo.

145.4.2. O avaliador devera contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢bes realizadas
de forma correta, durante a realizacao da avaliacao fisica.

145.4.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizacio da avaliacdo:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualguer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a avaliac3o fisica.

145.5. CORRIDA de 12min (doze minutos). (Masculino e Feminino): A metodologia para a prepara¢do e execucao

b)

c)

d)

e)

da corrida de 12 minutos, obedecera aos seguintes critérios para execucdo:

Posi¢do inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;

Inicio da avaliagdo: apds o candidato tomar a posigdo inicial, o avaliador entoard a voz de comando. “Atengdo!
Prepara”, em seguida, acionarad o silvo de apito longo, com isso o candidato inicia a avaliagdo com o
acionamento concomitante do crondmetro por outro avaliador;

Execugdo da avaliagdo: apds o inicio da avaliacdo, o candidato devera percorrer a distancia de no minimo,
2.000m (dois mil metros) para candidatos do sexo masculino e no minimo, 1.600m (um mil e seiscentos metros)
para as candidatas do sexo feminino, em até 12min (doze minutos);

A avaliacdo sera realizada em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal;

Sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca avaliadora;

.

O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso;
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g) Durante a realizagdo da avaliacdo, o candidato ndo podera abandonar a pista antes do término da prova, dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc;

h) Durante a avaliagdo o candidato estard autorizado a correr e caminhar;

i) Durante a realizacdo da avaliagdo havera 3 (trés) silvos de apito, sendo o primeiro referente ao inicio da
avaliag3o, o segundo sera indicando que falta 1min (um minuto) para o término da avaliagdo e o terceiro sera
de finalizacdo da avaliacdo;

j) O cronémetro da banca avaliadora serd o Unico tempo oficial que servira de referéncia para o inicio e término
da prova;

k) Ao passar pela linha de inicio do local da prova, o candidato declinara seu nome de guerra ou numeral para o
avaliador que estiver marcando seu percurso e serd informado de gquantas voltas completou naguele momento;

1) Ao soar o apito longo encerrando a prova, o candidato deve permanecer no ponto onde estava naquele
momento, sendo permitido o seu deslocamento para a lateral da pista, aguardanda a presenga do avaliador
que ira conferir mais precisamente sua metragem percorrida.

m) Durante a realizac8o da avaliacdo havera e 3 (trés) silvo de apito, sendo o primeiro referente ao inicio da
avaliacdo, o segundo sera indicando gque falta 1Imin (um minuto) para o término da avalia¢do e terceiro.

145.5.1. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo das avaliagBes fisicas:

c) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualguer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato;

d) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

e) parar, sentar-se, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualguer
movimento corporal que descaracterize o objetivo da avaliacao fisica.

146. A ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados.
147. O candidato podera levar agua e lanche para se alimentar.

148. No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que deverd ser afixado em sua camiseta e ndo
podera ser retirado até o final das avaliagdes.

149. A preparacgio e 0 aquecimento para a realizagdo das avaliagbes sao de responsahilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

150. N3o cabera a CEV/UECE nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam
acometer o candidato no decorrer da avaliacao fisica.

151. A avaliagdo de Condicionamento Fisico sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia das avaliagBes
realizadas.

152. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

153. Fica vedado ao candidato o uso de gualquer tipo de gravador ou reprodutor de audio e/ou video nas avaliagbes
realizadas.

154. A contagem oficial de tempo, de disténcia percorrida, de nimero de repetigbes e de tempo decorrido durante cada
avaliacdo serdo, exclusivamente, realizados pela CEV/UECE, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

155. O resultado da avaliagdo Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:
a) Apto - Para o candidato gue alcancar o desempenho minimo exigido.

b) Inapto Temporario (12 Oportunidade) - Para o candidato que nio alcangou os pardmetros minimos exigidos, ou
para aquele que ndo compareceu a avaliagdo ou que dela desistiu.

c) Inapto - Para o candidato que, apds a realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica (22 Oportunidade), ndo
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alcancar os parametros minimos exigidos, ou para aguele que ndo compareceu a 22 Oportunidade desta
avaliagdo ou que dela desistiu.

156. Sera considerado Inapto na oportunidade a que estiver se submetendo o candidato que:
a) ndo atender a chamada para a execugio das avaliagBes fisicas;
b) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;
c) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) ou apresenta-lo em desconformidade;
d) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
e) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das avaliagdes;
f) tratar com falta de urbanidade com os avaliadores, auxiliares, ou autoridades presentes;
g) receber qualguer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo das avaliagbes;

h) deixar de atender as normas contidas no Edital do concurso e demais orientagdes/instruges expedidas pela
equipe de avaliacdo.

157. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) acandidata que, no dia da realizac8o da Avaliag3o Fisica, apresentar atestado médico gue comprove seu estado
de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo da referida avaliagcdo apés 120
(cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia
da administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) acandidata devera enviar para o e-mail do Concurso (concurso.taua@uece.br) atestado médico no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

¢) o atestado médico deverd ser enviado apos a divulgagdo do instrumento convocatorio para a realizagdo da
Avaliagdo de Capacidade Fisica até o dia de realizagdo da Avaliagdo da turma para a qual a candidata foi
convocada, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo enviar o atestado médico no prazo estabelecido e ndo comparecer a Avaliagdo de
Capacidade Fisica perdera a oportunidade para a qual foi convocada;

e) acandidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
a Avaliacdo de Condicionamento Fisico, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar as avaliagbes de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a Avaliacdo de Capacidade Fisica sera automaticamente
eliminada do Concurso, perdendo o direito de realizar as avaliagGes da Prova de Condicionamento Fisico ap6s
120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

158. A Avaliagdo de Capacidade Fisica podera ser realizada em até duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito
em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda oportunidade devera
transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

159. O resultado da Avaliagao de Capacidade Fisica sera divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.br).

Capitulo XI - Avaliagdo Psicol6gica para os cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal

160. Os candidatos habilitados para esta Fase, ndo eliminados em nenhuma fase anterior, serdo submetidos a Avaliacdo
Psicoldgica, que tera carater apenas eliminatorio.

161. A avaliacdo psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com os cargos de Agente
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162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

de Transito e de Guarda Municipal de acordo com o perfil estabelecido utilizando instrumentos que favoregcam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptagdo e adequagio as atribuiges do cargo.

Serdo utilizados testes psicoldgicos para aferir habilidades especificas como atencdo concentrada e inteligéncia
geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem aos Psicdlogos
avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naguele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugdo de
problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condicGes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das funcbes de Agente de Transito e Guarda Municipal subsidiando assim
a decisao da junta de Psicologos.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogos habilitados, por meio da aplicagao coletiva de bateria de testes
psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtengdo de dados objetivos e
fidedignos.

A Avaliacdo Psicoldgica podera ser realizada em até duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma
das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda oportunidade devera
transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Para o resultado da Avaliagdo Psicoldgica serdo atribuidas as seguintes mencdes:

a) Apto - Para o candidato gue, avaliado pela equipe de psicologos, demonstrar possuir todos os parametros
minimos de avaliagdo dos atributos psicolégicos compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do cargo
de sua opgdo no Concurso.

b) Inapto Temporério (12 Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os parametros minimos de avaliagdo
dos atributos individuais, ou para aguele que ndo compareceu a avaliagdo ou que dela desistiu.

c) Inapto - Para o candidato que, ap6s a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (22 Oportunidade), ndo alcangar os
parametros minimos de avaliagdo dos atributos individuais ou para aguele que nio compareceu a 22
Oportunidade desta avaliacdo ou que dela desistiu.

Serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razées que determinaram a inaptiddo, bem como a possibilidade
de interpor recurso.

Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

Néo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes
psicologicos utilizados durante a avaliagdo psicoldgica.

O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicolégica do
candidato na presenc¢a de um psicélogo integrante da equipe da CEV/UECE.

O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicoldgica, que apds o recurso tenha mantida a sua inaptiddo, serd
considerado Inapto (definitivo) e, portanto, eliminado do Concurso, mesmo que esteja frequentando o Curso de
Formacgdo Profissional ou que o tenha concluido.

A inaptiddo na avaliagdo psicologica significa que o avaliado ndo atendeu aos parametros minimos previamente
estabelecidos na aferigdo dos atributos.

O instrumento convocatdrio para a Avaliacdo Psicolégica podera conter normas e procedimentos complementares
para a realizacdo desta etapa do Concurso.

Capitulo XIl - Investigagdo Social e Comportamental para os cargos de Agente de Transito e de Guarda Municipal

173.

A Investigagdo Social sera realizada sob a responsabilidade da Guarda Municipal, sendo feita por esta ou por outros
orgdos oficiais da Prefeitura Municipal de Taud ou do estado do Ceara, sera efetuada durante a realizagio do
Concurso, visa apurar se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.
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174. Com relagdo a fase da Investigacdo social serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Taua e no site da
CEV/UECE, Edital especifico com normas, instrugdes, procedimentos, critérios de avaliagdo, motivos de eliminagdo
e outras informacdes referentes a essa fase do Concurso.

Capitulo Xlll - Da Avaliagdo Biopsicossocial

175. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologacdo do Resultado Final do Concurso, os
candidatos inscritos no Concurso como pessoa com deficiéncia (PcD) para se submeterem a avaliagdo
Biopsicossocial.

176. O candidato PcD convocado para Avaliagdo Biopsicossocial submeter-se-a a avaliacdo realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da CEV/UECE, formada por 3 (trés) profissionais
capacitados, dentre os quais 1 (um) devera ser médico, e 2 (dois) profissionais da carreira a que o candidato
concorre, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto
n? 3.298/1999, do § 12 do art. 29 da Lei n? 13.146/2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragbes, do
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Sumula n2 377 do STJ, da decisdo proferida pelo
STF nos autos do Recurso Extraordindrio n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

177. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;
b) a natureza das atribuigdes do emprego publico de opgdo do candidato;

c) aviabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execu¢do das tarefas
associadas as atribuicbes do emprego publico;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) acompatibilidade entre as atribuigdes do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

178. No resultado da avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, deverdo ser descritos os impedimentos nas fungdes e
nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de
atividades; e a restricdo de participacdo.

179. A compatibilidade entre as atividades e atribuigfes tipicas do emprego plblico e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela Avaliagdo Biopsicossocial, adotando como paradigma a decisSo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), nos autos do Recurso Extraordinario n2 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual
foi expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuictes
inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisGes de 23 de maio de 2013 e de 6 de
agosto de 2013, no dmbito do referido Recurso Extraordinario.

180. Na Avaliagdo Biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, levando em consideracdo o
conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgdo para o desempenho das atribuicdes do
emprego publico de sua opgdo no Concurso.

181. O candidato devera comparecer a avaliacdo biopsicossacial com uma hora de antecedéncia, munido de documento
de identidade original, podendo constar no instrumento convocatdrio a apresentacdo de atestado médico em
formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, a inclusdo de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, ainda, quando se tratar:

a) De deficiéncia auditiva, apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de realizac8o da data de inscricdo no Concurso.

b) De deficiéncia visual, apresentar atestado médico e laudo oftalmoldgico com informagdes expressas sobre a

J/
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acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

¢) De deficiéncia fisica, apresentar laudos e exames com as devidas imagens, quando for o caso.

182. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido
da avaliac@o biopsicossocial, se enquadre em, pelo menos, uma das seguintes condigdes:

a) ndo apresentar atestado médico, ou exames complementares, ou exame de audiometria, ou laudo
oftalmoldgico, ou outra requisi¢do solicitada, na forma estabelecida na convocagao;

b) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este edital e/ou o documento convocatdrio para a avaliagdo;
¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
d) n3o comparecer a avaliagao biopsicossocial;

e) evadir-se do local de realizacdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos
para essa avaliacdo;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no Capitulo XIX deste edital.

183. O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagao geral, se seu desempenho no Certame for suficiente para tal inclusdo.

184. O candidato com deficiéncia que for reprovado na avalia¢do biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuices do emprego de sua op¢do sera eliminado do Concurso.

185. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para urn cargo que se tornaram remanescentes em virtude
do resultado da avaliagdo Biopsicossocial migrardo para o segmento da ampla disputa deste mesmo cargo.

Capitulo XVI - Dos Recursos

186. Sera admitido recurso administrativo contestando:
186.1. O indeferimento (ndo aceitacdo):
a) do pedido de inscrigdo;
b) do pedido de condigBes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizacdo das provas;

¢) do pedido do beneficio de jurade, previsto na legislagdo, para efeito de desempate na classificagdo, conforme
previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal - CPP;

186.2. A formulagdo e/ou o contetdo de questdo efou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
186.3. O resultado preliminar da Prova Didatica (Aula);

186.4. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

186.5. O resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica;

186.6. O resultado da Avaliagdo Psicologica;

186.7. O resultado da Investigacao Social e Comportamental;

186.8. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial para candidatos PcD;

186.9. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico.

187. Os recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br), na forma prevista
neste Capitulo, no prazo de 2{dois) dias Uteis ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, devendo ser
feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia
do prazo recursal até as 17h (dezessete horas) do segundo e altimo dia do prazo de recurso.
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187.1. Na apresentagdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo légica,
consistente e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

187.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso gquestionando resultados de recursos, ressalvados os
casos previstos neste Edital.

187.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br),

188. Documentos novos ou de complementagdo enviados em prazo recursal ndo serdo considerados para efeito de
analise e julgamento de recursos.

189. Na Prova Objetiva, a pontuacdo da questdo que venha a ser anulada, sera atribuida a todos os candidatos que
tiverem suas provas corrigidas, independentemente de ter acertado ou ndo a questdo considerando o gabarito
oficial.

190. A decisao relativa ao julgamento do recurso, guando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

191. A CEV/UECE, no Ambito administrativo, € a Unica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do
Concurso Publico de que trata este Edital.

Capitulo XVII - Do Resultado Final do Concurso Plblico

192. A nota final de cada candidato no Concurso sera:

192.1. Para os cargos de Professor de Educagdo Basica Il: a soma das pontuagbes obtidas na Prova Objetiva, na
Prova Pratica (Aula) e na Avaliacdo de Titulos;

192.2. Para os cargos de nivel superior, exceto Professor: a soma das pontuacBes obtidas na Prova Objetiva e na
Avaliacdo de Titulos;

192.3. Para os cargos de nivel médio: a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

193. Serdo classificados, dentro do limite dos cargos ofertados e no cadastro de reserva, no Concurso, por codigo de
opcdo e pelos segmentos de concorréncia (ampla disputa ou PcD), os candidatos ndo eliminados em nenhuma das
fases do Concurso, que tenham obtido nota final suficiente para que inclua seu nome na lista de ordenagdo
decrescente das notas alcangadas pelos candidatos até a posi¢do correspondente ao quantitativo constante no
Anexo | deste Edital, por codigo de opcdo e por segmento de concorréncia (ampla ou PeD), apos aplicados os
critérios de desempate.

194. Os candidatos gue ndo obtiverem classificacdo para compor o Cadastro de Reserva, por cddigo de opgao e por
segmento de concorréncia, em virtude da limitagdo do quantitativo classificados, por segmento, estabelecido no
Anexo |, serdo eliminados do Concurso.

195. O resultado final do Concurso constara de listagens de:

195.1. Classificacdo Geral, por cédigo de opgéo, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla
disputa e pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados no limite
das vagas e no cadastro de reserva;

195.2. Classificacdo Especial (PcD), por codigo de op¢do, consistindo somente dos nomes dos candidatos que
concorrem pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados dentro
das vagas reservadas e no cadastro de reserva.

a) Para fins de desempate na classificagdo, o candidato que desejar utilizar o critério de jurado ou declarar
a quantidade de dependentes devera apresentar a documentag¢ao comprobatéria correspondente.

b) Para comprovar o exercicio de jurado, devera ser enviada certiddo emitida pela Vara competente que
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ateste a atuagdo como jurado.

Para comprovar a quantidade de dependentes, deverdo ser apresentados documentos de todos os
dependentes, como certiddo de nascimento (no caso de filhos), certiddo de casamento ou decisdo judicial
que reconhega dependéncia legal.

A documentacdo devera ser digitalizada em PDF e enviada pelo sistema durante o periodo que constar no
Cronograma de Eventos do Concurso.

196. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, optantes pelo mesmo cddigo de opc¢do, por
ocasido da elaboracdo das listagens de classificagdo, no desempate de candidatos empatados, serdo adotados
sucessivamente 0s seguintes critérios:

a)
b)

c)

4
196.1.

196.2.

196.3.

196.4.

196.5.

196.6.

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

obtiver a maior pontuacdo referente a prova de titulos (Lei Municipal de Taua n? 1475/2007);

ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n2
11.689/08 e a data de término do periodo das inscricdes, com comprovagdo desta condic3o enviada para a
CEV/UECE no periodo de inscrigdo.

maior idade (dia, m&s e ano), para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;
0O maior numero de dependentes (Lei Municipal de Taua n® 1475/2007).

Persistindo o empate entre os candidatos, em qualquer dos codigos de opgdo, depois de aplicados todos os
critérios, o desempate serd feito por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:

os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracio da Loteria Federal do primeiro dia (D1)
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva da 12 fase;

se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem das
inscrigBes sera crescente e os candidatos empatados serdo classificados de acordo com esta ordem;

se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
das inscrigdes sera decrescente e os candidatos empatados serdo classificados de acordo com esta ordem.

No caso de ndo haver extragdo no primeiro dia (D1), sera considerada a extragdo realizada no primeiro dia
imediatamente anterior a D1.

197. O resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificacdo por codigo de opgdo, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Taud e publicado no Diario Oficial do Municipio de Taua.

Capitulo XVIll - Do Provimento dos Cargos

198. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeagdo e obedecerd aos limites de cargos
constantes deste Edital e a ordem das listagens de classificacdo, por cédigo de opgao.

198.1.

A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e classificados observard a ordem de
classificagdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideragdo a classificagdo geral
da ampla concorréncia e da classificagdo especial dos candidatos com deficiéncia.

199. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificagdo, devendo comprovar
0s requisitos basicos para investidura do cargo. A convocacdo serd feita por meio de edital publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Taua.

200. Na convocagdo, para efeito de nomeagdo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:

‘}’,/
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a) entregar os documentos comprobatérios referentes aos requisitos previstos no Capitulo Il deste Edital;

b) apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia médica
admissional oficial;

c) atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatdrio.
200.1. Os exames complementares exigidos pela pericia médica serdo custeados pelo préprio candidato.

201. Os documentos comprobatérios dos requisitos a que se refere o Capitulo |l deverdo ser apresentados até a datada
posse, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias sem autenticacio.

202. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades do Municipio de Taua-
Ceara, seguindo rigorosamente a ardem de classificacdo, até o limite das vagas, bem como sob a observincia do
dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por este Edital.

Capitulo XIX - Disposigdes Finais

203. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas
Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos das Secretarias de Seguranca;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;
e) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n? 9.503/97);
f) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) apresentadas em versao
disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa. Nesta situacdo o candidato podera participar da
prova, desde que seja submetido a Identificacdo Especial e Condicional;

h) Carteira Nacional de registro migratorio (CNRM) paras candidatos estrangeiros;
i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
204. Para todos os efeitos deste Concurso Piblico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:
a) Fotocopias, mesmo gue autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
¢) Certificado de reservista;
d) CPF;
e) Carteiras de estudante;
f) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
g) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;
h) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletrénicos;
i) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;
j)  Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital; 4//

k) Passaporte estrangeiro.
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Para todos os efeitos deste Concurso, os hordrios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais do Estado do
Ceara, mesmo que haja horario de verdo vigente.

N3do serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos
reprovados ou classificagdo, valendo para tal fim as convocagbes e resultados publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Taua e no enderego eletrénico do Concurso Plblico (www.cev.uece.br).

As disposigDes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacdes, supressbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a fase ou evento correspondente, circunstancia que sera tornada publica no Didrio
Oficial do Municipio de Taua e divulgada em Comunicade da CEV/UECE, no site do Concurso,

Em caso de necessidade de alteragdo, de atualizagdo ou de corre¢do dos dados pessoais e cadastrais de enderego,
apos a realizagdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

O candidato devera manter seus dados e endereco atualizados:

209.1. Na CEV/UECE, enguanto estiver participando do Concurso Pablico;

209.2. Na Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas, do Municipio de Taua, apds a homologagdo do resultado

final do Concurso Pdblico.

209.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados

e enderego.

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Taua e no enderego eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br) o presente Edital, o resultado final do Concurso e sua homologagdo.

Convocactes e resultados inerentes ao Certame serdo divulgados no enderecgo eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br) durante seu andamento.

Se, a qualquer tempo, mesmo apos a homologacdo do resultado do Concurso, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou de investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo
considerados nulos, de pleno direito, sua inscricdo, os resultados de suas provas, eventos e fases e todos os atos
decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame,

Os documentos, o atestado, as solicitaces de condigdes especiais deverdo estar de acordo com as disposi¢Ges
deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a nao aceitagdo
do material enviado.

Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de
equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases para efeito de analise
grafolégica.

0 candidato podera solicitar reclassificacdo (final de fila), e passara a ser posicionado apos a Ultima posicdo do
cadastro de reserva, referente ao cargo de sua opgdo no Concurso.

A Prefeitura de Taua e a CEV/UECE ndo assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com
obtencdo de documentos, realizacdo de exames, pagamento de transporte, hospedagem, alimentacdo dos
candidatos durante todas as fases e eventos deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo a materiais,
objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de realizagdo de fases e
eventos do Concurso.

Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.cev.uece. br);
informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9711 e (85) 3101-9712 e pelo e-mail
do Concurso (concurso.taua@uece.br), a partir da data da publicagdo deste Edital e durante o andamento do
Concurso, o qual finalizara com a divulgacao do ato de homologacgdo do resultado final do Concurso.

Qualquer irregularidade na documentac¢do do candidato empossado no cargo oferecido neste Concurso podera
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219.

220.

221.

ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Taua, sem direito 3 indenizagio ou
qualquer 6nus para a Prefeitura.

A FUNECE/CEV/UECE é respansavel pela execu¢do do Concurso Publico durante seu andamento ndo lhe cabendo
as providéncias relacionadas com nomeacgdo, posse, lotacdo de candidatos aprovados e classificados, tendo em
vista que sua atuagdo no Certame se encerra com a divulgacdo do resultado final do Concurso no Didrio Oficial do
Municipio de Taua.

As disposigBes do Capitulo VI que tratam das condigdes de realizagdo da Prova Objetiva da 12 fase do Concurso,
aplicam-se, no que couber, aos eventos e demais fases do Concurso.

Os casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases e eventos do
Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE, Organizadora e Executora do Concurso, e os demais casos pela
CEV/UECE juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Plblico, constituida no 3mbito da Prefeitura

Municipal de Taua.

Taua-Ceara, 20 de marco de 2025.

s o
PATRICIA PEQUENO COSTA MES DE AGUIAR

Prefeita Municipal de Taua-CE
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Denominagdo do cargo, niveis de ensino, codigos de opgao, vagas por segmento de concorréncia,
por codigo de opgao.

Classificados no
Carga Concurso
Cédigo | Cargo Nivel | Qualificag3o Exigida Hordris | CMmes Ofertados (Cargos # Cadastro
Semanal Reserva
Ampla Total | Ampla | PeD Total
fesior e o
1 | Basica Il - Anos Iniciais do | Superior z . e 20h 23 25 30 3 a3
Eriiia Eindainatal Exercicio da Docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
Professor de Educacao Licenciatura Plena em Pedagogia com
2 | Bdsica Il - Educagdo Superior | Pés-Graduagdo Lato Sensu 20h 2 2 3 0 3
Especial (Especializacdo) Educagio Especial.
Professor de Educacdo
3 | Basica |l - Educagio Superior | Licenciatura Plena em Pedagogia 20h 24 26 E 3 34
Infantil
Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
ou Licenciatura Plena em Fisica ou
Professor de Educagado X Licenciatura Plena em Quimica ou Outro
4 Bésica Il - Ciéncias ” Sper Curso Superior de Licenciatura com o 4 1 £ 0 2
Habilitacao para o Exercicio da Docéncia
de Ciéncias nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena em Historia ou
Professcr e Bauao Licenciatura Plena em Geografia ou Outro
5 | Basica Il - Histéria e Sigiasior | Y0 suptrer Ge Leaoatua ool |0k 5 5 7 0 7
Geogralia Habl!imca_n para o Exercicio da Doce_lm:l_a
de Historia ou Gengraﬁa nas Anos Finais
do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena em Letras com
Professor de Educacdo Habilitagdo para o Ensino de Espanhol ou
& | Basica Il - Lingua Superior | Outro Curso Superior de Licenciatura com | 20h 1 1 2 ] 2
Espanhola Habilitagdo para o Exercicio da Docéncia
de Lingua Espanhola
Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo para o Ensino de Lingua
2 ;;:r:::?r Ei:j:f:;iza Superior | Inglesa ou Qutro Curso Superior de 20h 5 5 7 0 7
Licenciatura com Habilitagdo para o
Exercicio da Docéncia de Lingua Inglesa
Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo para Ensino de Lingua
Professor de Educacdo Portuguesa ou Outro Curso Superior de
8 | Basica Il - Lingua Superior | Lincenciatura com Habilitagdo para o 20h 6 3 8 0 8
Portuguesa Exercicio da Docéncia de Lingua
Portuguesa dos Anos Finais do Ensine
Fundamental
Licenciatura Plena em Matematica ou
= Outro Curso Superior de Licenciatura com
9 :;Tg T:I ::‘-,::,::f;o Superior | Habilitacdo Legal para o Exercicio da 20h 5 5 7 0 7
Docéncia de Matematica nos Anos Finais
do Ensino Fundamental.
Ensino Superior Completo Na Area de
Engenharia Ambiental ou de Engenharia
10 | Analista Ambiental Superior | Florestal ou Engenharia Agrondmica e 40h 2 2 3 0 3
Registro no Respectivo Conselho de Classe
Quando Exigido em Legislagio.
Curso Superior em Servigo Social e
11 | Assistente Social Superior | Registro no Respectivo Conselho de A40h 2 2 3 0 3
Classe.
Curso Superior em Engenharia
12 | Engenheiro Agrénomo Superior | Agrondmica e Registro no Respectivo 40h 1 1 2 0 2
Conselho de Classe.
. _ - Curso Superior em Medicina Veterinaria e
13 | Médico Veterinario Superior | o cire fl'z aasomathsiaipsinboll £ - 1 1 2 0 2
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Classificados no
Carga Cargos Ofertados
Codigo | Cargo Nivel Qualificacdo Exigida Horédria |Cargos + Cadastro
Semanal
Ampla | PcD | Total | Ampla Total
Ensino Superior Completo em Nutricdo,
4 i
14 | Nutricionista Superior com Registro Profissional. 40h 1 0 1 2 2 !
. : Curso Superior em Psicologia e Registro |
15 | Psicologo Superior no Respectivo Conselha de Classe. 40h 1 4] 1 2 Z
Curso Superior Completo e Curso Técnico
com Certificacio em Secretaria Escolar,
: i > . " s
16 | Secretdrio Escolar Superior com Carga Horaria Minima de 600 Horas, 40h 6 0 6 B B
Reconhecido Pelo Orgdo Competente.
' Ensino Médio Completo com Carteira de
17 | Agente De Transito Medio Habilitaglo Categorias “A” & *8”. 40h 9 1 10 11 13
Cadastrador de Tributos ? Ensino Médio Completo e Curso de
18 | Municipais Médio | | formética com Carga Horsriade60h, | 40" . < £ £ -
Fiscaic De Obras E Ensino Médio Completo e Curso de
19 p i Médio Edificagdes ou Construgdo Civil com Carga | 40h 3 0 3 4 4
osturas Horaria Minima de 60h.
Ensino Médio Completo e Curso em Meio
20 | Fiscal Ambiental Médio Ambiente efou Saneamento Ambiental, 40h 2 0 2 3 3
com Carga Horaria Minima de 60h.
J : Ensino Médio Completo com Carteira de
40h 9 1 10 11 13
21 | Guarda Municipal Meédio Habilitag3o Categorias “A” e *B".
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Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 12 Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de
questdes e seus valores e os perfis minimos de aprovacdo na prova.

Prova para os cargos de Professor (cédigos de 01 a 09)

Disciplina Questdes Valor/Questdo Pontuacdo Total
Didatica e Legislagdo Bdsica 10 0,2 ponto 2 pontos
Historia de Taua 10 0,2 ponto 2 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,2 ponto 6 pontos
Total 50 een 10 pontos

Nota: Os perfis minimos de aprovagao nesta Prova sdo, simultaneamente, nota diferente de zero em
cada disciplina e nota total igual ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto das trés disciplinas.

Prova para os demais cargos de Nivel Superior (cddigos de 10 a 16)

Disciplina Questdes Valor/Questdo Pontuacdo Total
Lingua Portugués 10 0,2 ponto 2 pontos
Historia de Taua 10 0,2 ponto 2 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,2 ponto 6 pontos
Total 50 e 10 pontos

Nota: Os perfis minimos de aprovagao nesta Prova sdo, simultaneamente, nota diferente de zero em
cada disciplina e nota total igual ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto das trés disciplinas.

Prova para os cargos de Nivel Médio (cédigos de 17 a 21)

Disciplina Questdes Valor/Questdo Pontuagdo Total
Lingua Portugués 10 0,2 ponto 2 pontos
Historia de Taua 10 0,2 ponto 2 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,2 ponto 6 pontos
Total 50 —m——- 10 pontos

Nota: Os perfis minimos de aprovac¢ado nesta Prova sdo, simultaneamente, nota diferente de zero em
cada disciplina e nota total igual ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto das trés disciplinas.
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Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 fase do Concurso.

Didatica e legislagdo basica

As tendéncias pedagdgicas brasileiras: liberais e progressistas;

Planejamento e Gestdo da sala de aula;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996) e suas atualizacées;

Plano Nacional de Educacdo (PNE) (2014-2024) e o Sistema Nacional de Educacdo;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura e organizacdo;

Gestdo Democratica da Escola Publica;

Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

Avaliacdo Educacional e da Aprendizagem;

Formacdo e Profissionalizagdo Docente;

10 Financiamento da Educagdo Bésica a partir da Lei 14.113 (Novo Fundeb).

©oNONAWN R

Historia de Taua

Conhecimentos sobre a histéria do Municipio de Taud (origem do municipio; histéria politica; divisdo politico-
administrativa; economia; desenvolvimento urbano; educacgdo; saude; agdo social; cultura; e patriménio).

Lingua Portuguesa

Fonemas e grafemas;
Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato;
Acentuacado grafica;
Estrutura das palavras: morfemas, prefixos e sufixos;
Formacdo de palavras: composicdo e derivagdo;
Flexdao nominal;
Flexdo verbal;
Frase, oragdo, periodo;
Termos da oragao;
. Periodo composto: coordenagdo e subordinacdo;
. Classes gramaticais;
. Sinais de pontuacgdo;
. Colocagdo pronominal;
. Figuras de linguagem;
. A fala e a escrita: diferencas formais e diferencas funcionais;
. Habilidades de leitura e matrizes de referéncias;
. Tipologia e Género textual.

000N oo B W e

T o (o o |
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Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1. Concepcgdes e Praticas de Alfabetizagdo e Letramento
2. 0 ensino para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
3. 0D ensino de Ciéncias para os anos iniciais do ensino fundamental ‘?/
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O ensino de Geografia e Historia para os anos iniciais do ensino fundamental
O ensino de Lingua Portuguesa para os anos iniciais do ensino fundamental
O ensino de Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental
Diversidade, Inclusdo e Cidadania: pensando os temas contemporaneos
Inter e Transdisciplinaridade: pensando a formacdo integral

Metodologias Ativas de aprendizagem

10 Educagdo para a Sustentabilidade Ambiental

© e N ;s

Conhecimentos Especificos - Professor de Educac¢do Basica Il - Educacdo Especial

1. LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — Lei 9.394/1996, capitulos V e V-A;

Sala de recursos multifuncionais e as atribuicdes do professor do AEE;

Conceitos de deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades e tipos de Necessidades Educacionais

Especiais (NEE);

Politica Nacional de Educagdo Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;

Tecnologia assistiva;

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs);

Resolugdo CNE/CEB - n® 02/2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na

Educagdo Basica;

Resolucdo CNE/CEB - n2 04/2009, gue institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial;

9. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n? 7.853/89, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias;

10. Decreto N2 6.571, de 17 de setembro de 2008 que dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado, regulamenta o pardgrafo unico do artigo 60 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
acrescenta dispositivo ao decreto 6.253, de 13 de novembro de 2007;

W b
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Conhecimentos Especificos - Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Infantil

Documentacdo Pedagdgica e a producdo de registros escolares
Avaliacdo na Educacdo Infantil e a produgdo dos relatorios
Campos de Experiéncias e Direitos de aprendizagem

Leitura e Escrita na Educacao Infantil

A Pedagogia de Projetos

Cuidar e Educar na Educagdo Infantil

Concepgoes sobre crianca e infancia

Psicomotricidade e desenvolvimento da crianca

Multiplas linguagens na Educagao Infantil

1(} Ambientacdo pedagodgica e protagonismo infantil

WENOL A WN e

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias

1. A experimentagdo no ensino de Ciéncias.
Ecossistema e seus componentes.

Vida e ambiente. ‘)’/
Diversidade dos seres vivos.
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A origem da vida na terra.

Poluigdo do ar e da agua.

Alimentagdo e salde.

Reproducdo humana.

Funcionamento do organismo humano.

10. Orgaos e sistemas do corpo humano e suas fungdes.

©oNow;

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Histdria e Geografia

Os descobrimentos e colonizag@es.

Brasil; a republica, as oligarquias e o0 mavimento operario.

A sociedade medieval.

Imperialismo e a primeira guerra mundial.

Nazismo, fascismo e suas configuracdes.

A importancia do MERCOSUL para os paises da América Latina.
A dgua potdvel como recurso finito.

A composicdo da populacdo brasileira: miscigenagdo.

A importancia do uso de mapas.

10 O ciclo da dgua e 0 aquecimento global.

PPNV A WN R

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Espanhola

1. Géneros textuais no ensino de Espanhol no Ensino Fundamental {(Anos Finais) nos eixos leitura, escrita,
oralidade e conhecimentos linguisticos;

Ensino de Espanhol no Ensino Fundamental (Anos Finais) e sua dimensdo intercultural;
Método comunicativo e ensino de Espanhol no Ensino Fundamental (Anos Finais);
Tratamento didatico do texto literario em espanhol no Ensino Fundamental (Anos Finais);
Estratégias de leitura em espanhol;

Variantes sociolinguisticas em espanhol;

Conhecimentos linguisticos em espanhol (forma e funcdo): substantivos e adjetivos;
Conhecimentos linguisticos em espanhol (forma e funcdo): pronomes;

Conhecimentos linguisticos em espanhol (forma e funcdo): verbos;

10 Conhecimentos linguisticos em espanhol (forma e funcdo): preposicdes e conjungdes.

PNV A WN

Conhecimentos Especificos - Professor de Educag¢do Basica Il - Lingua Inglesa

1. Leitura e compreensdo de texto

2. Tempos verbais: presente simples, presente continuo e presente perfeito; passado simples, passado
continuo e passado perfeito; futuro com “will” e “going to”

Uso e pronuncia do sufixo gramatical “-ed” indicando o passado dos verbos regulares

Uso e pronuncia do sufixo “-s” na formagdo do plural dos substantivos, na concordéncia de verbos com
a terceira pessoa do singular no presente simples e no caso genitivo (-'s)

Formas comparativas e superlativas dos adjetivos

Verbos frasais: definicdo, uso e prontncia

Pronomes: subjetivos, objetivos e reflexivos

Pronome relativo

Periodo composto por subordinacdo (complex sentence) ,;h/’

s w

© o N W
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10.Periodo composto por coordenagdo (compound sentence)

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa

Poe S OF 1 L B el

Concepgdes de leitura.

Texto e intertextualidade.

Géneros textuais.

Tipologia textual.

Intertextualidade.

Estratégias de referenciacdo.

Oralidade como conteudo curricular.

Anélise linguistica/semidtica: o tratamento da gramatica na escola.
Ortografia oficial.

10. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educagdo Basica Il - Matematica

1.

8.
9.

Sistemas de numeracdo; Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo) e suas propriedades; Multiplos e Divisores.

Escala; Proporg¢do; Proporcionalidade; Grandezas diretamente e universalmente proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Percentagem; Juros simples.

Expresstes numéricas; Expressdes algébricas; Equagdo do 12 grau e 29 grau; sistemas de equagdes.
Inequacdes; Funcdo do 12 e 22 grau; Fungdo exponencial; Fungdo logaritmica; Fungbes trigonométricas.
Progressdes aritméticas; Progressées geomeétricas.

Andlise combinatoria.

Poligonos; Medidas de: comprimento; superficie; capacidade; volume; massa; tempo. Calculo de
perimetros, areas e volumes; Circunferéncia e circulo.

RelagBes métricas no tridngulo retangulo; relagdes métricas no circulo; razdes trigonométricas no
tridngulo retdngulo. Trigonometria.

Sdlidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone, esfera.

Polindmios e Equacdes Algébricas.

10. Geometria Analitica: Reta e circunferéncia.

Conhecimentos Especificos - Analista Ambiental

1.

Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei
Complementar n? 140/2011 (competéncias ambientais).

Licenciamento Ambiental: conceito, tipos e finalidades. Resolucdo CONAMA n2 237/97 (Licenciamento:
critérios e procedimentos). Resolugdo COEMA n2 07/2019.

Recurso Hidrico e Saneamento Ambiental: Conhecimentos basicos de sistemas de armazenamento e
abastecimento de dgua e tratamento de efluentes.

Avaliacdo de Impacto Ambiental; métodos, aplicacBes e andlise do cabimento de medidas mitigadoras.
Resolucdo CONAMA n2 01/1986.

Monitoramento Ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no solo, ar, dgua, fauna, flora e
ecossistemas. Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental.

Mudangas Climaticas: Causas e consequéncias. Conceitos de adaptacdo e mitigacdo.

Unidades de Conservagdo: defini¢cGes, categorias, constituigdo, objetivos, criagdo, implantagio e gestdo.
Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC).

Residuos Solidos: gestdo integrada. Aterro sanitario. Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei n? 16.032/2016 (Politica Estadual de Residuos Solidos). J’,/
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9. Politicas Publicas. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes. Elaboracdo e andlise de
projetos ambientais.
10. Sistemas de Gestdo Ambiental: fundamentos e ferramentas.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social

1. Categoria profissional: histdria, constituicdo, campo de atuagdo

2. Capitalismo, questdo social, politica social e servico social. A guestdo social e a conjuntura brasileira.
Emergéncia das politicas publicas no Estado brasileiro

3. Politicas de protec¢do social no contexto de um Estado neocliberal

4, 0O exercicio profissional do assistente social: exigéncias e amparo legais (Lei de Regulamentagdo da
Profissdo e Cédigo de Etica). Projeto ético-politico do profissional de servico social

5. Planejamento, Gestdo e Execucdo de Politicas, Programas, Projetos e Servigos Sociais

6. Politicas Publicas Setoriais: conceitos, regulamentagdes, normativas.

7. Seguridade Social no Estado brasileiro: Origem. Trajetdria histdrica. Concepgdo e constituigdo. Legislagdo
e normatizagdes atinentes as politicas integrantes da seguridade social

8. Dinamica institucional e forma de operacionalizagdo das distintas politicas publicas. Rede de servigos,
programas, projetos e equipamentos sociais disponibilizados a populagao

9, Pesquisa: Concepcdes. Metodologias. Tecnicas. Instrumentos

10. Pesquisa em servico social

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Agronomo

Fertilidade do solo, calagem e adubacao.

Conservacdo e manejo do solo.

Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doengas.
Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas.
Fruticultura tropical e horticultura.

Maguinas, equipamentos e implementos agricolas.
Tecnologia pos-colheita de frutas e hortaligas.

Irrigagdo e Drenagem.

Agricultura orgédnica

10 Conservacdo e Manejo dos Recursos Naturais.

RNV A WNE

Conhecimentos Especificos - Médico Veterinario

Legislacao e ética profissional.

Saude publica e epidemiologia.

Higiene, Inspec¢do e Tecnologia de Produtos de Origem Animal.
Defesa sanitaria animal e Programas sanitérios.

Zoonoses e Satide Unica (One Health).

Doencas transmitidas por alimentos.

Doengas emergentes e reemergentes.

Clinica médica e cirurgica veterindria.

Controle e Biologia de Vetores, Roedores e Animais Pegonhentos.
10 Bem-Estar Animal.

CENO VA WN R

Conhecimentos Especificos - Nutricionista

1. Sistema Unico de SalGde (SUS): bases da implantagio do SUS, Principios, Diretrizes, Estrutura e
Funcionamento do Sistema. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Estratégia Salude da Familia.
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Indicadores de saude e alimentagdo e nutrigdo.

2. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): legislagdo, funcionamento e gestdo, compras Publicas
e Licitagdo, planejamento e avaliagdo de cardapios, necessidades nutricionais, agricultura familiar e
controle social no PNAE.

3. Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutrigdo.

4. Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

5. Nutricdo na Infancia e Adolescéncia.

6. Grupos Alimentares, macronutrientes e micronutrientes, avaliacdo nutricional e necessidades
nutricionais nas diferentes fases do ciclo da vida e necessidades Alimentares Especiais.

7. Educacdo Alimentar e Nutricional.

8. Técnica Dietética. Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Pré-preparo e Preparo de Alimentos.

9. Legisla¢do de Boas praticas para manipulagdo de alimentos e para servigos de alimentagao, condigcGes
Sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao; critérios para Selegdo e Aquisicdo de Alimentos.
10. Cédigo de Etica e Conduta do(a) Nutricionista.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo

O papel do psicdlogo nas politicas publicas de assisténcia social.

O trabalho do psicélogo na atengdo primaria em saude

Atuacdo do psicdlogo considerando as diferentes etapas do desenvolvimento humano.

0 psicélogo e sua atuagdo no sistema municipal de educagdo junto aos gestores e professores.

O desafio das relacées interpessoais em tempos de redes sociais e velocidade das informagdes.
Aspectos centrais do cédigo de ética profissional do psicélogo e sua relevancia no contexto atual.
Atuacao do psicélogo na prevencdo e promogcao da saude mental: conceitos e estratégias de intervengdo.
Aspectos tedricos e metodoldgicos para construg3o de grupos operativos e terapéuticos.

O psicologo no trabalho com inclusdo e diversidade.

ID Cuidados necessarios nos processos de avaliacdo psicoldgica nos equipamentos publicos.

VNN e LN R

Conhecimentos Especificos - Secretario Escolar

Relacdes interpessoais; Etica; Atendimento ao publico; Noc¢des de Redagdo Oficial; Informatica: editor de
textos, editor de planilhas; Introducdo a estatistica; No¢Ges basicas de estatistica; Indicadores educacionais;
A organizagdo escolar, o curriculo e a gestdo; Sistemas informatizados de monitoramento e controle; Servicos
educacionais no ambiente escolar; Escrituracdo escolar; Documentos de gestdo escolar; Avaliagdo escolar e
registros; Sistemas do MEC nas Escolas; Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagao
(professor e aluno), expedicdo, arquivamento; matricula, transferéncia e adaptacdo de aluno; calendario
escolar, regimento escolar e proposta pedagogica da escola. Principios gerais dos parametros curriculares
nacionais (ensino fundamental). Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos - Agente De Transito

Nogoes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fantes e principios; Ata Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacgdo; Prescricdo; Nogbes de
Direito Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 11); Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Puablica (Art. 144). Os artigos
em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; NogGes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e
contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cdodigo Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312
ao 337- A do Cddigo Penal); Legislacdo Especifica: Lei n®. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de
Transito Brasileiro E SUAS ALTERAGOES; As resolucdes do CONTRAN E SUAS ALTERAGOES, relacionadas a
seguir: Resolugdo n® 24, de 21/05/1998; Resolucdo n° 26, de 21/05/1998; Resolucdo n°36, de 21/05/1998;
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Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n° 432, de 23/01/2013; Resolucdo n°S08, de 27/11/2014:
Resolugdo n°® 623, de 06/09/2016; Resolugdo n® 789, de 18/06/20; Resolucdo n® 798, de 02/09/2020;
Resolugdo n? 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20; Resolugdo n? 948 DE 28/03/2022; Resolucio n? 738, de
06/09/2018; Resolugdo n? 573, de 16/12/2015; Resolugdo n® 819 DE 17/03/2021; Resolugdo n? 882, de
13/12/2021; Resolugdo n2 906, de 28/03/2022; Resolucdo n? 911, de 28/03/2022; Resolugdo n2 912, de
28/03/2022; Resolugdo n2 918, de 28/03/2022; Resolugdo n? 926, de 28/03/2022; Resolucdo n? 940 de
28/03/2022; Resolugdo n2 951, de 29/03/2022; Resolugdo n? 965 de 17/05/2022; Resolucdo n2 969, de
20/06/2022; Resolugdo n® 973, de 18/07/2022; Resolugdo n2 973 DE 18/07/2022 :(MBST Volume | -
Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo (Anexo |) e MBST Volume IV - Sinalizagdo Horizontal (Anexo V) -
MBST Volume V - Sinalizagdo Semafdrica (Anexo V) - MBST Volume VIII - Sinalizagdo Cicloviaria (Anexo VIII)

Conhecimentos Especificos - Cadastrador de Tributos Municipais

Definicdo de cadastro técnico multifinalitario; cadastro econdmico e imobilidrio. Nogbes de cartografia:
plantas, cartas, leitura dos diversos tipos de mapas e técnicas de localizacdo. Célculo de areas planas.
Conversdo de unidades de medidas em cdlculo de dreas planas.

Conhecimentos Especificos - Fiscais De Obras E Posturas

1.

Legislagdo e Normas Técnicas: Sobre gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso
e Ocupacdo do Solo; Cédigo de Posturas; Cddigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcdo de Edificagfes Residenciais Multifamiliares e suas alteragGes).

Fiscalizacdo de construgBes: Observando todos os detalhes quanto as exigéncias contidas no Cadigo de
Obras, EdificacGes e Posturas do Municipio de Taud/CE (Lei Municipal n® 1.758/2010 e alteracdes -
https://www.taua.ce.gov.br/arquivos/1238/_1758_2010.pdf) e no Plano Diretor do Municipio de
Taud,/CE (Lei Municipal ne 2.237/2016 e alteragbes -
https://www.taua.ce.gov.br/arquivos/673/_2327_2016.pdf); Conhecimentos de elaboragdc de
processos administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogbes de documentos fiscais: multas,
notificacdes, embargos, interdicdes, demolicdes e fechamento de estabelecimentos.

Obras: Destinago, planejamento, condicionantes, aprovagdo e licenga de projetos. Conclusdo de projetos
aprovados; Recebimento das Obras: emissdo de aceite, revisdo de IPTU/ITBI/ISS de Construgdo,
reclassificacdo e recadastramento de dreas construidas dos imoveis, verificagao de dentincias, numeragdo
de imoéveis e verificagdo da acessibilidade; Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo
com a legislagdo.

Projetos e Desenhos: Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificagdo
dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e convengdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e de modificagdo. Elementos de uma Construgdo:
fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas.

Nocdes basicas: Materiais de construcdo: argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos,
concreto simples, madeira e ago; Execucao de obras: armacdo, concretagem, ferramentas e metragem;
calculos simples de dreas e volumes; Instalacdes elétricas prediais e hidraulicas prediais: de agua potavel,
de esgotos sanitdrios e de dguas pluviais.

Atendimento ao pliblico para esclarecimentos, orientag3o e recebimento de dendncias.

Conhecimentos Especificos - Fiscal Ambiental

p

Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei
Complementar n2 140/2011 (competéncias ambientais).
Poluigdo e Contaminagdo do Meio Ambiente: conceito de polui¢do. Ecologia e poluigdo ambiental. Efeitos
sobre a saide e o meio ambiente. Lei n? 9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais).
Monitoramento Ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no solo, ar, dgua, fauna, flora e
ecossistemas.

p
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Area Degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacio e monitoramento ambiental.

Impactos Ambientais: analise e mitigacdo de impactos ambientais.

6. Recursos Florestais: Impactos do fogo e do desmatamento nos ecossistemas. Lei n® 12.651/2012 (Lei de
Protecdo da Vegetacdo Nativa). Lei n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica).

7. Agrotoxicos: comércio, classificagdo toxicoldgica, uso e aplicacdo corretos. Lei n? 11.076/1985 (Politica

Estadual de Agrotoxicos).

Saneamento Ambiental: Tratamento e gestao de efluentes doméstico e industrial.

Residuos Solidos: gestdo integrada. Aterro sanitario. Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos

Sélidos). Lei n? 16.032/2016 (Politica Estadual de Residuos 56lidos).

10. Unidades de Conservacdo: defini¢des, categorias, objetivos, criagdo, implantacdo e gestdo. Lei

9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza-SNUC).

v s

© o

Conhecimentas Especificos - Guarda Municipal

Nocdes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricao; Nogbes de
Direito Constitucional; Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 52 ao 11); Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144), Os artigos
em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nogdes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e
contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cédigo Penal); Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao
337- A do Cédigo Penal); Legislagdo Especifica: Lei Federal n? 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais); Lei Federal n? 10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N2
13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 12 ao 99; Lei Federal N2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e alteragtes (Lei Federal N2 13.257/2016): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98
ao 114; Lei Federal N2 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n® 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade
Racial); Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 6.683, de 28 de
agosto de 1979 (Lei da Anistia; Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n2 591, de 6 de julho de 1992,
Decreto n? 592, de 6 de julho de 1992; Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragédo
Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes; Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas; Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convencdo Sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher; Convengdo das Nacdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional; Convengdo de Belém do Para (conveng¢ado interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher); Convengdo Americana de Direitos Humanos; Artigo 52 da Constituigdo
Federal de 1988; Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos; Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 e
alteracdes (Lei Maria da Penha); Lei n2 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes (Lei que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 e alteragOes (Estatuto
da Juventude).
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2025 - PREFEITURA DE TAUA, DE 20/ 03/2025

Atribuicdes dos Cargos ofertados no Concurso.

Sdo as definidas no art. 120, §22, da Lei Municipal n2 1558, de 27 de maio de 2008, e no Anexo |l da Lei Municipal n®
2864, de 26 de junho 2024, sem prejuizo de outras atribui¢des correlatas ao cargo, a sua drea de atyagio, determinacio
do superior imediato ou previstas na legislacdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliagdes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliacdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidadd; atualizar-se, permanentemente, participando de
formacdes continuadas e em servico, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagoégico da escola, no ambito
dos anos iniciais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, em consondncia com as diretrizes pedagodgicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo
pertinente; promover a alfabetizacdo e o letramento dos alunos na idade certa, em consondncias com as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais; promover experiéncias de ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes
curriculares, com fundamento nas competéncias especificas, nos campos de atuagdo, nos objetos de conhecimento e
nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum Curricular e na Proposta de Educagdo do Municipio de Taud -
Cear4 para os anos iniciais do ensino fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia dos anos iniciais do
ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pelo progressivo desenvolvimento dos alunos; ministrar as
horas-aula estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as avaliagbes dos seus alunos e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de desempenho docente, com
profissionalismo e consciéncia cidadd; atualizar-se, permanentemente, participando de formacgfes continuadas e em
servigo, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; elaborar projetos, planos de curso e planos de
aula na area de sua competéncia, em consondncia com as diretrizes pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino e com
a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares,
com fundamento nas competéncias especificas, nos campos de atuagdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades
previstos(as) na Base Nacional Comum Curricular e na Proposta de Educagdo do Municipio de Taud — Ceara para as areas
de Historia e Geografia dos anos finais do ensino fundamental; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias cansiderando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncionais e em outros espacos correlatos; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar
e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
3
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participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacio dos alunos nas atividades
escolares.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il — ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; ministrar as horas-
aula estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliagBes dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse, progresso na aquisicdo de
conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; Participar das etapas da avaliagdo de desempenho docente, com
profissionalismo e consciéncia cidad3; atualizar-se, permanentemente, participando de formac¢Bes continuadas e em
servico, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagoégico da escola, no ambito da educacdo infantil; elaborar
projetos, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia, em consonancia com as diretrizes pedagdgicas
do Sistema Municipal de Ensino e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino e aprendizagem
diversificadas, com fundamento nos campos de experiéncia, direitos e objetivos de aprendizagem da educagdo infantil
previstos na Base Nacional Comum Curricular e na Proposta de Educagdo do Municipio de Taua — Ceara; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia de educagdo infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliacBes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidad3; atualizar-se, permanentemente, participando de
formacgdes continuadas e em servigo, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagdgico da escola, no dmbito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia,
em consonancia com as diretrizes pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislag3o pertinente; promover
a aprendizagem em Ciéncias de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base Nacional
Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de ensino e
aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas, nos
campos de atuacdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum Curricular
e na Proposta de Educacgdo do Municipio de Taud — Ceara para a area de Ciéncias dos anos finais do ensino fundamental;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA E GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliacGes Internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com

Pégina 46 de 52 4’1



- n m . Estado do Ceara :
; IAU Prefeitura Municipal de Taua % l IE‘ E
-
oS et

Gabinete da Prefeita

as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidada; atualizar-se, permanentemente, participando de
formagées continuadas e em servico, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagégico da escola, no dmbito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia,
em consondncia com as diretrizes pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo pertinente; promover
a aprendizagem em Histdria e Geografia de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base
Nacional Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de
ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas,
nos campos de atuacdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum
Curricular e na Proposta de Educacio do Municipio de Taua— Ceard para as areas de Historia e Geografia dos anos finais
do ensino fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11 - LINGUA ESPANHOLA

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposigdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliagdes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagao, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidadd; atualizar-se, permanentemente, participando de
formacdes continuadas e em servico, garantindo o saber cientifico necessério a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagogico da escola, no ambito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia,
em consonancia com as diretrizes pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo pertinente; promover
a aprendizagem em Lingua Espanhola de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base
Nacional Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de
ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas,
nos campos de atuacdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum
Curricular e na Proposta de Educacdo do Municipio de Taud — Ceara para a area de Lingua Espanhola dos anos finais do
ensino fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA

Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliagdes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdao de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidadd; atualizar-se, permanentemente, participando de
formacgdes continuadas e em servigo, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politicc pedagégico da escola, no ambito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia,
em consonancia com as diretrizes pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo pertinente; promover
a aprendizagem em Lingua Inglesa de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base
Nacional Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de
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ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas,
nos campos de atuagdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum
Curricular e na Proposta de Educagdo do Municipio de Taua — Ceara para a drea de Lingua Inglesa dos anos finais do
ensino fundamental; desempenhar outras tarefas relativas 3 docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensing; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliacbes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidadd; atualizar-se, permanentemente, participando de
formacdes continuadas e em servigo, garantindo o saber cientifico necessdrio a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagégico da escola, no ambito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia,
em consonancia com as diretrizes pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo pertinente; promover
a aprendizagem em Lingua Portuguesa de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base
Nacional Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de
ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas,
nos campos de atuacdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos{as) na Base Nacional Comum
Curricular e na Proposta de Educacdo do Municipio de Taua — Ceara para a area de Lingua Portuguesa dos anos finais
do ensino fundamental; desempenhar outras tarefas relativas & docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho
Docente, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recomposicdo das aprendizagens para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula
estabelecidas para os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as
avaliagdes internas e externas do desempenho dos seus alunos (tarefas, participagdo, convivéncia social, interesse,
progresso na aquisicdo de conhecimentos e aprendizagem adequada) e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; participar das etapas da avaliagdo de
desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidada; atualizar-se, permanentemente, participando de
formagdes continuadas e em servigo, garantindo o saber cientifico necessario a sua pratica docente; ministrar aulas,
garantindo a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem e do projeto politico pedagégico da escola, no &mbito
dos anos finais do ensino fundamental; elaborar projetos, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia,
em consonancia com as diretrizes pedagégicas do Sistema Municipal de Ensino e com a legislagdo pertinente; promover
a aprendizagem em Matematica de acordo com as competéncias especificas e as habilidades previstas pela Base
Nacional Comum Curricular para cada ano/série dos anos finais do ensino fundamental; promover experiéncias de
ensino e aprendizagem diversificadas nos componentes curriculares, com fundamento nas competéncias especificas,
nos campos de atuagdo, nos objetos de conhecimento e nas habilidades previstos(as) na Base Nacional Comum
Curricular e na Proposta de Educacdo do Municipio de Taua — Ceara para a area de Matematica dos anos finais do ensino
fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia dos anos finais do ensino fundamental.

ANALISTA AMBIENTAL

Administrar processos para obtengdo de licengas e autorizagbes ambientais; elaborar diagndsticos, pareceres e
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relatérios de controle para os érgdos ambientais; realizar o atendimento aos agentes de fiscalizagdo; realizar
treinamentos e desenvolve os programas de educagdo ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos drgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacSes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, paliticos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a orgdos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo
Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacBes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar associacdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; atuar nos
servicos técnicos de servico social; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
elaborar novos métodos de combate s ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os
ja existentes; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatério,
parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Exercer atribuicbes definidas em lei e atos que regulamentam a profissdo; praticar a clinica em todas as suas
modalidades; dirigir os hospitais para animais; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; realizar a inspegdo e a fiscalizac3o sob o ponto de vista
sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em gue se empregam produtos de origem animal, usinas e fibricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; eventualmente
dirigir veiculo para execucdo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

+
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NUTRICIONISTA

Coordenar, supervisionar e executar agbes de educagdo permanente em alimentaciio e nutrico para a comunidade
escolar; participar do processo de avaliaco técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios gualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do
dos alimentos; participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucdo
do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar); participar do recrutamento, selegdo e capacitacdo de pessoal que
atue diretamente na execu¢do do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na drea de alimentagdo escolar; contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias
da area de alimentagdo e nutricdo; colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo; comunicar os
responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢es do PNAE (Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar) impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da
coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas
ao PNAE; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Exercer atribuigbes definidas em lei e atos que regulamentam a profissdo; efetuar o atendimento de consultas realizadas
em consultorios e escolas; realizar atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a salde do paciente/aluno; ministrar palestras; efetuar psicodiagnosticos; prestar orientagfes a pais e/ou
responsdveis; exercer atividades preventivas e socioeducativas; proceder intervengGes visando a melhoria das agGes
educacionais; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras atribuigbes afins;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento do ensino; organizar e
manter organizada a escrituragdo escolar, como a colegdo de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servigos, circulares
e outros documentos relativos a legislagdo educacional; realizar levantamentos referentes a movimentagdo da vida
escolar de alunos e cadastros de servidores; redigir memorandos, oficios, atas e executar servigos de digitagdo, quando
necessario; promover agbes para a organizagdo do arquivo; receber, entregar e controlar o uso do didrio de classe;
classificar e ordenar documentos do arquivo do servigo administrativo; manter em ordem os documentos do arquivo
ativo e a frequéncia didria/hora aula dos servidores da unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento da hora
atividade; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Realizar fiscalizacdo e tomar providéncias para que haja fluidez do trnsito no perimetro municipal;, orientar os
motoristas nas alteracBes no sistema viario; dirigir os veiculos automotores da fiscalizagdo de transito e comunicar
irregularidades; aplicar multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos automotores ou de tragdo mecdnica;
orientar os pedestres quanto a utilizagdo de passeios e faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranga
e evitar acidentes; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CADASTRADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Realizar cadastros imobiliarios econdmicos e dos demais 6rgdos no ambito do municipio; fazer o mapeamento de todos
os logradouros municipais (avenidas, ruas, travessas etc.); participar da elaboragdo de plantas e/ou cartas dos bairros,
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loteamentos e quadras no dmbito do municipio; identificar e demarcar as dreas urbanas e rurais do municipio; realizar
e atualizar cadastros no sistema informatizado do municipio e desenvolver outras atividades relacionadas ao cadastro
técnico multifinalitidrio do municipio; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FISCAIS DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras e posturas do municipio, aplicando a legislagdo especifica, sob orientacdo; computar dados e elaborar
relatérios técnicos; emitir laudos e autos de infragdo, dentre outras; executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Realizar a fiscalizacdo ambiental, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente, para protecdo do meio ambiente;
Fiscalizar os prestadores de servicos, os agentes econémicos, o poder publico e a populagéo em geral; lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental; inspecionar, apurar irregularidades e instruir
processo sobre o estudo ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Realizar a protecdo dos bens do patrimbnio publico do municipio; fazer servicos de vigildncia de portaria das
administracdes direta e indireta; auxiliar nas a¢Bes de defesa civil e no exercicio da fiscalizacio municipal sempre que
em risco de bens, servigos e instalacBes municipais; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025 - PREFEITURA DE TAUA, DE 20/03/2025

Tabela com as pontuagdes da Avaliagdo de Titulos para os cargos de nivel superior.

Valor
Item | Denominagdo do Titulo
¢ Maximo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em area com relacionamento com a
1 ; ; i 2,50
op¢do do candidato no Concurso. (maximo: 1 diploma).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em area com relacionamento com a
2 _ ) i . 1,50
opcao do candidato no Concurso. (maximo: 1 diploma).
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em drea com relacionamento com a opgdo do
3 = ; o 1,00
candidato no Concurso. (maximo: 1 certificado). |
Total| 5,00 |
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