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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS: SITUACAO COMUNICATIVA,
PRESSUPOSICAO, INFERENCIA, AMBIGUIDADE,
IRONIA, FIGURATIVIZACAO, POLISSEMIA,
INTERTEXTUALIDADE, LINGUAGEM NAO-VERBAL

A situagdo comunicativa é o contexto em que ocorre a inte-
ragdo entre os participantes de um ato comunicativo. Ela com-
preende os elementos fundamentais da comunicagdo e é crucial
para a interpretagdo adequada de um texto ou enunciado, seja
ele verbal ou ndo verbal.

Entender a situagdo comunicativa permite ao leitor identifi-
car as intengdes do emissor, a natureza da mensagem, e os fato-
res que influenciam a recepc¢do pelo destinatario.

Elementos da Situagdo Comunicativa

* Emissor: Aquele que produz e envia a mensagem. Pode ser
uma pessoa, instituicdo ou grupo.

* Exemplo: Um professor explicando um conceito para seus
alunos.

» Receptor: Quem recebe a mensagem e a interpreta. Pode
ser individual ou coletivo.

» Exemplo: Os alunos que escutam a explicagdao do professor.

* Mensagem: O conteldo transmitido pelo emissor ao re-
ceptor.

= Exemplo: As palavras ou conceitos usados pelo professor
na explica¢do.

* Canal: O meio pelo qual a mensagem é transmitida. Pode
ser oral, escrito, visual ou eletronico.

= Exemplo: A fala do professor (oral) ou os slides utilizados
na aula (visual).

= Cadigo: O sistema de sinais compartilhado entre emissor
e receptor. Na maioria dos casos, é a lingua, mas pode incluir
imagens, sons ou gestos.

* Exemplo: O idioma portugués usado na explicagdo.

* Contexto: O conjunto de circunstancias que envolve a co-
municagdo, incluindo fatores culturais, sociais, historicos e fisi-
Cos.

* Exemplo: A aula em um ambiente escolar, com um tema
especifico de estudo.

Importancia da Situagao Comunicativa

A analise da situagdo comunicativa é fundamental para com-
preender as intengdes por tras de um texto ou enunciado. Sem
considerar o contexto, ha o risco de interpretacGes equivocadas.

Em uma prova, por exemplo, uma questdo pode exigir que
o candidato interprete um texto considerando as condigdes em
que foi produzido, o publico-alvo e o objetivo.

Exemplo pratico:
Imagine a seguinte mensagem escrita em uma placa:

“Proibido estacionar das 8h as 18h.”

Para interpretar corretamente, é necessario considerar o
contexto da situagdao comunicativa: trata-se de uma norma regu-
ladora do espacgo urbano, destinada a motoristas, que estabelece

limites especificos de tempo.

Exemplos de Situagdes Comunicativas

= Didlogo informal: Uma conversa entre amigos onde o con-
texto é mais descontraido, e o cédigo usado pode incluir girias ou
expressoes regionais.

= Mensagem: “Vamos ao cinema hoje?”

= Canal: Fala direta ou mensagem de texto.

= Texto publicitario: Uma propaganda com o objetivo de per-
suadir o consumidor a adquirir um produto.

* Mensagem: “Aproveite a promogao imperdivel desta se-
manal”

= Canal: Anuncio visual em redes sociais.

= Documento oficial: Uma circular enviada por uma empresa
para seus colaboradores.

* Mensagem: “Informamos que havera uma reunido as 14h
nasala 3”

= Canal: E-mail corporativo.

Andlise em Concursos Publicos

Em provas, questdes sobre situagdo comunicativa geralmen-
te pedem que o candidato identifique os elementos da comuni-
cagdo em um texto, analise o contexto de produgdo ou interprete
as intengdes do emissor. Para isso, é importante:

= Identificar o objetivo do texto: Informar, persuadir, instruir,
entre outros.

* Reconhecer o publico-alvo: Determina a forma como a
mensagem é construida.

= Analisar o contexto cultural e social: Esses fatores moldam
a escolha do cdédigo e do tom do enunciado.

A situagdo comunicativa é um conceito amplo, mas central
para a analise textual e a compreensdo de mensagens. Ao iden-
tificar e compreender seus elementos, o leitor pode interpretar
textos com maior precisdo, seja no cotidiano ou em situagdes
académicas e profissionais.

Esta habilidade é especialmente valorizada em provas de
concursos publicos, onde a capacidade de andlise contextual é
frequentemente testada.

PRESSUPOSICAO E INFERENCIA
A pressuposi¢do e a inferéncia sdo elementos fundamentais
no processo de compreensdo textual. Ambas lidam com infor-
macdes implicitas, mas possuem caracteristicas distintas. Esses

apostilas m

| dbgao



10

conceitos aparecem frequentemente em provas de concursos
publicos, especialmente em questdes que exigem a andlise do
sentido profundo de um texto.

Dominar essas habilidades é essencial para interpretar men-
sagens de maneira eficaz e precisa.

Pressuposicao

A pressuposicdo refere-se as informagoes subentendidas em
um enunciado, mas que sdo consideradas verdadeiras para que
a mensagem faga sentido. Trata-se de elementos implicitos que
nao sdo afirmados diretamente, mas que o emissor assume que
o receptor ja conhece ou aceita.

Caracteristicas da Pressuposicdo:

= £ subentendida, mas fundamental para a compreensdo do
enunciado.

* Geralmente, permanece verdadeira mesmo que a frase
seja negada.

Exemplos:

“Ana parou de fumar.”

* Pressuposi¢do: Ana fumava antes.

Se a frase for negada (“Ana ndo parou de fumar”), a pressu-
posi¢do ainda se mantém.

“0O evento sera transferido para outro local.”
* Pressuposi¢do: J4 havia um local previamente definido
para o evento.

Uso em Concursos:

Em questdes de interpretacdo textual, a pressuposi¢cdo cos-
tuma ser abordada para testar a capacidade do candidato de
identificar informag&es implicitas no texto.

Questdo modelo:

Leia a frase: “Jodo voltou para casa.”

O que se pode pressupor?

= (A) Jodo nunca saiu de casa.

* (B) Jodo estava em casa anteriormente.

= Resposta correta: (B) Jodo estava em casa anteriormente.

Inferéncia

A inferéncia consiste na construgdo de significados que vao
além do que estd explicitamente dito no texto. Diferentemen-
te da pressuposic¢do, a inferéncia é uma conclusdo légica que o
leitor ou ouvinte faz com base nas informacg&es fornecidas pelo
enunciado.

Caracteristicas da Inferéncia:

= E uma deducdo que depende do contexto e do conheci-
mento prévio do leitor.

* Pode variar de acordo com a interpretagao individual.

Exemplos:
“Joana saiu de casa levando um guarda-chuva.”
= Inferéncia: Provavelmente, Joana espera que va chover.

“Pedro ndo foi trabalhar porque estava doente.”
* Inferéncia: Pedro estd impossibilitado de trabalhar devido
a doenga.

LINGUA PORTUGUESA
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Uso em Concursos:

Ainferéncia é frequentemente testada em questdes que exi-
gem a habilidade de deduzir informagdes que ndo estdo explici-
tas, mas que podem ser inferidas a partir do contexto.

Questiao modelo:

Leia a frase: “O cachorro latiu alto quando o carteiro che-
gou.”

O que se pode inferir?

= (A) O cachorro conhece o carteiro.

= (B) O latido foi causado pela presencga do carteiro.

* Resposta correta: (B) O latido foi causado pela presenca
do carteiro.

Diferengas entre Pressuposicdo e Inferéncia

Aspecto Pressuposi¢ao Inferéncia
Defini¢do Informacgdo implici- | Conclusdo légica
ta assumida como | com base no texto.
verdadeira.
Origem Estd na constru- Depende da inter-

¢do gramatical do
enunciado.

pretagdo do leitor.

Necessidade do
texto

Essencial para a
compreensdo do
enunciado.

Complementa
o significado do
texto.

Exemplo Comparativo:

“Clara voltou ao trabalho.”

* Pressuposigdo: Clara estava afastada do trabalho.

* Inferéncia: Clara provavelmente superou o motivo de seu
afastamento.

Estratégias para Identificacdo

Para reconhecer pressuposigées:

* Pergunte-se: “O que precisa ser verdadeiro para que esta
frase faga sentido?”

= Analise expressoes tipicas que carregam pressuposicoes,
como voltar, parar, continuar, comegar.

Para identificar inferéncias:

* Observe as informagdes explicitas e o contexto do texto.

= Relacione essas informagdes ao conhecimento prévio ou a
légica subjacente.

A distingdo entre pressuposicdo e inferéncia é essencial para
a interpretagdo textual, pois ambas enriquecem a compreensao
das mensagens. A pressuposi¢ao esta diretamente ligada a estru-
tura do texto e as informagdes subentendidas, enquanto a infe-
réncia depende de uma andlise |dgica por parte do leitor.

Em provas de concursos, questdes sobre esses temas ava-
liam a capacidade de identificar informagdes implicitas e deduzir
significados, habilidades indispensaveis para uma leitura eficien-
te e critica.
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AMBIGUIDADE: CONCEITO, TIPOS E EXEMPLOS

A ambiguidade ocorre quando um enunciado ou expressao
pode ser interpretado de mais de uma maneira, gerando multi-
plos sentidos. Essa caracteristica pode ser intencional, como em
textos literarios ou humoristicos, ou acidental, o que pode com-
prometer a clareza da mensagem.

No contexto de concursos publicos, entender a ambiguida-
de é crucial para interpretar corretamente os textos e identificar
possiveis armadilhas nas questdes.

Conceito de Ambiguidade

A ambiguidade é um fend6meno linguistico em que uma pala-
vra, frase ou texto apresenta dois ou mais significados possiveis.
Ela pode ser gerada por fatores léxicos (palavras com multiplos
sentidos) ou sintaticos (estrutura da frase que permite diferentes
interpretagdes).

Exemplos:

“Maria viu o cachorro do Jodo com o bindéculo.”

= Significado 1: Maria usou o bindculo para ver o cachorro.
= Significado 2: O cachorro estava com o binéculo.

“O diretor disse que demitiria o funciondrio irritado.”
= Significado 1: O funciondrio estava irritado.
= Significado 2: O diretor estava irritado.

Tipos de Ambiguidade

Ambiguidade Léxica:
Ocorre quando uma palavra tem mais de um significado e o
contexto ndo é suficiente para esclarecer o sentido exato.

* Exemplo: “Jodo foi ao banco.”
Pode significar que Jodo foi a uma instituicdo financeira ou a
um assento préximo a um rio.

Ambiguidade Sintatica:
Resulta da estrutura da frase, que permite mais de uma in-
terpretagdo.

* Exemplo: “O homem viu a mulher com um telescépio.”

* Interpretagao 1: O homem usou o telescdpio para ver a
mulher.

* Interpretagdo 2: A mulher estava com o telescdpio.

Ambiguidade Pragmatica:

Relaciona-se ao contexto em que a mensagem é produzida
ou ao uso de expressdes que dependem do conhecimento de
mundo do receptor.

= Exemplo: “Pedro saiu para encontrar o amigo no bar.”
* Interpretagdo 1: Pedro saiu do bar para encontrar o amigo.
* Interpretagdo 2: Pedro foi ao bar para encontrar o amigo.

Ambiguidade de Referéncia:
Acontece quando ndo esta claro a quem ou a que se refere
um pronome ou substantivo.

» Exemplo: “Ana disse a Carla que ela estava atrasada.”
* Interpretagdo 1: Ana estava atrasada.

LINGUA PORTUGUESA

= Interpretagao 2: Carla estava atrasada.

Ambiguidade em Provas de Concursos

Em concursos publicos, questdes de interpretacdo textual
podem explorar a ambiguidade de forma direta ou indireta. O
candidato deve:

1. Identificar se ha mais de uma interpretagdo possivel no
enunciado.

2. Analisar o contexto para determinar a interpretacdo mais
provavel.

3. Reconhecer se a ambiguidade é proposital (como recurso
estilistico) ou nao.

Exemplo de Questao:

Leia a frase: “Marcos encontrou o amigo andando de bici-
cleta”

Qual é a interpretagdo correta?

(A) Marcos estava andando de bicicleta.

(B) O amigo estava andando de bicicleta.

(C) Ambos estavam andando de bicicleta.

(D) A frase é ambigua.

= Resposta: (D) A frase é ambigua.

Estratégias para Evitar Ambiguidade

Reorganizagao Frasal: Alterar a ordem das palavras para dei-
xar claro o sentido.

= Ambiguo: “O homem viu a mulher com o binéculo.”

= Claro: “Usando o bindculo, o homem viu a mulher.”

Uso de Pronomes com Clareza: Evitar o uso excessivo de
pronomes quando o referente nao esta claro.

= Ambiguo: “Jodo falou com Pedro, mas ele ndo gostou da
conversa.”

= Claro: “Jodo falou com Pedro, mas Pedro ndo gostou da
conversa.”

Contextualizagdo: Fornecer informagdes adicionais que eli-
minem duvidas.

= Ambiguo: “Joana encontrou o chefe em um restaurante.”

= Claro: “Joana encontrou o chefe em um restaurante duran-
te o almogo.”

Ambiguidade Intencional e Efeitos Estilisticos

Quando usada de forma deliberada, a ambiguidade pode
enriquecer o texto, provocando reflexdes, humor ou efeitos po-
éticos. Textos publicitarios e literdrios frequentemente recorrem
a esse recurso para atrair a atengdo ou criar multiplos sentidos.

Exemplo em poesia:

“A palavra é uma chama que arde sem se ver.”

A ambiguidade poética permite interpretar “palavra” como
metafora para sentimentos ou ideias.

A ambiguidade é um fendmeno linguistico que pode ser usa-
da intencionalmente como recurso estilistico ou surgir acidental-
mente, prejudicando a clareza. Entender seus tipos e saber iden-
tifica-la é essencial para interpretar textos de forma precisa e
eficiente, especialmente em contextos como concursos publicos.
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Desenvolver a habilidade de analisar a ambiguidade contri-
bui tanto para a leitura critica quanto para a produgdo textual
eficaz.

IRONIA: CONCEITO, CARACTERISTICAS E EXEMPLOS

A ironia é um recurso linguistico e estilistico amplamente
utilizado na comunicacgdo, caracterizado pela expressdo de um
significado contrario ao que se afirma literalmente.

Esse contraste entre o que é dito e o que se pretende dizer
gera humor, critica, sarcasmo ou reflexao. Identificar a ironia exi-
ge atengdo ao contexto, pois seu uso depende frequentemente
de pistas implicitas, como o tom ou a situagdo comunicativa.

Conceito de Ironia

A ironia ocorre quando o enunciado aparenta ter um signifi-
cado literal, mas, na verdade, comunica outra ideia, geralmente
oposta. E uma figura de linguagem que recorre ao implicito e a
subjetividade para construir seus efeitos, podendo variar de hu-
mor sutil a sarcasmo evidente.

Exemplo:

“Que belo dia para um piquenique
pestade).

O sentido literal é positivo, mas o contexto (tempestade) re-
vela a ironia.

1”7

(dito durante uma tem-

Tipos de Ironia

Ironia Verbal:

Ocorre quando ha uma divergéncia entre o que se diz e o
que realmente se quer comunicar. E o tipo mais comum e exige o
reconhecimento do tom ou do contexto para ser compreendido.

= Exemplo: “Vocé é um génio!” (dito apds alguém cometer
um erro).

A intengdo é oposta ao sentido literal, sugerindo falta de in-
teligéncia.

Ironia Situacional:

Manifesta-se em eventos ou circunstancias em que ocorre
um desfecho inesperado ou oposto ao que era esperado, criando
uma sensagdo de contradigdo.

= Exemplo: Um bombeiro que trabalha apagando incéndios
acidentais em sua propria casa devido a um curto-circuito.

O contraste entre o papel esperado e o ocorrido evidencia
aironia.

Ironia Dramatica

E um recurso comum em narrativas literarias ou teatrais,
onde o publico sabe mais do que os personagens, criando uma
tensdo irbnica.

* Exemplo: Em tragédias como “Romeu e Julieta”, o publi-
co sabe que Julieta estd viva, enquanto Romeu acredita que ela
morreu, levando a um desfecho tragico.

A ironia estd na discrepancia entre o que os personagens
acreditam e o que o publico sabe.

LINGUA PORTUGUESA

Ironia Sarcastica

Uma forma de ironia verbal carregada de intencdo critica,
zombeteira ou ofensiva. E mais direta e frequentemente usada
para expressar descontentamento ou desprezo.

» Exemplo: “Parabéns pelo atraso, como sempre vocé é pon-
tual!”

Aqui, o tom critico é evidente, ressaltando o oposto do sen-
tido literal.

Elementos Essenciais da Ironia

Contexto: A ironia depende do cendrio em que ocorre para
ser percebida. Sem o contexto, a interpretagdo pode ser literal.

* “Muito bom esse café!” (dito com expressdo de desagrado
ao provar um café amargo).

= O contexto (expressdo facial) sinaliza a ironia.

* Intencdo do emissor: O uso da ironia exige uma intengao
deliberada de expressar algo diferente do literal.

= Cuidado: Nem toda declaragdo ambigua é irbnica; é preciso
haver um propésito claro de contraste.

* Interpretacdo do receptor: A compreensdo da ironia de-
pende da habilidade do leitor ou ouvinte de captar o tom e as
pistas implicitas. Isso exige conhecimentos linguisticos, culturais
e situacionais.

Ironia em Provas de Concursos Publicos

Em provas, questdes sobre ironia geralmente avaliam a ca-
pacidade do candidato de interpretar textos e reconhecer sen-
tidos implicitos. Esses exercicios podem envolver trechos litera-
rios, frases isoladas ou textos publicitarios.

Exemplo de Questao:

Leia o trecho:

“Nao facga barulho, grite bem alto para todos ouvirem.”
O enunciado apresenta:

(A) Contradigdo literal.

(B) Um apelo direto.

(C) Uma ironia.

(D) Uma ordem clara.

Resposta correta: (C) Uma ironia.
O sentido literal contrasta com a intengao do enunciado.

Estratégias para Identificar a Ironia:

* Observe o contexto: Analise se ha uma contradicdo entre o
enunciado e o cenario descrito.

= “Que sorte a minha!” (dito apds um revés).

* O contexto indica que a sorte é, na verdade, azar.

= Atente ao tom: Muitas vezes, o tom critico, humoristico ou
sarcastico é um indicativo de ironia.

= “Excelente ideia deixar o carro destrancado no centro da
cidade!”

= O tom denuncia a ironia.

= Procure pistas implicitas: Palavras ou expressdes que indi-
quem exagero ou contraste sdo indicios de ironia.
= “Com certeza, a resposta errada vai te ajudar muito na pro-
!II

va
* O exagero aponta o tom ir6nico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL:
FUNDAMENTOS E OPERACAO, ORGANIZAGCAO E
GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS,
PASTAS E PROGRAMAS

Um sistema operacional (SO) é um software fundamental
que gerencia o hardware e software de um computador, per-
mitindo que os diferentes programas funcionem corretamente.
Ele serve como uma interface entre os usuarios e o hardware do
computador, garantindo que os recursos do sistema, como pro-
cessador, mem©ria, dispositivos de armazenamento e periféricos,
sejam utilizados de maneira eficiente e segura.

PRINCIPAIS FUNCOES

- Gerenciamento de Processos: O SO gerencia a execug¢ao
dos processos, incluindo a alocagdo de recursos do sistema e
a coordenagdo entre processos concorrentes. Ele assegura que
cada processo receba tempo suficiente de CPU para executar
suas tarefas.

- Gerenciamento de Memdria: O SO controla o uso da me-
moria principal (RAM), assegurando que cada programa em
execuc¢do tenha o espago necessario e que ndo haja conflitos ou
falhas de acesso.

- Gerenciamento de Dispositivos: O SO controla os dispositi-
vos de entrada e saida, como discos rigidos, impressoras, tecla-
dos e mouses, facilitando a comunicagao entre esses dispositivos
e os programas de aplicagdo.

- Gerenciamento de Arquivos: O SO organiza e gerencia os
dados em discos rigidos e outros dispositivos de armazenamento,
permitindo que os usudrios criem, leiam, atualizem e apaguem
arquivos de maneira eficiente.

- Segurancga e Proteg¢do: O SO protege os dados e os recur-
sos do sistema contra acessos ndo autorizados e ameagas, im-
plementando mecanismos de autenticagdo e controle de acesso.

EXEMPLOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS

- Windows: Desenvolvido pela Microsoft, € amplamente uti-
lizado em computadores pessoais e empresariais.

- macOS: Desenvolvido pela Apple, utilizado exclusivamente
em computadores Mac.

- Linux: Um sistema operacional de cédigo aberto, usado em
servidores, computadores pessoais e dispositivos embarcados.

- Android: Um sistema operacional mével baseado em Linux,
amplamente utilizado em smartphones e tablets.

- i0S: Desenvolvido pela Apple para dispositivos moéveis,
como iPhones e iPads.

ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES

Um sistema operacional organiza e gerencia informagdes
por meio de sistemas de arquivos. Ele controla como os dados
sdo armazenados, acessados e manipulados no disco rigido ou
em outros dispositivos de armazenamento.

O sistema operacional também fornece ferramentas para
gerenciar permissdes de acesso aos arquivos e pastas, garantin-
do a segurancga dos dados.

ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

Os arquivos sdo unidades basicas de armazenamento de da-
dos em um computador. Eles podem conter texto, imagens, vide-
0s, programas, entre outros tipos de informagdes.

As pastas sdo usadas para organizar e agrupar registros rela-
cionados a um sistema de arquivos.

Os programas sao conjuntos de instrugdes ou codigo execu-
tavel que realizam tarefas especificas quando executados pelo
sistema operacional.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES. DISPOSITIVOS
DE ENTRADA E SAIDA: CONCEITOS, TIPOS,
FUNCIONAMENTO, INSTALAGCAO

HARDWARE

O hardware é a parte fisica do computador, composta por
todos os componentes e dispositivos que podem ser tocados,
como placas, cabos, memdrias, dispositivos de entrada e saida,
entre outros. Ele é dividido em varias categorias com base em
sua fungdo: componentes internos, dispositivos de entrada, dis-
positivos de saida e dispositivos de armazenamento.

Componentes Internos

— Placa-mie (Motherboard): E o principal componente do
computador, responsavel por conectar todos os outros dispositi-
vos. Ela contém slots para o processador, meméria RAM, discos
de armazenamento e placas de expans3o.

— Processador (CPU - Central Processing Unit): Conhecido
como o “cérebro” do computador, o processador executa as ins-
trugdes dos programas e realiza célculos. Ele é dividido em:

» Unidade de Controle (UC): Gerencia a execugdo das
instrugdes.
= Unidade Légica e Aritmética (ULA): Realiza calculos ma-
tematicos e operagdes logicas.

— Memdria RAM (Random Access Memory): Uma memoria
volatil e temporaria usada para armazenar dados dos programas
em execugao. Perde seu conteldo ao desligar o computador.

— Memoria ROM (Read Only Memory): Uma memoria nao
volatil que armazena instrugdes permanentes, como o BIOS, es-
sencial para inicializar o computador.
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— Memoéria Cache: Uma memdria extremamente rapida que
armazena dados frequentemente usados pelo processador, ace-
lerando o desempenho.

— Placa de Video (GPU - Graphics Processing Unit): Respon-
savel por processar imagens e videos, essencial para graficos
avangados e jogos.

- Fonte de Alimentagdo: Fornece energia elétrica para todos
os componentes do computador.

— Placa de Rede: Permite a conexdo do computador a redes
locais ou a internet, podendo ser com fio ou sem fio.

Dispositivos de Entrada
- Teclado: Permite inserir informagdes no computador atra-
vés de teclas.
— Mouse: Facilita a interagdo com interfaces graficas.
— Microfone: Capta dudio para comunicagdo ou gravagao.
— Scanner: Converte documentos fisicos em arquivos digitais.
— Webcam: Captura imagens e videos.

Dispositivos de Saida
— Monitor: Exibe imagens, videos e informag&es ao usuario.
— Impressora: Produz cépias fisicas de documentos ou ima-
gens.
— Caixas de Som/Fones de Ouvido: Reproduzem audio.
- Projetores: Apresentam imagens ou videos em grandes su-
perficies.

Dispositivos de Entrada e Saida (1/0)
Alguns dispositivos desempenham as duas fungdes:
— Pen Drives: Permitem armazenar dados e transferi-los.
- Touchscreen: Combina entrada (toque) e saida (exibicdo).
— Impressoras Multifuncionais: Funcionam como scanner e
impressora.

Dispositivos de Armazenamento

— HD (Hard Disk): Um disco magnético usado para armazenar
grandes quantidades de dados de forma permanente.

— SSD (Solid State Drive): Uma unidade de armazenamento
mais rapida e resistente que o HD, usada para maior desempe-
nho.

— Memorias Externas: Incluem pen drives, cartées de memo-
ria e discos rigidos externos.

— Midias Opticas: CDs, DVDs e Blu-rays, que armazenam da-
dos de forma duravel.

— CD (Compact Disc): Armazena até 700 MB de dados.

— DVD (Digital Versatile Disc): Armazena entre 4,7 GB (cama-
da Unica) e 8,5 GB (duas camadas).

— Blu-ray: Armazena até 25 GB por camada.

Instalagdo de periféricos

A instalagdo de periféricos em um computador é um pro-
cesso fundamental para garantir que esses dispositivos externos
funcionem corretamente e sejam reconhecidos pelo sistema
operacional.

Os periféricos incluem uma ampla variedade de dispositivos,
como impressoras, scanners, cameras, teclados, mouse, alto-fa-
lantes, entre outros, que complementam as funcionalidades do
computador.

A seguir, estdo as etapas comuns para instalar periféricos em
um computador:

NOCOES DE INFORMATICA

— Verificagdo de Compatibilidade: antes de comprar qual-
quer periférico, é importante verificar se ele é compativel com
o sistema operacional do computador. Muitos dispositivos vém
com drivers especificos para diferentes sistemas operacionais,
portanto, é essencial garantir que o periférico suporte o sistema
em uso.

— Conexao Fisica: o primeiro passo apds a verificagdo de com-
patibilidade é conectar fisicamente o periférico ao computador.
Isso geralmente envolve conectar um cabo USB, HDMI, VGA ou
outro cabo a uma porta correspondente no computador. Certifi-
que-se de seguir as instru¢des do fabricante para conectar corre-
tamente o periférico.

— Instalagao de Drivers: na maioria dos casos, o sistema ope-
racional tentara reconhecer automaticamente o novo periférico
e instalar os drivers necessarios. No entanto, em alguns casos,
pode ser necessario instalar manualmente os drivers fornecidos
pelo fabricante. Isso pode ser feito inserindo um CD de instala-
¢do fornecido com o periférico ou baixando os drivers do site ofi-
cial do fabricante.

— Configuragdo de Parametros: apods a instalagdo dos drivers,
pode ser necessario configurar alguns parametros do periférico,
como resolucdo de tela para monitores, configuracdes de qua-
lidade para impressoras ou configuragdes de sensibilidade para
dispositivos de entrada, como mouse e teclado. Essas configura-
¢Oes podem ser ajustadas através das configuragdes do sistema
operacional ou do software fornecido com o periférico.

— Teste de Funcionalidade: apds a instalacdo e configuragado
do periférico, é importante realizar testes para garantir que ele
funcione corretamente. Isso pode incluir imprimir uma pagina
de teste em uma impressora, digitalizar um documento em um
scanner, ou simplesmente usar o periférico conforme necessario
para verificar sua funcionalidade.

— Atualizacdo de Drivers: periodicamente, é recomendavel
verificar se hd atualizagdes de drivers para os periféricos insta-
lados. Os fabricantes geralmente langam atualizagdes de drivers
para corrigir problemas de compatibilidade, melhorar o desem-
penho ou adicionar novos recursos. Essas atualizagdes podem
ser baixadas do site oficial do fabricante e instaladas conforme
necessario.

A instalagdo de periféricos em um computador envolve co-
nectar fisicamente o dispositivo, instalar os drivers necessarios,
configurar parametros conforme necessario e realizar testes
de funcionalidade para garantir um funcionamento adequado.
Seguindo esses passos, os periféricos podem ser integrados ao
sistema de forma eficaz, expandindo as capacidades e funciona-
lidades do computador.

SOFTWARE

O software é a parte légica do computador, composta pelos
programas que permitem a execuc¢do de tarefas e o funciona-
mento do hardware. Ele é classificado em software de sistema,
software de aplicacdo e software utilitario.

Software de Sistema

O software de sistema gerencia os recursos do computador
e serve como interface entre o hardware e o usudrio. O principal
exemplo é o sistema operacional (SO). O SO controla todos os
dispositivos e fornece uma plataforma para a execug¢do de pro-
gramas. Exemplos incluem:
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— Windows: Popular em computadores pessoais e empresa-
riais.

- Linux: Sistema operacional de cédigo aberto, amplamente
utilizado em servidores e por usuarios avangados.

—macO0S: Exclusivo para computadores da Apple.

— Android e iOS: Sistemas operacionais para dispositivos moé-
veis.

Software de Aplicagdo

O software de aplicagdo é projetado para ajudar os usuarios
a realizar tarefas especificas. Exemplos incluem:

— Microsoft Office: Ferramentas como Word, Excel e Power-
Point.

— Navegadores de Internet: Google Chrome, Mozilla Firefox
e Safari.

— Softwares Graficos: Adobe Photoshop e CorelDRAW.

—Jogos: Programas interativos voltados para entretenimento.

Software Utilitario

Os softwares utilitarios sdo usados para realizar tarefas de
manutencgdo e otimizag¢do do sistema. Exemplos:

— Antivirus: Protegem o computador contra malware.

— Gerenciadores de Arquivos: Auxiliam na organiza¢do e ma-
nipulagdo de arquivos.

— Compactadores de Arquivos: Como WinRAR e 7-Zip, que
reduzem o tamanho dos arquivos.

SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS (UBUNTU
LINUX E WINDOWS 11)

WINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e funcio-
nalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versoes anteriores.

Recursos do Windows 11

— Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma interfa-
ce de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no centro
da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e
uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanca visa fornecer
uma aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft traba-
lhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android
por meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Win-
dows 11 oferece melhor desempenho em comparagdao com seu
antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacio-
nal e suporte a hardware mais recente.
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— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionali-
dades de organizagdo de janelas no Windows 11 foram aprimora-
das com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagdo
de aplicativos e janelas abertas em vdrios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informagdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

- Integragdo do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é in-
tegrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboragao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimora-
do para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, propor-
cionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

- Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisi-
tos de hardware mais rigidos em comparag¢do com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender
a determinadas especifica¢des, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Micro-
soft pode ter langado versGes superiores do sistema operacional
no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer
sistema operacional, as versdes posteriores geralmente buscam
aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranca e a compatibili-
dade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugao na familia de siste-
mas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas significa-
tivas na interface do usuario e aprimoramentos no desempenho,
enquanto mantém a compatibilidade com a maioria dos aplicati-
VoS e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma va-
riedade de atalhos de teclado que facilitam a navegagdo e a rea-
lizagdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, geral-
mente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é usada
em conjunto com outras teclas para realizar vérias agdes, como
abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a barra
de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as janelas,
levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando nova-
mente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-
mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu com-
putador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de ima-
gens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permi-
tindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos e
configuragdes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungées como o Gerenciador de Dis-
positivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.
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9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos. Man-
tenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
que estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de tra-
balho virtual. Vocé pode alternar entre essas areas de trabalho
virtuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/
Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, compu-
tador, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrdo, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, orga-
nizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configu-
rar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espaco para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a area de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolucdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgdo de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a drea de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibi¢do de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolucdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos elemen-
tos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo nas confi-
guragOes de exibigdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsdao do tempo, reldgios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

NOCOES DE INFORMATICA

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu Ini-
ciar que direcionam vocé para pastas especificas, como “Docu-
mentos” (onde vocé pode acessar seus documentos), “Imagens”
(para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso ao Explo-
rador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragdes do sistema, como rede, seguranga, dispo-
sitivos, programas padrdo e muito mais.

Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrao para tarefas especi-
ficas no Windows, como abrir links da web, reproduzir midia ou
visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de aju-
da e suporte, onde vocé pode encontrar informagdes e solugdes
para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de Pes-
quisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de intera-
¢do com o menu Iniciar e a area de trabalho, como menus sus-
pensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas de
pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para aces-
sar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrao para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragdes do tecla-
do e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a area de trabalho, o menu Iniciar e
outros aspectos do Windows 11 para atender as suas necessida-
des e preferéncias, tornando o sistema operacional mais eficien-
te e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamentais
do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender como
usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia de
usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e
gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organi-
zar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando
as partes da janela (botGes, painéis , listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL

A ADMINISTRAGAO PUBLICA: PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um
ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo
existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um
Cddigo de Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagdo interna e na prestacdao de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constitui¢do
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios
justificadores das prerrogativas e restricGes da Administragdo,
sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o
principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencgas relevantes entre o regime juridico
da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

— E um regime mais abrangen-
te

— Consiste nas regras e princi-
pios de direito publico e pri-
vado por meio dos quais, a
Administragdo Publica pode
se submeter em sua atuagao

— E um regime reservado para
as relagdes juridicas inciden-
tes nas normas de direito pu-
blico

— O ente publico assume uma
posicao privilegiada em rela-
¢do ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administragdo Publica. Os principios
podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituigao,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988,
predispGe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.

Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara
civil, onde o que nado esta proibido esta permitido, nos termos do
art.5°, I, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
poderd atuar somente com prévia autorizagdo legal, haja vista
que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administragdo
agir.

Desse modo, a Administracdo Publica sé pode praticar
condutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessdrio que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus préprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.
Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende
de autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a
prépria Administragdo podera fazé-lo por meio de revogacgdo ou
anulagdo. Vejamos:

a) Revogagao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

— Sumula 473- STF - “A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio sé possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagao administrativa,
prazo para a revogac¢do de atos. Todavia, de acordo com o art.
54 da Lei n2 9784/99, o direito da Administragdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favordveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso
o ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao
havera prazo para sua anulagdo.
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Impessoalidade

Por meio da impessoalidade, devera a Administragdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicao
da Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as
condutas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Nao Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ird alcancar, pois, a atuagao do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas devem
ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo praticado
pela Administragdo Publica. Tal entendimento possui liame com
a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio da qual, a vontade do
agente publico é imputada ao Estado.

— OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é fundamento
para fins de reconhecimento de validade dos atos praticados
por “funcionario de fato”, que se trata daquele que nao foi
investido no cargo ou fungdo publica de nodo regular, tendo em
vista que a conduta desse agente, que se encontra laborando de
modo irregular na Administragdo Publica, é atribuida a pessoas
juridica na qual ele esta inserido e, por esse motivo, tal vicio sera
convalidado/corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administragdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estard a moralidade se preocupando com a moralidade
juridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. S3o exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Simula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdao de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n? 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

— Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeag¢do de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confian¢a ou, ainda, de fun¢do gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Sumula que reforca o
carater imoral e ilegitimo da nomeagdo de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
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transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeagao de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Simula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até
o terceiro grau, a Sumula Vinculante acabou por legitimar a
nomeagdo de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e municipais,
pois, no entendimento do STF, a simula se aplica apenas a cargos
comissionados.

Publicidade

E necessario que haja transparéncia no exercicio das
atividades exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral,
os atos da Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha
algumas exce¢des, como determinados interesses sociais, bem
como as situacdes de foro intimo.

Para que haja eficacia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverda também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui exceg¢do ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n2 9784/99 que determina
que a Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que
nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituigdo.

Ademais, o artigo 592, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 592, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso”
devem ser compreendidos como exce¢des a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXIl da CFB/88
e a Lei n? 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que prevé a garantia do acesso as informagdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Sumula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo
em investiga¢do ou sindicdncia, é permitida a instauragcdo de
processo administrativo disciplinar com base em dentncia
anbénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a
Administragdo”. Logo, percebe-se que a intengdo da Suprema
Corte ao elaborar esta SUmula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela EC n219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, deverd ser a atuagdo da Administragao
Publica pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizagdo;
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f) Perfeicdo;

g) Completitude; e

h) Satisfagdo;

i) Rentabilidade étima, maxima e com menor custo.

Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de reforgar que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de eficacia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98 consagrou a transi¢cdo da Administragdo Publica Burocratica para a
Administragdo Publica Gerencial, com o objetivo de criar aproximagao entre o Poder Publico e a iniciativa privada. Vejamos no quadro
abaixo, as distingGes entre esses dois tipos de Administragdo:

ADMINISTRAGCAO PUBLICA BUROCRATICA ADMINISTRAGCAO PUBLICA GERENCIAL

— E voltada para o controle de resultados e mantém as formalidades
fundamentais a Administragdo Publica;
— E direcionada ao controle de procedimentos e preocupa-se |- E focada no controle de resultados;

com os resultados em segundo plano; — Reduz a atuagdo empresarial do Estado;

— Seu foco encontra-se nos controles administrativos; — Trata de parcerias com entidades do terceiro setor para a presta-
— Centralizagdo,concentragdo e controle dos drgdos e entida-| ¢do de atividades consideradas ndo essenciais;

des publicas. — Trata da capacitagdo de servidores e do controle de desempenho;

— Cuida da descentralizagdo, desconcentragdo e autonomia dos 6r-
gdos e entidades publicas.

— Outros Principios Constitucionais Aplicaveis a Administragao Publica

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIIl da CFB/88, o principio da celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas judicial e
administrativa, a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta maneira, o rito
deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n? 9784/99 elenca importantes diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. Sdo elas:

a) E dever da Administragdo emitir de forma clara, decisdo nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagdes ou reclamagbes e sobre matérias que sejam de sua competéncia;

b) Apéds a conclusdo da instrugdo de processo administrativo, o prazo para Administragdo decidir é de até 30 dias, exceto se
houver prorrogagdo expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-se-a igual periodo;

c) Nao fixando a lei prazo diferente, sera o recurso administrativo decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Principio do Contraditdrio e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 52, LV da CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideragdo a manifestagdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo, a utilizagao
dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do Judiciario e
também da Administragdo Publica.

Acerca dos principios do contraditdrio e da ampla defesa, dispde a Simula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

—Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas da Uniéio asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quando
da decisdo puder resultar anulagdo ou revogagdo de ato administrativo que beneficie o interessado, excetuada a aprecia¢éo da
legalidade do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e pensdo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 59, LIV da CFB/88, a privacdo de liberdade ou de bens sé podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do pardmetro que exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para
gue a decisao tenha validade;
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo contetudo do principio da proporcionalidade. Além disso, é importante
destacar que nos processos administrativos, é buscada a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a verdade formal
baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferengas primordiais entre o processo administrativo e do processo judicial:

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROCESSO JUDICIAL

— Até 3 instancias

— Faz coisa julgada administrativa

— Principio da oficialidade

— permissao da reformatio in pejus

— N3ao ha necessidade de atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade real)

—Em regra, sdo 3 graus de jurisdicao

— Faz coisa julgada judicial

— Principio da inércia da jurisdi¢do

— Ha necessidade da atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administracdo Publica
Possui o conddo de controlar sua propria atuagdo, podendo, desta forma, corrigir seus proprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.
Sobre o assunto, dispde a SUmula 346 do STF:
— Sumula 346 - STF: “A Administragdo Publica pode declarar a nulidade de seus préprios atos”.

Além disso, poderd a Administragdo invalidar seus proprios atos a partir do momento em que estes contenham ilegalidade,
porque deles n3o se originam direitos, podendo também revogar atos por motivos de conveniéncia e oportunidade. E o determina a
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Vejamos:

— Sumula 473 - STF: “A Administra¢do pode anular seus prdprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles ndo se originam direitos, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”.

Ademais, vale pontuar que de acordo com o art. 5 da Lei n? 9.784/1999, devera a Administragdo anular seus préprios atos,
quando estes se encontrarem eivados de vicios de legalidade, podendo revoga-los por motivos de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, sendo que nos parametros do principio da legalidade, o prazo para a Administragao Publica anular
seus atos é de 05 anos.

Principio da Continuidade

Esse principio define que a atuagdo administrativa deve ser ininterrupta.

Aliado a esse importante principio, o STF adotou por meio do Recurso Extraordindrio n? 693.456, o entendimento de que o
exercicio do direito de greve por parte do servidor publico pode realizar o corte do salario, que por sua vez, podera ser substituido por
compensagado das horas paradas pelo servidor. Porém, em se tratando de greve provocada por ato llicito da Administragdo Publica, tal
corte de salario ndo podera ocorrer e a Administracdo devera ressarcir os prejuizos caso estes existam e sejam verificados.

— OBS. Importante: De acordo com o disposto no artigo 142, §39, IV da Constituicdo Federal de 1.988, em hipdtese alguma,
podera o servidor militar entrar em greve ou se sindicalizar.

Principio da Razoabilidade ou da Proporcionalidade Ampla
Por meio desse principio, as medidas adotadas pela Administracdo devem se apresentar das seguintes maneiras:

MEDIDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADEQUADAS Seu dever é lograr com sucesso a realizagdo da finalidade.

NECESSARIAS A Administragdo devera optar pela forma que restrinja menos ao direito do administrado.

A Administragdo Publica devera promover equilibrio entre vantagens e desvantagens, entre o meio
PROPORCIONAIS e o fim, fazendo com que haja mais vantagens que desvantagens, sob pena de auséncia de propor-
cionalidade do ato.

Principio da Motivagao Obrigatdria
Esse principio obriga a Administragdo Publica a indicar os pressupostos de fato e de direito que determinaram a pratica do ato.

Vi
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MATEMATICA

RACIOCINIO LOGICO. SEQUENCIA LOGICA

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposigdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢Oes para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:
- Verdadeiro (V), caso a proposigdo seja verdadeira.
- Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p

Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposigdo em
qualquer contexto légico.

- Principio da Ndo Contradigao: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigado.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposigdo é ou ver-
dadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

Classificacdo das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicées, é Util classifica-las em
dois tipos principais:

e  Sentengas Abertas

S3o sentengas para as quais ndao se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

e  Sentengas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentenca fechada. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

Proposi¢oes Simples e Compostas

As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

e  Proposicoes Simples (ou Atdmicas)

Sdo proposi¢cdes que ndo contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sao representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

p: “Jodo é engenheiro.”

g: “Maria é professora.”

®  Proposigdes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢cdes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposigoes
simples.

Exemplo:

P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagdes.

“O céu é azul.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é ver-
dadeiro ou falso).

“Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

“Jodo é alto.” — Proposicdo légica (podemos afirmar ou ne-
gar).

“Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo logica (é uma sauda-
¢do, sem valor légico).

“2+2=4" -Sentenca fechada (podemos atribuir valor logi-
co, é uma afirmagdo objetiva).

“Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

“Choveu ontem.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).

“Esta frase é falsa.” — Ndo é proposi¢do logica (é um parado-
X0, sem valor ldgico).

“Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposi¢do légica (é uma
instrucdo, sem valor légico).

“O numero x é maior que 10.” — Sentenga aberta (ndo se
sabe o valor de x)

Agora veremos um exemplo retirado de uma prova:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressdo x + y é positiva.

—Ovalorde V4+3=7.
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MATEMATICA

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicoes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicao logica.

(B) Nao sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposi¢do légica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposicdo légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. N3o é uma proposicio logica.

Resposta: B.

Conectivos Logicos

Para formar proposigdes compostas a partir de proposi¢Ges simples, utilizamos conectivos lgicos. Esses conectivos estabelecem
relagdes entre as proposicGes, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sao eles:

~ Conec- Estrutura Exemplos
Operagao . -
tivo Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Nao p HOJegocli'omln- - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" Passel Pa p ” q: "Estudei e passei na prova"
prova
D|SJunf;ao v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Inclusiva
Disjunc¢do "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
; @ Oupouq o " "
Exclusiva loteria heranga heranga
Condicional N Se p entdo "Est4 chovendo" Levarei o gll,'lar- p - q: "Se esta chovendo, e"ntao levarei o guar-
q da-chuva da-chuva
Bicondicional o p se e so- 0 numle'zro é O ntmero e" p&>qg:"0 ndmero ¢ par se"e somente se é
mente se q par divisivel por 2 divisivel por 2
Exemplo:

2. (VUNESP) Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utili-
zados para conectar proposi¢des de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de

conjuncgdo, negagdo e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,p™q
(B)p*a,-p,p—>q
(Cp—>a9,pva,-p
(D)pvp,p>0a,-q
(E)pvag,-qg,pvaq

Resolugao:
Precisamos identificar cada conectivo solicitado na ordem correta. A conjungdo é o conectivo *, como em p * g. A negacgdo é

representada pelo simbolo -, como em -p. A implicagdo é representada pelo simbolo -, comoem p = q.

Resposta: B.

Tabela Verdade
A tabela verdade é uma ferramenta para analisar o valor légico de proposicGes compostas. O nimero de linhas em uma tabela

depende da quantidade de proposi¢es simples (n):

Numero de Linhas = 2"
4
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MATEMATICA

Vamos agora ver as tabelas verdade para cada conectivo légico:

P q “p pP"q Pvq PO P>d pPESq
\Y \Y F Vv \% F Vv \Y
\Y F F F Vv \Y F F

F \Y Vv F Vv \Y Vv F

F F \Y F F F \Y \Y
Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢bes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da
proposigdo (A - B) <> (C - D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4;

(O}

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Temos 4 proposigdes simples (A, B, C e D), entdo aplicamos na férmula 2", onde n é o nimero de proposigdes. Assim, 2*= 16
linhas.

Resposta D.

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢cdes compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas légicas diferentes, apresentam a
mesma solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposicdes P(p,q,r,...) e Q(p,q.r,...) s3o ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, ent3o sdo EQUIVALENTES.

- Disjuncéo: ~ P v Q

P— Q -------------- Contrapositiva: ~ Q —>~P
é equivalente a|
Equivaléncias
A negacgio de T vvvvvvvvvvvvv PAQ é(~P) v (~Q)

A negacdo do e é o ou das negagdes!

.............. PvQ é&(~P)A(~Q)

A negacdo do ou é o0 e das negagdes!

P>Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negacdo logica para a afirmagdo “Jodo € rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo ndo é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo n3o é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposicdo a ser negada trata-se da disjun¢do de duas proposicGes légicas simples. Para tal, trocamos o conec-

un

tivo por “e” e negamos as proposi¢des “Jodo é rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

4
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w7

| negar: : trocar por “e” |:negar:

Jodo nao é rico e Maria nao é pobre.

Resposta: B.

Leis de Morgan
Com elas:

— Negamos que duas dadas proposi¢des sdo ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
— Negamos que uma pelo menos de duas proposi¢Ges é verdadeira equivalendo a afirmar que ambas sdo falsas.

ATENGAO

As Leis de Morgan exprimem que NEGACAO transforma: CONJUNGAO em DISJUNCAO

DISJUNGAO em CONJUNCAO

LOGICA SEQUENCIAL

As sequéncias seguem padroes logicos que permitem prever seus proximos elementos. Elas podem ser numéricas, alfabéticas,
geomeétricas ou baseadas em outras estruturas. Identificar a l6gica por tras de uma sequéncia é essencial para completar ou interpretar
corretamente seu desenvolvimento. Para resolver questdes desse tipo, é importante observar como os elementos se relacionam
entre si. O padrdo pode envolver operagdes matematicas, repeticdes ciclicas, alternancias entre grupos ou mudangas progressivas

em determinada caracteristica.

284

Tipos Principais:

Progressao Aritmética (PA)
Adigdo constante:

+3 373 w
Exemplo pratico: se a sequéncia é 2, 4, 6, 8, o préximo nimero é 10 (somando sempre 2).

Progressao Geométrica (PG)
Padrao: Multiplicagdo constante.

8 ; 18 ;3@4; X
x2 b xE@'

Exemplo prético: se comegamos com 2 e multiplicamos sempre por 2, temos 2, 4, 8, 16 e assim por diante.

Sequéncias de Figuras
Podem seguir regras de rotagdo ou padrdes de PA/PG.
Como resolver: observar a ordem de rotagdo ou mudanca entre as figuras para prever a préxima.

Exemplo 1: Analise a sequéncia a seguir:

BTAZIHT

7
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CONHECIMENTOS SOBRE O
MUNICIPIO

HISTORIA DE TIANGUA; ASPECTOS GEOGRAFICOS
E MUNICIPIOS CIRCUNVIZINHOS; EMANCIPACAO
E FUNDAGAO DA CIDADE; PROMULGACAO DA
LEI ORGANICA DA CIDADE; ADMINISTRACAO
MUNICIPAL; DATAS SIGNIFICATIVAS E
COMEMORATIVAS DO MUNICIiP10; FATORES
ECONOMICOS DA CIDADE; DEMAIS ASPECTOS
GERAIS A RESPEITO DO MUNICiP10 DE TIANGUA

HISTORIA DE TIANGUA E ASPECTOS GEOGRAFICOS

Tiangud é um municipio situado na regido noroeste do Es-
tado do Cear3, inserido na Serra da Ibiapaba, uma das areas de
maior relevancia ambiental, econdmica e cultural do estado. Sua
localizagdo privilegiada em uma regido de planalto confere ao
municipio caracteristicas geograficas e climaticas bastante sin-
gulares, que influenciam diretamente em sua organizagao social,
econémica e ambiental. O relevo faz parte do chamado Glint da
Ibiapaba, uma nova classificagdo geomorfoldgica do territério
brasileiro que destaca os relevos residuais e bordas escarpadas
dos planaltos nordestinos.

Com uma altitude média de 780 metros acima do nivel do
mar, Tiangud desfruta de um clima ameno ao longo de boa parte
do ano, com temperaturas médias que variam entre 22°C e 24°C.
Esse clima, mais brando que o restante do estado, foi fundamen-
tal para o desenvolvimento das atividades agricolas e para a ocu-
pacdo inicial do territdrio. Contudo, nas ultimas décadas, a po-
pulagdo local tem percebido mudangas climaticas progressivas,
como o aumento da temperatura nos periodos mais quentes, re-
flexo direto do desmatamento na regido serrana e das alteragOes
no regime de chuvas.

O clima predominante em Tiangua é classificado como Tropi-
cal Quente Semiarido Brando e Tropical Quente Subumido, apre-
sentando uma pluviosidade média anual de aproximadamente
1.210 mm. O periodo chuvoso ocorre entre os meses de janeiro
e maio, sendo crucial para a agricultura, que é uma das bases da
economia local. Os solos da regido sdo diversos e incluem Areias
Quartzosas Distroéficas, Solos Litdlicos, Latossolo Vermelho-Ama-
relo, Planossolo Solddico e Podzdlico Vermelho-Amarelo, o que
permite uma variedade significativa de cultivos agricolas. A vege-

tagdo tipica combina areas de Carrasco com trechos de Floresta
Subperenifélia Tropical Pluvio-Nebular, formando um ecossiste-
ma de transi¢do entre a Mata Atlantica e o Cerrado, com grande
biodiversidade.

Tiangua esta inserido nas bacias hidrograficas dos rios Core-
au e Parnaiba, sendo o Agude Jaburu | seu principal reservatorio
hidrico. Este agude, que possui parte de seu espelho d’agua no
territério municipal, é responsdvel por abastecer 100% da popu-
lagdo urbana, segundo a CAGECE, desempenhando papel vital na
sustentabilidade da cidade e no suporte a produgdo agricola, es-
pecialmente em tempos de estiagem.

Do ponto de vista histérico, Tiangua tem suas origens no sé-
culo XVIII, quando a regido era habitada por povos indigenas da
etnia tabajara. Com a chegada dos colonizadores portugueses,
teve inicio um processo de ocupagdo que se estruturou sobre-
tudo em torno da agricultura, favorecido pelo clima agraddvel
e pelo relevo fértil da serra. A cidade se desenvolveu como um
centro de trocas e feiras, dai a origem de seu nome: “Tiangua”,

derivado do tupi-guarani, significa “lugar de reunir” — uma re-
feréncia direta aos encontros entre indigenas e comerciantes no
passado.

Inicialmente subordinado a Vigosa do Ceara e depois a Ibia-
pina, Tiangua seguiu um caminho gradual de emancipagdo até
conquistar autonomia politico-administrativa, consolidando-se
como municipio e fortalecendo suas estruturas publicas e sua
identidade cultural prépria. Ao longo do tempo, tornou-se um
dos principais polos de produgdo agricola do estado, sobretudo
de hortaligas, frutas e legumes, sendo reconhecido nacionalmen-
te por sua produtividade e qualidade.

Além do papel econdmico, Tiangua destaca-se por seu va-
lor ecoldgico e turistico. A cidade é cercada por belezas naturais,
como cachoeiras, trilhas ecolégicas, mirantes e formag&es rocho-
sas tipicas da Ibiapaba. Sua riqueza ambiental atrai visitantes in-
teressados em ecoturismo, praticas religiosas, festas tradicionais
e gastronomia regional. O municipio faz divisa ao norte com Vi-
¢osa do Cear3, ao sul com Ubajara, a leste com |biapina e a oeste
com o estado do Piaui, o que o torna uma zona de confluéncia
entre o litoral e o interior nordestino, com forte vocagdo para o
comércio e servigos de apoio logistico.

A posicdo estratégica de Tiangua é reforcada pela presenca
da BR-222, que liga o municipio a outras cidades do Cearad e a
regidoes importantes do Piaui, ampliando o escoamento da pro-
ducdo agricola e facilitando a mobilidade da populagdo. Essa ar-
ticulagdo entre fatores histéricos, geograficos e econémicos faz
de Tiangua um municipio singular no panorama cearense, com
grande potencial de desenvolvimento sustentavel, preservagao
ambiental e fortalecimento da cidadania local.

4
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EMANCIPAGAO, FUNDAGAO E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TIANGUA

A trajetdria de Tiangua até se tornar municipio auténomo
é marcada por um longo e significativo processo de transforma-
¢Oes politico-administrativas, que refletem a prépria dinamica
de expansado territorial, econdmica e social da Serra da Ibiapaba.
Inicialmente subordinado a Vigosa do Cear3, o territério que hoje
corresponde a Tiangud era conhecido como Barrocdo, uma po-
voagdo situada entre riachos e dreas de mata serrana, com forte
presenca de povos indigenas, em especial da etnia tabajara. A
medida que a ocupagao portuguesa se consolidava, os primeiros
sinais de organizagao institucional comegaram a surgir.

A primeira tentativa oficial de reconhecimento politico do
local ocorreu em 28 de setembro de 1869, com a criagdo do Dis-
trito de Paz da povoacgdo de Barrocdo, por meio da Resolugdo n?
1.280, sancionada pelo entdo presidente da Provincia do Ceara,
desembargador Jodo Antonio de Araujo Freitas Henriques. Essa
medida ja apontava o crescimento populacional e a necessidade
de estabelecer uma estrutura minima de governanga local. No
entanto, o distrito foi extinto pouco tempo depois, em 22 de ju-
Iho de 1871, sendo restaurado apenas em 30 de julho de 1873,
pela Resolugdo n?2 1.531, em um contexto de instabilidade admi-
nistrativa tipico da época. Essa oscilagdo entre reconhecimento
e extingdo se repetiu até que, em 1882, pela Lei Provincial n2
1.978, o status de distrito foi finalmente regularizado.

O passo decisivo para a autonomia plena foi dado em 31 de
julho de 1890, quando o entdo distrito de Barrocdo foi oficial-
mente elevado a categoria de municipio, por meio do Decreto
Estadual n2 33. A instalagdo do novo municipio ocorreu poucos
dias depois, em 12 de agosto de 1890, ainda sob a antiga de-
nominagdo. Contudo, o nome “Barrocdo” logo seria substituido:
por iniciativa do coronel Manoel Francisco de Aguiar, influente
figura politica da regido, o nome Tiangua foi adotado em 9 de se-
tembro de 1890, apds aprovagao do governador do estado, Luis
Antoénio Ferraz. A nova designagao, de origem tupi-guarani, signi-
fica “lugar de reunir”, fazendo alusdo as antigas feiras indigenas
e aos encontros de comerciantes na localidade, fortalecendo a
identidade histdrica e cultural da nova cidade.

Ao longo das décadas seguintes, Tiangua foi se consolidando
como um importante centro urbano da Serra da lbiapaba, cres-
cendo em populagdo, estrutura e importancia regional. A vila foi
elevada a categoria de cidade em 20 de setembro de 1938, por
meio do Decreto-Lei n? 448, o que refor¢ou sua posicdo institu-
cional dentro do estado do Ceara e permitiu o fortalecimento das
estruturas administrativas municipais.

Ja no contexto republicano e com a redemocratiza¢do do
pais apds o fim do regime militar, a Constituicdo Federal de 1988
instituiu a obrigatoriedade de que todos os municipios brasileiros
elaborassem suas proprias Leis Organicas, funcionais como cons-
tituicdes municipais. Atendendo a esse novo marco legal, Tian-
gua promulgou sua Lei Organica Municipal em 5 de abril de 1990,
consolidando os principios de autonomia politica, administrativa
e financeira da cidade.

A Lei estabelece diretrizes para a organizacao dos poderes
Executivo e Legislativo, define mecanismos de participagdo po-
pular, orienta o planejamento urbano e fixa os pilares das politi-
cas publicas nas dreas de educacdo, saude, cultura, meio ambien-
te e desenvolvimento econdmico.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Desde entdo, a Lei Orgénica tem sido o principal instrumento
juridico da governanga municipal, sendo utilizada na elaboragdo
de legislagGes complementares, no controle das a¢des do poder
publico e na garantia dos direitos da populagdo. Sua promulga-
¢do representou ndo apenas uma exigéncia constitucional, mas
um marco da maturidade institucional do municipio, reafirman-
do o protagonismo local na condugdo de seu proprio destino.

Assim, a histéria politico-administrativa de Tiangua é mar-
cada por fases sucessivas de criagdo, extingdo, reorganizagao e
fortalecimento, culminando na estrutura atual de cidade plena,
com institui¢Ges estabelecidas, base legal sélida e reconhecimen-
to como um dos principais centros urbanos da Serra da Ibiapaba.
A emancipagdo em 1890, a consolidagdo do nome Tiangu3, a
elevacdo a categoria de cidade em 1938 e a promulgagdo da Lei
Organica em 1990 sdo marcos que definem a identidade institu-
cional de um municipio que construiu seu espago com protago-
nismo, meméoria e visdo de futuro.

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DATAS SIGNIFICATIVAS DE
TIANGUA

A administragdo municipal de Tiangud segue o modelo cons-
titucional brasileiro, sendo composta por dois poderes: o Executi-
vo, representado pelo prefeito e seus secretarios, e o Legislativo,
representado pela Camara Municipal de Vereadores. Ambos sdo
eleitos por sufragio direto e tém mandatos de quatro anos. A ad-
ministragdo local tem como fungdo planejar e executar politicas
publicas que atendam as necessidades da populagdo, nas areas
de saude, educacgdo, infraestrutura, assisténcia social, agricultu-
ra, meio ambiente, cultura, turismo e desenvolvimento econé-
mico.

O Executivo municipal é responsdvel pela gestdo direta da
cidade, com foco na manutengdo dos servigos publicos e no de-
senvolvimento de programas que melhorem a qualidade de vida
dos cidaddos tianguaenses. Ja o Legislativo atua na criagdo de
leis, na fiscalizagdo do uso dos recursos publicos e na mediagdo
entre a populagdo e o poder publico. A relagdo entre os poderes
deve ser pautada pela harmonia e pela independéncia, garan-
tindo o equilibrio institucional e a efetivagdo das politicas locais.

Ao longo das ultimas décadas, Tiangua tem se destacado por
uma administragdo voltada ao fortalecimento da agricultura, a
urbanizagdo da cidade e ao estimulo ao turismo ecoldgico, em
razdo da sua localizagdo privilegiada na Serra da Ibiapaba. A ges-
tdo municipal também tem buscado parcerias com os governos
estadual e federal, além de iniciativas privadas, com o objetivo de
promover o crescimento sustentdvel e a geragdo de empregos.

No calendario oficial do municipio, algumas datas comemo-
rativas e significativas sdo especialmente celebradas pela popu-
lagdo. A principal delas é o dia 31 de julho, que marca a eman-
cipagdo politica de Tiangud, em 1882. Nessa data, realizam-se
eventos civicos, culturais e religiosos, como desfiles, apresenta-
¢Oes artisticas e atividades comunitarias, reforcando o sentimen-
to de identidade e pertencimento da populagdo.

Outra celebragdo importante ocorre no més de dezembro,
com as festividades em homenagem ao padroeiro da cidade,
S3o Francisco de Assis, comemoradas no dia 3 de dezembro. A
festa religiosa, que atrai moradores e visitantes, inclui novenas,
missas, procissdes, apresentacdes musicais e eventos populares,
compondo um dos momentos mais marcantes do calendario lo-
cal.
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EDUCACAO, ESCOLA, PROFESSORES E COMUNIDADE

A instituicdo escolar na sociedade contemporanea

A educagdo tem a finalidade de promover a formagdo de
pensadores, a finalidade de educar a emogdo e de expansao e
desenvolvimento da inteligéncia. A andlise aqui apresentada é
embasada em pesquisa bibliografica e parte da premissa de que
a escola é uma instituicdo responsavel pela produgdo de um bem
ou servigo imprescindivel a sociedade.

O produto da escola ou o resultado do servigo é o sujeito
educado, dotado de competéncia técnica, comprometimento
social, com conhecimento dos pressupostos cientificos, enfim
dotado de condigdes de intervir qualitativamente na realidade, e
exercer sua cidadania.

Esses sdo requisitos que a sociedade contemporanea exige
da escola. Mas serad que a escola estd desenvolvendo nos sujei-
tos as aptidGes necessarias para intervir na realidade? Como é
avaliado o resultado do servigo prestado pela escola? Frente a
estes questionamentos se elege uma problematica primordial: A
funcdo da instituicdo escolar de hoje corresponde aos anseios
da sociedade de hoje? Estas indaga¢des permeiam o presente
Artigo e a busca por respostas levaram a empreender a analise
da conjuntura educacional com foco na escola publica e a propo-
sicdo de alternativas para a busca pela exceléncia na educacgao.

A educacdo e a Instituicdo Escolar

“A educagdo é um fendmeno préprio dos seres humanos”
(SAVIANI, 2000, p 15). Afirmar isso significa dizer que para se
compreender a natureza da educagao precisamos compreender
a natureza humana.

O humano distingue-se dos demais seres vivos pela sua ca-
pacidade de adaptar a natureza a si, transformando-a, enquanto
os demais seres vivos adaptam-se a ela. O humano precisa pro-
duzir a todo instante sua existéncia enquanto os demais seres
vivos, adaptando-se, tém sua existéncia garantida.

Por isso o ser humano é o Unico ser histérico, pois apenas
ele vive em perpétua transformacdo, pelo passado que guarda
na memoria e pelo projeto do futuro. Sua unidade existencial o
torna uUnico e insubstituivel. Segundo Kant, “é o Unico ser cuja
existéncia é um valor absoluto, é um fim em si e ndo um meio
para outras coisas”.

Ao transformar a natureza o humano produz trabalho e é o
trabalho que o diferencia, a partir do momento em que planeja a
acdo e tem consciéncia desse ato. O humano é, portanto criador
de sua prépria “humanidade”.

O humano nao se contenta apenas com a satisfagdo das ne-
cessidades naturais. Além de sobreviver ele deseja estar bem.
Por isso busca sempre novos objetivos que vdo além da satisfa-
¢do das necessidades naturais.

Tornamo-nos humanos pela educagdo. E pela educagdo que
aprendemos a ordenar o mundo, apreendemos as verdades da
comunidade, enfim, nos socializamos, ou seja, adquirimos uma
forma de pensar, falar, agir, segundo os ditames da cultura em
que estamos inseridos. Apesar de acharmos que nossas posturas
sdo naturais na verdade tudo o que somos é apreendido ao lon-
go da nossa existéncia.

Como afirma RODRIGUES (1992, p 39) “A educagdo é do ta-
manho da vida. NGo hd comego. Ndo hd fim. S6 hd travessia. E
se queremos descobrir a verdade da educagdo, ela terd que ser
descoberta no meio da travessia”.

Assim faz sentido afirmar que a educagdo comeca ja na
concepgdo, continua apds o nascimento e vai pelo resto da vida.
Implica, portanto um constante reeducar-se e uma permanente
auto-educagdo. Aprendemos a sermos humanos através do con-
vivio com os demais membros da nossa comunidade.

Tanto é verdade que criangas que foram perdidas ou aban-
donadas na selva em tenra idade ndo aprenderam a ser seres
humanos, desenvolveram andar quadrupede, dentes mais pro-
nunciados, ndao falavam, apenas uivavam e grunhiam. Nada
aprenderam e com o contato com a sociedade, quando levadas
ao convivio social, na adolescéncia, logo morreram, as que che-
garam a idade adulta ndo conseguiram um desenvolvimento
pleno. E, portanto pelo processo educacional primério que nos
tornamos seres humanos.

Independente da concep¢do de educagdo, independente
das influéncias que o local atribui para a elaboragao destas con-
cepgdes podemos considerar como grande conquista deste sécu-
lo a ideia de que “ndo existe idade para a educagdo, de que ela
se estende pela vida e que ndo é neutra”. (GADOTTI, 1997, p 34)

Nas culturas ditas “primitivas” o processo de aprendizagem
é natural. A heranga cultural é transmitida informalmente por
qualquer membro da tribo as novas geragdes pela vivéncia entre
adultos e criangas.

Ja nas culturas “civilizadas” houve a ampliagdo do conheci-
mento e a divisdo entre os individuos com base na economia e
gerou também a divisdo do saber. Ai surgiu a Escola como res-
ponsavel pela transmissdo do conhecimento as novas geragoes.

Até o século XVI as criangas precisavam abandonar sua casa
para receber educagdo escolar, que era ministrada por mestres,
isoladamente do ambiente familiar, causando uma grande perda
emocional, provocada por essa distancia. Apds isso a escola se
difundiu e as criangas passaram a voltar para casa apds o periodo
de aula e a escola assumiu a estrutura que tem hoje.

LA TAILLE, (1992, p 33) fala que na sociedade contempo-
ranea a escola adquire especial importancia e as relagdes nela
estabelecidas sdo imprescindiveis na construgdo dos processos
psicoldgicos dos sujeitos. Na situacdo de ensino-aprendizagem a
intervencdo pedagdgica leva o educando a desenvolver avangos
que ndo ocorreriam espontaneamente.
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“A importdncia da intervengdo deliberada de um individuo
sobre os outros como forma de promover desenvolvimento ar-
ticula-se com o postulado bdsico de Vygotsky a aprendizagem
é fundamental para o desenvolvimento desde o nascimento da
crianga”.

(LA TAILLE, 1992, p 33).

Essa intervencdo que se da pelo adulto durante o ato edu-
cativo propicia o acesso dos sujeitos ainda imaturos da cultura
letrada ao conhecimento. Essa intervengdo, que chamamos de
diretividade é condicionada pelas opg¢Ges ideoldgicas que o edu-
cador faz, ciente disso ou ndo.

Nas culturas civilizadas a escola deu conta da transmissao
do conhecimento sistematizado as novas geragdes e os docentes
eram os grandes responsdveis por essa transmissdo. Isso serviu
aos ideais daquela sociedade.

Mas como vai a instituicdo escolar e principalmente como
vai a educagdo escolar nos dias atuais? Como esta intervengao
estd se dando. Sdo essas indagagGes que o educador ndo pode
se eximir de fazer, se deseja que sua acdo docente seja reflexiva.

Andlise da conjuntura educacional

Para empreender uma analise da fungdo da escola na con-
temporaneidade se faz necessario a priori langar um olhar ana-
litico sobre 0 momento atual em que nos encontramos, numa
perspectiva sécio-histoérica, uma vez que a sociedade dos novos
tempos demanda por uma escola nova.

A grande questdo que envolve a eficdcia da escola de hoje é
gue ela ndo é uma escola para hoje, mas para o ontem, incapaz
de servir aos interesses da sociedade aberta, global e complexa
em que vivemos.

Como saber se as obrigagOes sociais da escola estdo sendo
eficazmente cumpridas? Que critérios usamos para definir a qua-
lidade de uma determinada escola? Existe uma escola ideal? Que
requisitos podem servir de indicadores de qualidade da educa-
¢do escolar? O que se espera de uma escola para que ela seja
considerada boa?

A instituicdo escolar, uma das mais antigas e sélidas dentre
as instituicOes, atravessou séculos, testemunhou mudancas de
sistemas econémicos e mudangas em modelos civilizacionais.
Hoje, porém as andlises conjunturais da esfera educacional for-
mal sdo desoladoras. Segundo GOHN (2001, p.07): “A rede esco-
lar é avaliada como atrasada e ineficiente em todos os sentidos
(cobertura, processo de gestdo, qualificagdo profissional dos re-
cursos humanos, resultados, infra-estrutura fisica, etc.)”.

Diz-se que um sistema de ensino é bom se ele conseguir ex-
primir com clareza o que se espera dele. Percebe-se, entretanto,
gue as escolas desconhecem o que se espera delas. E a socieda-
de espera muito da escola.

Excluem-se da escola os que ndo conseguem aprender, ex-
cluem- se do mercado de trabalho os que ndo tém capacidade
técnica porque antes ndo aprenderam a ler, escrever e contar e
excluem-se, finalmente, do exercicio da cidadania esses mesmos
cidaddos porque ndo conhecem os valores morais e politicos que
fundam a vida de uma sociedade livre, democratica e participati-
va (BARRETO, 1994, p 59)

A sociedade contemporanea, também denominada Socie-
dade Informatica, cibercultura, ou pds-modernidade desloca o
saber para o saber/fazer. Independente do rétulo, incontestavel-

DIDATICA E LEGISLACAO

mente os tempos sdo outros e demandam por uma escola dife-
rente, assim como exige posturas também diferentes dos profis-
sionais da educagdo.

Hoje as grandes verdades ndo mais ddo conta de explicar a
realidade. A sociedade contemporanea perdeu a dimensao tele-
oldgica. O fim ideal nunca chega. Os processos levam continua-
mente a novos processos. Cai por terra a crenga de que o mundo
é regido pela linearidade, como uma receita, em que primeiro se
faz isso, depois aquilo e se tem o resultado esperado. A socieda-
de pds-moderna apresenta um ritmo inédito na histéria, em que
o tempo é o atual, o aqui e o agora.

Na falta de verdades absolutas, prosperam incertezas textu-
ais. 0 mundo n3o vai parar para que se busque solugdes. E neces-
sario pensar as solugdes no processo.

Isso tem relevantes implicagOes para a educagdo escolar,
pois com o advento da sociedade pds-moderna a acessibilidade
a informagao se disseminou. A informagao estd na internet, na
televisdo, nas revistas, no celular, com todo o dinamismo e ra-
pidez. E a figura do professor, Unico detentor do conhecimento,
gue marcou o inicio da instituicdo escolar se distancia cada vez
mais.

O uso de novas tecnologias em situagées de aprendizagem

Nos dias atuais os diversos tipos de midia se misturam e for-
mam novos ambientes de trabalho e lazer, enfim criam uma nova
realidade, que esta disponivel a quem dela necessitar.

As novas tecnologias e seu uso em sala de aula ou em am-
bientes de aprendizagem de modo geral leva a reflexdo de quan-
to o ser humano evoluiu ao longo da sua trajetdria. Até o mais
rudimentar artefato utilizado pelos nossos antepassados pode
ser considerado como um alicerce para a chegada ao maravilho-
so mundo de desenvolvimento tecnoldgico que se tem hoje.

A tecnologia esta presente nas tarefas mais simples do dia a
dia, mesmo nas que nao sdo perceptiveis. A linguagem do radio,
televisdo, revistas, internet permeiam a sociedade contempora-
nea, mas a escola ainda opera com linguagem escrita. Em inu-
meras escolas publicas os recursos estdo restritos a sala de Tevé
Escola ou laboratdrios de Informatica, que por vezes mantém-se
ociosos. Ndo é por menos que muitos dos individuos ainda se
encontrem alijados do mundo tecnoldgico.

E necessario, porém que se estabelecam limites que defi-
nam a questao do uso correto das Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo. Nao se trata, de substituir a intervengdo do pro-
fessor/a, mas de servir de base para que os diferentes recursos
tecnoldgicos seja alicercado o conhecimento. Quanto a isso, Cor-
telazzo, que afirma que:

Os professores devem trabalhar com seus alunos ndo sé
para ajudd-los a desenvolverem habilidades, procedimentos, es-
tratégias para coletar e selecionar informagbes, mas, sobretudo,
para ajudd-los a desenvolverem conceitos. Conceitos que serdo
a base para a construgbo de seu conhecimento. (CORTELAZZO,
2006, p 18)

A inquietude é uma caracteristica do sujeito pés moderno
e isso deve ser aproveitado pela escola para que o aluno queira
buscar informagdes e construir o conhecimento. Antes de tudo a
postura do professor deve ter um qué de inquietude, que possa
instigar a busca pelo novo.

A escola provedora de informacgdo ja ndo responde a deman-
da da nova sociedade. A escola para a sociedade da informagdo
é a que desperta nos alunos e alunas os mecanismos necessarios
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pedagogo

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: FILOSOFICOS,
POLITICOS, SOCIOECONOMICOS E CULTURAIS

Fundamentos da Educagdo!

A educagdo deve levar em conta a natureza prépria do indivi-
duo, encontrando esteios nas leis da constitui¢do psicoldgica do
individuo e seu desenvolvimento. A relagdo entre os individuos a
educar e a sociedade torna-se reciproca. Pretende que a crianga
aproxime do adulto ndo mais recebendo as regras de boa agdo,
mas conquistando-as com seu esforgo e suas experiéncias pes-
soais, em troca a sociedade espera das novas geragdes mais do
gue uma imitagdo; espera um enriquecimento.

Caso queiramos proceder corretamente no campo técnico
da educagdo, teremos que a elas recorrer para que ndo sejamos
tentados em nossa a¢do educativa, a impor modelos, para com
que eles, os alunos, se identifiquem. Teremos sim que |hes ofe-
recer situagdes. experiéncias que resultem em uma modelagem
adequada. Modelagem ndo estereotipada, mas decorrentes das
diferencas individuais de cada aluno.

— Fundamentos Socioldgicos

No Brasil, convivem lado a lado, uma Sociologia de Educagdo
cética com relagdo a ordem existente, baseada em modelo mar-
xista, uma outra baseada em metodologia de pesquisa empiri-
cista e, ainda outra que, rejeitando ambas as abordagens, adota
perspectivas de inspiragdo interacionista, fenomenoldgica ou et-
nometodoldgica. As diferengas entre os referenciais tedricos, os
temas tratados e a orientagdo politica sdo tdo grandes que talvez
fosse mais correto falar em Socidlogas da Educagdo.

Nos ultimos vinte anos pertencem a Althusser (1970), Bo-
wles e Gintis (1976), Bourdieu e Passeron (1970) e Michael Yong
(1971), os estudos que marcaram e delimitaram o campo da So-
ciologia Educacional. Estes estudos postulam que a producdo e
reproducdo das classes reside na capacidade de manipulagdo e
moldagem das consciéncias, na preparagao de tipos diferencia-
dos de subjetividade de acordo com as diferentes classes sociais.

A escola participa na consolidagao desta ordem social pela
transmissdo e incubacdo diferenciada de certas ideias, valores,
modos de percepgdo, estilos de vida, em geral sintetizados na
nogao de ideologia. Os estudos centram-se nos mecanismos am-
plos de reprodugdo social via escola.

Num outro eixo, encontramos os ensaios da Nova Sociologia
da Educagdo preocupados em descrever as minucias do funcio-
namento do curriculo escolar e seu papel na estruturagdo das
desigualdades sociais. A Nova Sociologia da Educagdo coloca a
problematizagdo dos curriculos escolares no centro da analise
socioldgica de Educagdo.

1 https://pedagogiaparaconcurseiros.com.br/apostila-de-funda-
mentos-da-educacao/

A Sociologia da Educagdo, hoje, aborda como tema central
de discussdo: o papel da educagdo na produgdo e reprodugdo
da sociedade de classes. A Educacao facilmente descobre que
um dos lugares eminentes de sua teoria e de sua pratica estd no
interior dos movimentos sociais. Cabe, pois, a escola o papel de
preparar técnica e subjetivamente as diferentes classes sociais
para ocuparem seus devidos lugares na divisdo social.

Bourdien e Passeron percebem como essa divisao é mediada
por um processo de reproducao cultural. Sabemos que as forgas
culturais que atuam sobre o comportamento precisam ser co-
nhecidas para um melhor planejamento e, consequentemente,
melhor ensino. De particular interesse para o processo educativo
sdo os fatores familiares, o grupo de adolescentes a que se filia
(“aturma”) e a escola.

As condi¢des do ambiente forjam a sua resposta ou reticén-
cia, aos estimulos, formando padrdes de habitos que encorajam
ou desencorajam as atividades que motivam ou desmotivam a
aprendizagem. O comportamento em classe estd estritamente
relacionado com o ambiente familiar e a sua posi¢dao socioecond-
mica. Fatores estes ocasionadores de procedimentos antissociais
ou de extrema instabilidade e falta de amadurecimento.

A “turma” é de vital importancia para o adolescente que, ao
“enturmar-se”, prefere os padrdes de seu grupo aos dos adultos,
algumas vezes diminuindo até o seu rendimento escolar para sa-
tisfazer o seu grupo. O aluno, ser temporal e espacial, vivendo
dentro de uma comunidade, pertencendo a um grupo social, par-
ticipando de institui¢des vdérias, possuindo um “status” socioeco-
ndmico, para integrar-se aos padroes de comportamento social
necessita de um atendimento dentro da sua realidade individual.

A organizacgdo de curriculos, programas e planejamentos de
ensino alienados da realidade social ndo é de natureza pratica e
nao conduz a motivagdo. No entanto, como os grandes educado-
res e pedagogos, deveriamos ir muito além, formando “conceitos
humanisticos” que superam dialeticamente o individual e o so-
cial para fazer surgir o ser humano integral, dando ao educando
condi¢des de adaptacdo em qualquer tipo de sociedade no tem-
po e no espaco.

— Fundamentos Psicoldgicos

Iniciemos situando Educagdo como o ambito amplo que
abarcaria, numa representagao espacial, em circulos concéntri-
cos, a Pedagogia e a Didatica, como no esquema que segue.

PEDAGOGIA

DIDATICA
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A Educac¢do compete todos os detalhes, em toda a amplitude
das situagOes que produzem ou provocam aprendizagem. Consi-
deramos Educacdo como o campo caracteristico da categoria dos
humanos, porque a definimos como a esfera das aprendizagens. Ela
é caracteristica do humano, uma vez que o homem tem como sua
marca definidora o fato de ser um ser de cultura, por conseguinte,
um ser que aprende.

Aprender pode ser definido como a forma construida pelo
bicho-homem de enfrentamento da realidade que o circunda
e que lhe permite sobreviver ou, mais ainda, que Ihe permite
transformar o seu entorno com vistas a sua felicidade. Em face da
complexidade e da amplitude dos fen6menos que regem os atos
de aprender, a sua abordagem é intrinsecamente interdisciplinar.
Assim, educacdo se faz obrigatoriamente a partir dos multiplos
enfoques.

No esquema acima, a passagem do exterior ao interior esta
associada a um movimento cada vez mais especializado, do infor-
mal ao formal. Assim, Educagdo na regido exterior a Pedagogia,
compreenderia as responsabilidades e as atuagdes da sociedade
como um todo em suas a¢des (ndo propriamente intencionais)
provocadoras de aprendizagens. Tratar-se-ia da atmosfera que se
gera, pelo tipo de organizagdo social e material dos agrupamen-
tos humanos.

Na Pedagogia, restringe-se a amplitude para reforgar a pro-
fundidade da abordagem dos fendmenos do aprender. Para ex-
plicar a Pedagogia, é util passar-se a definicdo da Didatica, uma
vez que aquela abarca esta.

A Didatica é a parte da Pedagogia que se ocupa das apren-
dizagens complexas que requerem sistematizagdo e organizagdo.
A Pedagogia pode ser entendida como o contexto que possibilita
a Didatica. Ela se ocupa do ambiente que possibilita as aprendi-
zagens mais pontuais e especificas dos campos cientificos, que
configuram as disciplinas escolares.

A Didatica é a ciéncia que da conta de fazer com que alguém,
nao tendo um certo conhecimento, passe a té-lo; isto &, ela se
ocupa da construgdo dos conhecimentos, na perspectiva cons-
trutivista. Porém o que sdo conhecimentos? Quais suas carac-
teristicas definidoras? Quais suas relagdes com o saber? O que
saber e conhecimento tém em comum e em que divergem? Ha
entre eles precedéncia ou complementaridade? Estas e outras
perguntas serdo abordadas, a seguir, através da conceituagdo e
classificagdo de quatro produtos da aprendizagem.

® Produtos de Aprendizagem

Dentre os multiplos angulos em que a aprendizagem pode
ser analisada, merece importancia a caracterizagdo dos tipos de
produtos que dela derivam. Propomos o esquema que segue,
como sintese de uma abordagem destes produtos.

N3o Sistematizada Sistematizada

Nao Chute Conhecimento
transformadora
Transformadora Saber Praxis

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Consideramos nestes produtos de aprendizagem dois atribu-
tos principais: a sua sistematizacdo e a sua capacidade de trans-
formagdo. A combinatéria da presenga ou da auséncia desses
dois atributos caracteriza os quatro espagos deste esquema, isto
é, o chute, o saber, o conhecimento e a praxis.

Denominamos chute um produto da aprendizagem ndo sis-
tematizado e ndo transformador. Chute pode ser tomado como
algo aproximado a improviso. Como define o dicionario Aurélio,
improviso é um produto intelectual inspirado na prépria ocasido
e feito de repente, sem preparo.

Observemos que estamos nos atendo a definigdo de impro-
viso, enquanto produto intelectual sem preparo, que é o chute.
N&o consideramos, neste contexto, a validade da intui¢do ou da
espontaneidade, que também podem estar embutidas no senti-
do comumente dado a palavra improviso. Chute, portanto, tem
aqui a conotagdo de algo aprendido muito superficialmente, lo-
calizado, sem nenhuma generalizagao.

Chamamos de saber o produto de aprendizagem nao siste-
matizado, mas transformador. Um produto de aprendizagem é
transformador na medida em que acrescenta ser a quem apren-
de, modificando lhe em algo a maneira de viver.

Uma aprendizagem nado é sistematizada quando ela é ape-
nas descritiva de etapas de solugGes de um problema, sem en-
trar na analise desta solugdo. O saber implica num valor capaz de
mobilizar energias de quem aprende, a ponto de leva-lo a novas
formas de vida.

Chamamos de conhecimento um produto de aprendizagem
sistematizado, mas nao transformador. Uma aprendizagem ndo
é transformadora, quando ela somente instrumentaliza teorica-
mente de forma desvinculada da pratica.

Um produto de aprendizagem nao é transformador quando
apenas ilustra, sem mover o aprendiz a incorporar nova postura
existencial ou nova capacitagdo pratica. Um produto de aprendi-
zagem é sistematizado, quando ele chega a explicagdo das causas
dos problemas enfrentados; e isto de forma organizada. Esta or-
ganizagdo pode ser explicitada em livros ou similares, por escrito.

O saber transforma, mas n3o é sistematizado. O conheci-
mento é sistematizado, mas ndo é transformador.

O saber é pessoal; e o conhecimento é social ou socializa-
vel, na medida em que pode ser ou é sistematizado. O saber é
mais ligado a agdo, enquanto o conhecimento é mais ligado a
reflexdao e a linguagem. O saber tem mais a ver com percepgoes
e movimentos, enquanto o conhecimento tem mais a ver com as
palavras.

A interpenetracdo entre saber e conhecimento é o produ-
to da aprendizagem que realmente interessa ao ser humano, ou
seja, um produto de aprendizagem que é sistematizado e trans-
formador, ao qual damos o nome de praxis. A praxis pode ser
definida como a continua conversdo do conhecimento em agdo
transformadora e da a¢do transformadora em conhecimento.

A Psicologia tem como objeto o comportamento humano.
Para estuda-lo, ela faz recortes, que constituem suas subareas:
ao individuo que aprende corresponde a Psicologia de Aprendi-
zagem, ao individuo que se desenvolve corresponde a Psicologia
do Desenvolvimento, ao individuo que se relaciona no grupo, a
Psicologia Social, ao individuo que se constitui como individuali-
dade, a Psicologia da Personalidade, e assim por diante.
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Em cada subdrea surgem, evidentemente, varias teorias.
Dentre as subareas de Psicologia, as que tém tido um papel des-
tacado na Educagdo sdo: a Psicometria, a Psicologia da Aprendi-
zagem e a Psicologia do Desenvolvimento.

Voltando-se a afirmativa de que a Didatica tem por fungao
primordial, levar o educando a aprender, ndo podemos desvin-
cular de sua estrutura o auxilio da ciéncia psicoldgica, pois na
medida em que aplica as formulagdes cientificas fornecidas por
esta ciéncia, responde a perguntas como:

e Quem Aprende?

e Como Aprende?

Por meio dos conhecimentos psicolédgicos, que diferem e ca-
racterizam o sujeito que aprende e os processos ou formas de
aprendizagem é que a didatica pode formular principios, indicar
normas convenientes de ensino, sugerir meios adequados para
uma orientagao realmente eficiente da aprendizagem.

Do ponto de vista psicoldgico, os determinantes mais signifi-
cativos no campo educacional, estdo relacionados as diferengas
de personalidade, quer no aspecto de diferengas de inteligéncia,
quer nas diferencas estruturais de prépria personalidade.

Caso o professor deseje ser um educador e ndo apenas um
instrutor, sua tarefa se centralizara no aluno e para tal, é indis-
pensavel o seu conhecimento. De maneira geral, as contribuigdes
da escola no desenvolvimento da personalidade podem ser sin-
tetizadas da seguinte maneira:

— Atividades de grupo dado aos alunos a oportunidade de
contribuir e de se sentirem aprovados;

— O sociograma pode auxiliar o professor a colocar um alu-
no junto aquele de quem gosta, dando-lhe apoio emocional;

— O professor pode diminuir a competigdo;

— Unidades de programas voltadas para problemas de re-
lagGes sociais ajudam os alunos inibidos e inexperientes a saber
como prosseguir;

— Como lidar com as diferengas individuais;

— Permitir que o aluno discuta suas hipdteses e orienta-lo
para a escolha de solugdes que levem ao desenvolvimento har-
monioso de sua personalidade.

E preciso lembrar, no entanto, que a aprendizagem é um
processo que ocorre no aluno, é um processo pessoal, logo, se
ndo conhecemos este aluno e a maneira como este processo se
desenvolve, ndo pode haver ensino eficiente, com economia de
tempo e esforgo e elevagdo na produtividade.

Dai o fato de se enfatizar o “como se aprende” o “onde se
passa esta aprendizagem”. Os produtos da aprendizagem serdo
consequéncias e ndo causa do ensino. Ha necessidade de o pro-
fessor conhecer o seu aluno como um todo, para que a aprendi-
zagem valorize o aluno como centro de ensino.

As situacGes de classe sdo extremamente complexas e é ta-
refa do psicélogo analisa-las e tratar de compreender ndo so os
principios de aprendizagem, mas as motivacdes que as determi-
nam. Seria interessante que o professor levasse o aluno a perce-
ber que ele préprio é um estimulo.

Sara Pain afirma que s6 aprendo quando alguém primeiro
me olha, reconhece-me como sujeito desejante e depois se volta
para o conhecimento. Quando o professor dirigir o seu olhar para
o conhecimento, o olhar de quem vai aprender também se volta
para la.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O primeiro passo para que alguém aprenda é que ele seja
reconhecido por um outro, do ponto de vista da identidade pes-
soal e da possibilidade de interagdo cognitiva. Esses dois, quem
aprende e quem ensina, visam a explicar a realidade, explicar
para transforma-la. Mas a realidade ndo é atingida diretamente
pelo aluno com o professor.

Entre eles, ha sistemas de valores, uma cultura, uma rede de
significados. O professor e o aluno s6 vao abordar da realidade
aquilo que é considerado como valor; esse sistema de valores é
que determina a ciéncia. Além disso, o transito entre o sujeito
epistémico desejante e a realidade se faz através da linguagem.

A linguagem é o veiculo da aprendizagem. A linguagem, tan-
to das palavras, quanto a linguagem de percepgdo e a linguagem
dos movimentos.

As relagGes entre a Psicologia e a Educagdo, ndo sdo rela-
¢Oes de uma ciéncia normativa e de uma ciéncia ou de uma arte
aplicadas. Isto é, ndo cabe a Psicologia normatizar a agao peda-
gbgica e nem é a agdo pedagdgica uma aplicagdo da Psicologia. A
Psicologia deve, antes, compreender as condigdes e motivos que
constituem a conduta do individuo na instituigdo escolar em sua
especificidade.

Para conhecer a crianga, diz-nos Wallon (1975, p. 20), é
“indispensavel observa-la nos seus diferentes campos e nos di-
ferentes exercicios de sua atividade quotidiana e na escola em
particular”.

Continua Wallon (1975, p. 48), muitas das inaptidGes dos alu-
nos se devem a uma ruptura na cadeia dos significados, cabendo
ao professor identificar quais as categorias de pensamento que
faltam a crianga e encaminhar sua agdo no sentido de cria-las.

O estudo da Psicologia Educacional nao se destina a propor-
cionar fdrmulas de comportamento ou receitas especificas para
males pedagdgicos. E mais realistico esperar que ele permita me-
Ihores perspectivas sobre os processos psicoldgicos implicados
na educacgdo. A psicologia educacional proporciona ao professor
um esquema de referéncias que lhe permitem exercer suas fun-
¢Oes mais adequadamente.

— Fundamentos Filosoéficos

Para educarmos os homens de um modo sensato e esclareci-
do, convém saber no que queremos que eles se tornem quando
os educamos. E para sabé-lo é necessario indagar para que vivem
os homens - ou seja, investigar qual pode ser a finalidade da vida
e o que ela deve ser.

Portanto, devemos inquirir sobre a natureza do mundo e os
limites que este fixa para o que o homem pode saber e fazer. A
natureza humana, a boa vida e o lugar do homem no esquema
das coisas estdo entre os tépicos perenes de Filosofia.

Refletindo sobre o significado da educag¢do para a vida hu-
mana, teremos de, mais cedo ou mais tarde, considerar filosofi-
camente a educagdo. O que é, pois, a Filosofia e qual a sua con-
tribuicdo para a educagdo?

A Filosofia é a tentativa para pensar do modo mais genéri-
co e sistematico em tudo o que existe no universo, no “todo da
realidade”. Ai, temos a Filosofia como especulagdo - seu aspecto
contemplativo e conjetural.
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Outros dois aspectos sdo prescritivo e o critico. O primeiro
qguando recomenda (prescreve) valores e ideias. Examina o que
entendemos por bom e mau, certo e errado, belo e feio. Analisa
se essas qualidades sdo inerentes as proprias coisas ou se sao,
simplesmente, proje¢des das nossas préprias mentes.

O outro aspecto concerne a critica e a analise. O filosofo ai,
analisa conceitos tais como mente, eu e causa - e, na educagao,
motivagdo, adaptacdo e interesse a fim de descobrir seu signifi-
cado em diferentes contextos.

e Aplicagdes da Filosofia a Educagao

Como a Filosofia Formal se relaciona com a educagdo e a
Filosofia Educacional? Como as diversas categorias da Filosofia
Formal podem ser Uteis ao pensamento que se dedica a questdes
educacionais? Para isto, teremos que considerar o significado de
Educacdo.

A educagdo pode ser considerada em dois sentidos: um lato,
0 outro técnico. Em sua acepgao lata, a educagdo diz respeito a
qualquer ato ou experiéncia que tenha um efeito formativo so-
bre a mente, o cardter ou a capacidade fisica de um individuo.
Neste sentido, a educagdo nunca termina; verdadeiramente,
“aprendemos pela experiéncia” ao longo de nossa vida.

Todas as espécies de experiéncia podem ser educativas -
desde a leitura de um livro até uma viagem ao estrangeiro, desde
as opinides das pessoas nossas conhecidas até a possibilidade
de surpreendermos um comentario, no burburinho de um bar.
Na sua acepgdo técnica, a educagdo é o processo pelo qual a so-
ciedade, por intermédio de escolas, ginasios, colégios, universi-
dades e outras instituicdes, deliberadamente transmite sua he-
ranga cultural - seus conhecimentos, valores e dotes acumulados
- de uma geragdo para outra.

Devemos igualmente distinguir entre educagdo como um
produto e como um processo. Como um produto, a educagdo é
o que recebemos através da instrucdo ou aprendizagem - os co-
nhecimentos, ideais e técnicas que nos ensinam. Como processo,
a educacgdo é o ato de educar alguém ou de nos educarmos.

Examinemos agora as definigdes de educagdo por trés espe-
cialistas, as quais diferem mutuamente e também da que por nds
foi proposta. Herman Horne, um idealista, escreve: “A educagdo
é o processo externo de adaptagdo superior do ser humano, fi-
sica e mentalmente desenvolvido, livre e consciente, a Deus, tal
como se manifestou no meio intelectual, emocional e volitivo do
homem”.

John Dewey, um pragmatico, declara: “A educag¢do pode ser
definida como um processo de continua reconstrugdo da expe-
riéncia, com o propésito de ampliar e aprofundar o seu conteudo
social, enquanto, ao mesmo tempo, o individuo ganha o controle
dos métodos envolvidos”.

De acordo com o Papa Pio XI: “A educagdo consiste, essen-
cialmente, em preparar o homem para o que deve ser e para o
que deve fazer aqui na Terra, a fim de atingir o fim sublime para
que foi criado”.

O assunto da educagao é o homem global e inteiro, alma uni-
da ao corpo em unidade da natureza, com todas as suas faculda-
des naturais e sobrenaturais, tal como a razdo justa e a revelagdo
Ihe mostraram que fosse

Assim, diferentes Filosofias fornecem diferentes definicdes
da educagdo. Qual é a natureza da Filosofia educacional que
toma possiveis semelhantes diferengas?

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e O Ambito da Filosofia Educacional

Assim como a Filosofia geral procura entender a realidade
como um todo, explicando-a da maneira mais genérica e sistema-
tica, assim a Filosofia educacional procura também compreen-
der a educagdo, na sua integridade, interpretando-a por meio de
conceitos gerais suscetiveis de orientarem a escolha de objetivos
e diretrizes educativas. Do mesmo modo que a Filosofia geral
coordena as descobertas e conclusdes das diversas ciéncias, a
Filosofia educacional interpreta-as na medida em que se relacio-
nem com a educagao.

As teorias cientificas ndo comportam em si mesmas inequi-
vocas implicagGes educacionais; ndo podem ser aplicadas dire-
tamente. Um motivo para isso é que os cientistas nem sempre
concordam entre si sobre o que constitui um conhecimento de-
finitivo. Ndo existe, por exemplo, uma teoria de aprendizagem
geralmente aceita.

Outro motivo é que, ao selecionar objetivos e diretrizes edu-
cativas, temos de formular juizos de valor, de decidir, entre uma
quantidade de fins e meios possiveis, quais os que deveremos
adotar. Como ja vimos, a ciéncia ndo pode tomar por nos tais
decisdes, se bem que possa fornecer muitos dos fatos em que as
nossas decisOes se baseiam. Esses juizos tém de ser elaborados
dentro do quadro de uma Filosofia que pessoalmente aceitamos.

A Filosofia educacional depende da Filosofia formal porque
quase todos os grandes problemas da educagao sdo, no fundo,
problemas filosdficos. Ndo podemos criticar os ideais e as diretri-
zes educacionais existentes, nem sugerir novos, sem atendermos
a problemas filosdficos de ordem geral, tais como a natureza do
préprio homem, que é um dos alvos da educagdo; a natureza cio
préprio homem, porque é o homem que estamos educando; a
natureza da sociedade, porque a educagado é um processo social;
e a natureza da realidade suprema, que todo o conhecimento
procura penetrar.

A Filosofia educacional, portanto, envolve a aplica¢do da Fi-
losofia formal ao campo da educagdo. Tal como a Filosofia geral,
ela é especulativa, prescritiva e critica ou analitica.

A Filosofia educacional é especulativa quando procura esta-
belecer teorias da natureza do homem, sociedade e mundo, por
meio das quais ordene e interprete os dados conflitantes da pes-
quisa educacional e das ciéncias humanas. O fildsofo educacional
pode estabelecer tais teorias deduzindo-as da Filosofia formal e
aplicando-as a educagdo, ou, entdo, passando dos problemas
particulares da educagdo para um esquema filosofico capaz de
resolvé-los.

Seja qual for o método que siga, permanece o fato de que
a educagdo suscita uma série de problemas que nem ela nem a
ciéncia podem resolver sozinhas, pois sdo meros exemplos das
questBes que perenemente se repetem na propria Filosofia.

Uma Filosofia da educagdo é prescrita quando especifica os
fins a que a educagdo deve obedecer e os meios gerais que deve
usar para atingi-los. Define e explica os fins e os meios existentes
do nosso sistema educativo e sugere novos meios e fins para de-
vida consideragdo.

Para um tal propésito, os “fatos”, mesmo quando definitivos,
ndo podem ser suficientes. Os fatos apenas indicam, com maior
ou menor rigor, as consequéncias de adotarmos certas diretrizes.
N&o nos dizem se tais orientagdes sdo desejaveis ou, sendo dese-
javeis, se justificam o abandono de outras diretrizes.
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