A

TI\ANGUA - CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA -
CEARA - CE

Cuidador

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N¢
001/2025

COD: OP-029MR-25
7908403571109



INDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativiza-

¢do, polissemia, intertextualidade, liNGUAEM NE0-VErDal .....cc.oiiiiiiie e st n 9
2. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anun-

cio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, 0fiCio, Carta ........ceccviieiciii e e e 16
3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia .......... 24
4. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.... 31
5. Norma culta: ortografia, acentuacdo, Cargo do sinal indicativo d€ Crase........ueeccuvieiiiiieiiieeeciiee e ecree e eee e rree e srre e e saaeeeeanes 34
[SR o T o) {UE: o [o B T T TP PP SO PRSP P PPOPPPPOP 37
7. Formacdo de palavras, PrefiX0, SUTIXO ... .. i ittt sttt e b e st sat e e bt e st e e bt e e abeesateebeesateesaeeeaeesaneens 39
8. concordancia NOMINGL € VEIDAl........oo ittt et e st e st e e bt e sabe e bt e st e e atesabeesabeesateenbeesaseenneanns 40
L T o oo (U Lot o I 44 AU | OSSO PUURPRRUPPRTRIOt 41
10. Semantica: sentido e Cargo dos vocabulos; CAmMPOS SEMANTICOS ....ceccurieeriiieriireieriieeeeiteeesisreeesseeessrreeesaseeessseeessssesesssseesssneens 45
11. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divi-

3 o 1 -1 o ot TR PTUPPPRPRRRRIOE 47
12. Morfologia: reconhecimento, Cargo e sentido das classes gramaticais; Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués;

FIEXA0 VEIDAl € NOMINGL. ...ttt b ettt ht e e bt et e e s aeeeabeeeat e e bt e eabeesheeeabeesabeesseeeabeesabeebeesabeenneean 50
13. sintaxe de colocagdo; Termos da oragao; Processos de coordenagao e subordinagao......ccccveeiiieeeeiieeeciiee e 57
14. regéncia; Transitividade € regencia de NOMES € VEIDOS ....ccccuviiiiiiieiiiiie ittt sre e st e e ettt e e stae e e stae e s saaeeeeaaeesssseeesnseeeesseeeens 61
15. Padrdes gerais de colocagdo pronominal NO POITUSUES .....c.c.viieiciieiiiee ittt e crte e e sreeeeteeeetteeesbae e e sbeeeesabeeessseeessseessnssneesnseeeans 62
16. Estilistica: figuras de linguagem .......ccccveeeevveecciee e, 64
17. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo.... 67
S T [T s = ol U] = OO OO PO PPTURP TP 69

Noc¢oes de Direito Administrativo e Constitucional

1. A Administragdo Publica: principios da Administragao PUDIICA ....cccueccviiiiiiiiiiiec ettt e v seae e 81
P o o 1= ¢ Y To [ 411 1S A = Yo TSP PSP UPO PSPPI 85
R A (o 1 To [ 4110 15 4 = 1Yo PP PP PSP RPUTUPPRRPPRRPRIOt 92
4, LicitacOes € CONTratos adMiNIStIatiVOS . ..ciuuiiiriieeiriiee ittt ettt s e e st e e st b e e s sabe e e sabaeesabeaeessbeeesssseesssseeesnssaeesnsseesssseennsnns 103
LT Y= Voo N o 1H o] [Tl L3RRSt 132
6. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional; Cargo, emprego e fungdo

o161 o] Lo 1SS 143
2R 0 17 1o T3 111 1 [Tl X3S OO OO OO OOO OO 181

TaaTeTde] o] lo Yo LR To Lo o1 o S { =Y u 1V OO PP PP UPRRROPPPRRPP 186

[ feTol = oI o 4 oY [0 T { =] 8 1Y/ J OO PRROPPRORPPRR 194
10. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individu-

ais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts.
1492 ao 169; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo
(V] o] [Tor I Y e I A2 Yo - 5 OSSP URRRU SRR 204




iNDICE

Nogoes de Informatica

1. Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
6o =4 = 0 = LT 229
P 1 (o [V (U o Lol oo Tq Vo101 o [o T4 =TT 229
3. sistemas operacionais modernos (Ubuntu LiNUX @ WINAOWS 11) ....cccuuiiiiiiiiiiniriiiniieeiieesieesieeeieeste et esteesaeeesaeesseesasesneesneees 230
4. Procedimentos de backup & recuperagado CONLIa dESASIIES .....cc.eiviuiiriiiiiriiee ittt rte ettt e ste e st e bt e sbe e saaeeseessbeeneeeennes 237
5. Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicacdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office € GOOZIE WOIKSPACE) ......uiiiiuiieieiiee ettt e r ettt e e e te e e et e e e btee e s taeesaateeessseeeesssaesnssseeasseeeantaeesasteeesnsseesnnnns 237
6. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome) .. 261
grupos de discussao........ 270
redes sociaiS.......ccceeveenne 271
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).......... 274
10. SolugBes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord,
0. ) tteieurere ittt ettt e et e e e ttbeeeeteeeeebeeeaebaee e e baeeeaab et e e aaaeeabateaahbaeeabaeeeaabeeeabtaeeebaeeehbee e e baeeeanbaeetantaeeebeeeeatareeeaaaeeeataeeeanbeeenarreeearres 278
11. Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de imple-
mentacdo, servigos e provedoras (Google, AMazon, MICroSOft, BTC.) . icciiiiiiiiiiiiieiii ettt beeeee e 279
12. Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, aNti-SPYWarre, ELC.)....uuiiiiiiieiiirieeiiieecitreeerree e ereeeeree e setreeesbreesrabeeesssbeeesseeesnsseeens 281
4 o
Matematica
1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢bes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
(o [ 1Y [o TSP PRTUPRIRt 287
PN (= o] [V Tor- To o [l o] o] o] [=T o o - 1SRRI 292
S B (Y= - e [ 4 7Ty [ 4T o L= PSPPSR 295
L o T (ol=T 0 ¥ 1= L] o o VOO TSP P UUPRURPPPPPPPRUPIN 295
LT 1= To o o [ A T T o =1 [ OSSR 297
[ S =T W Lo o =] =g o o] = 11T PRSP 304
7. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade € teMPO......cceeerciiieiiiieeiiiee et 307
T V1o To Y0 o V= gL o Lo [l R - 1 £ n ot [P SPP 309
L IR 2 - ol T Yox 31T 18 [ Y= ol o TR PR 311
O o Tolo =Ty [ 1o Y= or- USRSt 312

Conhecimentos sobre o municipio

1.

Historia de Tianguad; Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos; Emancipag¢do e Fundagdo da Cidade; Promulgacgdo da
Lei Organica da Cidade; Administracdo Municipal; Datas Significativas e Comemorativas do Municipio; Fatores Econdmicos
da Cidade; Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de TIaNGUA ....c.cevviiriiiriiriieerie ettt et 319




INDICE

Conhecimentos Especificos
Cuidador

A w N PE

v

10.

11.

12.
13.

Estatuto da Crianga @ dO AJOIESCENTE .....cccviiieieeiieeieeiee et ste ettt e et e st e e tee s e e e teeesbeesateebeessbeessseesseessseesseesnseesseeansensnsesses 323
nogdes de primeiros socorros; Orientagdes 362
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes 379
Constituicdo Federal; Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a

72 10 TSRS 382
Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 € suas atUaliZagOes ........ccccveeiiieeeiiiieeeciiee e eereecstreeesreeesaree e srreeeanes 387
Lei Maria da Penha (Lei N° 11340 de 07/08/2006) ......ccvveeuveeireeeieeeireeiireeieeesteesiseesseeeiseesseeesseesaseestessseessseesssessseessssssesssssensessnnes 387
Envolvimento com diferencgas: sindrome de Down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH),

alienagdo parental, tranSTOrNOS MENTAIS ...ccviirieeiierie ettt et et e et e st e s bt e s be e sabeeseessbeessteenseesaseenseesaseesaseenseesnsenns 394
RV ANV LT ol F= Y [N U = RSP 397
Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas ..........cccccceveveerueens 399
Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Abuso sexual contra criangas e adolescentes; Caracteristicas especiais

(o Lo T 0 = U Ty - | o 1RSSR 403
Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os no-

vos arranjos familiares, multifamilias, violéncia € abuso Na familia .........ceoeiiiiiiii i 410
[ FoTole TSI e [ o Fd T=T o [ol o T I- | USRS 414

NOGBOES dE COMO AlIMENTAI CIHIANGAS ..vviiiurieeeiieeeetieeeetee e ettt e e sttt e e sbeeeetteeeessaeeeasteeesasteeessaeeesssaeeessseeeassasesansaesanntesssnsseeesnsseesnsens 415




LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS: SITUACAO COMUNICATIVA,
PRESSUPOSICAO, INFERENCIA, AMBIGUIDADE,
IRONIA, FIGURATIVIZACAO, POLISSEMIA,
INTERTEXTUALIDADE, LINGUAGEM NAO-VERBAL

A situagdo comunicativa é o contexto em que ocorre a inte-
ragdo entre os participantes de um ato comunicativo. Ela com-
preende os elementos fundamentais da comunicagdo e é crucial
para a interpretagdo adequada de um texto ou enunciado, seja
ele verbal ou ndo verbal.

Entender a situagdo comunicativa permite ao leitor identifi-
car as intengdes do emissor, a natureza da mensagem, e os fato-
res que influenciam a recepc¢do pelo destinatario.

Elementos da Situagdo Comunicativa

* Emissor: Aquele que produz e envia a mensagem. Pode ser
uma pessoa, instituicdo ou grupo.

* Exemplo: Um professor explicando um conceito para seus
alunos.

» Receptor: Quem recebe a mensagem e a interpreta. Pode
ser individual ou coletivo.

» Exemplo: Os alunos que escutam a explicagdao do professor.

* Mensagem: O conteldo transmitido pelo emissor ao re-
ceptor.

= Exemplo: As palavras ou conceitos usados pelo professor
na explica¢do.

* Canal: O meio pelo qual a mensagem é transmitida. Pode
ser oral, escrito, visual ou eletronico.

= Exemplo: A fala do professor (oral) ou os slides utilizados
na aula (visual).

= Cadigo: O sistema de sinais compartilhado entre emissor
e receptor. Na maioria dos casos, é a lingua, mas pode incluir
imagens, sons ou gestos.

* Exemplo: O idioma portugués usado na explicagdo.

* Contexto: O conjunto de circunstancias que envolve a co-
municagdo, incluindo fatores culturais, sociais, historicos e fisi-
Cos.

* Exemplo: A aula em um ambiente escolar, com um tema
especifico de estudo.

Importancia da Situagao Comunicativa

A analise da situagdo comunicativa é fundamental para com-
preender as intengdes por tras de um texto ou enunciado. Sem
considerar o contexto, ha o risco de interpretacGes equivocadas.

Em uma prova, por exemplo, uma questdo pode exigir que
o candidato interprete um texto considerando as condigdes em
que foi produzido, o publico-alvo e o objetivo.

Exemplo pratico:
Imagine a seguinte mensagem escrita em uma placa:

“Proibido estacionar das 8h as 18h.”

Para interpretar corretamente, é necessario considerar o
contexto da situagdao comunicativa: trata-se de uma norma regu-
ladora do espacgo urbano, destinada a motoristas, que estabelece

limites especificos de tempo.

Exemplos de Situagdes Comunicativas

= Didlogo informal: Uma conversa entre amigos onde o con-
texto é mais descontraido, e o cédigo usado pode incluir girias ou
expressoes regionais.

= Mensagem: “Vamos ao cinema hoje?”

= Canal: Fala direta ou mensagem de texto.

= Texto publicitario: Uma propaganda com o objetivo de per-
suadir o consumidor a adquirir um produto.

* Mensagem: “Aproveite a promogao imperdivel desta se-
manal”

= Canal: Anuncio visual em redes sociais.

= Documento oficial: Uma circular enviada por uma empresa
para seus colaboradores.

* Mensagem: “Informamos que havera uma reunido as 14h
nasala 3”

= Canal: E-mail corporativo.

Andlise em Concursos Publicos

Em provas, questdes sobre situagdo comunicativa geralmen-
te pedem que o candidato identifique os elementos da comuni-
cagdo em um texto, analise o contexto de produgdo ou interprete
as intengdes do emissor. Para isso, é importante:

= Identificar o objetivo do texto: Informar, persuadir, instruir,
entre outros.

* Reconhecer o publico-alvo: Determina a forma como a
mensagem é construida.

= Analisar o contexto cultural e social: Esses fatores moldam
a escolha do cdédigo e do tom do enunciado.

A situagdo comunicativa é um conceito amplo, mas central
para a analise textual e a compreensdo de mensagens. Ao iden-
tificar e compreender seus elementos, o leitor pode interpretar
textos com maior precisdo, seja no cotidiano ou em situagdes
académicas e profissionais.

Esta habilidade é especialmente valorizada em provas de
concursos publicos, onde a capacidade de andlise contextual é
frequentemente testada.

PRESSUPOSICAO E INFERENCIA
A pressuposi¢do e a inferéncia sdo elementos fundamentais
no processo de compreensdo textual. Ambas lidam com infor-
macdes implicitas, mas possuem caracteristicas distintas. Esses
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conceitos aparecem frequentemente em provas de concursos
publicos, especialmente em questdes que exigem a andlise do
sentido profundo de um texto.

Dominar essas habilidades é essencial para interpretar men-
sagens de maneira eficaz e precisa.

Pressuposicao

A pressuposicdo refere-se as informagoes subentendidas em
um enunciado, mas que sdo consideradas verdadeiras para que
a mensagem faga sentido. Trata-se de elementos implicitos que
nao sdo afirmados diretamente, mas que o emissor assume que
o receptor ja conhece ou aceita.

Caracteristicas da Pressuposicdo:

= £ subentendida, mas fundamental para a compreensdo do
enunciado.

* Geralmente, permanece verdadeira mesmo que a frase
seja negada.

Exemplos:

“Ana parou de fumar.”

* Pressuposi¢do: Ana fumava antes.

Se a frase for negada (“Ana ndo parou de fumar”), a pressu-
posi¢do ainda se mantém.

“0O evento sera transferido para outro local.”
* Pressuposi¢do: J4 havia um local previamente definido
para o evento.

Uso em Concursos:

Em questdes de interpretacdo textual, a pressuposi¢cdo cos-
tuma ser abordada para testar a capacidade do candidato de
identificar informag&es implicitas no texto.

Questdo modelo:

Leia a frase: “Jodo voltou para casa.”

O que se pode pressupor?

= (A) Jodo nunca saiu de casa.

* (B) Jodo estava em casa anteriormente.

= Resposta correta: (B) Jodo estava em casa anteriormente.

Inferéncia

A inferéncia consiste na construgdo de significados que vao
além do que estd explicitamente dito no texto. Diferentemen-
te da pressuposic¢do, a inferéncia é uma conclusdo légica que o
leitor ou ouvinte faz com base nas informacg&es fornecidas pelo
enunciado.

Caracteristicas da Inferéncia:

= E uma deducdo que depende do contexto e do conheci-
mento prévio do leitor.

* Pode variar de acordo com a interpretagao individual.

Exemplos:
“Joana saiu de casa levando um guarda-chuva.”
= Inferéncia: Provavelmente, Joana espera que va chover.

“Pedro ndo foi trabalhar porque estava doente.”
* Inferéncia: Pedro estd impossibilitado de trabalhar devido
a doenga.

LINGUA PORTUGUESA
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Uso em Concursos:

Ainferéncia é frequentemente testada em questdes que exi-
gem a habilidade de deduzir informagdes que ndo estdo explici-
tas, mas que podem ser inferidas a partir do contexto.

Questiao modelo:

Leia a frase: “O cachorro latiu alto quando o carteiro che-
gou.”

O que se pode inferir?

= (A) O cachorro conhece o carteiro.

= (B) O latido foi causado pela presencga do carteiro.

* Resposta correta: (B) O latido foi causado pela presenca
do carteiro.

Diferengas entre Pressuposicdo e Inferéncia

Aspecto Pressuposi¢ao Inferéncia
Defini¢do Informacgdo implici- | Conclusdo légica
ta assumida como | com base no texto.
verdadeira.
Origem Estd na constru- Depende da inter-

¢do gramatical do
enunciado.

pretagdo do leitor.

Necessidade do
texto

Essencial para a
compreensdo do
enunciado.

Complementa
o significado do
texto.

Exemplo Comparativo:

“Clara voltou ao trabalho.”

* Pressuposigdo: Clara estava afastada do trabalho.

* Inferéncia: Clara provavelmente superou o motivo de seu
afastamento.

Estratégias para Identificacdo

Para reconhecer pressuposigées:

* Pergunte-se: “O que precisa ser verdadeiro para que esta
frase faga sentido?”

= Analise expressoes tipicas que carregam pressuposicoes,
como voltar, parar, continuar, comegar.

Para identificar inferéncias:

* Observe as informagdes explicitas e o contexto do texto.

= Relacione essas informagdes ao conhecimento prévio ou a
légica subjacente.

A distingdo entre pressuposicdo e inferéncia é essencial para
a interpretagdo textual, pois ambas enriquecem a compreensao
das mensagens. A pressuposi¢ao esta diretamente ligada a estru-
tura do texto e as informagdes subentendidas, enquanto a infe-
réncia depende de uma andlise |dgica por parte do leitor.

Em provas de concursos, questdes sobre esses temas ava-
liam a capacidade de identificar informagdes implicitas e deduzir
significados, habilidades indispensaveis para uma leitura eficien-
te e critica.

7
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AMBIGUIDADE: CONCEITO, TIPOS E EXEMPLOS

A ambiguidade ocorre quando um enunciado ou expressao
pode ser interpretado de mais de uma maneira, gerando multi-
plos sentidos. Essa caracteristica pode ser intencional, como em
textos literarios ou humoristicos, ou acidental, o que pode com-
prometer a clareza da mensagem.

No contexto de concursos publicos, entender a ambiguida-
de é crucial para interpretar corretamente os textos e identificar
possiveis armadilhas nas questdes.

Conceito de Ambiguidade

A ambiguidade é um fend6meno linguistico em que uma pala-
vra, frase ou texto apresenta dois ou mais significados possiveis.
Ela pode ser gerada por fatores léxicos (palavras com multiplos
sentidos) ou sintaticos (estrutura da frase que permite diferentes
interpretagdes).

Exemplos:

“Maria viu o cachorro do Jodo com o bindéculo.”

= Significado 1: Maria usou o bindculo para ver o cachorro.
= Significado 2: O cachorro estava com o binéculo.

“O diretor disse que demitiria o funciondrio irritado.”
= Significado 1: O funciondrio estava irritado.
= Significado 2: O diretor estava irritado.

Tipos de Ambiguidade

Ambiguidade Léxica:
Ocorre quando uma palavra tem mais de um significado e o
contexto ndo é suficiente para esclarecer o sentido exato.

* Exemplo: “Jodo foi ao banco.”
Pode significar que Jodo foi a uma instituicdo financeira ou a
um assento préximo a um rio.

Ambiguidade Sintatica:
Resulta da estrutura da frase, que permite mais de uma in-
terpretagdo.

* Exemplo: “O homem viu a mulher com um telescépio.”

* Interpretagao 1: O homem usou o telescdpio para ver a
mulher.

* Interpretagdo 2: A mulher estava com o telescdpio.

Ambiguidade Pragmatica:

Relaciona-se ao contexto em que a mensagem é produzida
ou ao uso de expressdes que dependem do conhecimento de
mundo do receptor.

= Exemplo: “Pedro saiu para encontrar o amigo no bar.”
* Interpretagdo 1: Pedro saiu do bar para encontrar o amigo.
* Interpretagdo 2: Pedro foi ao bar para encontrar o amigo.

Ambiguidade de Referéncia:
Acontece quando ndo esta claro a quem ou a que se refere
um pronome ou substantivo.

» Exemplo: “Ana disse a Carla que ela estava atrasada.”
* Interpretagdo 1: Ana estava atrasada.

LINGUA PORTUGUESA

= Interpretagao 2: Carla estava atrasada.

Ambiguidade em Provas de Concursos

Em concursos publicos, questdes de interpretacdo textual
podem explorar a ambiguidade de forma direta ou indireta. O
candidato deve:

1. Identificar se ha mais de uma interpretagdo possivel no
enunciado.

2. Analisar o contexto para determinar a interpretacdo mais
provavel.

3. Reconhecer se a ambiguidade é proposital (como recurso
estilistico) ou nao.

Exemplo de Questao:

Leia a frase: “Marcos encontrou o amigo andando de bici-
cleta”

Qual é a interpretagdo correta?

(A) Marcos estava andando de bicicleta.

(B) O amigo estava andando de bicicleta.

(C) Ambos estavam andando de bicicleta.

(D) A frase é ambigua.

= Resposta: (D) A frase é ambigua.

Estratégias para Evitar Ambiguidade

Reorganizagao Frasal: Alterar a ordem das palavras para dei-
xar claro o sentido.

= Ambiguo: “O homem viu a mulher com o binéculo.”

= Claro: “Usando o bindculo, o homem viu a mulher.”

Uso de Pronomes com Clareza: Evitar o uso excessivo de
pronomes quando o referente nao esta claro.

= Ambiguo: “Jodo falou com Pedro, mas ele ndo gostou da
conversa.”

= Claro: “Jodo falou com Pedro, mas Pedro ndo gostou da
conversa.”

Contextualizagdo: Fornecer informagdes adicionais que eli-
minem duvidas.

= Ambiguo: “Joana encontrou o chefe em um restaurante.”

= Claro: “Joana encontrou o chefe em um restaurante duran-
te o almogo.”

Ambiguidade Intencional e Efeitos Estilisticos

Quando usada de forma deliberada, a ambiguidade pode
enriquecer o texto, provocando reflexdes, humor ou efeitos po-
éticos. Textos publicitarios e literdrios frequentemente recorrem
a esse recurso para atrair a atengdo ou criar multiplos sentidos.

Exemplo em poesia:

“A palavra é uma chama que arde sem se ver.”

A ambiguidade poética permite interpretar “palavra” como
metafora para sentimentos ou ideias.

A ambiguidade é um fendmeno linguistico que pode ser usa-
da intencionalmente como recurso estilistico ou surgir acidental-
mente, prejudicando a clareza. Entender seus tipos e saber iden-
tifica-la é essencial para interpretar textos de forma precisa e
eficiente, especialmente em contextos como concursos publicos.
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Desenvolver a habilidade de analisar a ambiguidade contri-
bui tanto para a leitura critica quanto para a produgdo textual
eficaz.

IRONIA: CONCEITO, CARACTERISTICAS E EXEMPLOS

A ironia é um recurso linguistico e estilistico amplamente
utilizado na comunicacgdo, caracterizado pela expressdo de um
significado contrario ao que se afirma literalmente.

Esse contraste entre o que é dito e o que se pretende dizer
gera humor, critica, sarcasmo ou reflexao. Identificar a ironia exi-
ge atengdo ao contexto, pois seu uso depende frequentemente
de pistas implicitas, como o tom ou a situagdo comunicativa.

Conceito de Ironia

A ironia ocorre quando o enunciado aparenta ter um signifi-
cado literal, mas, na verdade, comunica outra ideia, geralmente
oposta. E uma figura de linguagem que recorre ao implicito e a
subjetividade para construir seus efeitos, podendo variar de hu-
mor sutil a sarcasmo evidente.

Exemplo:

“Que belo dia para um piquenique
pestade).

O sentido literal é positivo, mas o contexto (tempestade) re-
vela a ironia.

1”7

(dito durante uma tem-

Tipos de Ironia

Ironia Verbal:

Ocorre quando ha uma divergéncia entre o que se diz e o
que realmente se quer comunicar. E o tipo mais comum e exige o
reconhecimento do tom ou do contexto para ser compreendido.

= Exemplo: “Vocé é um génio!” (dito apds alguém cometer
um erro).

A intengdo é oposta ao sentido literal, sugerindo falta de in-
teligéncia.

Ironia Situacional:

Manifesta-se em eventos ou circunstancias em que ocorre
um desfecho inesperado ou oposto ao que era esperado, criando
uma sensagdo de contradigdo.

= Exemplo: Um bombeiro que trabalha apagando incéndios
acidentais em sua propria casa devido a um curto-circuito.

O contraste entre o papel esperado e o ocorrido evidencia
aironia.

Ironia Dramatica

E um recurso comum em narrativas literarias ou teatrais,
onde o publico sabe mais do que os personagens, criando uma
tensdo irbnica.

* Exemplo: Em tragédias como “Romeu e Julieta”, o publi-
co sabe que Julieta estd viva, enquanto Romeu acredita que ela
morreu, levando a um desfecho tragico.

A ironia estd na discrepancia entre o que os personagens
acreditam e o que o publico sabe.

LINGUA PORTUGUESA

Ironia Sarcastica

Uma forma de ironia verbal carregada de intencdo critica,
zombeteira ou ofensiva. E mais direta e frequentemente usada
para expressar descontentamento ou desprezo.

» Exemplo: “Parabéns pelo atraso, como sempre vocé é pon-
tual!”

Aqui, o tom critico é evidente, ressaltando o oposto do sen-
tido literal.

Elementos Essenciais da Ironia

Contexto: A ironia depende do cendrio em que ocorre para
ser percebida. Sem o contexto, a interpretagdo pode ser literal.

* “Muito bom esse café!” (dito com expressdo de desagrado
ao provar um café amargo).

= O contexto (expressdo facial) sinaliza a ironia.

* Intencdo do emissor: O uso da ironia exige uma intengao
deliberada de expressar algo diferente do literal.

= Cuidado: Nem toda declaragdo ambigua é irbnica; é preciso
haver um propésito claro de contraste.

* Interpretacdo do receptor: A compreensdo da ironia de-
pende da habilidade do leitor ou ouvinte de captar o tom e as
pistas implicitas. Isso exige conhecimentos linguisticos, culturais
e situacionais.

Ironia em Provas de Concursos Publicos

Em provas, questdes sobre ironia geralmente avaliam a ca-
pacidade do candidato de interpretar textos e reconhecer sen-
tidos implicitos. Esses exercicios podem envolver trechos litera-
rios, frases isoladas ou textos publicitarios.

Exemplo de Questao:

Leia o trecho:

“Nao facga barulho, grite bem alto para todos ouvirem.”
O enunciado apresenta:

(A) Contradigdo literal.

(B) Um apelo direto.

(C) Uma ironia.

(D) Uma ordem clara.

Resposta correta: (C) Uma ironia.
O sentido literal contrasta com a intengao do enunciado.

Estratégias para Identificar a Ironia:

* Observe o contexto: Analise se ha uma contradicdo entre o
enunciado e o cenario descrito.

= “Que sorte a minha!” (dito apds um revés).

* O contexto indica que a sorte é, na verdade, azar.

= Atente ao tom: Muitas vezes, o tom critico, humoristico ou
sarcastico é um indicativo de ironia.

= “Excelente ideia deixar o carro destrancado no centro da
cidade!”

= O tom denuncia a ironia.

= Procure pistas implicitas: Palavras ou expressdes que indi-
quem exagero ou contraste sdo indicios de ironia.
= “Com certeza, a resposta errada vai te ajudar muito na pro-
!II

va
* O exagero aponta o tom ir6nico.
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A ADMINISTRAGAO PUBLICA: PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Podemos considerar o Direito Administrativo como um
ramo auténomo do Direito que se encontra dependente de um
acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nado
existe uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um
Cddigo de Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacdo de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constitui¢do
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios
justificadores das prerrogativas e restricdes da Administragdo,
sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o
principio da Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridico
da Administracgdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

— E um regime mais abran-
gente
— Consiste nas regras e prin-
cipios de direito publico e
privado por meio dos quais, a
Administragcdo Publica pode

—E um regime reservado para
as relagoes juridicas inciden-
tes nas normas de direito
publico
— O ente publico assume uma
posicdo privilegiada em rela-

se submeter em sua atuagao ¢do ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que
direcionam os atos da Administragdo Publica. Os principios
podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também
podem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988,
predispGe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no Art.
37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios
implicitos.

Principios Expressos

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara
civil, onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do
Art. 5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado
poderd atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista
gue ndo havendo autorizac¢do legal, ndo poderd a Administragdo
agir.

Desse modo, a Administracdo Publica sé pode praticar
condutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administracdo rever seus proprios
atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotutela.
Desse modo, a revisdao dos atos que pratica, ndo depende
de autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a
prépria Administragdo poderd fazé-lo por meio de revogac¢do ou
anulagdo. Vejamos:

a) Revogagao: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

b) Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administracdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢do
judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
conddo de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo
de mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa,
prazo para a revogacao de atos. Todavia, de acordo com o Art.
54 da Lei n? 9784/99, o direito da Administracdo de anular os
atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso
o ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao
havera prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade
Por meio da impessoalidade, devera a Administragdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

apostilas m

| dbgao

81



82

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdo da
Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as
condutas dos agentes publicos.

Sao importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

a) Ndo Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato
administrativo ird alcancar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixacdo de critérios objetivos.

b) Agente Publico: o Estado age em nome do agente.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas devem
ser informativas e educativas, pois, o ato estara sendo praticado
pela Administracdo Publica. Tal entendimento possui liame com
a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio da qual, a vontade do
agente publico é imputada ao Estado.

— Observagdao Importante: De acordo com a jurista
Maria Sylvia Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é
fundamento para fins de reconhecimento de validade dos atos
praticados por “funciondrio de fato”, que se trata daquele que
ndo foi investido no cargo ou fungdo publica de nodo regular,
tendo em vista que a conduta desse agente, que se encontra
laborando de modo irregular na Administragdo Publica, é
atribuida a pessoas juridica na qual ele esta inserido e, por esse
motivo, tal vicio sera convalidado/corrigido.

Moralidade

Além da necessidade de as atividades da Administragdo
estarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade
juridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as atividades
de seus servidores. S3o exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Ag¢ao Popular.

Ressalta-se que antes da edigdo da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeacgdo de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n2 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

Sumula Vinculante 13 - STF: “A nomeagdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagbes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a
moralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal
pratica foi recentemente condenada pela Simula que reforca o
carater imoral e ilegitimo da nomeacgdo de parentes para cargos
em comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou

CONSTITUCIONAL

transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
que foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeagao de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Simula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

a) Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até
o terceiro grau, a Sumula Vinculante acabou por legitimar a
nomeacgao de primos; e

b) Foi afirmado pelo préprio STF que a proibicdo ndo se
estende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como
os ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e
municipais, pois, no entendimento do STF, a simula se aplica
apenas a cargos comissionados.

Publicidade

E necessario que haja transparéncia no exercicio das
atividades exercidas pela Administragao Publica. Via regra geral,
os atos da Administragdo devem ser publicos. Contudo, ha
algumas excegdes, como determinados interesses sociais, bem
como as situagdes de foro intimo.

Para que haja eficacia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverd também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui exce¢do ao principio da publicidade, o artigo
29, Paragrafo Unico, V da Lei n® 9784/99 que determina
que a Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que
nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo.

Ademais, o artigo 592, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 592, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigiloso”
devem ser compreendidos como exce¢des a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXII da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
que preveé a garantia do acesso as informacgdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Simula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de processo
administrativo disciplinar com base em dentncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administragdo”.
Logo, percebe-se que a intengdo da Suprema Corte ao elaborar
esta SuUmula, foi a de preservar a intimidade.

Eficiéncia

O principio da eficiéncia foi introduzido pela ECn219/98, pois,
antes, ele era considerado como principio infraconstitucional.

Nesse sentido, deverd ser a atuacdo da Administragdo
Publica pautada nos seguintes critérios:

a) Rapidez;

b) Dinamismo;

c) Celeridade;

d) Descongestionamento;

e) Desburocratizac¢do;

f) Perfeicdo;
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g) Completitude; e

h) Satisfacdo;

i) Rentabilidade 6tima, mdxima e com menor custo.

Sobre o tema, o STF ja se posicionou no sentido de refor¢ar que o principio da eficiéncia ndo depende de Lei para que seja
regulamentado, sendo por isso, considerado como uma norma de eficacia plena.

Além disso, destaca-se que a Emenda Constitucional n219/98 consagrou a transi¢cdo da Administragdo Publica Burocratica para a
Administracdo Publica Gerencial, com o objetivo de criar aproximagao entre o Poder Publico e a iniciativa privada. Vejamos no quadro
abaixo, as distingGes entre esses dois tipos de Administragdo:

ADMINISTRAGAO PUBLICA BUROCRATICA ADMINISTRAGAO PUBLICA GERENCIAL

— E voltada para o controle de resultados e mantém as formalida-
des fundamentais a Administragdo Publica;

— E focada no controle de resultados;

— Reduz a atuagdo empresarial do Estado;

— Trata de parcerias com entidades do terceiro setor para a presta-
¢do de atividades consideradas ndo essenciais;

— Trata da capacitagdo de servidores e do controle de desempe-
nho;

— Cuida da descentralizagdo, desconcentragdo e autonomia dos

— E direcionada ao controle de procedimentos e preocupa-se
com os resultados em segundo plano;

— Seu foco encontra-se nos controles administrativos;

— Centralizagdo,concentragdo e controle dos drgdos e entida-
des publicas.

6rgdos e entidades publicas.

OUTROS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principio da Celeridade Processual

Previsto no artigo 52 LXXVIIl da CFB/88, o principio da celeridade processual assegura a toda a sociedade nas searas judicial e
administrativa, a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam celeridade na sua tramitagao.

Ressalta-se que o processo administrativo constitui uma sequéncia de atos que declinam-se a decisdo final. Desta maneira, o rito
deve sempre prosseguir com o objetivo de que haja conclusdo célere de encerramento dos processos.

Salienta-se que a Lei Federal n2 9784/99 elenca importantes diretrizes que podem ser aplicadas aos processos administrativos
federais em relagdo a celeridade. Sdo elas:

a) E dever da Administracdo emitir de forma clara, decis3o nos processos administrativos, bem como responder acerca de
solicitagOes ou reclamagbes e sobre matérias que sejam de sua competéncia;

b) Apéds a conclusdo da instrugdo de processo administrativo, o prazo para Administracdo decidir é de até 30 dias, exceto se
houver prorrogagdo expressamente motivada, razdo pela qual, acrescentar-se-a igual periodo;

¢) Ndo fixando a lei prazo diferente, sera o recurso administrativo decidido no prazo de 30 dias;

d) Salvo disposicdo legal diversa, o processo administrativo devera tramitar por no maximo trés instancias administrativas.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa

De acordo com os fundamentos contidos no artigo 592, LV da CFB/88, em decorréncia do principio do contraditério, as decisdes
administrativas devem ser tomadas levando em consideragao a manifestagdo das partes interessadas.

Para tal, é imprescindivel que seja dada oportunidade para que as partes prejudicadas pela decisdo sejam ouvidas antes do
resultado final do processo.

Ressalta-se que o principio da ampla defesa possibilita aos litigantes, tanto em processo judicial quanto administrativo, a utilizagdo
dos meios cabiveis de prova, dos recursos e dos instrumentos necessarios para defesa de seus interesses diante do Judiciario e
também da Administragdao Publica.

Acerca dos principios do contraditdrio e da ampla defesa, dispde a Simula Vinculante 33 do Supremo Tribunal Federal:

—Sumula 33 STF: “Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando
da decisdo puder resultar anulagdo ou revogagdo de ato administrativo que beneficie o interessado, excetuada a apreciacdo da
legalidade do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma e pensdo”.

Principio de devido processo legal formal e material

Nos ditames do artigo 592, LIV da CFB/88, a privacgdo de liberdade ou de bens s6 podera ser aplicada apds o devido processo legal.

O devido processo legal pode ser classificado da seguinte forma:

a) Devido processo legal formal: trata-se do parametro que exige o cumprimento de um rito que ja esteja definido por lei para
que a decisdo tenha validade;
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b) Devido processo legal material ou substantivo: a decisdo final deve ser justa, adequada e respeitar o rito. Desse modo, o
devido processo legal material ou substantivo possui o mesmo conteldo do principio da proporcionalidade. Além disso, é importante
destacar que nos processos administrativos, é buscada a verdade real dos fatos, ndo valendo desta forma, somente a verdade formal
baseada na prova produzida nos autos.

Por fim, denota-se que sdo diferengas primordiais entre o processo administrativo e do processo judicial:

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROCESSO JUDICIAL

— Até 3 instancias

— Faz coisa julgada administrativa

— Principio da oficialidade

— permissdo da reformatio in pejus

— N3o ha necessidade de atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade real)

— Em regra, sdo 3 graus de jurisdicao

— Faz coisa julgada judicial

— Principio da inércia da jurisdi¢cdo

— Ha necessidade da atuagdo de advogado

— E permissionario da prova emprestada (verdade formal)

— Principios Implicitos

Principio da Autotutela da Administra¢do Publica

Possui o conddo de controlar sua prépria atuagdo, podendo, desta forma, corrigir seus préprios atos quando tais atos estiverem
dotados de ilegalidade.

Sobre o assunto, dispde a Simula 346 do STF:

Sumula 346 - STF: “A Administragdo Publica pode declarar a nulidade de seus proprios atos”.

Além disso, poderd a Administracdo invalidar seus proprios atos a partir do momento em que estes contenham ilegalidade,
porque deles ndo se originam direitos, podendo também revogar atos por motivos de conveniéncia e oportunidade. E o determina a
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Vejamos:

— Sumula 473 - STF: “A Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles ndo se originam direitos, ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial”,

Ademais, vale pontuar que de acordo com o Art. 5 da Lei n? 9.784/1999, devera a Administracdo anular seus préprios atos,
quando estes se encontrarem eivados de vicios de legalidade, podendo revoga-los por motivos de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, sendo que nos parametros do principio da legalidade, o prazo para a Administragdo Publica anular
seus atos é de 05 anos.

Principio da Continuidade

Esse principio define que a atuagdo administrativa deve ser ininterrupta.

Aliado a esse importante principio, o STF adotou por meio do Recurso Extraordinario n2 693.456, o entendimento de que o
exercicio do direito de greve por parte do servidor publico pode realizar o corte do saldrio, que por sua vez, podera ser substituido por
compensagdo das horas paradas pelo servidor. Porém, em se tratando de greve provocada por ato llicito da Administragdo Publica, tal
corte de saldrio ndo podera ocorrer e a Administragdo devera ressarcir os prejuizos caso estes existam e sejam verificados.

Observag¢do Importante: De acordo com o disposto no artigo 142, §39, IV da Constituicdo Federal de 1.988, em hipdtese alguma,
podera o servidor militar entrar em greve ou se sindicalizar.

Principio da Razoabilidade ou da Proporcionalidade Ampla
Por meio desse principio, as medidas adotadas pela Administracdo devem se apresentar das seguintes maneiras:

MEDIDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADEQUADAS Seu dever é lograr com sucesso a realizagado da finalidade.

A Administracdo devera optar pela forma que restrinja menos ao direito do

R administrado.

A Administracdo Publica deverd promover equilibrio entre vantagens e
PROPORCIONAIS desvantagens, entre o meio e o fim, fazendo com que haja mais vantagens que
desvantagens, sob pena de auséncia de proporcionalidade do ato.

Vi
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NOCOES DE INFORMATICA

NOGCOES DE SISTEMA OPERACIONAL:
FUNDAMENTOS E OPERACAO, ORGANIZAGCAO E
GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES, ARQUIVOS,
PASTAS E PROGRAMAS

FUNDAMENTOS E OPERACAO

Um sistema operacional é um software que atua como
intermediario entre o hardware do computador e os programas
de aplicagdo. Ele gerencia recursos como memdria, processador,
dispositivos de entrada e saida, entre outros.

As principais fungdes de um sistema operacional incluem o
gerenciamento de processos, memoria, dispositivos de entrada/
saida e arquivos.

ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES

Um sistema operacional organiza e gerencia informagdes
por meio de sistemas de arquivos. Ele controla como os dados
sdo armazenados, acessados e manipulados no disco rigido ou
em outros dispositivos de armazenamento.

O sistema operacional também fornece ferramentas para
gerenciar permissdes de acesso aos arquivos e pastas, garantindo
a seguranga dos dados.

ARQUIVOS, PASTAS E PROGRAMAS

Os arquivos sdo unidades basicas de armazenamento de
dados em um computador. Eles podem conter texto, imagens,
videos, programas, entre outros tipos de informacgdes.

As pastas sdo usadas para organizar e agrupar registros
relacionados a um sistema de arquivos.

Os programas sdao conjuntos de instrugdes ou cddigo
executavel que realizam tarefas especificas quando executados
pelo sistema operacional.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES

HARDWARE

O hardware é a parte fisica do computador, composta por
todos os componentes e dispositivos que podem ser tocados,
como placas, cabos, memdrias, dispositivos de entrada e saida,
entre outros. Ele é dividido em varias categorias com base em
sua fungdo: componentes internos, dispositivos de entrada, dis-
positivos de saida e dispositivos de armazenamento.

Componentes Internos

— Placa-mae (Motherboard): E o principal componente do
computador, responsdavel por conectar todos os outros dispositi-
vos. Ela contém slots para o processador, memdéria RAM, discos
de armazenamento e placas de expansao.

— Processador (CPU - Central Processing Unit): Conhecido
como o “cérebro” do computador, o processador executa as ins-
trugdes dos programas e realiza calculos. Ele é dividido em:

= Unidade de Controle (UC): Gerencia a execugdo das
instrugoes.
» Unidade Légica e Aritmética (ULA): Realiza calculos ma-
tematicos e operagdes logicas.

— Memoéria RAM (Random Access Memory): Uma meméria
volatil e tempordria usada para armazenar dados dos programas
em execugdo. Perde seu conteudo ao desligar o computador.

— Memadria ROM (Read Only Memory): Uma memoria ndo
volatil que armazena instrugdes permanentes, como o BIOS, es-
sencial para inicializar o computador.

— Memoria Cache: Uma memdria extremamente rapida que
armazena dados frequentemente usados pelo processador, ace-
lerando o desempenho.

- Placa de Video (GPU - Graphics Processing Unit): Respon-
savel por processar imagens e videos, essencial para graficos
avangados e jogos.

- Fonte de Alimentagdo: Fornece energia elétrica para todos
os componentes do computador.

— Placa de Rede: Permite a conexdao do computador a redes
locais ou a internet, podendo ser com fio ou sem fio.

Dispositivos de Entrada

- Teclado: Permite inserir informagdes no computador atra-
vés de teclas.

— Mouse: Facilita a interagdo com interfaces graficas.

— Microfone: Capta dudio para comunicagdo ou gravagdo.

— Scanner: Converte documentos fisicos em arquivos digi-
tais.

— Webcam: Captura imagens e videos.

Dispositivos de Saida

- Monitor: Exibe imagens, videos e informagGes ao usuario.

— Impressora: Produz cépias fisicas de documentos ou ima-
gens.

— Caixas de Som/Fones de Ouvido: Reproduzem audio.

— Projetores: Apresentam imagens ou videos em grandes
superficies.

Dispositivos de Entrada e Saida (1/0)

Alguns dispositivos desempenham as duas fungdes:

— Pen Drives: Permitem armazenar dados e transferi-los.

— Touchscreen: Combina entrada (toque) e saida (exibigdo).

— Impressoras Multifuncionais: Funcionam como scanner e
impressora.

Dispositivos de Armazenamento
— HD (Hard Disk): Um disco magnético usado para armaze-
nar grandes quantidades de dados de forma permanente.
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— SSD (Solid State Drive): Uma unidade de armazenamento
mais rdpida e resistente que o HD, usada para maior desempe-
nho.

— Memodrias Externas: Incluem pen drives, cartdes de me-
moria e discos rigidos externos.

— Midias Opticas: CDs, DVDs e Blu-rays, que armazenam da-
dos de forma duravel.

— CD (Compact Disc): Armazena até 700 MB de dados.

—DVD (Digital Versatile Disc): Armazena entre 4,7 GB (cama-
da Unica) e 8,5 GB (duas camadas).

- Blu-ray: Armazena até 25 GB por camada.

SOFTWARE

O software é a parte légica do computador, composta pelos
programas que permitem a execuc¢do de tarefas e o funciona-
mento do hardware. Ele é classificado em software de sistema,
software de aplicagdo e software utilitario.

Software de Sistema

O software de sistema gerencia os recursos do computador
e serve como interface entre o hardware e o usuario. O principal
exemplo é o sistema operacional (SO). O SO controla todos os
dispositivos e fornece uma plataforma para a execugao de pro-
gramas. Exemplos incluem:

— Windows: Popular em computadores pessoais e empre-
sariais.

- Linux: Sistema operacional de cédigo aberto, amplamente
utilizado em servidores e por usuarios avancados.

—macO0S: Exclusivo para computadores da Apple.

— Android e i0S: Sistemas operacionais para dispositivos
moveis.

Software de Aplicagdo

O software de aplicagdo é projetado para ajudar os usuarios
a realizar tarefas especificas. Exemplos incluem:

— Microsoft Office: Ferramentas como Word, Excel e Power-
Point.

— Navegadores de Internet: Google Chrome, Mozilla Firefox
e Safari.

- Softwares Graficos: Adobe Photoshop e CorelDRAW.

—Jogos: Programas interativos voltados para entretenimen-
to.

Software Utilitario

Os softwares utilitdrios sdo usados para realizar tarefas de
manutencdo e otimizagdo do sistema. Exemplos:

— Antivirus: Protegem o computador contra malware.

— Gerenciadores de Arquivos: Auxiliam na organizagcdo e
manipulagdo de arquivos.

— Compactadores de Arquivos: Como WiInRAR e 7-Zip, que
reduzem o tamanho dos arquivos.

NOCOES DE INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS (UBUNTU
LINUX E WINDOWS 11)

WINDOWS 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e funcio-
nalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versdes anteriores.

Recursos do Windows 11

— Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma inter-
face de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no cen-
tro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados
e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanga visa fornecer
uma aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft traba-
lhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android
por meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o Win-
dows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo com seu
antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema operacio-
nal e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funcionali-
dades de organizagao de janelas no Windows 11 foram aprimora-
das com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a organizagao
de aplicativos e janelas abertas em varios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informacgdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na area de trabalho.

— Integragdo do Microsoft Teams: o Microsoft Teams € in-
tegrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboragao.

- Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimora-
do para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR, propor-
cionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

— Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu requisi-
tos de hardware mais rigidos em comparagdao com o Windows 10.
Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos devem atender
a determinadas especificagdes, incluindo TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a Micro-
soft pode ter langado versdes superiores do sistema operacional
no momento em que este texto foi escrito. Como com qualquer
sistema operacional, as versGes posteriores geralmente buscam
aprimorar a experiéncia do usuario, a seguranga e a compatibili-
dade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de siste-
mas operacionais da Microsoft, introduzindo mudancgas significa-
tivas na interface do usuario e aprimoramentos no desempenho,
enquanto mantém a compatibilidade com a maioria dos aplicati-
VoS e programas usados no Windows 10.
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— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma va-
riedade de atalhos de teclado que facilitam a navegagado e a rea-
lizagao de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, geral-
mente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é usada
em conjunto com outras teclas para realizar varias a¢gdes, como
abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a barra
de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as jane-
las, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando no-
vamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-
mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu com-
putador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de ima-
gens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permi-
tindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos e
configuragdes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungdes como o Gerenciador de Dis-
positivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos. Man-
tenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Nuimeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
que estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de tra-
balho virtual. Vocé pode alternar entre essas areas de trabalho
virtuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/
Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens, compu-
tador, painel de controle, dispositivos e impressoras, programa
padrdo, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir, alterar, orga-
nizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configu-
rar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a drea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a op¢do de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modificagdo, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
ao que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos elemen-
tos na area de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo nas confi-
guragOes de exibicdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsdo do tempo, reldgios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu Ini-
ciar que direcionam vocé para pastas especificas, como “Docu-
mentos” (onde vocé pode acessar seus documentos), “Imagens”
(para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso ao Explo-
rador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragdes do sistema, como rede, seguranga, dispo-
sitivos, programas padrdo e muito mais.

Dispositivos e Impressoras
Nesta secao, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrdo

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas especi-
ficas no Windows, como abrir links da web, reproduzir midia ou
visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de aju-
da e suporte, onde vocé pode encontrar informagdes e solugbes
para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.
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Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de Pes-
quisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de intera-
¢do com o menu Iniciar e a drea de trabalho, como menus sus-
pensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas de
pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para aces-
sar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrdo para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragdes do tecla-
do e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a drea de trabalho, o menu Iniciar e
outros aspectos do Windows 11 para atender as suas necessida-
des e preferéncias, tornando o sistema operacional mais eficien-
te e produtivo para vocé.

A area de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamen-
tais do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender
como usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia
de usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e ge-
renciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as par-
tes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagio, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usuario. Para acessar suas propriedades, clique
com o botdo direito em uma area vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragGes, como a localiza¢do da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgGes de notificagdo e muito mais.

Menu Iniciar

O Menu Iniciar é onde vocé inicia aplicativos, acessa docu-
mentos, configuragbes e outros recursos. Para personalizar o
Menu Iniciar, clique com o botdo direito no botdo Iniciar e es-
colha “Personalizar”. Vocé pode ajustar o layout, escolher quais
aplicativos aparecem e adicionar grupos de aplicativos.

Gerenciador de Tarefas

O Gerenciador de Tarefas é uma ferramenta que permite vi-
sualizar e controlar os aplicativos e processos em execugao no
seu computador. Vocé pode abrir o Gerenciador de Tarefas pres-
sionando Ctrl + Shift + Esc ou Ctrl + Alt + Delete e escolhendo
“Gerenciador de Tarefas”.

Trabalhando com as Propriedades

Para saber trabalhar com as propriedades da Barra de Tare-
fas e do Menu Iniciar, é importante entender como acessa-las e
como ajustar as configuragdes para atender as suas preferéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

Exibir, Alterar e Organizar

Nas propriedades da Barra de Tarefas, vocé pode exibir, al-
terar e organizar a posi¢do dos icones e a forma como eles sdo
agrupados. No Menu Iniciar, vocé pode alterar a exibi¢do de apli-
cativos, organizar grupos e ajustar o layout.

Identificar, Usar e Fechar Programas

Na Barra de Tarefas, vocé pode identificar aplicativos por
seus icones e usa-los para alternar entre programas em execu-
¢do. Para fechar um programa, clique com o botdo direito no ico-
ne e escolha “Fechar” ou clique no “X” na janela do aplicativo.

Utilizar as Partes da Janela (BotGes, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, Caixas de Marcagdo, Menus, icones, Etc.):

Nas janelas do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas,
vocé encontrara diversos elementos, como botGes para abrir
aplicativos, painéis de configuracgdo, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas, caixas de marcagdo para
selecionar itens, menus de contexto para opgdes adicionais e ico-
nes representando programas e processos.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse sdo essenciais para intera-
gir com as propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e
o Gerenciador de Tarefas. Vocé pode usar o mouse para clicar,
arrastar e soltar elementos, enquanto o teclado permite atalhos,
como pressionar a tecla Windows ou combinagdes de teclas para
acessar rapidamente funcgdes.

Configurar as Propriedades

Para configurar as propriedades da Barra de Tarefas e do
Menu Iniciar, cligue com o botdo direito nas areas apropriadas
e selecione “Propriedades”. A partir dai, vocé pode personalizar
varias opcOes de exibicdo e comportamento.

Entender e saber trabalhar com as propriedades da Barra de
Tarefas, do Menu Iniciar e o Gerenciador de Tarefas é crucial para
personalizar a interface do seu sistema Windows 11 e otimizar
sua eficiéncia na execugdo de aplicativos e tarefas.

O uso do teclado e do mouse desempenha um papel funda-
mental nesse processo.

— Janelas para facilitar a navegagdo no windows e o tra-
balho com arquivos, pastas e bibliotecas, painel de controle e
lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e confi-
gurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de fer-
ramentas e icones

Janelas para Facilitar a Navegacdo no Windows

As janelas sdo as principais interfaces usadas para interagir
com o Windows. Elas permitem que vocé visualize, abra, edite e
organize seus arquivos, pastas e aplicativos.

Trabalho com Arquivos, Pastas e Bibliotecas

O Windows permite que vocé crie, edite, copie, mova e orga-
nize arquivos em pastas e bibliotecas. As bibliotecas sdo cole¢Ges
virtuais que agrupam arquivos de diferentes locais para facilitar o
acesso e a organizagdo.
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MATEMATICA

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS, INTEIROS E RACIONAIS. OPERAGOES FUNDAMENTAIS:
ADICAO, SUBTRAGCAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO

NUMEROS NATURAIS - N
Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario para efetuar uma contagem.
Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade, obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N =1{0,1,2,3,4,56....}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c¢) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.
N*={1,2,3,4,5,6....}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um antecessor (nUmero que vem antes do nimero dado).
Exemplos: Se m é um nuimero natural finito diferente de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z
O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
simBoLo REPRESENTACAO DESCRIGAO
* Z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos nimeros inteiros negativos
4

7
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MATEMATICA

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
o Médulo: distancia ou afastamento desse niUmero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O mo-
dulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

* NUimeros Opostos: dois niUmeros sdao opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-
gem (zero).

| | | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 -1 0 +1 +2 +3 44 +5 +6 +7 +8

NEGATIVOS 4 unidades 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a ideia de
perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do numero positivo pode ser dispensado, mas o sinal (=) antes do niimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracao: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. O sinal sempre sera do maior nimero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inver-
tido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em atividades educativas, bem como da preservagao predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa. Se
um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

® Multiplica¢do: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos. Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.bouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um nUmero inteiro por outro numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo modulo do divisor.

ATENCAO:
1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

Vi
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2) N3o existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de
zero, é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por zero
é igual a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, ob-
tendo uma unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses
livros possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes
possuem espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

S3do 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

¢ Potenciagdo: A poténcia a" do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado
a base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxax..xa,aé
multiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:

— Toda poténcia de base positiva € um nimero inteiro po-
sitivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nu-
mero inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)**® = (-a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)°]? = (-a)° 2 = (-a)¥°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)* = -a
e(+a)l=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal.(+a)’=1e(-b)°=1

CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS - Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma 7, ,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo
de m por n.

MATEMATICA

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SiM- | REPRESEN- -
BOLO TACAO DESCRICAO
" Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo
nulos
. Q Conjunto dos nimeros racionais ndo
* negativos
- Q* Conjunto dos numeros racionais
* positivos
i Q. Conjunto dos numeros racionais ndo
positivos
xa. o Conjunto dos nimeros racionais
- negativos

Representacao decimal

Podemos representar um numero racional, escrito na forma
de fragdo, em numero decimal. Para isso temos duas maneiras
possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apéds a virgula, um nu-
mero finito de algarismos. Decimais Exatos:

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos
algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente De-
cimais Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...

Representagdo Fraciondria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras
possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo nume-
rador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é com-
posto pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as
casas decimais do numero decimal dado. Ex.:

0,035 = 35/1000

2) Através da fracdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas
periddicas que podem ser simples ou compostas.

—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero
ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

4
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MATEMATICA

o . * 0313131, X

Perioda: 4 (1 algarismo] Perioda: 31 (2 algarismos) PEE:J:;?;EQE%ZFBM 5 damromos
1 31

0444..=3 0,313131.. = -

. 95 0,278278278. = 55

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para
cada quantos digitos tiver o periodo da dizima.

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.
a)
Parte ndo periédica com o

periodo da dizima menos a
parte nao periodica

P e,
0,&%33... = 583-58 =525 = 525:75 =7
Parte nao 9&)9} 900 900 . 75 12

Simplificando

periodica :
— : 2 algarismos
laarism Periodo Zeros
algarismos 1 1

. 1 algarismo 9
algarismo

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo
do antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.

Nimeros que ndo se (N /’\
repetem e periodo

R 637-63 _ 574
A T 90— 90

Periodo iguala 7 ‘_l —* 1 algarismo que ndo se repete depois

1 algarismo -> 1 nove da virgula -> 1 zero

b)

34 574
Gﬁ — temos wma fracio mista, tranformando —a — (6.90 + 34) = 574, logo : o0

Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e

obtemos a fragdo geratriz.

Exemplo:
(PREF. NITEROI) Simplificando a express3o abaixo

1,3333 .4
Obtém-se 3 z .
1’5+E

A
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CONHECIMENTOS SOBRE O
MUNICIPIO

HISTORIA DE TIANGUA; ASPECTOS GEOGRAFICOS
E MUNICIPIOS CIRCUNVIZINHOS; EMANCIPACAO
E FUNDAGAO DA CIDADE; PROMULGACAO DA
LEI ORGANICA DA CIDADE; ADMINISTRACAO
MUNICIPAL; DATAS SIGNIFICATIVAS E
COMEMORATIVAS DO MUNICIiP10; FATORES
ECONOMICOS DA CIDADE; DEMAIS ASPECTOS
GERAIS A RESPEITO DO MUNICiP10 DE TIANGUA

HISTORIA DE TIANGUA E ASPECTOS GEOGRAFICOS

Tiangud é um municipio situado na regido noroeste do Es-
tado do Cear3, inserido na Serra da Ibiapaba, uma das areas de
maior relevancia ambiental, econdmica e cultural do estado. Sua
localizagdo privilegiada em uma regido de planalto confere ao
municipio caracteristicas geograficas e climaticas bastante sin-
gulares, que influenciam diretamente em sua organizagao social,
econémica e ambiental. O relevo faz parte do chamado Glint da
Ibiapaba, uma nova classificagdo geomorfoldgica do territério
brasileiro que destaca os relevos residuais e bordas escarpadas
dos planaltos nordestinos.

Com uma altitude média de 780 metros acima do nivel do
mar, Tiangud desfruta de um clima ameno ao longo de boa parte
do ano, com temperaturas médias que variam entre 22°C e 24°C.
Esse clima, mais brando que o restante do estado, foi fundamen-
tal para o desenvolvimento das atividades agricolas e para a ocu-
pacdo inicial do territdrio. Contudo, nas ultimas décadas, a po-
pulagdo local tem percebido mudangas climaticas progressivas,
como o aumento da temperatura nos periodos mais quentes, re-
flexo direto do desmatamento na regido serrana e das alteragOes
no regime de chuvas.

O clima predominante em Tiangua é classificado como Tropi-
cal Quente Semiarido Brando e Tropical Quente Subumido, apre-
sentando uma pluviosidade média anual de aproximadamente
1.210 mm. O periodo chuvoso ocorre entre os meses de janeiro
e maio, sendo crucial para a agricultura, que é uma das bases da
economia local. Os solos da regido sdo diversos e incluem Areias
Quartzosas Distroéficas, Solos Litdlicos, Latossolo Vermelho-Ama-
relo, Planossolo Solddico e Podzdlico Vermelho-Amarelo, o que
permite uma variedade significativa de cultivos agricolas. A vege-

tagdo tipica combina areas de Carrasco com trechos de Floresta
Subperenifélia Tropical Pluvio-Nebular, formando um ecossiste-
ma de transi¢do entre a Mata Atlantica e o Cerrado, com grande
biodiversidade.

Tiangua esta inserido nas bacias hidrograficas dos rios Core-
au e Parnaiba, sendo o Agude Jaburu | seu principal reservatorio
hidrico. Este agude, que possui parte de seu espelho d’agua no
territério municipal, é responsdvel por abastecer 100% da popu-
lagdo urbana, segundo a CAGECE, desempenhando papel vital na
sustentabilidade da cidade e no suporte a produgdo agricola, es-
pecialmente em tempos de estiagem.

Do ponto de vista histérico, Tiangua tem suas origens no sé-
culo XVIII, quando a regido era habitada por povos indigenas da
etnia tabajara. Com a chegada dos colonizadores portugueses,
teve inicio um processo de ocupagdo que se estruturou sobre-
tudo em torno da agricultura, favorecido pelo clima agraddvel
e pelo relevo fértil da serra. A cidade se desenvolveu como um
centro de trocas e feiras, dai a origem de seu nome: “Tiangua”,

derivado do tupi-guarani, significa “lugar de reunir” — uma re-
feréncia direta aos encontros entre indigenas e comerciantes no
passado.

Inicialmente subordinado a Vigosa do Ceara e depois a Ibia-
pina, Tiangua seguiu um caminho gradual de emancipagdo até
conquistar autonomia politico-administrativa, consolidando-se
como municipio e fortalecendo suas estruturas publicas e sua
identidade cultural prépria. Ao longo do tempo, tornou-se um
dos principais polos de produgdo agricola do estado, sobretudo
de hortaligas, frutas e legumes, sendo reconhecido nacionalmen-
te por sua produtividade e qualidade.

Além do papel econdmico, Tiangua destaca-se por seu va-
lor ecoldgico e turistico. A cidade é cercada por belezas naturais,
como cachoeiras, trilhas ecolégicas, mirantes e formag&es rocho-
sas tipicas da Ibiapaba. Sua riqueza ambiental atrai visitantes in-
teressados em ecoturismo, praticas religiosas, festas tradicionais
e gastronomia regional. O municipio faz divisa ao norte com Vi-
¢osa do Cear3, ao sul com Ubajara, a leste com |biapina e a oeste
com o estado do Piaui, o que o torna uma zona de confluéncia
entre o litoral e o interior nordestino, com forte vocagdo para o
comércio e servigos de apoio logistico.

A posicdo estratégica de Tiangua é reforcada pela presenca
da BR-222, que liga o municipio a outras cidades do Cearad e a
regidoes importantes do Piaui, ampliando o escoamento da pro-
ducdo agricola e facilitando a mobilidade da populagdo. Essa ar-
ticulagdo entre fatores histéricos, geograficos e econémicos faz
de Tiangua um municipio singular no panorama cearense, com
grande potencial de desenvolvimento sustentavel, preservagao
ambiental e fortalecimento da cidadania local.

4
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EMANCIPAGAO, FUNDAGAO E LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TIANGUA

A trajetdria de Tiangua até se tornar municipio auténomo
é marcada por um longo e significativo processo de transforma-
¢Oes politico-administrativas, que refletem a prépria dinamica
de expansado territorial, econdmica e social da Serra da Ibiapaba.
Inicialmente subordinado a Vigosa do Cear3, o territério que hoje
corresponde a Tiangud era conhecido como Barrocdo, uma po-
voagdo situada entre riachos e dreas de mata serrana, com forte
presenca de povos indigenas, em especial da etnia tabajara. A
medida que a ocupagao portuguesa se consolidava, os primeiros
sinais de organizagao institucional comegaram a surgir.

A primeira tentativa oficial de reconhecimento politico do
local ocorreu em 28 de setembro de 1869, com a criagdo do Dis-
trito de Paz da povoacgdo de Barrocdo, por meio da Resolugdo n?
1.280, sancionada pelo entdo presidente da Provincia do Ceara,
desembargador Jodo Antonio de Araujo Freitas Henriques. Essa
medida ja apontava o crescimento populacional e a necessidade
de estabelecer uma estrutura minima de governanga local. No
entanto, o distrito foi extinto pouco tempo depois, em 22 de ju-
Iho de 1871, sendo restaurado apenas em 30 de julho de 1873,
pela Resolugdo n?2 1.531, em um contexto de instabilidade admi-
nistrativa tipico da época. Essa oscilagdo entre reconhecimento
e extingdo se repetiu até que, em 1882, pela Lei Provincial n2
1.978, o status de distrito foi finalmente regularizado.

O passo decisivo para a autonomia plena foi dado em 31 de
julho de 1890, quando o entdo distrito de Barrocdo foi oficial-
mente elevado a categoria de municipio, por meio do Decreto
Estadual n2 33. A instalagdo do novo municipio ocorreu poucos
dias depois, em 12 de agosto de 1890, ainda sob a antiga de-
nominagdo. Contudo, o nome “Barrocdo” logo seria substituido:
por iniciativa do coronel Manoel Francisco de Aguiar, influente
figura politica da regido, o nome Tiangua foi adotado em 9 de se-
tembro de 1890, apds aprovagao do governador do estado, Luis
Antoénio Ferraz. A nova designagao, de origem tupi-guarani, signi-
fica “lugar de reunir”, fazendo alusdo as antigas feiras indigenas
e aos encontros de comerciantes na localidade, fortalecendo a
identidade histdrica e cultural da nova cidade.

Ao longo das décadas seguintes, Tiangua foi se consolidando
como um importante centro urbano da Serra da lbiapaba, cres-
cendo em populagdo, estrutura e importancia regional. A vila foi
elevada a categoria de cidade em 20 de setembro de 1938, por
meio do Decreto-Lei n? 448, o que refor¢ou sua posicdo institu-
cional dentro do estado do Ceara e permitiu o fortalecimento das
estruturas administrativas municipais.

Ja no contexto republicano e com a redemocratiza¢do do
pais apds o fim do regime militar, a Constituicdo Federal de 1988
instituiu a obrigatoriedade de que todos os municipios brasileiros
elaborassem suas proprias Leis Organicas, funcionais como cons-
tituicdes municipais. Atendendo a esse novo marco legal, Tian-
gua promulgou sua Lei Organica Municipal em 5 de abril de 1990,
consolidando os principios de autonomia politica, administrativa
e financeira da cidade.

A Lei estabelece diretrizes para a organizacao dos poderes
Executivo e Legislativo, define mecanismos de participagdo po-
pular, orienta o planejamento urbano e fixa os pilares das politi-
cas publicas nas dreas de educacdo, saude, cultura, meio ambien-
te e desenvolvimento econdmico.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Desde entdo, a Lei Orgénica tem sido o principal instrumento
juridico da governanga municipal, sendo utilizada na elaboragdo
de legislagGes complementares, no controle das a¢des do poder
publico e na garantia dos direitos da populagdo. Sua promulga-
¢do representou ndo apenas uma exigéncia constitucional, mas
um marco da maturidade institucional do municipio, reafirman-
do o protagonismo local na condugdo de seu proprio destino.

Assim, a histéria politico-administrativa de Tiangua é mar-
cada por fases sucessivas de criagdo, extingdo, reorganizagao e
fortalecimento, culminando na estrutura atual de cidade plena,
com institui¢Ges estabelecidas, base legal sélida e reconhecimen-
to como um dos principais centros urbanos da Serra da Ibiapaba.
A emancipagdo em 1890, a consolidagdo do nome Tiangu3, a
elevacdo a categoria de cidade em 1938 e a promulgagdo da Lei
Organica em 1990 sdo marcos que definem a identidade institu-
cional de um municipio que construiu seu espago com protago-
nismo, meméoria e visdo de futuro.

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DATAS SIGNIFICATIVAS DE
TIANGUA

A administragdo municipal de Tiangud segue o modelo cons-
titucional brasileiro, sendo composta por dois poderes: o Executi-
vo, representado pelo prefeito e seus secretarios, e o Legislativo,
representado pela Camara Municipal de Vereadores. Ambos sdo
eleitos por sufragio direto e tém mandatos de quatro anos. A ad-
ministragdo local tem como fungdo planejar e executar politicas
publicas que atendam as necessidades da populagdo, nas areas
de saude, educacgdo, infraestrutura, assisténcia social, agricultu-
ra, meio ambiente, cultura, turismo e desenvolvimento econé-
mico.

O Executivo municipal é responsdvel pela gestdo direta da
cidade, com foco na manutengdo dos servigos publicos e no de-
senvolvimento de programas que melhorem a qualidade de vida
dos cidaddos tianguaenses. Ja o Legislativo atua na criagdo de
leis, na fiscalizagdo do uso dos recursos publicos e na mediagdo
entre a populagdo e o poder publico. A relagdo entre os poderes
deve ser pautada pela harmonia e pela independéncia, garan-
tindo o equilibrio institucional e a efetivagdo das politicas locais.

Ao longo das ultimas décadas, Tiangua tem se destacado por
uma administragdo voltada ao fortalecimento da agricultura, a
urbanizagdo da cidade e ao estimulo ao turismo ecoldgico, em
razdo da sua localizagdo privilegiada na Serra da Ibiapaba. A ges-
tdo municipal também tem buscado parcerias com os governos
estadual e federal, além de iniciativas privadas, com o objetivo de
promover o crescimento sustentdvel e a geragdo de empregos.

No calendario oficial do municipio, algumas datas comemo-
rativas e significativas sdo especialmente celebradas pela popu-
lagdo. A principal delas é o dia 31 de julho, que marca a eman-
cipagdo politica de Tiangud, em 1882. Nessa data, realizam-se
eventos civicos, culturais e religiosos, como desfiles, apresenta-
¢Oes artisticas e atividades comunitarias, reforcando o sentimen-
to de identidade e pertencimento da populagdo.

Outra celebragdo importante ocorre no més de dezembro,
com as festividades em homenagem ao padroeiro da cidade,
S3o Francisco de Assis, comemoradas no dia 3 de dezembro. A
festa religiosa, que atrai moradores e visitantes, inclui novenas,
missas, procissdes, apresentacdes musicais e eventos populares,
compondo um dos momentos mais marcantes do calendario lo-
cal.
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Além dessas, o municipio também celebra datas nacionais
com forte envolvimento comunitdrio, como o Dia da Indepen-
déncia, o Dia do Trabalhador e festas juninas, muitas vezes or-
ganizadas por escolas, igrejas e associagbes locais, valorizando a
cultura popular e os vinculos comunitarios.

Essas celebragGes, além de seu valor simbdlico, funcionam
como oportunidades de integrac¢do social, mobilizagdo cultural e
estimulo a economia local, especialmente no setor de comércio
e servigos. A administragdo municipal costuma apoiar e coorde-
nar essas atividades, reconhecendo seu papel na preservagdo da
memoria coletiva e no fortalecimento da identidade cultural do
povo tianguaense.

FATORES ECONOMICOS E ASPECTOS GERAIS DO MUNICiPIO DE
TIANGUA

Tiangud se consolidou ao longo das ultimas décadas como
um dos principais polos econémicos da Serra da Ibiapaba, ocu-
pando uma posi¢cdo estratégica na economia cearense. Sua lo-
calizagdo privilegiada, as margens da BR-222 e prdéxima a divisa
com o estado do Piaui, torna a cidade um importante ponto de
escoamento da produgdo agricola regional. Com uma popula-
¢do estimada em cerca de 78 mil habitantes (dados do IBGE de
2022), o municipio apresenta caracteristicas urbanas e rurais que
se complementam, formando uma base produtiva diversificada.

A agricultura é o setor mais expressivo da economia tian-
guaense, sendo responsavel por uma parcela significativa do
Produto Interno Bruto (PIB) municipal. A produgdo de hortaligas,
frutas e legumes é destaque, com destaque para o cultivo de
tomate, batata, cenoura, couve-flor, morango, alface, repolho e
feijdo verde, muitos desses produtos destinados a exportagdo ou
a distribuicdo em feiras e centrais de abastecimento em todo o
Nordeste. O clima ameno, com temperaturas médias mais baixas
que o restante do estado, e o solo fértil favorecem a produtivida-
de agricola durante todo o ano.

A fruticultura também tem avancado na regido, especial-
mente o cultivo de banana, abacate, maracuja e outras frutas tro-
picais, além da floricultura, que tem conquistado espago como
atividade econ6mica alternativa. O setor agricola é complemen-
tado por programas de apoio técnico, acesso a crédito rural e
incentivos municipais, que buscam modernizar a produgdo e ga-
rantir maior competitividade.

Além do campo, o comércio é outro pilar econémico funda-
mental. Tiangua abriga uma rede comercial vibrante, com lojas
de roupas, eletrodomésticos, supermercados, farmacias e cen-
tros de servigos variados, que atendem ndo apenas a populagido
local, mas também aos moradores de cidades vizinhas. A presen-
¢a de bancos, cooperativas de crédito e instituicdes de ensino su-
perior também dinamiza a economia urbana, gerando empregos
e movimentando o setor de servigos.

A industria em Tiangua ainda é de pequeno e médio porte,
com destaque para beneficiamento de produtos agricolas, ser-
ralherias, padarias industriais, confecgGes e fabricas de moéveis
e materiais de construgdo. A existéncia de distritos industriais e
incentivos para instalagdo de novos empreendimentos revela um
esfor¢o da administragdo municipal em diversificar a matriz pro-
dutiva e atrair investimentos.

No que se refere ao turismo, Tiangua tem potencial crescen-
te devido a sua localizagdo na Serra da Ibiapaba, rica em belezas
naturais, trilhas, cachoeiras e clima agradavel. A cidade é porta
de entrada para o Parque Nacional de Ubajara e esta inserida

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

em rotas turisticas que conectam o litoral cearense ao interior. O
setor hoteleiro, gastronémico e de ecoturismo tem se desenvol-
vido nos ultimos anos, apoiado por eventos culturais, religiosos e
esportivos que atraem visitantes de varias regides.

Do ponto de vista da infraestrutura, Tiangua conta com es-
colas publicas e privadas, unidades de salde, hospital regional,
campus do IFCE, faculdades particulares, centros esportivos, fei-
ras livres e equipamentos publicos culturais, como biblioteca e
centros de convivéncia. O municipio possui servigos basicos de
abastecimento de agua, energia elétrica, transporte publico in-
termunicipal e acesso a internet, embora ainda enfrente desa-
fios relacionados a mobilidade urbana e a expansao planejada
da area urbana.

Em termos sociais, a cidade abriga uma populagdo diversa,
marcada por forte religiosidade, tradi¢des culturais e uma identi-
dade regional baseada no trabalho, na fé e na ligagdo com a ter-
ra. As politicas publicas municipais tém buscado ampliar o acesso
a direitos, reduzir desigualdades e promover inclusdo social, com
foco em educacgdo, saude, assisténcia social e habitagao.

Assim, Tianguad se destaca como uma cidade em crescimen-
to, que combina tradicdo e modernidade, campo e cidade, cultu-
ra e producdo. Seus fatores econdmicos, sua posi¢do geografica
e seu dinamismo populacional fazem do municipio um dos mais
relevantes da Serra da Ibiapaba e do interior do Ceard, com pers-
pectivas promissoras de desenvolvimento sustentdvel e qualida-
de de vida para seus habitantes.

QUESTOES

1. Sobre a localizagao geografica do municipio de Tiangua-
-CE, é correto afirmar que:

(A) Esta situado no litoral norte do Ceara, com clima predo-

minantemente tropical dmido.

(B) Localiza-se no sertdo central cearense, com relevo plano

e clima drido.

(C) Encontra-se na Serra da Ibiapaba, em regido de planalto,

com clima ameno e altitude média de 780 metros.

(D) Situa-se na Chapada do Araripe, com vegetagdo predo-

minante de caatinga arbdrea.

(E) Faz fronteira com o estado da Bahia e integra a Bacia do

Jaguaribe.

2. A respeito da emancipagdo politica de Tiangua, assinale a
alternativa correta:

(A) O municipio foi emancipado de Ibiapina em 1938, através

da Constitui¢do Estadual.

(B) Foi elevado a categoria de municipio em 31 de julho de

1890, com o nome de Barrocao.

(C) Foi fundado em 1869, por meio de decreto federal, com

o nome de Tiangua.

(D) Tornou-se municipio apds sua inclusdo direta como co-

marca, em 1945.

(E) Sua emancipagao foi determinada por plebiscito popular

em 1982.

apostilas a4

| dpEao

321



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cuidador

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a protecdo integral a crianca e
ao adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pes-
soa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excep-
cionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos de idade.

Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da pro-
tecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim
de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiri-
tual e social, em condig¢bes de liberdade e de dignidade.

Pardgrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se
a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nasci-
mento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido
ou crenga, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condicdo econdmica, ambiente social, regido e
local de moradia ou outra condi¢do que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Pardgrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execucdo das politicas so-
ciais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas re-
lacionadas com a protecgdo a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, vio-
|éncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretacdo desta Lei levar-se-do em conta os
fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os
direitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢do peculiar
da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crian¢a e o adolescente tém direito a prote¢do a
vida e a salide, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas
gue permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmo-
nioso, em condi¢Oes dignas de existéncia.

Art. 82 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos pro-
gramas e as politicas de saude da mulher e de planejamento
reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengdo huma-
nizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-na-
tal, perinatal e pés-natal integral no ambito do Sistema Unico de
Saude. (Redag¢do dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 12 0 atendimento pré-natal serd realizado por profissionais
da atencgdo primaria. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 22 Os profissionais de salde de referéncia da gestante ga-
rantirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestagdo, ao es-
tabelecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito
de op¢do da mulher. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 32 Os servigos de saude onde o parto for realizado asse-
gurardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta hospi-
talar responsavel e contrarreferéncia na atengdo primaria, bem
COMO O acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamen-
tagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 42 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psi-
coldgica a gestante e a mae, no periodo pré e pds-natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser
prestada também a gestantes e mdes que manifestem interes-
se em entregar seus filhos para adogdo, bem como a gestantes
e mades que se encontrem em situa¢do de privagdo de liberda-
de. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acom-
panhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-natal, do
trabalho de parto e do pds-parto imediato. (Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)
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§ 72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamen-
to materno, alimentagdo complementar saudavel e crescimento
e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer
a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento
integral da crianga. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel du-
rante toda a gestacdo e a parto natural cuidadoso, estabelecen-
do-se a aplicagdo de cesariana e outras intervengdes cirurgicas
por motivos médicos. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 92 A atengdo primaria a saude fara a busca ativa da gestan-
te que ndo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal,
bem como da puérpera que ndo comparecer as consultas pds-
-parto. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mu-
Iher com filho na primeira infancia que se encontrem sob custé-
dia em unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que atenda
as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Salude
para o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema de en-
sino competente, visando ao desenvolvimento integral da crian-
¢a. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 11. A assisténcia psicoldgica a gestante, a parturiente e
a puérpera deve ser indicada apds avaliagdo do profissional de
salde no pré-natal e no puerpério, com encaminhamento de
acordo com o prognéstico. (Incluido pela Lei n2 14.721, de 2023)
(Vigéncia)

Art. 82-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevencgdo da
Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na semana
que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de disseminar
informagdes sobre medidas preventivas e educativas que con-
tribuam para a redugdo da incidéncia da gravidez na adolescén-
cia. (Incluido pela Lei n2 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As acGes destinadas a efetivar o disposto
no caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em con-
junto com organizag¢Oes da sociedade civil, e serdo dirigidas prio-
ritariamente ao publico adolescente. (Incluido pela Lei n2 13.798,
de 2019)

Art. 92 O poder publico, as instituigdes e os empregadores
propiciardo condi¢gdes adequadas ao aleitamento materno, inclu-
sive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liber-
dade.

§ 12 Os profissionais das unidades primarias de saude de-
senvolverdo agdes sistematicas, individuais ou coletivas, visando
ao planejamento, a implementagdo e a avaliagdo de agbes de
promocao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimen-
tacdo complementar saudavel, de forma continua. (Incluido pela
Lein2 13.257, de 2016)

§ 22 Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal
deverdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta
de leite humano. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo
a saude de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua
impressdo plantar e digital e da impressao digital da mae, sem
prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade admi-
nistrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientagdao aos pais;
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IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem ne-
cessariamente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento
do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

VI - acompanhar a pratica do processo de amamentagao,
prestando orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a
mae permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técni-
co ja existente. (Incluido pela Lei n2 13.436, de 2017) (Vigéncia)

VIl — desenvolver atividades de educagdo, de conscientizagdo
e de esclarecimentos a respeito da saude mental da mulher no
periodo da gravidez e do puerpério. (Incluido pela Lei n? 14.721,
de 2023) (Vigéncia)

§ 12 Os testes para o rastreamento de doengas no recém-
-nascido serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude,
no ambito do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN),
na forma da regulamentacdo elaborada pelo Ministério da Sau-
de, com implementagao de forma escalonada, de acordo com a
seguinte ordem de progressao: (Incluido pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

| — etapa 1: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) fenilcetonuria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito; (Incluida pela Lei n? 14.154,
de 2021) Vigéncia

¢) doenga falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021) Vi-
géncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021) Vi-
géncia

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n2 14.154, de 2021)
Vigéncia

¢) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagdo dos acidos graxos; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Il — etapa 3: doengas lisossdmicas; (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primdrias; (Incluido pela Lei
n? 14.154, de 2021) Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia

§ 22 A delimitagdo de doengas a serem rastreadas pelo teste
do pezinho, no ambito do PNTN, sera revisada periodicamente,
com base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios
do rastreamento, do diagndstico e do tratamento precoce, prio-
rizando as doengas com maior prevaléncia no Pais, com proto-
colo de tratamento aprovado e com tratamento incorporado no
Sistema Unico de Satde. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021)
Vigéncia
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§ 32 O rol de doengas constante do § 12 deste artigo podera
ser expandido pelo poder publico com base nos critérios esta-
belecidos no § 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

§ 42 Durante os atendimentos de pré-natal e de puerpério
imediato, os profissionais de saide devem informar a gestante
e os acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho
e sobre as eventuais diferencas existentes entre as modalidades
oferecidas no Sistema Unico de Satide e na rede privada de sau-
de. (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado
voltadas a saude da crianga e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Satde, observado o principio da equidade no
acesso a agdes e servigos para promogdo, protecdo e recupera-
¢do da saude. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 12 A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo aten-
didos, sem discriminagdo ou segrega¢do, em suas necessidades
gerais de saude e especificas de habilitacdo e reabilitagdo. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente,
aqueles que necessitarem, medicamentos, orteses, proteses e
outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo
ou reabilitagdo para criancgas e adolescentes, de acordo com as
linhas de cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 32 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou fre-
guente de criangas na primeira infancia receberdo formacao es-
pecifica e permanente para a detecgdo de sinais de risco para o
desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento
que se fizer necessario. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclu-
sive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de cuidados
intermediarios, deverdo proporcionar condi¢des para a perma-
néncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos
casos de internagdo de crianga ou adolescente. (Redagdo dada
pela Lei n2 13.257, de 2016)

Paragrafo Unico. Sera garantido a crianga e ao adolescente o
direito de visitagdo a mde ou ao pai internados em instituicdo de
saude, nos termos das normas regulamentadoras. (Incluido pela
Lei n2 14.950, de 2024)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisi-
co, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra
crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais. (Redagdo dada pela Lei n? 13.010, de 2014)

§ 12 As gestantes ou maes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adog¢do serdo obrigatoriamente encami-
nhadas, sem constrangimento, a Justi¢a da Infancia e da Juventu-
de. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 Os servicos de salde em suas diferentes portas de entra-
da, os servigos de assisténcia social em seu componente especia-
lizado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) e os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade
ao atendimento das criangas na faixa etaria da primeira infancia
com suspeita ou confirmacdo de violéncia de qualquer natureza,
formulando projeto terapéutico singular que inclua intervengdo
em rede e, se necessario, acompanhamento domiciliar. (Incluido
pela Lei n2 13.257, de 2016)
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Art. 14. O Sistema Unico de Satide promovera programas de
assisténcia médica e odontoldgica para a prevenc¢do das enfermi-
dades que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e campa-
nhas de educacdo sanitaria para pais, educadores e alunos.

§ 12 E obrigatéria a vacinacdo das criangas nos casos reco-
mendados pelas autoridades sanitarias. (Renumerado do para-
grafo Unico pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 O Sistema Unico de Salide promoverd a atengdo a satde
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral
e intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a
mulher e a crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 32 A atengdo odontoldgica a crianga tera fun¢do educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer,
por meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no
sexto e no décimo segundo anos de vida, com orientagdes sobre
saulde bucal. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 42 A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos
especiais serd atendida pelo Sistema Unico de Saude. (Incluido
pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 5 2 E obrigatdria a aplicacdo a todas as criangas, nos seus
primeiros dezoito meses de vida, de protocolo ou outro instru-
mento construido com a finalidade de facilitar a detecgdo, em
consulta pediatrica de acompanhamento da crianga, de ris-
co para o seu desenvolvimento psiquico. (Incluido pela Lei n2
13.438, de 2017) (Vigéncia)

CAPiTULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A
DIGNIDADE

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo
de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes as-
pectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comuni-
tarios, ressalvadas as restrigdes legais;

Il - opinido e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitdria, sem discrimi-
nagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refugio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crian¢a e do adolescente,
abrangendo a preservagdao da imagem, da identidade, da auto-
nomia, dos valores, idéias e crengas, dos espagos e objetos pes-
soais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desuma-
no, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser edu-
cados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento
cruel ou degradante, como formas de corregdo, disciplina, edu-
cagdo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes
da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos
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executores de medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa
encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-
-los. (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Inclui-
do pela Lei n2 13.010, de 2014)

| - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva apli-
cada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente
que resulte em: (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lein2 13.010, de 2014)

b) lesdo; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel
de tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente que: (In-
cluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de
2014)

¢) ridicularize. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os
responsaveis, os agentes publicos executores de medidas socioe-
ducativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas
e de adolescentes, tratd-los, educa-los ou protegé-los que uti-
lizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como
formas de correcgao, disciplina, educagdo ou qualquer outro pre-
texto estardo sujeitos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
as seguintes medidas, que serdo aplicadas de acordo com a gra-
vidade do caso: (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de
protecdo a familia; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - encaminhamento a tratamento psicolégico ou psiquiatri-
co; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - encaminhamento a cursos ou programas de orienta-
¢3d0; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

IV - obrigagdo de encaminhar a crianga a tratamento espe-
cializado; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

V - adverténcia. (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

VI - garantia de tratamento de salde especializado a vitima.
(Incluido pela Lei n2 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo serdo
aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras provi-
déncias legais. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

CAPIiTULO 1Nl
DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e
educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em
ambiente que garanta seu desenvolvimento integral. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 12 Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em
programa de acolhimento familiar ou institucional tera sua situ-
acdo reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devendo a
autoridade judiciaria competente, com base em relatério elabo-
rado por equipe interprofissional ou multidisciplinar, decidir de
forma fundamentada pela possibilidade de reintegragao familiar
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ou pela colocagdo em familia substituta, em quaisquer das mo-
dalidades previstas no art. 28 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.509, de 2017)

§ 22 A permanéncia da crianga e do adolescente em progra-
ma de acolhimento institucional ndo se prolongard por mais de
18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda
a0 seu superior interesse, devidamente fundamentada pela au-
toridade judiciaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 32 A manutengdo ou a reintegra¢do de crianca ou adoles-
cente a sua familia terd preferéncia em relagdo a qualquer outra
providéncia, caso em que serd esta incluida em servigos e pro-
gramas de proteg¢do, apoio e promogdo, nos termos do § 12 do
art. 23, dos incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV
do caput do art. 129 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257,
de 2016)

§ 42 Sera garantida a convivéncia da crianca e do adolescen-
te com a mae ou o pai privado de liberdade, por meio de visitas
periddicas promovidas pelo responsavel ou, nas hipdteses de
acolhimento institucional, pela entidade responsavel, indepen-
dentemente de autorizagdo judicial. (Incluido pela Lei n2 12.962,
de 2014)

§ 592 Sera garantida a convivéncia integral da crianga com a
mde adolescente que estiver em acolhimento institucional. (In-
cluido pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 62 A mae adolescente serd assistida por equipe especializa-
da multidisciplinar. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 19-A. A gestante ou mde que manifeste interesse em
entregar seu filho para adogdo, antes ou logo apds o nascimento,
sera encaminhada a Justi¢a da Infancia e da Juventude. (Incluido
pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 12 A gestante ou made serd ouvida pela equipe interpro-
fissional da Justiga da Infancia e da Juventude, que apresentara
relatorio a autoridade judicidria, considerando inclusive os even-
tuais efeitos do estado gestacional e puerperal. (Incluido pela Lei
n2 13.509, de 2017)

§ 22 De posse do relatério, a autoridade judiciaria podera
determinar o encaminhamento da gestante ou mde, mediante
sua expressa concordancia, a rede publica de saude e assistén-
cia social para atendimento especializado. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

§ 32 A busca a familia extensa, conforme definida nos termos
do paragrafo Unico do art. 25 desta Lei, respeitard o prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo. (Incluido
pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 42 Na hipdtese de ndo haver a indicagdo do genitor e de
nao existir outro representante da familia extensa apto a receber
a guarda, a autoridade judiciaria competente devera decretar a
extingdo do poder familiar e determinar a colocagdo da crianga
sob a guarda proviséria de quem estiver habilitado a adota-la ou
de entidade que desenvolva programa de acolhimento familiar
ou institucional. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 52 Apds o nascimento da crianca, a vontade da mde ou de
ambos os genitores, se houver pai registral ou pai indicado, deve
ser manifestada na audiéncia a que se refere o § 12 do art. 166
desta Lei, garantido o sigilo sobre a entrega. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

§ 62 Na hipotese de ndo comparecerem a audiéncia nem o
genitor nem representante da familia extensa para confirmar a
intencdo de exercer o poder familiar ou a guarda, a autoridade
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