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LEGISLAGCAO EBSERH

1. IBFC - 2022
A Lei n° 12.550/2011 aborda as competéncias
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH). Sobre o assunto, assinale a alternativa
que apresente incorretamente uma competéncia
da EBSERH:
(A) Administrar unidades hospitalares, bem
como prestar servicos de assisténcia médico-
-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico
e terapéutico a comunidade, no dmbito do SUS
(B) Prestar servigos de apoio a geragao do co-
nhecimento em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais universitarios federais e
a outras instituicdes congéneres
(C) Homologar acordos visando a transforma-
¢do de penalidades pecuniarias na obrigagao
de executar medidas de interesse para a prote-
¢ao ambiental e sanitaria
(D) Prestar servicos de apoio ao processo de
gestdo dos hospitais universitarios e federais
e a outras instituicbes congéneres, com im-
plementagdo de sistema de gestdo unico com
geracao de indicadores quantitativos e qualitati-
vos para o estabelecimento de metas
(E) Prestar as instituicdes federais de ensino
superior e a outras instituicbes congéneres ser-
vigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a exten-
sdo, ao ensino- aprendizagem e a formagéao de
pessoas no campo da saude publica, mediante
as condi¢des que forem fixadas em seu estatu-
to social

2. IBFC - 2022

Acerca das disposicoes da Lei n°® 12.550/2011
sobre a Empresa Brasileira de Servigos Hospita-
lares (EBSERH), assinale a alternativa incorreta:

(A) AEBSERH tem sede e foro em Brasilia, Dis-

trito Federal

(B) A EBSERH pode manter escritorios, repre-

sentacdes, dependéncias e filiais em outras

unidades da Federacéao

(C) A EBSERH esta autorizada pela lei a criar

subsidiarias para o desenvolvimento de ativida-

des inerentes ao seu objeto social

(D) A EBSERH tem seu capital social dividido
entre pessoas de direito publico e privado que
comprovem o desenvolvimento de acgdes na
area da saude

(E) E dispensada a licitagéo para a contratagéo
da EBSERH pela administragao publica para
realizar atividades relacionadas ao seu objeto
social

3. IBFC - 2022

Acerca dos recursos da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), segundo o dis-
posto na Lei n® 12.550/2011, analise as afirmativas
abaixo:

l. O lucro liquido da EBSERH sera reinvestido
para atendimento do objeto social da empresa, ex-
cetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal
e da reserva para contingéncia.

Il. Constituem recursos da EBSERH os oriun-
dos de dotagdes consignadas no orcamento da
Unido.

lll. Constituem recursos da EBSERH as recei-
tas decorrentes das aplicacdes financeiras que re-
alizar.

Assinale a alternativa correta.

(A) As afirmativas |, Il e lll estéo corretas
B) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas
C) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas
D) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas
E) Apenas a afirmativa | esta correta

.~~~ A~

4. IBFC - 2022

A Lei n° 12.550/2011 autorizou o Poder Execu-
tivo a criar a Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a
natureza juridica correta da EBSERH.

(A) Sociedade Empresarial

(B) Fundagéao Publica

(C) Sociedade de Economia Mista

(D) Empresa Publica

(E) Autarquia

apostilas m

| dpEao



5. IBFC - 2020

Leia abaixo o Art. 6° da Lei n°® 12.550/2011.

“A EBSERH, respeitado o principio da autono-
mia , podera 0s servigos relacionados
as suas competéncias mediante contrato com as
instituicdes de ensino ou instituigdes congé-
neres”.

Assinale a alternativa que preencha correta e
respectivamente as lacunas.

(A) hospitalar / prestar / privadas

(B) hospitalar / prestar / publicas

(C) universitaria / prestar / federais

(D) universitaria / negar / federais

(E) universitaria / prestar / privadas

6. IBFC - 2020

Leia abaixo o inciso IV do Art. 4° da Legislacao
EBSERH.

“Cabe a EBSERH prestar servicos de apoio a
geracéo do em pesquisas basicas, clinicas
e aplicadas nos hospitais federais e a outras
instituicdes congéneres”.

(A) envolvimento / universitarios

(B) envolvimento / particulares

(C) conhecimento / universitarios

(D) conhecimento / particulares

(E) momento / universitarios

7. 1BFC - 2020

A Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERH) é um 6rgéao publico e vinculado ao Mi-
nistério da Educacao, responsavel pela gestao do
Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospi-
tais Universitarios Federais. Em relagdo a criacao
da EBSERH, assinale a alternativa correta.

(A) Foi criado por meio da Lei n°® 12.550, de 15

de dezembro de 2011

(B) Foi criado por meio da Lei n® 11.550, de 15

de dezembro de 2011

(C) Foi criado por meio da Lei n°® 12.550, de 12

de dezembro de 2011

(D) Foi criado por meio da Lei n° 12.550, de 15

de dezembro de 2012

(E) Foi criado por meio da Lei n® 11.550, de 15

de dezembro de 2012

LEGISLACAO EBSERH

8. IBFC - 2020

Leia abaixo o Artigo 3° da Legislacdo EBSERH.

A EBSERH tera por finalidade a prestagdo de
servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico
a comunidade, assim como a prestacédo as insti-
tuicdes de ensino ou instituicbes congéne-
res de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e
a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formagéao
de pessoas no campo da , observada, nos
termos do art. 207 da Constituicdo Federal, a auto-
nomia universitaria.

Assinale a alternativa que preencha correta e
respectivamente as lacunas

(A) privados / publicas federais / saude publica

(B) privados / publicas federais / alta complexi-

dade

(C) gratuitos / publicas federais / saude publica

(D) gratuitos / privadas federais / saude publica

(E) gratuitos / publicas federais / alta comple-

xidade

9. VUNESP - 2020
De acordo com os termos da Lei Federal n°
12.550/2011, que trata da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, é correto afirmar que
(A) a EBSERH possui personalidade juridica de
direito publico, com patriménio destinado pela
Uniao, e esta vinculada ao Ministério da Saude.
(B) a integralizagdo do capital social sera re-
alizada com recursos oriundos de dotacbes
consignadas da Unido, bem como pela incor-
poracao de qualquer espécie de bens e direitos
suscetiveis de avaliagao em dinheiro.
(C) no desenvolvimento de suas atividades de
assisténcia a saude, a EBSERH observara as
orientagcbes emanadas sobre saude pelo Minis-
tério da Educacao.
(D) compete a EBSERH elaborar os planos de
educacao e pesquisa de instituicdes federais de
ensino superior e de outras instituicbes congé-
neres que tenham vinculagdo com o campo da
saude publica ou com outros aspectos da sua
atividade.
(E) é indispensavel a licitagdo para a contra-
tacdo da EBSERH pela administracdo publica
para realizar atividades relacionadas ao seu ob-
jeto social
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10. VUNESP - 2020

Considerando o disposto, expressamente, na
Lei n°® 12.550/2011, é correto afirmar que a EB-
SERH

(A) é um 6rgao administrativo pertencente a es-

trutura interna do Ministério da Educacéo.

(B) tem sua sede e foro em Brasilia, no Distrito

Federal, e ndo podera ter escritério, representa-

¢ao ou filiais em outras unidades da Federagéo.

(C) é dotada de personalidade juridica de di-

reito privado e patrimonio proprio, vinculada ao

Ministério da Saude, com prazo de duragao in-

determinado.

(D) exerce atividades de prestagao de servigos

de assisténcia a saude e estarao inseridas in-

tegral e exclusivamente no ambito do Sistema

Unico de Saude — SUS.

(E) nao tera direito ao ressarcimento das des-

pesas com o atendimento de consumidores e

respectivos dependentes de planos privados de

assisténcia a saude.

11. VUNESP - 2020

Na hipétese de uma instituicdo pretender con-
tratar os servicos da EBSERH, a Lein® 12.550/2011
estabelece que a contratacao

(A) podera ser efetivada por 6rgaos da Admi-

nistragdo Publica, para realizar atividades rela-

cionadas ao objeto social da EBSERH, sendo

obrigatdria a licitagao.

(B) podera ser efetivada com as universidades

ou administradoras de planos de saude, desde

que tenha autonomia para cobrar pelos seus

Servigcos.

(C) firmada deve ser divulgada amplamente por

intermédio dos sitios da EBSERH e da entidade

contratante na internet.

(D) podera se destinar a prestagao de servigos

de apoio a gestao de hospitais universitarios e

federais, vedada a contratagao por outras insti-

tuicdes, ainda que congéneres.

(E) podera ser concretizada com instituicdes

publicas, da mesma area de atuacio, sendo

vedadas a essas instituicdes ceder servidores

a EBSERH para o exercicio das atividades con-

tratadas.

LEGISLACAO EBSERH

12. VUNESP - 2020

A respeito da prestacao de servigos por parte
da EBSERH, a Lei Federal n° 12.550/2011 estabe-
lece que

(A) é permitida, de forma gratuita ou onerosa,

em favor da comunidade e as instituicées publi-

cas de ensino.

(B) suas atividades devem estar inseridas in-

tegral e exclusivamente no ambito do Sistema

Unico de Saude — SUS.

(C) é permitida, exclusivamente, as instituicoes

publicas federais de ensino.

(D) ndo podem ser reembolsados servigos pres-

tados a consumidores e dependentes de planos

privados de assisténcia a saude.

(E) é limitada apenas as atividades de apoio ao

ensino, pesquisa e formagao de pessoas.

13. VUNESP - 2020

Uma universidade federal contratou a EBSERH
para a prestacao de servigo de apoio ao processo
de gestao de seu hospital universitario, nos termos
da Lei Federal n® 12.550/2011. Nessa hipdtese, se
a EBSERH quiser fazer constar no referido contra-
to que a universidade cedera servidor de seu qua-
dro efetivo para ela, para exercer atividades rela-
cionadas ao objeto do contrato, é correto afirmar
que essa cessao

(A) nao é permitida, uma vez que a Lei veda

que servidores da contratada possam trabalhar

com a EBSERH nessa situagao.

(B) ndo é permitida em razdo de o objeto do

contrato firmado ser da area administrativa e

nao da area da saude.

(C) somente seria permitida se o servidor fosse

ocupante de cargo em comissao, e nao de car-

go efetivo.

(D) é permitida por lei e podera constar do refe-

rido contrato, sendo que o servidor cedido tera

assegurados os direitos e vantagens que ja re-

cebe.

(E) & permitida por lei e podera constar do re-

ferido contrato, mas o servidor cedido perdera

os direitos e vantagens que recebe na univer-

sidade.
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14. VUNESP - 2020

De acordo com o disposto na Lei Federal n°
12.550/2011, é correto afirmar que a Empresa Bra-
sileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH

(A) deve ser registrada como empresa de capi-

tal aberto.

(B) € uma empresa publica criada na forma de

sociedade anénima.

(C) é vinculada ao Ministério da Saude.

(D) tem capital social de propriedade da Uniao

e dos Estados.

(E) tem prazo de duragao por tempo indetermi-

nado.

15. VUNESP - 2020

Na hipotese de algum ente da Administracao
publica pretender contratar os servicos da EBSERH
para realizar atividades relacionadas ao seu objeto
social, a Lei Federal n® 12.550/2011 dispbe que

(A) é obrigatdria a licitagao.

(B) deve ser elaborado um contrato com base

no Caédigo Civil.

(C) é dispensada a licitagao.

(D) deve formalizar o contrato em cartério na

presencga de duas testemunhas.

(E) deve fazé-lo mediante concorréncia publica.

16. IBFC - 2020

O Cadigo de Etica e Conduta da Empresa Bra-
sileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) baliza
0s principios e valores requeridos pela empresa,
sob responsabilidade da Comissdo de Etica da
EBSERH (CEE). Em relagdo a CEE, analise as
afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou
Falso (F).

() “Compete a CEE a divulgagao, implemen-
tagdo e atualizagdo do Cédigo de Etica e Conduta,
a resposta a consultas éticas, bem como a apura-
¢ao de denuncias de descumprimento de conduta
ética.”

() “Qualquer pessoa podera entrar em con-
tato com a CEE, pelos canais de comunicagao in-
dicados na intranet e internet, sendo assegurado
parcial sigilo e confidencialidade das informacgdes.”

LEGISLACAO EBSERH

() “Adenuncia de uma conduta contraria aos
preceitos éticos podera ser feita por qualquer cida-
dao, empregado da EBSERH ou n&o.” Assinale a
alternativa que apresenta a sequéncia correta de
cima para baixo.

17. IBFC - 2020
De acordo com o Art. 4° do Capitulo Il do Codigo
de Etica e Conduta da Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares (EBSERH), os principios éticos
€ morais sao fundamentais em todos os processos
da empresa. A esse respeito, assinale a alternativa
correta.
(A) O decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais, sdo exemplos de con-
ceitos éticos que devem ser considerados nas
decisdes dos gestores, bem como em todos os
relacionamentos empreendidos no ambito da
empresa, pois estes principios podem facilitar a
gestao participativa
(B) O decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais, sao exemplos de concei-
tos éticos que devem ser desconsiderados nas
decisdes dos gestores, bem como em todos os
relacionamentos empreendidos no ambito da
empresa, pois estes principios podem tornar
complicada a gestao participativa
(C) Os principios éticos, tais como o decoro, 0
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais, ndo deverao ser considerados em to-
das as decisdes dos gestores, pois a ética pode
ser desconsiderada quando os relacionamen-
tos empreendidos no ambito da empresa esti-
verem cumpridos
(D) Os principios éticos, tais como o decoro, o
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais, deverao ser desconsiderados em todas
as decisdes dos gestores, bem como em todos
os relacionamentos empreendidos no ambito
da empresa, com o objetivo de contribuir para a
desconstrucéo da identidade da EBSERH como
uma instituicdo que despreza a preservacao da
ética em todos os seus atos e instancias
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(E) Os principios éticos, tais como o decoro, o
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais, deverao ser considerados em todas as
decisdes dos gestores, bem como em todos os
relacionamentos empreendidos no ambito da
empresa, com o objetivo de contribuir para a
construgao e a consolidacao da identidade da
EBSERH como uma instituicdo que preza pela
preservacao da ética em todos os seus atos e
instancias

18. IBFC - 2020
De acordo com o Art. 1° do Cédigo de Etica e
Conduta da Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares (EBSERH), assinale a alternativa correta.
(A) AEBSERH tem por objetivo alocar recursos
publicos para o atendimento privado dos pa-
cientes, como base nas instalag¢des internas da
rede EBSERH
(B) A EBSERH tem por objetivo alocar recur-
sos privados para o atendimento publico dos
pacientes, como base nas instalagbes externas
da rede EBSERH
(C) A EBSERH tem por objetivo desestruturar
0s principios e valores que norteiam as acgoes e
os compromissos de conduta institucionais nas
relagdes internas e externas as redes EBSERH
(D) A EBSERH tem por objetivo estruturar os
principios e valores que desnorteiam as agdes e
0s compromissos de conduta institucionais nas
relagdes internas e externas a rede EBSERH
(E) A EBSERH tem por objetivo estruturar os
principios e valores que norteiam as acbes e
0s compromissos de conduta institucionais nas
relacdes internas e externas as redes EBSERH

19. IBFC - 2020

O Cédigo de Etica e Conduta da Empresa Bra-
sileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) baliza
os principios e valores requerido de seus colabo-
radores. Em relagcdo ao Capitulo IV do Cédigo de
Etica e Conduta da EBSERH, que discorre sobre
os relacionamentos no dmbito interno, analise as
afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou
Falso (F).

() “AEBSERH buscara adotar medidas para
que nao haja distingao de tratamento entre as pes-
soas que atuam na Empresa, com respeito a hie-
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rarquia e ao desempenho das competéncias de
cada um, e em conformidade com os principios e
valores fundamentais”.

() “Todas as pessoas que atuam no ambito
da EBSERH deverao contribuir para o estabeleci-
mento e a manutencido de um ambiente de trabalho
em que nao prevalecam a cooperacgao, eficiéncia,
dedicacgdo, iniciativa, justica, responsabilidade,
transparéncia e a urbanidade”.

() “Todos os que atuam na EBSERH devem
se comprometer no sentido de ndo serem coniven-
tes com qualquer infragdo a este Cédigo de Etica
e Conduta, bem como aos demais atos normativos
da Empresa”.

Assinale a alternativa que apresenta a sequén-
cia correta de cima para baixo.

20. VUNESP - 2020
Assinale a alternativa que esta corretamente
em consonancia com o Cédigo de Etica e Conduta
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
(A) O agente publico da empresa, ao manifestar
suas opinides sobre as atividades da EBSERH,
no exercicio da liberdade de expresséo, deve
deixar claro que se trata de opinido pessoal,
resguardando a reputagdo da empresa e de
seus agentes.
(B) O empregado nao pode discordar de pra-
ticas ou politicas adotadas pela empresa nem
discutir seus ideais com seu chefe imediato, em
respeito ao principio da moralidade, da fidelida-
de e de valores fundamentais.
(C) A empresa nao adota a politica de estimular
o clima de abertura como forma de impedir a
estagnacao e o inconformismo, propiciando, no
entanto, constantes treinamentos e cursos de
aperfeicoamento como forma de encorajamen-
to e criatividade.
(D) Nao é da competéncia da EBSERH a inicia-
tiva de projetos de sustentabilidade, quando da
execucao de suas agdes, projetos e relacbes
de que sejam parte.
(E) Os direitos de propriedade intelectual abar-
cados pelo Cédigo de Etica e Conduta da EB-
SERH sao exclusivamente relativos a marca
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
E EDUCACAO

1. FGV - 2023
As acbes em Saude do Trabalhador, previstas
na Constituicdo Federal de 1988 estao regulamen-
tadas
(A) pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispbde sobre as condi¢cdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude
(Lei Organica da Saude).
(B) pelo Capitulo V da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, que dispde sobre
Saude e Seguranga no Trabalho.
(C) pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, que dispbe sobre o regulamento da se-
guridade social.
(D) pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978, que aprova as Normas Regulamentado-
ras — NR — do Capitulo V, Titulo Il, da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, relativas a Segu-
ranga e Medicina do Trabalho.
(E) Pelas Normas Regulamentadoras n° 4 (NR-
4)e n° 7 (NR-7), que dispdem, respectivamente,
sobre os Servigos Especializados em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e sobre o Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCMSO).

2. FGV - 2021

Leia o fragmento a seguir.

“A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas e ,
que visem a de doencas e de outros
agravos e ao acesso e igualitario as
acées e servigos para sua promogao, protegdo e
recuperacéo.”

Assinale a opg¢éo cujos termos completam cor-
retamente as lacunas do fragmento acima.

(A) curativas e preventivas/reabilitagéo /inte-

gral.

(B) sociais e econébmicas/reducao/universal.

(C) publicas e assistenciais/cura/humanitario.

(D) basicas e integrais/diminuigao/permanente.

3. FGV - 2023

A possibilidade de participagao da iniciativa pri-
vada esta prevista na Lei Organica da Saude — Lei
n°® 8080/1990.

De acordo com essa lei, a iniciativa privada po-
dera participar do Sistema Unico de Satde em ca-
rater

(A) total.

(B) essencial.

(C) primordial.

(D) permanente.
(E) complementar.

4. FGV - 2022
A partir do que dispde a legislacao federal sobre
os direitos e garantias dos usuarios do SUS, é cor-
reto afirmar que:
(A) é direito liquido e certo do usuario do SUS
0 acesso a medicamentos n&o registrados na
Anvisa, desde que a prescrigao ocorra por pro-
fissional médico vinculado ao SUS;
(B) a Relacao Nacional de Medicamentos e os
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
aprovados pelo SUS tém carater exemplificati-
VO, ou seja, indicam um rol minimo de farmacos
que o SUS deve adquirir e ofertar;
(C) o usuario do SUS tem a garantia de cus-
teio de seu tratamento em unidade privada de
saude no caso de negativa de atendimento em
emergéncias de unidades publicas de saude;
(D) é obrigacdo do SUS em relagao aos seus
usuarios a oferta de assisténcia terapéutica in-
tegral, inclusive farmacéutica.
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5. FGV - 2022
A Lei n° 8.080/90 trata das condi¢cdes para a
promogao, protecao e recuperagao da saude, a or-
ganizagao e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e da outras providéncias.
De acordo com tal lei, o Sistema Unico de Sau-
de (SUS) é constituido pelo conjunto de agdes e
servigos de saude, prestados por érgaos e institui-
coes
(A) publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracao direta e indireta, sendo veda-
da a participagao da iniciativa privada no SUS,
ainda que em carater complementar.
(B) publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracao direta e indireta e das funda-
¢bes mantidas pelo Poder Publico, sendo que a
iniciativa privada podera participar do SUS em
carater complementar.
(C) publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracdo direta, excluidas as institui-
¢des de controle de qualidade, pesquisa e pro-
ducéo de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos
para saude.
(D) privadas e publicas federais, estaduais e
municipais, da Administragcao direta e indireta,
excluidas as instituicbes de controle de qualida-
de, pesquisa e produgido de insumos, medica-
mentos, inclusive de sangue e hemoderivados,
e de equipamentos para saude.
(E) privadas, em carater solidario, e publicas
federais, estaduais € municipais, da Administra-
¢ao direta, excluidos os entes da Administragao
Indireta e as instituicdes de controle de qualida-
de, pesquisa e producido de insumos, medica-
mentos, inclusive de sangue e hemoderivados,
e de equipamentos para a saude.

6. FGV - 2022

A assisténcia as pessoas por intermédio de
acdes de promocédo, protecdo e recuperagdo da
saude, com a realizagdo integrada das acgdes as-
sistenciais e das atividades preventivas, corres-
ponde a um(a):

(A) preceito do SUS;

(B) atribuicdo do SUS;

(C) diretriz do SUS;

(D) principio do SUS;

(E) objetivo do SUS.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO

7. FGV - 2022
Leia o fragmento a seguir.
“Entre os objetivos do Sistema Unico de Satide
— SUS esta a identificagao e a dos fatores
e da saude.”

Assinale a op¢ao cujos itens completam corre-
tamente as lacunas do fragmento acima.

(A) definicdo — determinantes — prejudiciais.
(B) divulgagao — condicionantes — determinan-
tes.

(C) resolugao — concorrentes — suplementares.
(D) indicagao — condicionantes — modificadores.
(E) promogéo — influenciadores — benéficos.

8. FGV - 2022

Com relagdo aos objetivos e atribuigdes do
SUS, analise as afirmativas a seguir e assinale (V)
para a verdadeira e (F) para a falsa.

() O SUS tem como objetivo a assisténcia
as pessoas por intermédio de agdes de promocao,
protecao e recuperacédo da saude, com a realiza-
¢ao integrada das agdes assistenciais e das ativi-
dades preventivas.

() O SUS néo interfere na ordenagéo da for-
magcao de recursos humanos na area de saude.

() O campo de atuagédo do SUS inclui a cola-
boragao na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho.

As afirmativas sido, na ordem apresentada, res-
pectivamente,

(A)V-V-—F
(B)F —F - V.
(C)F—F-F.
(D)V-F -V
(E)V-F-F.
9. FGV - 2021

Entre os objetivos do Sistema Unico de Saude
(SUS), previstos na Lei n° 8.080/90, esta:

(A) a identificacao e divulgacao dos fatores con-

dicionantes e determinantes da saude;

(B) a criagao do Programa de Agentes Comuni-

tarios de Saude;

(C) o estabelecimento da atengéo basica como

principal estratégia do SUS;

(D) o aprimoramento das diretrizes de regiona-

lizacdo e descentralizacdo do SUS;

(E) a regulamentagédo das comissdes interges-

tores bipartite e tripartite.
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10. FGV - 2021

Cabe a diregdo nacional do Sistema Unico de
Saude a responsabilidade de coordenar a politica
de saude do trabalhador, conforme previsto no Art.
6°, § 3°, da Lei Organica da Saude — LOS.

Entre as afirmativas a seguir, assinale a que
nao faz parte dessas atribuicdes.

(A) A assisténcia ao trabalhador vitima de aci-

dente de trabalho ou portador de doenga profis-

sional e do trabalho.

(B) A participagao na normatizacao, fiscalizacao

e controle das condicbes de produgao, extra-

¢ao, armazenamento, transporte, distribuicdo e

manuseio de substancias e produtos que apre-

sentem riscos a saude do trabalhador

(C) O pagamento de beneficios gerados pelo

sistema.

(D) Ainformacéo ao trabalhador, a sua entidade

sindical e as empresas, sobre o0s riscos de aci-

dente de trabalho, bem como os resultados de

fiscalizagbes e exames de saude, respeitados

0s preceitos da ética profissional.

(E) A avaliagao do impacto que as tecnologias

provocam a saude.

11. FGV - 2023

O Sistema Unico de Satde - SUS é constituido
pelo conjunto de acbes e servigos de saude, pres-
tados por 6rgaos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da administragao direta e
indireta e das fundag¢des mantidas pelo poder pu-
blico.

As opcdes a seguir apresentam principios orga-
nizativos e doutrinarios que estdo de acordo com
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
institui o SUS, A EXCECAO DE UMA. Assinale-a.

(A) Universalidade de acesso aos servigos de

saude em todos os niveis de assisténcia.

(B) Integralidade de assisténcia.

(C) Centralizagao politico-administrativa com

direcido Unica em cada esfera de governo.

(D) Conjugacao dos recursos financeiros, tec-

nologicos, materiais e humanos da unido dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

na prestagao de servigos de assisténcia a sau-

de da populacéo.

(E) Participacao da comunidade.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO

12. FGV - 2023

A mulher vitima de violéncia doméstica tem sua
saude impactada de diferentes maneiras. A Lei no
8080/1990 prevé, como um de seus principios, o
atendimento publico especifico e especializado
para mulheres vitimas de violéncia sexual.

Entre os atendimentos previstos nesta lei en-
contra-se

(A) a oferta de cirurgias plasticas estéticas.

(B) o acompanhamento psicolégico.

(C) o atendimento pré-natal.

(D) a vacinagéao contra sifilis e HIV.

(E) o afastamento do agressor do lar conjugal.

13. FGV - 2022
Sobre as diretrizes de organizagao do Sistema
Unico de Saude (SUS), é correto afirmar que:
(A) a descentralizagao politico-administrativa
do SUS deve ser executada com a oferta de
servigos de hospitais federais em todos os Es-
tados brasileiros e no Distrito Federal, observa-
da a priorizagao do atendimento em municipios
com indices de maior vulnerabilidade socioeco-
némica;
(B) a regionalizagao e a hierarquizagao da rede
de servicos de salde sao essenciais a descen-
tralizagao politicooadministrativa do SUS, uma
vez que os servigos nas unidades de saude de-
vem seguir diretrizes de distribuigdo no espaco
territorial e em niveis de complexidade crescen-
te;
(C) a diretriz de regionalizagdo dos servigos
do SUS consiste na adequada distribuicdo do
atendimento em niveis de complexidade cres-
cente (atencao primaria, secundaria e terciaria);
(D) a participagao social dos usuarios do SUS
tem como principal expressdo a atuacado das
Defensorias Publicas e das Ouvidorias do SUS
na defesa do direito a saude dos cidadaos usu-
arios do sistema.
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14. FGV - 2022

A redemocratizacao politica no Brasil traz para
0 ambito da Saude a participagédo de novos sujeitos
sociais e a introdugdo de uma nova concepgéo de
Saude, que assume uma dimensao

(A) empresarial.

(B) universalista.

(C) focalizada.

(D) gerencialista.

(E) técnica.

15. FGV - 2022

Quando um servigo de saude gerido pela esfera
estadual passa a ser responsabilidade da gestao
municipal, esta se colocando em pratica o seguinte
principio do Sistema Unico de Saude (SUS):

(A) igualdade;

(B) universalidade;

(C) regionalizagao;

(D) descentralizagéo;

(E) hierarquizacgao.

16. FGV - 2022

Durante o atendimento a uma emergéncia, um
profissional de saude prestou assisténcia privile-
giada a um dos socorridos, ao identifica-lo como
parente de um politico influente, em detrimento a
outras vitimas em estado mais grave.

Nesse caso, foi violado o seguinte principio do
SUS:

(A) Igualdade.

(B) Parcialidade.

(C) Integralidade.

(D) Universalidade.

(E) Hieraquizagao.

17. FGV - 2022

O conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e cole-
tivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema é um dos principios
do Sistema Unico de Saude.

Esse principio é denominado

(A) universalidade de acesso.

(B) integralidade de assisténcia.

(C) igualdade da assisténcia a saude.

(D) direito a informagao.

(E) participacao da comunidade.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO

18. FGV - 2022

Em relacdo aos principios do Sistema Unico de
Saude, avalie as afirmativas a seguir.

l. Integralidade de assisténcia, entendida como
um conjunto articulado e continuo das acdes e ser-
vicos preventivos e curativos, individuais e coleti-
vos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema.

Il. Preservagédo da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral.

lll. Centralizagdo politico-administrativa, com
diregao unica no governo federal para conferir efi-
ciéncia ao Sistema Unico de Saude.

Esta correto apenas o que se afirma em

(A) 1.
(B) L.

(C) e L.

(D)l ell.
(E)1e .

19. FGV - 2022

O SUS, estabelecido e regulamentado pela
Lei Organica da Saude n° 8.080/90, possui princi-
pios ideoldgicos e organizacionais. Com énfase na
Atencao Basica, a Portaria n® 3925/98 do Ministério
da Saude faz adaptagdes a estes principios, e um
destes determina:

‘igualdade na assisténcia a satude, com agcbées
e servigos priorizados em funcdo de situacdes de
risco e condig¢des de vida e saude de determinados
individuos e grupos de populagéo.”

Esta descricao refere-se ao principio da

(A) equidade.

(B) integralidade.

(C) universalidade.

(D) descentralizagéo.

(E) hierarquizagao.

20. FGV - 2022

Relacione os principios que regem o Sistema
Unico de Saude (SUS) listados a seguir & sua res-
pectiva caracterizagao.

1 - Universalidade

2 - Integralidade

3 - Equidade

( ) Todas as pessoas devem ser atendidas
em todo o ciclo vital do ser humano, do nascimento
até a morte, focando na prevencgao e reabilitacdo
da saude.
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