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1. IBFC - 2022
A Lei nº 12.550/2011 aborda as competências 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
(EBSERH). Sobre o assunto, assinale a alternativa 
que apresente incorretamente uma competência 
da EBSERH:

(A) Administrar unidades hospitalares, bem 
como prestar serviços de assistência médico-
-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnóstico 
e terapêutico à comunidade, no âmbito do SUS
(B) Prestar serviços de apoio à geração do co-
nhecimento em pesquisas básicas, clínicas e 
aplicadas nos hospitais universitários federais e 
a outras instituições congêneres
(C) Homologar acordos visando à transforma-
ção de penalidades pecuniárias na obrigação 
de executar medidas de interesse para a prote-
ção ambiental e sanitária
(D) Prestar serviços de apoio ao processo de 
gestão dos hospitais universitários e federais 
e a outras instituições congêneres, com im-
plementação de sistema de gestão único com 
geração de indicadores quantitativos e qualitati-
vos para o estabelecimento de metas
(E) Prestar às instituições federais de ensino 
superior e a outras instituições congêneres ser-
viços de apoio ao ensino, à pesquisa e à exten-
são, ao ensino- aprendizagem e à formação de 
pessoas no campo da saúde pública, mediante 
as condições que forem fixadas em seu estatu-
to social

2. IBFC - 2022
Acerca das disposições da Lei nº 12.550/2011 

sobre a Empresa Brasileira de Serviços Hospita-
lares (EBSERH), assinale a alternativa incorreta:

(A) A EBSERH tem sede e foro em Brasília, Dis-
trito Federal
(B) A EBSERH pode manter escritórios, repre-
sentações, dependências e filiais em outras 
unidades da Federação
(C) A EBSERH está autorizada pela lei a criar 
subsidiárias para o desenvolvimento de ativida-
des inerentes ao seu objeto social

(D) A EBSERH tem seu capital social dividido 
entre pessoas de direito público e privado que 
comprovem o desenvolvimento de ações na 
área da saúde
(E) É dispensada a licitação para a contratação 
da EBSERH pela administração pública para 
realizar atividades relacionadas ao seu objeto 
social

3. IBFC - 2022
Acerca dos recursos da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares (EBSERH), segundo o dis-
posto na Lei nº 12.550/2011, analise as afirmativas 
abaixo:

I. O lucro líquido da EBSERH será reinvestido 
para atendimento do objeto social da empresa, ex-
cetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal 
e da reserva para contingência.

II. Constituem recursos da EBSERH os oriun-
dos de dotações consignadas no orçamento da 
União.

III. Constituem recursos da EBSERH as recei-
tas decorrentes das aplicações financeiras que re-
alizar.

Assinale a alternativa correta.
(A) As afirmativas I, II e III estão corretas
(B) Apenas as afirmativas I e II estão corretas
(C) Apenas as afirmativas II e III estão corretas
(D) Apenas as afirmativas I e III estão corretas
(E) Apenas a afirmativa I está correta

4. IBFC - 2022
A Lei nº 12.550/2011 autorizou o Poder Execu-

tivo a criar a Empresa Brasileira de Serviços Hos-
pitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a 
natureza jurídica correta da EBSERH.

(A) Sociedade Empresarial
(B) Fundação Pública
(C) Sociedade de Economia Mista
(D) Empresa Pública
(E) Autarquia
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5. IBFC - 2020
Leia abaixo o Art. 6º da Lei nº 12.550/2011.
“A EBSERH, respeitado o princípio da autono-

mia _____, poderá _____ os serviços relacionados 
às suas competências mediante contrato com as 
instituições _____ de ensino ou instituições congê-
neres”.

Assinale a alternativa que preencha correta e 
respectivamente as lacunas.

(A) hospitalar / prestar / privadas
(B) hospitalar / prestar / públicas
(C) universitária / prestar / federais
(D) universitária / negar / federais
(E) universitária / prestar / privadas

6. IBFC - 2020
Leia abaixo o inciso IV do Art. 4º da Legislação 

EBSERH.
“Cabe a EBSERH prestar serviços de apoio à 

geração do _____ em pesquisas básicas, clínicas 
e aplicadas nos hospitais _____ federais e a outras 
instituições congêneres”.

(A) envolvimento / universitários
(B) envolvimento / particulares
(C) conhecimento / universitários
(D) conhecimento / particulares
(E) momento / universitários

7. IBFC - 2020
A Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(EBSERH) é um órgão público e vinculado ao Mi-
nistério da Educação, responsável pela gestão do 
Programa Nacional de Reestruturação dos Hospi-
tais Universitários Federais. Em relação à criação 
da EBSERH, assinale a alternativa correta.

(A) Foi criado por meio da Lei nº 12.550, de 15 
de dezembro de 2011
(B) Foi criado por meio da Lei nº 11.550, de 15 
de dezembro de 2011
(C) Foi criado por meio da Lei nº 12.550, de 12 
de dezembro de 2011
(D) Foi criado por meio da Lei nº 12.550, de 15 
de dezembro de 2012
(E) Foi criado por meio da Lei nº 11.550, de 15 
de dezembro de 2012

8. IBFC - 2020
Leia abaixo o Artigo 3º da Legislação EBSERH.
A EBSERH terá por finalidade a prestação de 

serviços _____ de assistência médico-hospitalar, 
ambulatorial e de apoio diagnóstico e terapêutico 
à comunidade, assim como a prestação às insti-
tuições _____ de ensino ou instituições congêne-
res de serviços de apoio ao ensino, à pesquisa e 
à extensão, ao ensino-aprendizagem e à formação 
de pessoas no campo da _____ , observada, nos 
termos do art. 207 da Constituição Federal, a auto-
nomia universitária.

Assinale a alternativa que preencha correta e 
respectivamente as lacunas

(A) privados / públicas federais / saúde pública
(B) privados / públicas federais / alta complexi-
dade
(C) gratuitos / públicas federais / saúde pública
(D) gratuitos / privadas federais / saúde pública
(E) gratuitos / públicas federais / alta comple-
xidade

9. VUNESP - 2020
De acordo com os termos da Lei Federal nº 

12.550/2011, que trata da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares, é correto afirmar que

(A) a EBSERH possui personalidade jurídica de 
direito público, com patrimônio destinado pela 
União, e está vinculada ao Ministério da Saúde.
(B) a integralização do capital social será re-
alizada com recursos oriundos de dotações 
consignadas da União, bem como pela incor-
poração de qualquer espécie de bens e direitos 
suscetíveis de avaliação em dinheiro.
(C) no desenvolvimento de suas atividades de 
assistência à saúde, a EBSERH observará as 
orientações emanadas sobre saúde pelo Minis-
tério da Educação.
(D) compete à EBSERH elaborar os planos de 
educação e pesquisa de instituições federais de 
ensino superior e de outras instituições congê-
neres que tenham vinculação com o campo da 
saúde pública ou com outros aspectos da sua 
atividade.
(E) é indispensável a licitação para a contra-
tação da EBSERH pela administração pública 
para realizar atividades relacionadas ao seu ob-
jeto social
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10. VUNESP - 2020
Considerando o disposto, expressamente, na 

Lei nº 12.550/2011, é correto afirmar que a EB-
SERH

(A) é um órgão administrativo pertencente à es-
trutura interna do Ministério da Educação.
(B) tem sua sede e foro em Brasília, no Distrito 
Federal, e não poderá ter escritório, representa-
ção ou filiais em outras unidades da Federação.
(C) é dotada de personalidade jurídica de di-
reito privado e patrimônio próprio, vinculada ao 
Ministério da Saúde, com prazo de duração in-
determinado.
(D) exerce atividades de prestação de serviços 
de assistência à saúde e estarão inseridas in-
tegral e exclusivamente no âmbito do Sistema 
Único de Saúde – SUS.
(E) não terá direito ao ressarcimento das des-
pesas com o atendimento de consumidores e 
respectivos dependentes de planos privados de 
assistência à saúde.

11. VUNESP - 2020
Na hipótese de uma instituição pretender con-

tratar os serviços da EBSERH, a Lei nº 12.550/2011 
estabelece que a contratação

(A) poderá ser efetivada por órgãos da Admi-
nistração Pública, para realizar atividades rela-
cionadas ao objeto social da EBSERH, sendo 
obrigatória a licitação.
(B) poderá ser efetivada com as universidades 
ou administradoras de planos de saúde, desde 
que tenha autonomia para cobrar pelos seus 
serviços.
(C) firmada deve ser divulgada amplamente por 
intermédio dos sítios da EBSERH e da entidade 
contratante na internet.
(D) poderá se destinar à prestação de serviços 
de apoio à gestão de hospitais universitários e 
federais, vedada a contratação por outras insti-
tuições, ainda que congêneres.
(E) poderá ser concretizada com instituições 
públicas, da mesma área de atuação, sendo 
vedadas a essas instituições ceder servidores 
à EBSERH para o exercício das atividades con-
tratadas.

12. VUNESP - 2020
A respeito da prestação de serviços por parte 

da EBSERH, a Lei Federal nº 12.550/2011 estabe-
lece que

(A) é permitida, de forma gratuita ou onerosa, 
em favor da comunidade e às instituições públi-
cas de ensino.
(B) suas atividades devem estar inseridas in-
tegral e exclusivamente no âmbito do Sistema 
Único de Saúde – SUS.
(C) é permitida, exclusivamente, às instituições 
públicas federais de ensino.
(D) não podem ser reembolsados serviços pres-
tados a consumidores e dependentes de planos 
privados de assistência à saúde.
(E) é limitada apenas às atividades de apoio ao 
ensino, pesquisa e formação de pessoas.

13. VUNESP - 2020
Uma universidade federal contratou a EBSERH 

para a prestação de serviço de apoio ao processo 
de gestão de seu hospital universitário, nos termos 
da Lei Federal nº 12.550/2011. Nessa hipótese, se 
a EBSERH quiser fazer constar no referido contra-
to que a universidade cederá servidor de seu qua-
dro efetivo para ela, para exercer atividades rela-
cionadas ao objeto do contrato, é correto afirmar 
que essa cessão

(A) não é permitida, uma vez que a Lei veda 
que servidores da contratada possam trabalhar 
com a EBSERH nessa situação.
(B) não é permitida em razão de o objeto do 
contrato firmado ser da área administrativa e 
não da área da saúde.
(C) somente seria permitida se o servidor fosse 
ocupante de cargo em comissão, e não de car-
go efetivo.
(D) é permitida por lei e poderá constar do refe-
rido contrato, sendo que o servidor cedido terá 
assegurados os direitos e vantagens que já re-
cebe.
(E) é permitida por lei e poderá constar do re-
ferido contrato, mas o servidor cedido perderá 
os direitos e vantagens que recebe na univer-
sidade.
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14. VUNESP - 2020
De acordo com o disposto na Lei Federal nº 

12.550/2011, é correto afirmar que a Empresa Bra-
sileira de Serviços Hospitalares – EBSERH

(A) deve ser registrada como empresa de capi-
tal aberto.
(B) é uma empresa pública criada na forma de 
sociedade anônima.
(C) é vinculada ao Ministério da Saúde.
(D) tem capital social de propriedade da União 
e dos Estados.
(E) tem prazo de duração por tempo indetermi-
nado.

15. VUNESP - 2020
Na hipótese de algum ente da Administração 

pública pretender contratar os serviços da EBSERH 
para realizar atividades relacionadas ao seu objeto 
social, a Lei Federal nº 12.550/2011 dispõe que

(A) é obrigatória a licitação.
(B) deve ser elaborado um contrato com base 
no Código Civil.
(C) é dispensada a licitação.
(D) deve formalizar o contrato em cartório na 
presença de duas testemunhas.
(E) deve fazê-lo mediante concorrência pública.

16. IBFC - 2020
O Código de Ética e Conduta da Empresa Bra-

sileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) baliza 
os princípios e valores requeridos pela empresa, 
sob responsabilidade da Comissão de Ética da 
EBSERH (CEE). Em relação à CEE, analise as 
afirmativas abaixo e dê valores Verdadeiro (V) ou 
Falso (F).

( ) “Compete à CEE a divulgação, implemen-
tação e atualização do Código de Ética e Conduta, 
a resposta a consultas éticas, bem como a apura-
ção de denúncias de descumprimento de conduta 
ética.”

( ) “Qualquer pessoa poderá entrar em con-
tato com a CEE, pelos canais de comunicação in-
dicados na intranet e internet, sendo assegurado 
parcial sigilo e confidencialidade das informações.”

( ) “A denúncia de uma conduta contrária aos 
preceitos éticos poderá ser feita por qualquer cida-
dão, empregado da EBSERH ou não.” Assinale a 
alternativa que apresenta a sequência correta de 
cima para baixo.

(A) V, F, V
(B) V, V, V
(C) F, V, F
(D) V, V, F
(E) F, F, F

17. IBFC - 2020
De acordo com o Art. 4º do Capítulo II do Código 

de Ética e Conduta da Empresa Brasileira de Ser-
viços Hospitalares (EBSERH), os princípios éticos 
e morais são fundamentais em todos os processos 
da empresa. A esse respeito, assinale a alternativa 
correta.

(A) O decoro, o zelo, a eficácia e a consciência 
dos princípios morais, são exemplos de con-
ceitos éticos que devem ser considerados nas 
decisões dos gestores, bem como em todos os 
relacionamentos empreendidos no âmbito da 
empresa, pois estes princípios podem facilitar a 
gestão participativa
(B) O decoro, o zelo, a eficácia e a consciência 
dos princípios morais, são exemplos de concei-
tos éticos que devem ser desconsiderados nas 
decisões dos gestores, bem como em todos os 
relacionamentos empreendidos no âmbito da 
empresa, pois estes princípios podem tornar 
complicada a gestão participativa
(C) Os princípios éticos, tais como o decoro, o 
zelo, a eficácia e a consciência dos princípios 
morais, não deverão ser considerados em to-
das as decisões dos gestores, pois a ética pode 
ser desconsiderada quando os relacionamen-
tos empreendidos no âmbito da empresa esti-
verem cumpridos
(D) Os princípios éticos, tais como o decoro, o 
zelo, a eficácia e a consciência dos princípios 
morais, deverão ser desconsiderados em todas 
as decisões dos gestores, bem como em todos 
os relacionamentos empreendidos no âmbito 
da empresa, com o objetivo de contribuir para a 
desconstrução da identidade da EBSERH como 
uma instituição que despreza a preservação da 
ética em todos os seus atos e instâncias
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(E) Os princípios éticos, tais como o decoro, o 
zelo, a eficácia e a consciência dos princípios 
morais, deverão ser considerados em todas as 
decisões dos gestores, bem como em todos os 
relacionamentos empreendidos no âmbito da 
empresa, com o objetivo de contribuir para a 
construção e a consolidação da identidade da 
EBSERH como uma instituição que preza pela 
preservação da ética em todos os seus atos e 
instâncias

18. IBFC - 2020
De acordo com o Art. 1º do Código de Ética e 

Conduta da Empresa Brasileira de Serviços Hos-
pitalares (EBSERH), assinale a alternativa correta.

(A) A EBSERH tem por objetivo alocar recursos 
públicos para o atendimento privado dos pa-
cientes, como base nas instalações internas da 
rede EBSERH
(B) A EBSERH tem por objetivo alocar recur-
sos privados para o atendimento público dos 
pacientes, como base nas instalações externas 
da rede EBSERH
(C) A EBSERH tem por objetivo desestruturar 
os princípios e valores que norteiam as ações e 
os compromissos de conduta institucionais nas 
relações internas e externas às redes EBSERH
(D) A EBSERH tem por objetivo estruturar os 
princípios e valores que desnorteiam as ações e 
os compromissos de conduta institucionais nas 
relações internas e externas à rede EBSERH
(E) A EBSERH tem por objetivo estruturar os 
princípios e valores que norteiam as ações e 
os compromissos de conduta institucionais nas 
relações internas e externas às redes EBSERH

19. IBFC - 2020
O Código de Ética e Conduta da Empresa Bra-

sileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) baliza 
os princípios e valores requerido de seus colabo-
radores. Em relação ao Capítulo IV do Código de 
Ética e Conduta da EBSERH, que discorre sobre 
os relacionamentos no âmbito interno, analise as 
afirmativas abaixo e dê valores Verdadeiro (V) ou 
Falso (F).

( ) “A EBSERH buscará adotar medidas para 
que não haja distinção de tratamento entre as pes-
soas que atuam na Empresa, com respeito à hie-

rarquia e ao desempenho das competências de 
cada um, e em conformidade com os princípios e 
valores fundamentais”.

( ) “Todas as pessoas que atuam no âmbito 
da EBSERH deverão contribuir para o estabeleci-
mento e a manutenção de um ambiente de trabalho 
em que não prevaleçam a cooperação, eficiência, 
dedicação, iniciativa, justiça, responsabilidade, 
transparência e a urbanidade”.

( ) “Todos os que atuam na EBSERH devem 
se comprometer no sentido de não serem coniven-
tes com qualquer infração a este Código de Ética 
e Conduta, bem como aos demais atos normativos 
da Empresa”.

Assinale a alternativa que apresenta a sequên-
cia correta de cima para baixo.

(A) V, V, V
(B) V, F, V
(C) V, F, F
(D) F, F, V
(E) F, F, F

20. VUNESP - 2020
Assinale a alternativa que está corretamente 

em consonância com o Código de Ética e Conduta 
da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares.

(A) O agente público da empresa, ao manifestar 
suas opiniões sobre as atividades da EBSERH, 
no exercício da liberdade de expressão, deve 
deixar claro que se trata de opinião pessoal, 
resguardando a reputação da empresa e de 
seus agentes.
(B) O empregado não pode discordar de prá-
ticas ou políticas adotadas pela empresa nem 
discutir seus ideais com seu chefe imediato, em 
respeito ao princípio da moralidade, da fidelida-
de e de valores fundamentais.
(C) A empresa não adota a política de estimular 
o clima de abertura como forma de impedir a 
estagnação e o inconformismo, propiciando, no 
entanto, constantes treinamentos e cursos de 
aperfeiçoamento como forma de encorajamen-
to e criatividade.
(D) Não é da competência da EBSERH a inicia-
tiva de projetos de sustentabilidade, quando da 
execução de suas ações, projetos e relações 
de que sejam parte.
(E) Os direitos de propriedade intelectual abar-
cados pelo Código de Ética e Conduta da EB-
SERH são exclusivamente relativos à marca 



POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 
E EDUCAÇÃO

29

1. FGV - 2023
As ações em Saúde do Trabalhador, previstas 

na Constituição Federal de 1988 estão regulamen-
tadas

(A) pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 
1990, que dispõe sobre as condições para a 
promoção, proteção e recuperação da saúde 
(Lei Orgânica da Saúde).
(B) pelo Capítulo V da Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 
5.452, de 1° de maio de 1943, que dispõe sobre 
Saúde e Segurança no Trabalho.
(C) pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 
1999, que dispõe sobre o regulamento da se-
guridade social.
(D) pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 
1978, que aprova as Normas Regulamentado-
ras – NR – do Capítulo V, Título II, da Consoli-
dação das Leis do Trabalho, relativas à Segu-
rança e Medicina do Trabalho.
(E) Pelas Normas Regulamentadoras n° 4 (NR-
4) e n° 7 (NR-7), que dispõem, respectivamente, 
sobre os Serviços Especializados em Engenha-
ria de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(SESMT) e sobre o Programa de Controle Mé-
dico de Saúde Ocupacional (PCMSO).

2. FGV - 2021
Leia o fragmento a seguir.
“A saúde é direito de todos e dever do Estado, 

garantido mediante políticas_______e________, 
que visem à_________de doenças e de outros 
agravos e ao acesso__________e igualitário às 
ações e serviços para sua promoção, proteção e 
recuperação.”

Assinale a opção cujos termos completam cor-
retamente as lacunas do fragmento acima.

(A) curativas e preventivas/reabilitação /inte-
gral.
(B) sociais e econômicas/redução/universal.
(C) públicas e assistenciais/cura/humanitário.
(D) básicas e integrais/diminuição/permanente.

3. FGV - 2023
A possibilidade de participação da iniciativa pri-

vada está prevista na Lei Orgânica da Saúde – Lei 
n° 8080/1990.

De acordo com essa lei, a iniciativa privada po-
derá participar do Sistema Único de Saúde em ca-
ráter

(A) total.
(B) essencial.
(C) primordial.
(D) permanente.
(E) complementar.

4. FGV - 2022
A partir do que dispõe a legislação federal sobre 

os direitos e garantias dos usuários do SUS, é cor-
reto afirmar que:

(A) é direito líquido e certo do usuário do SUS 
o acesso a medicamentos não registrados na 
Anvisa, desde que a prescrição ocorra por pro-
fissional médico vinculado ao SUS;
(B) a Relação Nacional de Medicamentos e os 
Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas 
aprovados pelo SUS têm caráter exemplificati-
vo, ou seja, indicam um rol mínimo de fármacos 
que o SUS deve adquirir e ofertar;
(C) o usuário do SUS tem a garantia de cus-
teio de seu tratamento em unidade privada de 
saúde no caso de negativa de atendimento em 
emergências de unidades públicas de saúde;
(D) é obrigação do SUS em relação aos seus 
usuários a oferta de assistência terapêutica in-
tegral, inclusive farmacêutica.
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5. FGV - 2022
A Lei n° 8.080/90 trata das condições para a 

promoção, proteção e recuperação da saúde, a or-
ganização e o funcionamento dos serviços corres-
pondentes e dá outras providências.

De acordo com tal lei, o Sistema Único de Saú-
de (SUS) é constituído pelo conjunto de ações e 
serviços de saúde, prestados por órgãos e institui-
ções

(A) públicas federais, estaduais e municipais, 
da Administração direta e indireta, sendo veda-
da a participação da iniciativa privada no SUS, 
ainda que em caráter complementar.
(B) públicas federais, estaduais e municipais, 
da Administração direta e indireta e das funda-
ções mantidas pelo Poder Público, sendo que a 
iniciativa privada poderá participar do SUS em 
caráter complementar.
(C) públicas federais, estaduais e municipais, 
da Administração direta, excluídas as institui-
ções de controle de qualidade, pesquisa e pro-
dução de insumos, medicamentos, inclusive de 
sangue e hemoderivados, e de equipamentos 
para saúde.
(D) privadas e públicas federais, estaduais e 
municipais, da Administração direta e indireta, 
excluídas as instituições de controle de qualida-
de, pesquisa e produção de insumos, medica-
mentos, inclusive de sangue e hemoderivados, 
e de equipamentos para saúde.
(E) privadas, em caráter solidário, e públicas 
federais, estaduais e municipais, da Administra-
ção direta, excluídos os entes da Administração 
Indireta e as instituições de controle de qualida-
de, pesquisa e produção de insumos, medica-
mentos, inclusive de sangue e hemoderivados, 
e de equipamentos para a saúde.

6. FGV - 2022
A assistência às pessoas por intermédio de 

ações de promoção, proteção e recuperação da 
saúde, com a realização integrada das ações as-
sistenciais e das atividades preventivas, corres-
ponde a um(a):

(A) preceito do SUS;
(B) atribuição do SUS;
(C) diretriz do SUS;
(D) princípio do SUS;
(E) objetivo do SUS.

7. FGV - 2022
Leia o fragmento a seguir.
“Entre os objetivos do Sistema Único de Saúde 

– SUS está a identificação e a _____ dos fatores 
_____ e _____ da saúde.”

Assinale a opção cujos itens completam corre-
tamente as lacunas do fragmento acima.

(A) definição – determinantes – prejudiciais.
(B) divulgação – condicionantes – determinan-
tes.
(C) resolução – concorrentes – suplementares.
(D) indicação – condicionantes – modificadores.
(E) promoção – influenciadores – benéficos.

8. FGV - 2022
Com relação aos objetivos e atribuições do 

SUS, analise as afirmativas a seguir e assinale (V) 
para a verdadeira e (F) para a falsa.

( ) O SUS tem como objetivo a assistência 
às pessoas por intermédio de ações de promoção, 
proteção e recuperação da saúde, com a realiza-
ção integrada das ações assistenciais e das ativi-
dades preventivas.

( ) O SUS não interfere na ordenação da for-
mação de recursos humanos na área de saúde.

( ) O campo de atuação do SUS inclui a cola-
boração na proteção do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho.

As afirmativas são, na ordem apresentada, res-
pectivamente,

(A) V – V – F.
(B) F – F – V.
(C) F – F – F.
(D) V – F – V
(E) V – F – F.

9. FGV - 2021
Entre os objetivos do Sistema Único de Saúde 

(SUS), previstos na Lei n° 8.080/90, está:
(A) a identificação e divulgação dos fatores con-
dicionantes e determinantes da saúde;
(B) a criação do Programa de Agentes Comuni-
tários de Saúde;
(C) o estabelecimento da atenção básica como 
principal estratégia do SUS;
(D) o aprimoramento das diretrizes de regiona-
lização e descentralização do SUS;
(E) a regulamentação das comissões interges-
tores bipartite e tripartite.
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10. FGV - 2021
Cabe à direção nacional do Sistema Único de 

Saúde a responsabilidade de coordenar a política 
de saúde do trabalhador, conforme previsto no Art. 
6°, § 3°, da Lei Orgânica da Saúde – LOS.

Entre as afirmativas a seguir, assinale a que 
não faz parte dessas atribuições.

(A) A assistência ao trabalhador vítima de aci-
dente de trabalho ou portador de doença profis-
sional e do trabalho.
(B) A participação na normatização, fiscalização 
e controle das condições de produção, extra-
ção, armazenamento, transporte, distribuição e 
manuseio de substâncias e produtos que apre-
sentem riscos à saúde do trabalhador
(C) O pagamento de benefícios gerados pelo 
sistema.
(D) A informação ao trabalhador, à sua entidade 
sindical e às empresas, sobre os riscos de aci-
dente de trabalho, bem como os resultados de 
fiscalizações e exames de saúde, respeitados 
os preceitos da ética profissional.
(E) A avaliação do impacto que as tecnologias 
provocam à saúde.

11. FGV - 2023
O Sistema Único de Saúde - SUS é constituído 

pelo conjunto de ações e serviços de saúde, pres-
tados por órgãos e instituições públicas federais, 
estaduais e municipais, da administração direta e 
indireta e das fundações mantidas pelo poder pú-
blico.

As opções a seguir apresentam princípios orga-
nizativos e doutrinários que estão de acordo com 
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que 
institui o SUS, À EXCEÇÃO DE UMA. Assinale-a.

(A) Universalidade de acesso aos serviços de 
saúde em todos os níveis de assistência.
(B) Integralidade de assistência.
(C) Centralização político-administrativa com 
direção única em cada esfera de governo.
(D) Conjugação dos recursos financeiros, tec-
nológicos, materiais e humanos da união dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 
na prestação de serviços de assistência à saú-
de da população.
(E) Participação da comunidade.

12. FGV - 2023
A mulher vítima de violência doméstica tem sua 

saúde impactada de diferentes maneiras. A Lei no 
8080/1990 prevê, como um de seus princípios, o 
atendimento público específico e especializado 
para mulheres vítimas de violência sexual.

Entre os atendimentos previstos nesta lei en-
contra-se

(A) a oferta de cirurgias plásticas estéticas.
(B) o acompanhamento psicológico.
(C) o atendimento pré-natal.
(D) a vacinação contra sífilis e HIV.
(E) o afastamento do agressor do lar conjugal.

13. FGV - 2022
Sobre as diretrizes de organização do Sistema 

Único de Saúde (SUS), é correto afirmar que:
(A) a descentralização político-administrativa 
do SUS deve ser executada com a oferta de 
serviços de hospitais federais em todos os Es-
tados brasileiros e no Distrito Federal, observa-
da a priorização do atendimento em municípios 
com índices de maior vulnerabilidade socioeco-
nômica;
(B) a regionalização e a hierarquização da rede 
de serviços de saúde são essenciais à descen-
tralização político□administrativa do SUS, uma 
vez que os serviços nas unidades de saúde de-
vem seguir diretrizes de distribuição no espaço 
territorial e em níveis de complexidade crescen-
te;
(C) a diretriz de regionalização dos serviços 
do SUS consiste na adequada distribuição do 
atendimento em níveis de complexidade cres-
cente (atenção primária, secundária e terciária);
(D) a participação social dos usuários do SUS 
tem como principal expressão a atuação das 
Defensorias Públicas e das Ouvidorias do SUS 
na defesa do direito à saúde dos cidadãos usu-
ários do sistema.
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14. FGV - 2022
A redemocratização política no Brasil traz para 

o âmbito da Saúde a participação de novos sujeitos 
sociais e a introdução de uma nova concepção de 
Saúde, que assume uma dimensão

(A) empresarial.
(B) universalista.
(C) focalizada.
(D) gerencialista.
(E) técnica.

15. FGV - 2022
Quando um serviço de saúde gerido pela esfera 

estadual passa a ser responsabilidade da gestão 
municipal, está se colocando em prática o seguinte 
princípio do Sistema Único de Saúde (SUS):

(A) igualdade;
(B) universalidade;
(C) regionalização;
(D) descentralização;
(E) hierarquização.

16. FGV - 2022
Durante o atendimento a uma emergência, um 

profissional de saúde prestou assistência privile-
giada a um dos socorridos, ao identificá-lo como 
parente de um político influente, em detrimento a 
outras vítimas em estado mais grave.

Nesse caso, foi violado o seguinte princípio do 
SUS:

(A) Igualdade.
(B) Parcialidade.
(C) Integralidade.
(D) Universalidade.
(E) Hieraquização.

17. FGV - 2022
O conjunto articulado e contínuo das ações e 

serviços preventivos e curativos, individuais e cole-
tivos, exigidos para cada caso em todos os níveis 
de complexidade do sistema é um dos princípios 
do Sistema Único de Saúde.

Esse princípio é denominado
(A) universalidade de acesso.
(B) integralidade de assistência.
(C) igualdade da assistência à saúde.
(D) direito à informação.
(E) participação da comunidade.

18. FGV - 2022
Em relação aos princípios do Sistema Único de 

Saúde, avalie as afirmativas a seguir.
I. Integralidade de assistência, entendida como 

um conjunto articulado e contínuo das ações e ser-
viços preventivos e curativos, individuais e coleti-
vos, exigidos para cada caso em todos os níveis de 
complexidade do sistema.

II. Preservação da autonomia das pessoas na 
defesa de sua integridade física e moral.

III. Centralização político-administrativa, com 
direção única no governo federal para conferir efi-
ciência ao Sistema Único de Saúde.

Está correto apenas o que se afirma em
(A) I.
(B) II.
(C) II e III.
(D) I e II.
(E) I e III.

19. FGV - 2022
O SUS, estabelecido e regulamentado pela 

Lei Orgânica da Saúde n° 8.080/90, possui princí-
pios ideológicos e organizacionais. Com ênfase na 
Atenção Básica, a Portaria n° 3925/98 do Ministério 
da Saúde faz adaptações a estes princípios, e um 
destes determina:

“igualdade na assistência à saúde, com ações 
e serviços priorizados em função de situações de 
risco e condições de vida e saúde de determinados 
indivíduos e grupos de população.”

Esta descrição refere-se ao princípio da
(A) equidade.
(B) integralidade.
(C) universalidade.
(D) descentralização.
(E) hierarquização.

20. FGV - 2022
Relacione os princípios que regem o Sistema 

Único de Saúde (SUS) listados a seguir à sua res-
pectiva caracterização.

1 - Universalidade
2 - Integralidade
3 - Equidade
( ) Todas as pessoas devem ser atendidas 

em todo o ciclo vital do ser humano, do nascimento 
até a morte, focando na prevenção e reabilitação 
da saúde.
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