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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
COMPREENSAO GLOBAL, ESTRUTURA, IDEIAS
PRINCIPAIS E SECUNDARIAS, PRESSUPOSICOES E
INFERENCIAS, SIGNIFICADOS E SUBSTITUICAO DE
PALAVRAS E EXPRESSOES, GENEROS TEXTUALIS,
LINGUAGEM, VARIEDADES LINGUISTICAS,
REGISTROS FORMAIS E INFORMAIS, NEXOS E
OUTROS RECURSOS COESIVOS; TEXTUALIDADE:
COESAO, COERENCIA, ARGUMENTAGAO,
IDENTIFICACAO DE FRASES CORRETAS E
INCORRETAS, INTERTEXTUALIDADE

A leitura e interpretacgdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literarios. A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagcdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgdo das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificacdo dos elementos que estruturam o texto.

- Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a
interpretacio dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, cronica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacGes,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redeng¢do que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informagdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educacgdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustentd-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagdo
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos nao
literdrios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.
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- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a inten¢do do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Canc¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descri¢do saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Ndo Literario: Em um artigo sobre as mudancgas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensao
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacdo.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretagdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagao
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesao
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constréi
sua argumentagdo, narrativa ou descricdo de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

- Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretagdes
possiveis.

LINGUA PORTUGUESA

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percepgdes humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdao nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigdes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trara justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOGmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econOmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informag0es e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservacgao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.
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2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ighoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e reforca a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas madgicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagbes de especialistas.

- Diferenca entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragGes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construg¢do de um raciocinio légico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente

LINGUA PORTUGUESA

em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentagao
A argumentagdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introdugdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis obje¢des ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4, Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentacdo, refor¢cando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

Aargumentacgdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citacdo de
especialistas ou de instituigdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posigao
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organiza¢do Mundial da Saide (OMS),
uma alimentacgdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensio.”

2. Argumento de exemplificagao: Utiliza exemplos concretos
para ilustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano s3o superiores a média
global.”

7
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3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emogdao como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparacdo ou analogia: Compara
situacbes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fendbmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situagdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

LINGUA PORTUGUESA

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdao da educagdo domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Andlise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexao e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e logica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindnimos, que evitam repetigdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.
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MATEMATICA

N’L'JMEROS E OPERAﬂcﬁES: PROPRIEDADES DOS
NUMEROS, OPERACOES COM NUMEROS REAIS E
IRRACIONAIS, OPERACOES ARITMETICAS

CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1)

O conceito de numeros irracionais esta vinculado a defini¢do
de numeros racionais. Dessa forma, pertencem ao conjunto dos
numeros irracionais aqueles que ndo fazem parte do conjunto
dos racionais. Em outras palavras, um numero é ou racional
ou irracional, ndo podendo pertencer a ambos os conjuntos
simultaneamente. Portanto, o conjunto dos niumeros irracionais
é o complemento do conjunto dos nimeros racionais no universo
dos numeros reais. Outra maneira de identificar os numeros que
compdem o conjunto dos numeros irracionais é observar que

eles ndo podem ser expressos na forma de fragdo. Isso ocorre,

por exemplo, com decimais infinitos e raizes ndo exatas.

A combinagdo do conjunto dos numeros irracionais com o
conjunto dos nimeros racionais forma um conjunto denominado
conjunto dos nimeros reais, representado por R.

A interse¢do do conjunto dos numeros racionais com o
conjunto dos numeros irracionais ndo possui elementos em
comum e, portanto, é igual ao conjunto vazio (@).

De maneira simbdlica, temos:

Nuameros
inteiros

Numeros
irracionais

I

QuI=R
ani=@

Classificagdo dos Numeros Irracionais
Os numeros irracionais podem ser classificados em dois
tipos principais:
— NUmeros reais algébricos irracionais: Esses nimeros sdo
raizes de polindmios com coeficientes inteiros. Um nimero real é
considerado algébrico se puder ser expresso por uma quantidade

finita de operagGes como soma, subtra¢do, multiplicagdo, divisao
e raizes de grau inteiro, utilizando os numeros inteiros. Por
exemplo:

E importante observar que a reciproca ndo é verdadeira;
ou seja, nem todo numero algébrico pode ser expresso usando
radicais, conforme afirmado pelo teorema de Abel-Ruffini.

— Numeros reais transcendentes: esses numeros ndo sao
raizes de polindbmios com coeficientes inteiros. Constantes
matematicas como pi (1) e o nimero de Euler (e) sdo exemplos
de numeros transcendentes. Pode-se dizer que hd mais nimeros
transcendentes do que numeros algébricos, uma comparagdo
feita na teoria dos conjuntos usando conjuntos infinitos.

A definicdo mais abrangente de numeros algébricos e
transcendentes envolve nUmeros complexos.

Identificacdo de numeros irracionais
Com base nas explicagGes anteriores, podemos afirmar que:
— Todas as dizimas periddicas sdo numeros racionais.
—Todos os numeros inteiros sdo racionais.
— Todas as fragdes ordinarias sdo nimeros racionais.
— Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.
— Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.
— A soma de um numero racional com um ndmero irracional
é sempre um numero irracional.
— A diferenga de dois numeros irracionais pode ser um
numero racional.

Exemplos:

1) Considere as seguintes afirmagdes:
I. Para todo numero inteiro x, tem-se

451 4 4% 4 gxTl

—168
2 1
(8?+n4-444 ) 1 _ 3
1. 135

4 4
I1l. Efetuando-se (""154' 2"‘@) x("lrﬁ - 2"‘@} obtém-se

um nimero maior que 5.

Relativamente a essas afirmacGes, € certo que
(A) LI, e lll sdo verdadeiras.

(B) Apenas | e Il sdo verdadeiras.

(C) Apenas Il e lll sdo verdadeiras.

(D) Apenas uma é verdadeira.
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(E) I, e Nl sdo falsas.

Solugdo: Resposta: B.

(e le14q)
| 44+

11 9

11 ]

4 11 18+4 135 22 135 2-135
(243 2=22. 2. 2% 5
9/ 135 9

1
V62 —20 =416

Portanto, apenas as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

=2

2) Sejam os nimeros irracionais: x=V3,y=v6,z=V12ew=
V24. Qual das expressdes apresenta como resultado um nimero
natural?

(A) yw — xz.

(B) xw + yz.

(C) xy(w —2z).

(D) xz(y + w).

Solugdo: Resposta: A.

Vamos testar as alternativas:

A)

VE6.V24— V3.412 =6.24 — 3 .12
V144 — V36=12-6=6

CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R)
O conjunto dos nimeros reais, representado por R, é a fusdo
do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos nimeros
irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos niumeros racionais

é a combinagdo dos conjuntos dos numeros naturais e inteiros.

Podemos afirmar que entre quaisquer dois numeros reais ha
uma infinidade de outros numeros.

MATEMATICA

R=QU I sendoQ N I=@ (Seum nimero real é racional,
nao irracional, e vice-versa).

Numeros Reais IR

Numeros
Irracionais

Entre os conjuntos numeros reais, temos:

R'= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R, = {x € R|x = 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-
negativos.

R", = {x € R|x > 0}: conjunto dos nlimeros reais positivos.

R ={x € R|x =< 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.

R" = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos
conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de médulo, nUmeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel).

A representagdo dos numeros reais permite estabelecer
uma relacdo de ordem entre eles. Os numeros reais positivos
sdo maiores que zero, enquanto os negativos sao menores.
Expressamos a relagdo de ordem da seguinte maneira: Dados

dois numeros reais, a e b,
as<b&b-a=o0

‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ’
VA VEL-YE- R \ =TT
w432/ g \1 12 \3 4 -
7/2 -e w2 05 314 V2 e m

Operagdes com numeros Reais

Operando com as aproximagdes, obtemos uma sequéncia
de intervalos fixos que determinam um nudmero real. Assim,
vamos abordar as operagées de adigao, subtracdo, multiplicagdo
e divisdo.

Intervalos reais
O conjunto dos numeros reais possui subconjuntos
chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades.
Dados os nimeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:
— Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o
numero), utilizando os simbolos:
>;<ou ;I

4
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MATEMATICA

— Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o nimero), utilizando os simbolos:

=, =

ou [;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:

[a, b[ =(a, b);
la, b] =(a, b];
la, bl = (a, b).

Representagdo na reta real Sentenga matematica Notagdes simbdlicas
Intervalo aberto:
5 {xeR|a<x<b} Ja,b[ (ab)
a b
Intervalo fechado:
° ° xeR| as<x<h} [a,b] [a,b]
a b
Intervalo semi-aberto a direita:
xeR| a<x<h} [a,b[ [a,b)
—— eeee——————
a b
Intervalo semi-aberto a esquerda:
e - xeR| a<x<bh} la,b] (a,b]
a b

a) Em algumas situagdes, é necessdrio registrar numericamente variages de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses nimeros, que se estendem
indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros relativos.

b) O valor absoluto de um nimero relativo é o valor numérico desse numero sem levar em consideragdo o sinal.

c) O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

— Operagoes com Numeros Relativos

Adicdo e Subtra¢do de Numeros Relativos

a) Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os valores absolutos e conserve o sinal.
b) Se os numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplicac¢do e Divisdao de Numeros Relativos

a) Se dois numeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e o quociente sdo sempre positivos.
b) Se os nimeros relativos tém sinais diferentes, o produto e o quociente sdo sempre negativos.

Exemplos:

. . . 3 1 . .
1) Na figura abaixo, o ponto que melhor representa a diferenca 5 na reta dos nimeros reais é:

l{1E)) i R S
0 1 Mumeros Reais
(A) P.
(B)Q.
(C)R.
(D) S.
Solugdo: Resposta: A.
3 1_ 3—2_ 1_025
a7 2- "2 ~ a1
4
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2) Considere m um numero real menor que 20 e avalie as
afirmacdes |, Il e lll:

I- (20 —m) é um numero menor que 20.

II- (20 m) é um ndmero maior que 20.

I1I- (20 m) é um ndmero menor que 20.

E correto afirmar que:

A) 1, 1l e lll sdo verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.
C) 1, Il e lll sdo falsas.

D) apenas Il e lll sdo falsas.

Solugdo: Resposta: C.

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
IIl. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.

MATEMATICA

REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA

REGRA DE TRES SIMPLES

Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um
processo pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

e Duas grandezas sdo DIRETAMENTE PROPORCIONAIS
quando ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também
aumenta/diminui.

e Duas grandezas sdo INVERSAMENTE PROPORCIONAIS
guando ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.

Exemplos:

(PM/SP — OFICIAL ADMINISTRATIVO — VUNESP) Em 3 de
maio de 2014, o jornal Folha de S. Paulo publicou a seguinte
informagdo sobre o niumero de casos de dengue na cidade de
Campinas.

DENGUE EM CAMPINAS 17.136

Veja o numero de casos regisirados
na cidade de 1998 a abril deste ano

CASOS CONFIRMADOS

Por ano 11.442

12 13 14"

98 99 00 ™M

02 03 04 05 D6 O7 08 08 10 M

*Aate 28 abr, {Secretaria Municipal da Sadde de Campinas)

De acordo com essas informages, o nimero de casos
registrados na cidade de Campinas, até 28 de abril de 2014, teve
um aumento em relagdo ao numero de casos registrados em
2007, aproximadamente, de

(A) 70%.

(B) 65%.

(C) 60%.

(D) 55%.

(E) 50%.

Resolugao:
Utilizaremos uma regra de trés simples:

ano %

11442 >< 100
X

17136
11442.x=17136. 100
x =1713600 / 11442 = 149,8% (aproximado)
149,8% — 100% = 49,8%
Aproximando o valor, teremos 50%
Resposta: E

(PRODAM/AM - AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB)
Numa transportadora, 15 caminhdes de mesma capacidade
transportam toda a carga de um galpdo em quatro horas. Se
trés deles quebrassem, em quanto tempo os outros caminhdes
fariam o mesmo trabalho?

(A) 3 h 12 min

(B)5h

(C) 5 h 30 min

(D)6 h

(E) 6 h 15 min

Resolugdo:

Vamos utilizar uma Regra de Trés Simples Inversa, pois,
guanto menos caminhdes tivermos, mais horas demorara para
transportar a carga:

caminhdes horas
15 4
(15-3) X
12.x=4.15
x=60/12
Xx=5h
Resposta: B

REGRA DE TRES COMPOSTA

Chamamos de REGRA DE TRES COMPOSTA, problemas que
envolvem mais de duas grandezas, diretamente ou inversamente
proporcionais.

Exemplos:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO -
FCC) O trabalho de varri¢io de 6.000 m? de calcada é feita em um
dia de trabalho por 18 varredores trabalhando 5 horas por dia.

Vi

apostilas m

diigao\

V4



CONHECIMENTOS GERAIS

TOPICOS RELEVANTES E/OU ATUAIS, SUAS
INTER-RELAGOES E VINCULAGOES HISTORICAS,
NAS AREAS DE: SEGURANCA, TRANSPORTES,
POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCAGAO,
SAUDE, CULTURA, TECNOLOGIA, ENERGIA,
RELAGCOES INTERNACIONAIS, MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e
estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em
matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagbes. O conhecimento do mundo em
que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em
concursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte,
politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area,
as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os
candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo apenas
de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em
concursos s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as
noticias que vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem
nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais
noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o
caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente,
é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo.
Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV, internet, radio
etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para
transmitirem outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas
de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas, que ndo
devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo
de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos deste cunho
ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais quanto ao
estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e
ininterrupto de informagdes veiculados impede que saibamos
de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos
também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos,
pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,
ética, meio ambiente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢8es um caminho
certeiro.

SERVICO PUBLICO: ETICA E SERVICO PUBLICO

De fato, ndo se pode negar que o desenvolvimento,

retificacdo e refinamento moral da sociedade impdem que
“todas as instituicGes sociais (publicas e privadas), ao lado dos

individuos, devem se afinar no sentido da conquista da cultura
da moralidade”. Ora, a reveréncia da moralidade nas relagdes
entre particulares, no ambito individual e privado, é forma de
cultivo da futura moralidade na administragdo da coisa publica
(res publica).t

Da mesma forma, a sobrevivéncia (individual e coletiva) e
harmonia social dependem do eficaz e satisfatério desempenho
moral de todas as atividades do homem. E lugar mais que comum
ouvir-se debates a respeito da ética médica, ética econdmica,
ética esportiva, e, em especial, ética na gestdo da res publica. E,
de fato, a relagdo entre ética e politica é tema dos mais arduos
na contemporaneidade.

Historicamente sustentou-se uma distingdo entre a “moral
comum” e a “moral politica”, chegando Maquiavel a afirmar que
o homem politico poderia comportar-se de modo diversos da
moral comum, como se 0 homem comum e aquele que gere a
coisa publica ou exerce fungdo publica obedecessem a “codigos”
de ética distintos.

Todavia, atualmente ndo se duvida da necessaria integragao
ou “afinamento” entre a moral comum e a moral politica. Nao
se pode imaginar a existéncia de uma absoluta distingdo entre
a ética almejada pelos individuos que compGem a sociedade e
aquela esperada dos 6rgdos do Estado, que exercem a funcgdo
publica.

1 BORTOLETO, Leandro; MULLER, Perla. Nogdes de ética no servico
publico. Editora Jus Podivm, 2014.
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Justamente por representarem a coletividade, as instituicdes
publicas devem se pautar, de forma mais eficaz, pela ética, posto
gue devem assumir uma posicdo de espelho dos anseios da
sociedade. Para que o Estado possa gerir a res publica, de forma
democrdtica e ndo autoritaria, este deve gozar de credibilidade,
a qual somente pode ser conquistada com a transparéncia e a
moralidade de seus atos, para que ndo seja necessario 0 uso
excessivo da forga, o que transformaria um Estado democratico
em uma nefasta tirania.

Cumpre lembrar que, quando se fala em agir ético do Estado,
ou das instituicdes publicas que o compdem, na realidade
devemos nos atentar que o agir ético é sempre exercido por
pessoas fisicas, ja que o Estado, como uma fic¢do juridica que
é, ndo goza de vontade propria. Estas pessoas fisicas incumbidas,
definitiva ou transitoriamente, do exercicio de alguma fungdo
estatal, a quem chamamos de agentes publicos, é que devem,
em ultima andlise, pautar-se pela ética, ja que expressam, com
seus atos, a vontade do Estado.

A vontade do Estado €, pois, materializada através dos atos
e procedimentos administrativos executados pelos agentes
publicos. Estes atos e procedimentos administrativos que dao
forma e viabilizam a atua¢do da Administragdao Publica devem
ser entendidos como foco de analise da ética, constituindo-se
seu objeto, quando a questdo se refere a ética na Administragdo
Publica.

Embora emanados por ato de vontade dos agentes publicos,
os atos e procedimentos administrativos ndo podem expressar
a vontade individual do agente que os exterioriza. Isto porque
os atos e procedimentos administrativos estdo submetidos ao
principio da moralidade administrativa, o que equivale dizer
que o “interesse publico estd acima de quaisquer outros tipos
de interesses, sejam interesses imediatos do governante, sejam
interesses imediatos de um cidaddo, sejam interesses pessoais
do funciondrio.

Apesar de se reconhecer que a moralidade sempre foi um
trago caracteristico necessario ao ato administrativo, ja que nido
se pode supor a legitimidade de um Estado que ndo se amolde ao
gue moralmente é aceito pela sociedade que o constitui, é com
a Constituicdo Federal de 1988, que o principio da moralidade
é expressamente elevado a categoria de principio essencial
da administragdo publica, ao lado dos principios da legalidade,
da impessoalidade e da publicidade dos atos administrativos,
conforme dispde seu artigo 37.

Os atos e procedimentos administrativos, portanto, além
de se submeterem a requisitos formais e objetivos para que
possam gozar de validade e legalidade (competéncia, finalidade,
fora, motivo, objeto), devem também se apresentar como
moralmente legitimos, sob pena de serem anulados.

Veja-se que neste ponto, alids, a Constituicdo Federal
também trouxe importante avan¢o, quando em seu artigo
59, inciso LXXIIl, inclui a moralidade administrativa dentre os
motivos que ensejam a vida da agdo popular a ser proposta por
qualquer cidad3o que constate uma postura imoral praticada por
qualquer entidade da qual o Estado participe.

E justamente neste ponto que a ética exerce seu papel,
permitindo realizar ponderagGes sobre a moralidade da
vontade expressa em determinado ato ou procedimento
administrativo praticado por uma agente publico. Assim, ndo
basta quer o agente publico seja competente para emanar o
ato administrativo ou conduzir um procedimento de sua algada,
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nem que seja respeitada a forma prescrita em lei, devendo, antes
de tudo, corresponder a uma conduta eticamente aceitavel e,
sobretudo, pautar-se pela preponderancia do interesse publico
sobre qualquer outro.

Desta forma, com a finalidade de amoldar a conduta
dos agentes publicos dentro do que eticamente se espera da
Administracdo Publica, visando compeli-los a absterem-se de
praticas que ndo sejam moralmente aceitdveis, é que surgem as
normas deontoldgicas, ou seja, as regras que definem condutas
correlatas a serem seguidas, positivadas através dos Cédigos de
Etica.

ETicA E C6DIGO DE ETicA

Apenas uma recomendacdo a ética e integridade nao seriam
suficientes para que o setor publico fosse de fato permeado por
um comportamento de fato ético em toda sua extensdo. Sendo
assim, a postura ética dentro da fungdo publica visa a obediéncia
a uma série de regras estabelecidas em codigos de conduta por
lei, como é o caso do Decreto de nimero 1.171, o cédigo de ética
do servidor publico.

Um cédigo de ética pode ser definido como um documento
composto por regras sobre o tipo de comportamento que se é
esperado de um grupo ou de um individuo, regido por valores
e principios morais aceitos pela sociedade como um todo. Em
codigos de conduta e ética podemos observar regras que de
enquadram como deveres e principios (deontologia), assim
como proibigdes ou vedagdes, que é o caso para os servidores
publicos.

Confira a seguir texto de lei referente ao Decreto n2 1.171:

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administragcdo Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessérias a plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Pardgrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica sera
comunicada a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
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ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletira o exercicio da vocagdo do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdao direcionados
para a preservagao da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir
somente entre o legal e oilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

IIl - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissociavel de sua aplica¢cdo e de sua finalidade, erigindo-se,
como conseqliéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio
bem-estar, ja que, como cidadado, integrante da sociedade, o
éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.

VI-Afungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito
na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes
policiais ou interesse superior do Estado e da Administragdo
Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer
ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem
comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo
pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses
da prépria pessoa interessada ou da Administragcdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que
sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais
a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados
ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
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significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualgquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa
ao equipamento e as instalagées ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exer¢a suas fungoes,
permitindo a formacgdo de longas filas, ou qualquer outra espécie
de atraso na prestagao do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente
grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia
no desempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo,
colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e
o engrandecimento da Nagdo.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun¢ado
ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagGes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo
setor em que exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do
essencial da gestdao dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos
aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servigos
publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgéo,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;
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h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servi¢o, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e
distribuicao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem
com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de
servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
funcgoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as
instrugGes superiores, as tarefas de seu cargo ou fung¢do, tanto
guanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servicos por quem
de direito;

t) exercer com estrita moderagao as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagao expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento.

SECAO Il
DAS VEDAGCOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
servidores ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;
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e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

1) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso. (...)

Além dos tépicos que dizem respeito ao comportamento dos
individuos que trabalham no setor publico, o decreto também
estabelece a necessidade de comissdes de ética (grupos de
pessoas que se reunem a fim de estudar, debater ou analisar
situagGes), compostas por funcionarios publicos de cada drgdo,
para orientar e propor sugestdes sobre a postura ética dos
funcionérios.

Confira um trecho do decreto sobre comissdes:

Inciso XVI

Em todos os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, indireta autdrquica e fundacional, ou em qualquer
drgdo ou entidade que exerca atribuicGes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

(...
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LEGISLACAO

NORMAS LEGAIS: - BRASIL; CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: (ART. 12 A 69;
ART. 76 A 92; ART. 101 E 102; ART. 127 A 129)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna
e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o0 Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

IIl - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-
americana de nagoes.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifesta¢do do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI - éinviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagao
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagado pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinagédo judicial; (Vide Lei n2 13.105, de
2015) (Vigéncia)

Xll - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagles telegraficas, de dados e das comunicagdes
telefnicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigagdo criminal ou instrugdo processual penal; (Vide Lei n2
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagcGes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo
de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagao,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos,
vedada a de cardter paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes sO poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungao social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagao
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente poderd usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

LEGISLACAO

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representa¢des sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagOes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdao de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promoverda, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos
informagbes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lei n2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de petigcdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidGes em reparticSes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagSes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameacga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecgao;

XXXVIIl - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizacao que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominacgdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangdvel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes,
os executores e os que, podendo evita-los, se omitirem;
(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;
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XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢Ges para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradigdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatoéria;

LVIIl - o civilmente identificado ndo serd submetido a
identificacdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;
(Regulamento)

LIX - serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
0 exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressdao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LEGISLACAO

LXIIl - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis
por sua prisao ou por seu interrogatério policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade provisdria, com ou sem fianga;

LXVIl - ndo haverd prisdao civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusdvel de
obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-& habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribui¢des do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com
Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injungdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes
a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agao
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando
0 autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do
o6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentencga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas
data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania. (Regulamento)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razodvel duragdo do processo e 0os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004) (Vide ADIN 3392)

representagdo no Congresso
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LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convengbes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de
2004) (Vide ADIN 3392) (Vide Atos decorrentes do disposto no §
32 do art. 52 da Constituicdo)

§ 42 O Brasil se submete a jurisdicio de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

CAPIiTULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situagdo de
vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar,
garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso
serdo determinados em lei, observada a legislagdo fiscal e
orcamentdria (Incluido pela Emenda Constitucional n? 114, de
2021) (Vide Lei n2 14.601, de 2023)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de
sua familia com moradia, alimenta¢do, educagdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho;

VI-irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao
ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os
gue percebem remuneragdo variavel;

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo
integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua reteng¢do dolosa;

LEGISLACAO

X| — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Xl - saldrio-familia pago em razio do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao
de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n2 5.452, de
1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociac¢do coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinglienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452,
art. 59 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos
de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacdo, na forma da lei;

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado,
qguando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 28, de 2000)

a) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 28, de 2000)

b) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendente de Creche

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO, DO DESENVOLVIMENTO
E DA APRENDIZAGEM INFANTIL

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

— Introdugao

A Psicologia da Educagdo estuda o comportamento do ser
humano no ambiente educacional, na busca pela compreensao
acerca do funcionamento do processo de ensino e aprendizagem
e no aprofundamento da investiga¢do sobre as dificuldades
de aprendizagem, criando ferramentas e estratégias com a
finalidade de melhorar os processos de ensino, orientando
professores e promovendo a incluséo.

— Comportamentalismo

O Comportamentalismo (Behaviorismo) é uma teoria
psicolégica baseada no estudo do comportamento humano a
partir de estimulos, buscando entender a forma de resposta a
esses estimulos, dentro do contexto em que o individuo esta
inserido. Podemos, portanto, destacar trés aspectos centrais
dessa teoria:

1 — Enfase no individuo;

2 — Atengdo ao comportamento organizacional e nos
processos de trabalho;

3 — 0 estudo comportamental.

Assim, a aprendizagem é definida como uma mudanga de
comportamento que se da em resposta a estimulos ambientais.
Esses estimulos podem ser positivos ou negativos.

Os estimulos positivos, também chamados de “recompensas”,
possibilitam a criagdo de associagbes positivas entre a

“recompensa” e um determinado comportamento, levando-o a
repeticdo da ac¢do.

Ja os estimulos negativos ou “castigos”, provocam o efeito
contrario, fazendo com que o individuo evite repetir essas agoes,
a partir da associagdo de certos comportamentos com tais
estimulos.

— Cognitivismo

Diferentemente do Comportamentalismo, que estabelece
certa semelhanga entre seres humanos e outros animais, nos
processos de aquisicdo de comportamentos a partir de estimulos,
o Cognitivismo analisa os humanos como seres racionais,
diferentes dos outros animais. Assim, essa teoria explora
as complexidades da mente humana no processamento de
informacgdes, estabelecendo o comportamento como resultado
do pensamento.

Dessa forma, a aprendizagem é considerada resultado das
atividades mentais (pensamento, conhecimento, memodria,
motivacgdo, reflexdo e resolugdo de problemas), sendo avaliada
através da demonstragdo de conhecimento e da compreensdo.

— Gestalt

O termo, de origem alem3, significa “forma total” e
esta relacionado ao modo através do qual, percebemos as
coisas. Nesse contexto, os processos de desenvolvimento
e aprendizagem sdo entendidos como resultado do
amadurecimento do sistema nervoso e das estruturas sensoriais
do individuo que gradativamente, permitem o aumento de
sua capacidade perceptora, podendo contribuir para auxiliar o
professor na organizagao dos estimulos, facilitando o processo
de percepgao.

— Construtivismo

A escola construtivista baseia-se na criagdo de informacg&es
subjetivas por parte doaluno, a partir de sua prépriainterpretagao
do mundo, provocando a reestruturagdao de seu pensamento.

Desse modo, pode-se entender que o construtivismo adota
uma abordagem focada no aluno, enquanto o professor assume
o papel de guia do processo de aprendizagem.

A aprendizagem ,na escola construtivista, é entendida
como um processo de crescimento intelectual, baseado
no conhecimento prévio do aluno e na aquisicio de novos
conhecimentos, adquiridos por meio das vivéncias e
interpretacGes que ele estabelece com o meio a sua volta.

Dentro da abordagem construtivista, destacam-se duas
vertentes: o Construtivismo Social e o Cognitivo, também
chamado de Neoconstrutivismo. O primeiro, acredita que os
alunos formulam suas hipdteses sobre o ambiente e as testam
através de negociagdes sociais. Enquanto o Construtivismo
Cognitivo ou Neoconstrutivismo se interessa pelo processo
como ocorre a construgdo das hipdteses e da geragdo do
conhecimento.

— Condutivismo

O Condutivismo baseia-se no Comportamentalismo ou
Behaviorismo, que defende o controle dos comportamentos,
portanto das condutas adotadas frente a associacOes
estabelecidas com estimulos positivos ou negativos, de forma
que os positivos incentivem a repeti¢do das condutas, enquanto
0s negativos, inibam essa repetigao.

— Inteligéncias Muiltiplas

A teoria das Inteligéncias Multiplas defende que o ser
humano é capaz de desenvolver nove tipos de inteligéncias,
porém, nem todos desenvolvem todas elas. Em geral, observa-
se o desenvolvimento de uma ou duas. Através das Inteligéncias
Multiplas é possivel retratar os varios comportamentos pelos
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quais as pessoas expdem suas habilidades de cognicdo. A
tabela abaixo, apresenta os nove tipos de inteligéncia e suas
caracteristicas:

Tipo de Inteligéncia Caracteristica

Légico-Matematica Calculos e raciocinio légico.

Aptiddo para aprender idiomas e

Lineuistica ) | o
Inguistic habilidades comunicativas.

Espacial Compreender e elaborar imagens.

Percepcdo e execugdo de

Fisico-Cinestésica ) .
movimentos corporais.

Habilidades de oratoria,

Interpessoal N o
compreensdo e argumentacao.
Capacidade de elaborar
Intrapessoal .
pensamentos, autoconhecimento.
Musical Aprender a ler e compor musica,
aprender a tocar um instrumento.
. Relacionar-se com a natureza,
Naturalista

plantas e animais.

Relacionar-se com questdes
relativas a natureza humana e a
existéncia.

Existencialista

— Inteligéncia Emocional

A Inteligéncia Emocional se desenvolve a partir das
competéncias relacionadas a lidar com as emogbes. Dentre
elas, pode-se citar as soft skills, que tratam das interagdes
estabelecidas entre as pessoas. A populariza¢do da Inteligéncia
Emocional se deu por intermédio do psicélogo inglés Daniel
Goleman que descreveu-a como sendo a capacidade de
gerenciamento das emocgoes, essencial para o desenvolvimento
da inteligéncia de um individuo, contribuindo, inclusive, para um
melhor desempenho profissional. O modelo de Goleman baseia-
se em cinco pilares:

— Autoconsciéncia: capacidade de reconhecer as préprias
emocdes.

— Autorregulagdo: capacidade de lidar com as proprias
emocgoes.

— Automotivagdo: capacidade de se motivar e de se manter
motivado.

— Empatia: capacidade de enxergar as situagdes pela
perspectiva dos outros.

—Habilidades sociais: conjunto de capacidades envolvidas na
interagdo social.

— Teoria da Aprendizagem Significativa

O entendimento dos processos de aprendizagem modificou
a formatagdo dos curriculos que, mais do que a listagem dos
conteldos a serem trabalhados, hoje contempla também a
determinacdo das metodologias mais adequadas a serem
empregadas, de modo que atribuam a eles significancia em
relagdo ao contexto social que o aluno se insere, com objetivos
que visam a formagdo ética, reflexiva e humanizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

-

Assim, essa formacgdo so é possivel quando “os estudantes
produzem sentidos e significados acerca de suas aprendizagens,
de maneira contextualizada e protagonista, levando em conta o
conhecimento prévio que trazem da esfera escolar e para além
dela, aspectos que se observam na leitura dos relatos de pratica
dos professores.” (BNCC)

— Aprendizado Experimental
O Aprendizado Experiencial € um método pedagdgico que
utiliza experiéncias para possibilitar a aprendizagem, permitindo
gue o aluno vivencie na pratica o objeto de estudo, atribuindo
maior significdncia ao que se aprende. Essa metodologia é
baseada nos seguintes fundamentos:
1 - Aprender na pratica.
2 — Mudanga no papel do professor, que deixa de ser
o detentor do conhecimento e se torna um facilitador nas
experiéncias dos alunos, os guiando para que possam chegar a
resultados satisfatérios.
3 — Capacidade de replicar o conhecimento.
4 — Compreender os processos, além de teorias e conceitos
abstratos.
5 — Utilizar diversas formas de aprender.

Aprendizado Situado

O Aprendizado Situado pode ser entendido como uma
metodologia que utiliza a experimentagdo em grupos, dentro
do contexto social dos individuos, de modo a desenvolver
uma aprendizagem significativa através de um processo de
protagonismo dos alunos, permitindo a troca de conhecimento
entre os membros do grupo, a partir da vivéncia adquirida.

Nesse contexto, é importante que se destaque trés aspectos
fundamentais do aprendizado classificado como situado:

1 — Remete a pensamentos e ag¢Bes das pessoas que
acontecem em um mesmo espago e tempo;

2 — Refere-se a praticas sociais que envolvem a participagdo
de outras pessoas;

3 — Estd atrelado a contextos sociais que funcionam como
fonte de significados e conhecimentos.

— Psicandlise e Psicologia histérico-cultural

A psicologia histérico-cultural trabalha como a formagao da
consciéncia a partir das relagdes sociais. Com isso, se objetiva a
aproximacgdo entre o aluno e o objeto do conhecimento através
de elementos pertencentes ao cotidiano dele, promovendo uma
aprendizagem efetiva.

Nesse contexto, fica o professor responsdvel por mediar
a interagdo entre o aluno e o objeto de conhecimento,
democratizando o processo de ensino, descentralizado-o de sua
figura, enquanto detentor do saber.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem é uma
area central nos estudos educacionais, pois busca compreender
0s processos pelos quais os individuos se desenvolvem fisica,
emocional, cognitiva e socialmente, além de explicar como ocorre
o aprendizado ao longo da vida. Essa area de estudo, originada
na intersegao entre psicologia e educagdo, fornece bases tedricas
e praticas que ajudam os educadores a adaptar suas estratégias
de ensino as diferentes fases do desenvolvimento dos alunos,
facilitando a construgdo de conhecimento e habilidades.

Vi
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No contexto escolar, é essencial que os professores
compreendam as transformag¢des que ocorrem em cada etapa
do desenvolvimento humano e as diversas formas como o
aprendizado pode se manifestar, de modo a promover um
ambiente de ensino inclusivo e estimulante. A partir de
teorias e estudos cientificos, como os de Jean Piaget e Lev
Vygotsky para o desenvolvimento cognitivo, ou Erik Erikson
para o desenvolvimento psicossocial, educadores conseguem
compreender melhor os limites e as potencialidades dos
alunos. Essas teorias explicam, por exemplo, como as criangas
e os adolescentes percebem e interagem com o mundo,
desenvolvendo habilidades cognitivas, como a resolugao de
problemas, e emocionais, como a autoconfianga.

Além disso, asteorias daaprendizagem, como o behaviorismo,
0 cognitivismo e a teoria da aprendizagem social, oferecem
modelos que elucidam o processo pelo qual as pessoas assimilam
e retém novos conhecimentos. Elas mostram que fatores como
reforco positivo, observacdo e processos mentais internos sdo
fundamentais na construgdo do conhecimento, permitindo
gue o ensino seja planejado para maximizar o engajamento e o
desenvolvimento dos alunos.

Assim, ao estudar a psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem, educadores obtém ferramentas para planejar
aulas que respeitem as diferentes fases e estilos de aprendizagem
dos estudantes, promovendo uma educagdo mais personalizada
e eficaz.

— Teorias do Desenvolvimento Cognitivo

As teorias do desenvolvimento cognitivo oferecem modelos
fundamentais para entender como as capacidades mentais e o
pensamento se desenvolvem ao longo davida. Duas das principais
abordagens nesse campo foram elaboradas por Jean Piaget e
Lev Vygotsky, que, apesar de possuirem perspectivas distintas,
forneceram insights que transformaram o entendimento sobre
o desenvolvimento cognitivo, especialmente no contexto
educacional.

Teoria de Jean Piaget: Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo

Jean Piaget (1896-1980), um psicdlogo suico, foi pioneiro na
compreensdo de como as criangas constroem seu entendimento
do mundo. Ele acreditava que o desenvolvimento cognitivo é um
processo ativo, em que as criangas interagem com o ambiente,
formulam hipdteses, testam-nas e ajustam suas ideias com base
nos resultados. Piaget identificou quatro estagios principais de
desenvolvimento, cada um caracterizado por novas capacidades
cognitivas e diferentes formas de entender a realidade:

Estagio Sensdrio-Motor (0-2 anos)

Neste estagio, o aprendizado ocorre por meio das interagdes
diretas com o ambiente através dos sentidos e movimentos
corporais. O bebé desenvolve a permanéncia do objeto, que é
a compreensdo de que os objetos continuam a existir, mesmo
quando ndo estdo visiveis. A auséncia dessa compreensdo
faz com que, por exemplo, o bebé perca o interesse em um
brinquedo escondido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estagio Pré-Operatoério (2-7 anos)

Marcado pelo desenvolvimento da linguagem e do
pensamento simbdlico, neste estdgio a crianca comega a usar
palavras e imagens para representar objetos. No entanto, seu
pensamento é ainda limitado pela egocentricidade (dificuldade
em ver as coisas de outra perspectiva) e pelo pensamento
animista (atribuir vida a objetos inanimados).

Estagio das Operag6es Concretas (7-11 anos)

Aqui, a crianga comecga a desenvolver a légica concreta,
conseguindo realizar operagdes mentais que envolvem objetos
reais e situagbes praticas. Conceitos como conservagdo
(entendimento de que certas propriedades, como quantidade,
permanecem as mesmas mesmo quando a forma do objeto
muda) e classificacdo (capacidade de organizar objetos em
categorias) sdo aprendidos.

Estagio das Operagbes Formais (a partir dos 11 anos)

Este estagio é caracterizado pelo desenvolvimento da
capacidade de raciocinio abstrato e hipotético. O adolescente
torna-se capaz de pensar sobre ideias complexas, elaborar
hipéteses e considera-las logicamente, mesmo que nao estejam
diretamente ligadas a realidade. Esse tipo de pensamento
permite a resolugcdo de problemas complexos e a formacgdo de
ideologias pessoais.

Teoria de Lev Vygotsky: Desenvolvimento Cognitivo e a
Influéncia Sociocultural

LevVygotsky (1896—1934), psicdlogo russo, também estudou
o desenvolvimento cognitivo, mas enfatizou a importancia
do contexto social e cultural nesse processo. Diferente de
Piaget, Vygotsky acreditava que o aprendizado antecede o
desenvolvimento, e que este ocorre por meio de interagdes com
outras pessoas, especialmente adultos e pares mais experientes.
Para ele, o conhecimento é construido a partir de mediagdes
sociais e culturais. Seus principais conceitos incluem:

Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)

A ZDP é a diferenga entre o que a crianga consegue fazer
sozinha e o que ela pode realizar com a ajuda de alguém mais
experiente. Para Vygotsky, a aprendizagem é maximizada
quando ocorre dentro da ZDP, ou seja, quando o ensino é
direcionado para atividades que a crianga ainda ndo consegue
fazer sozinha, mas que pode aprender com ajuda. Esse conceito
destaca a importancia do andamento guiado, onde o professor
ou colega mais experiente apoia a crianga, ajudando-a a avangar
no desenvolvimento.

Mediagdo e Ferramentas Culturais

Vygotsky enfatiza que o uso de ferramentas culturais, como
a linguagem e outros sistemas simbdlicos (arte, matematica,
escrita), é fundamental para o desenvolvimento cognitivo. A
linguagem, em especial, desempenha um papel central, pois é
por meio dela que o pensamento se organiza e se torna cada
vez mais complexo. A fala interna, que surge na infancia como
uma forma de didlogo com os outros e se torna pensamento
interiorizado, é uma ferramenta que permite a autorregulagdo e
a solugdo de problemas.
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Aprendizagem como Processo Social

Para Vygotsky, o desenvolvimento cognitivo é indissocidvel do ambiente social. O aprendizado ocorre, principalmente, nas
interagdes com outros, onde o estudante internaliza conhecimentos e praticas culturais. O processo de internalizagdo permite que as
fungdes mentais superiores, inicialmente realizadas em colaboragao com o outro, se tornem fungées internas.

Comparagao entre Piaget e Vygotsky

Aspecto Piaget Vygotsky

Foco do Desenvolvimento Interagdo com o ambiente fisico Interagdo com o ambiente social

A crianga passa por estagios que devem ocorrer em | O desenvolvimento ndo é universal e

Sequéncia de Desenvolvimento . . .
q ordem sequencial (universais) depende do contexto cultural

A aprendizagem precede o desen-
volvimento e impulsiona as novas
competéncias

O desenvolvimento precede a aprendizagem, que

Aprendizagem e Desenvolvimento C ”
ocorre quando o aluno esta “pronto

Observador, criando ambientes que estimulem Facilitador ativo, que orienta o aluno

Papel do Educador descobertas autdnomas dentro da ZDP

Implica¢des para a Educagdo

A aplicagdo pratica dessas teorias sugere abordagens educacionais diferentes. Enquanto a perspectiva de Piaget apoia a ideia de
atividades autdbnomas e exploracdo do ambiente, a de Vygotsky incentiva o ensino interativo e colaborativo, valorizando o papel do
professor e dos colegas como mediadores do conhecimento.

1. Com base em Piaget, o ensino deve propor atividades adequadas ao estagio de desenvolvimento dos alunos, respeitando suas
limitagGes cognitivas e estimulando seu potencial para descobrir por si proprios.

2. Com base em Vygotsky, o ensino deve aproveitar a ZDP dos alunos, propondo atividades que desafiem o aluno com o apoio do
professor e colegas mais experientes. A pratica colaborativa e a troca de conhecimento em grupo sdo recomendadas, valorizando o
contexto social e cultural no qual o aluno estd inserido.

As teorias do desenvolvimento cognitivo de Piaget e Vygotsky sdo complementares, oferecendo uma compreensdo ampla
do desenvolvimento humano. Enquanto Piaget nos guia sobre as capacidades e limitagdes do pensamento em diferentes idades,
Vygotsky enfatiza a importancia do contexto social e do aprendizado mediado. Ambas as teorias sdo essenciais para um planejamento
pedagdgico que atenda as necessidades dos alunos, promovendo seu desenvolvimento de forma integrada e contextualizada.

— Teorias da Aprendizagem
As teorias da aprendizagem sao fundamentais para entender como o ser humano adquire, processa e retém o conhecimento. Elas
fornecem uma base tedrica para que educadores e psicélogos compreendam os diferentes mecanismos envolvidos no aprendizado,
além de fornecerem subsidios para a criagdo de estratégias pedagdgicas eficazes.
Entre as principais abordagens estdo o Behaviorismo, a Teoria Cognitiva e a Teoria da Aprendizagem Social, cada uma com
énfases e implicagGes distintas para a pratica educacional.

Behaviorismo

O behaviorismo, desenvolvido por pesquisadores como John Watson e B.F. Skinner, foca no estudo de comportamentos
observaveis e acredita que o aprendizado é fruto de associa¢des entre estimulos e respostas. A premissa basica dessa teoria é que
todo comportamento pode ser moldado por meio de reforcos e punicGes, sendo a aprendizagem o resultado dessas associagdes e
condigbes externas.

Principais Conceitos
— Condicionamento Classico: Desenvolvido por Ivan Pavlov, este conceito refere-se ao aprendizado baseado na associagao entre
um estimulo neutro e um estimulo incondicionado. Por exemplo, ao tocar um sino antes de alimentar um cdo repetidamente, Pavlov
fez com que o cdo comegasse a salivar apenas ao ouvir o sino, associando o som a comida.
— Condicionamento Operante: Introduzido por B.F. Skinner, esse tipo de aprendizado envolve o uso de reforgos (positivos ou
negativos) para aumentar a frequéncia de um comportamento, e de puni¢des para reduzir sua ocorréncia. Por exemplo, ao elogiar
um aluno que responde corretamente (reforgo positivo), aumenta-se a chance de que ele continue participando ativamente.

Implica¢des para a Educagdo

Na educacdo, o behaviorismo se traduz em praticas como o reforgo positivo (elogios, recompensas) para motivar comportamentos
desejaveis, e o refor¢co negativo (remogdo de um fator desagraddvel) ou puni¢do para reduzir comportamentos indesejaveis. A
aprendizagem programada e o ensino mecanico, onde os alunos recebem feedback imediato sobre seu desempenho, também sdo
influenciados por essa abordagem.
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