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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A leitura e interpretagao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem ser
divididos em duas categorias principais: literarios e ndo literarios.
A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a estrutura, ao
ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo e a argumen-
tacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de leitura que
permitam identificar a ideia central do texto, inferir informagdes
implicitas e analisar a organizagdo textual de forma critica e ob-
jetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e cap-
tar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto, se-
jam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagao das palavras; envolve a percepgdo das in-
tengdes do autor, o entendimento das ideias principais e a iden-
tificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a in-
terpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso con-
siderar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados pelo
autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas vezes
nao é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor pode
utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes, simbolis-
mos), criando camadas de significagdo que exigem uma leitura
mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O po-
ema denuncia a miséria e a degradagdao humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augus-
to Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histéria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e reden¢do que permeiam a narrati-
va, além de entender como o autor utiliza a linguagem regiona-
lista para dar profundidade ao enredo.

— Textos Nao Literarios

Em textos nao literarios, como artigos de opinido, reporta-
gens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo geral tende
a ser mais direta, uma vez que esses textos visam transmitir in-
formagodes objetivas, ideias argumentativas ou instrucdes. Neste
caso, o leitor precisa identificar claramente o tema principal ou
a tese defendida pelo autor e compreender o desenvolvimento
légico do conteldo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI. A
compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e as
razGes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso faci-
litado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a inovagao
nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar
a ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preserva-
¢do e as consequéncias do desmatamento para o clima global e
a biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao

Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é impor-
tante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- ldentificacdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequente-
mente apontam para o tema ou ideia principal do texto, especial-
mente em textos ndo literdrios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas impor-
tantes para a interpretagdo do tema. Nos textos ndo literarios, o
contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao produzir aquele
texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Cangao do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma des-
crigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas cli-
maticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a princi-
pal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo geral

apostilas m
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exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias apre-
sentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma andlise critica. Nos con-
cursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada em
questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas, nas
quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de resumir
o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de in-
terpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes. Por
isso, é importante que o candidato esteja sempre atento ao que
o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que é dito de
forma explicita. Em resumo, a compreensao geral do texto é a
base para todas as outras etapas de interpretagdo textual, como
a identificacdo de argumentos, a analise da coesdo e a capacida-
de de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor sdo
elementos fundamentais para a compreensao do texto, especial-
mente em textos argumentativos, expositivos e literarios. Iden-
tificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a posi¢do
ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado, enquanto a
ideia central refere-se a mensagem principal que o autor deseja
transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengGes comunicativas do tex-
to e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentacdo, narrativa ou descricdo de determinada ma-
neira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central é
essencial para interpretar adequadamente o texto e responder a
questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode ser
transmitido de forma indireta, por meio de narradores, perso-
nagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem cla-
ramente suas opinies, deixando a interpretagdo para o leitor. O
ponto de vista pode variar entre diferentes narradores e perso-
nagens, enriquecendo a pluralidade de interpretagdes possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histéria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a ques-
tdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse caso, a
ideia central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade
das percepg¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigdes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econdmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
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eu lirico adota um tom de indigna¢do e denudncia ao descrever
as atrocidades da escravidao, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente mais
explicito, especialmente em textos argumentativos, como arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo de
convencer o leitor de uma determinada posi¢do sobre um tema.
Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada de forma
claralogo noinicio, sendo defendida ao longo do texto com argu-
mentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma tri-
butdria, o autor pode adotar um ponto de vista favordvel a re-
forma, argumentando que ela trara justica social e reduzira as
desigualdades econdmicas. A ideia central, neste caso, é a de-
fesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar a
distribuicdo de renda no pais. O autor apresentard argumentos
que sustentem essa tese, como dados econdmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a esco-
lha das informacgdes e a forma como elas sdo apresentadas. Por
exemplo, em um relatdrio sobre os efeitos do desmatamento,
0 autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas ao
apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta implicita-
mente sugerindo a importancia de politicas de preservagao.

— Como ldentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central

Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto ou
pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor fre-
guentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita a
identificacdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom (ob-
jetivo, critico, irénico, emocional) revelam muito sobre o ponto
de vista do autor. Uma linguagem carregada de emog¢do ou uma
sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como o autor
quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o pon-
to de vista defendido. Textos favordveis a uma determinada posi-
¢do tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos, aju-
dando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagdo do
texto em blocos de ideias também pode indicar a progressdo da
defesa da tese.

5. Conclusdo: Em muitos textos, a conclusdo serve para rea-
firmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o autor
resume os principais argumentos e reforga a posi¢do defendida,
ajudando o leitor a compreender a ideia principal.
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Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado de
Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o ceticis-
mo em relagdo a supersticdo. A ideia central do texto gira em
torno da critica ao comportamento humano que, por vezes, bus-
ca respostas magicas para seus problemas, ignorando a raciona-
lidade.

- Texto N&o Literdrio: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentagdo saudavel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevenc¢do de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto,
é que os habitos alimentares influenciam diretamente a salde,
e isso serd sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

- Diferenga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a men-
sagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode de-
fender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao do
meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar um
ponto de vista econdmico (focando nos custos de desastres na-
turais) e o outro, um ponto de vista social (focando na qualidade
de vida das futuras geragdes).

— Argumentagao

A argumentacado é o processo pelo qual o autor apresenta e
desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou persuadir
o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentacdo é funda-
mental para a constru¢do de um raciocinio légico e coeso que
sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente em
diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos, arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser en-
contrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentacdo esta diretamente ligada a cla-
reza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos apresentados,
além da capacidade do autor de antecipar e refutar possiveis
contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo de um texto, é
importante observar como o autor organiza suas ideias, quais re-
cursos utiliza para justificar suas posi¢cdes e de que maneira ele
tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentacao

A argumentagdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende de-
fender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto, fre-
guentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de vista do
autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fa-
tos, estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios ldgicos. O autor utiliza esses argumentos para de-
monstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.
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3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para for-
talecer sua argumentacgdo, o autor antecipa e responde a possi-
veis objecGes ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma estratégia
eficaz que demonstra que o autor considerou outras perspecti-
vas, mas que tem razbes para desconsidera-las ou contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentagdo, reforgando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

A argumentacgdo pode utilizar diferentes tipos de argumen-
tos, dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto.
Entre os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na cita¢do de espe-
cialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese. Esse
tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢ao de-
fendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentacgdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concre-
tos parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exem-
plos podem ser tirados de situagdes cotidianas, casos histdricos
ou experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global.”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que o uso
excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso prolonga-
do de celulares e computadores também pode afetar negativa-
mente a saude ocular”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos sentimen-
tos do leitor, utilizando a emogdo como meio de convencimen-
to. Este tipo de argumento pode despertar empatia, compaixao,
medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira como é apre-
sentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdao desperdicadas em
paises desenvolvidos. E inaceitdvel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara situ-
acOes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do autor. A
comparag¢do pode ser entre eventos, fenOmenos ou comporta-
mentos para mostrar que a légica aplicada a uma situagdo tam-
bém se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de aglcar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

7
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— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elemen-
tos garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser
seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “
mais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “
davia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclus3do. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagdo como valida.

” u

também”, “ade-

por outro lado”, “to-

— Exemplos Praticos de Argumentacao

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo
que defenda a legalizagdo da educagdo domiciliar no Brasil, a
tese pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacio-
nal para os pais e permite uma personalizacdo do ensino. Os ar-
gumentos poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo
domiciliar é bem-sucedida, dados sobre o desempenho acadé-
mico de criangas educadas em casa e opinides de especialistas.
O autor também pode refutar os argumentos de que essa mo-
dalidade de ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando
estudos que mostram o contrario.

- Texto Literdrio: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes da
Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de crian-
¢as abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto e a
escolha dos eventos apresentados constroem uma critica implici-
ta a desigualdade social e a falta de politicas publicas eficazes. A
argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio das experi-
éncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Andlise Critica da Argumentagao

Para analisar criticamente a argumentagdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos sdo
validos e relevantes para sustentar a tese? Estdao bem fundamen-
tados?

2. Verifique a solidez da ldgica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posi¢ao defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferen-
tes tipos de argumentos (fatos, opinides, dados) para fortalecer
sua tese, ou a argumentacgao é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdao os recursos linguisticos que ga-
rantem a conexao e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
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ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido de
forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a ca-
pacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressao légica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindbnimos, que evitam repeticdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre as ideias. Em textos argumentativos e disserta-
tivos, esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagao e no desenvolvimento da argumentagdo.

- Tipos de Coesdo

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coe-
sdo referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um de-
les envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade
e a clareza do texto.

1. Coesao Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repeticdo di-
reta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.

Os principais mecanismos de coesdo referencial incluem:
- Pronomes pessoais: Usados para substituir substantivos
mencionados anteriormente.
- Exemplo: Jodo comprou um livro novo. Ele estava ansioso
para lé-lo.
- Pronomes demonstrativos: Indicam a retomada de uma
informacgdo previamente dada ou a introdugao de algo novo.
- Exemplo: Este é o problema que devemos resolver.
- Pronomes possessivos: Utilizados para evitar repeti¢des,
referindo-se a posse ou relagdo de algo ja mencionado.
- Exemplo: Maria trouxe suas anotag¢des para a aula.
- Advérbios de lugar e tempo: Podem substituir informacgdes
anteriores relacionadas a momentos e espagos.
- Exemplo: Estive na biblioteca ontem. L3, encontrei muitos
livros interessantes.
A coesdo referencial é crucial para evitar repetigdes e garan-
tir que o leitor consiga acompanhar a continuidade das ideias
sem que o texto se torne redundante ou cansativo.

2. Coesao Sequencial

A coesdo sequencial diz respeito a organizacdao temporal e
Iégica do discurso. Ela é responsavel por estabelecer as relagdes
de sentido entre as partes do texto, utilizando conectivos para
marcar a progressao das ideias. Isso pode envolver a relagdo en-
tre causa e efeito, adi¢do de informacgdes, contraste, explicagdo,
entre outros.

Os principais conectivos de coesdo sequencial incluem:
- Conectivos de adigdo: Indicam que uma ideia ou informa-
¢do sera acrescentada.
- Exemplo: Além disso, também é necessario investir em
infraestrutura.
- Conectivos de causa e consequéncia: Mostram uma rela-
¢do de causa e efeito entre as ideias.

7
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MATEMATICA E RACIOCINIO
LOGICO

MATEMATICA: RESOLUCAO DE SITUACOES-
PROBLEMA, ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGCAO OU
RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS, NAS SUAS
REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimo-
rada através da pratica e do entendimento dos conceitos funda-
mentais. Neste contexto, a manipulagdo de nimeros racionais,
seja em forma fraciondria ou decimal, mostra-se como um as-
pecto essencial. A familiaridade com essas representagdes nu-
meéricas e a capacidade de transitar entre elas sdo competéncias
essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questGes ma-
tematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sdo José dos Campos/SP — Ana-
lista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um
condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a
mais de agua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram transfe-
ridos 2 000 litros de 4gua da caixa d’agua do bloco A para a do
bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada em
relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferencga das reservas
de dgua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+ 2000
Substituindo a equacgdo ( Il ) na equagdo (| ), temos:
2.B + 2000 =B + 10000

2.B—B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 - 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferencga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS — Analista Administrativo —
AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugdo:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo, dai de-
vemos encontrar 1/5 desses leitores, ou seja, encontrar 1/5 de

200.000.
1x200.000

1/5 x 200.000 = 5 =

200,000

=40.000

Desta forma, 40000 representa a quantidade que essa revis-
ta perdeu
Resposta: A.

03. (PM/SP - Oficial Administrativo — VUNESP) Uma pessoa
esta montando um quebra-cabega que possui, no total, 512 pe-
cas. No 1.2 dia foram montados 5/16 do niumero total de pegas e,
no 2.2 dia foram montados 3/8 do nimero de pegas restantes. O
numero de pegas que ainda precisam ser montadas para finalizar
0 quebra-cabeca é:

(A) 190.

(B) 200.

(C) 210.

(D) 220.

(E) 230.

Resolugdo:

Neste exercicio temos que 512 é o total de pegas, e quere-
mos encontrar a parte, portanto é a mesma forma de resolugdo
do exercicio anterior:

No 1.2 dia foram montados 5/16 do nimero total de pegas

Logo é 5/16 de 512, ou seja:

sﬁlz_sxsu_zsau_
16 T 16 16

Assim, 160 representa a quantidade de pegas que foram
montadas no primeiro dia. Para o segundo dia teremos 512 — 160
=352 pegas restantes, entdo devemos encontrar 3/8 de 352, que
foi a quantidade montada no segundo dia.

160

3 i, 3¥352_ 1056 _
87T "8 "8

Logo, para encontrar quantas pegas ainda precisam ser mon-
tadas iremos fazer a subtragdo 352 — 132 = 220.
Resposta: D.

132

04. (Pref. Maranguape/CE - Prof. de educagdo basica — Ma-
tematica — GR Consultoria e Assessoria) Jodo gastou RS 23,00,
equivalente a terca parte de 3/5 de sua mesada. Desse modo, a
metade do valor da mesada de Jodo é igual a:

(A) RS 57,50;

(B) RS 115,00;

(C) RS 172,50;

(D) RS 68,50.

apostilas m

| dbgao

39



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugao:
Vamos representar a mesada pela letra x.
Como ele gastou a terga parte (que seria 1/3) de 3/5 da mesada (que equivale a 23,00), podemos escrever da seguinte maneira:

13X 23 235 115
—_.— = — = — = . — =
Logo, a metade de 115 = 115/2 = 57,50
Resposta: A.

05. (FINEP — Assistente — CESGRANRIO) Certa praca tem 720 m? de 4rea. Nessa praga sera construido um chafariz que ocupara

600 dm?.
Que fragdo da area da praga serd ocupada pelo chafariz?

(A) 1/600
() 1/120
(C) 1/90
(D) 1/60
(E) 1/12

Resolugao:
600 dm? =6 m?

Resposta: B.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM

MAXIMO DIVISOR COMUM (MDC)
E 0 maior nimero que é divisor comum de todos os nimeros dados. Para o calculo do MDC usamos a decomposi¢do em fatores

primos. Procedemos da seguinte maneira:
Apds decompor em fatores primos, o MDC é o produto dos FATORES COMUNS obtidos, cada um deles elevado ao seu MENOR

EXPOENTE. Exemplo:
MDC (18,24,42) =

Decomposicdo de 18  Decomposicdo de 24 Decomposicdo de 42

182 242 42(2

9|3 122 21|3

3(3 6|2 717
1|2x3x3 3|3 112x3x7
Ik 1]2x2x2x3 ¥

2x32 ¥ 2x3x7
23%3

Observe que os fatores comuns entre eles sdo: 2 e 3, entdo pegamos os de menores expoentes: 2x3 = 6. Logo o Maximo Divisor
Comum entre 18,24 e 42 é 6.

MINIMO MULTIPLO COMUM (MMC)
E 0 menor nimero positivo que é multiplo comum de todos os nimeros dados. A técnica para acharmos é a mesma do MDC,

apenas com a seguinte ressalva:

4
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O MMC é o produto dos FATORES COMUNS E NAO-CO-
MUNS, cada um deles elevado ao SEU MAIOR EXPOENTE.

Pegando o exemplo anterior, teriamos:

MMC (18,24,42) =

Fatores comuns e ndo-comuns=2,3e 7

Com maiores expoentes: 23x32x7 = 8x9x7 = 504. Logo o Mini-
mo Multiplo Comum entre 18,24 e 42 é 504.

Temos ainda que o produto do MDC e MMC é dado por:
MDC (A,B). MMC (A,B)= A.B

RAZAO E PROPORCAO

RAZAO

E uma fracdo, sendo a e b dois nimeros a sua razio, chama-
-se razdo de a para b: a/b ou a:b, assim representados, sendo b
# 0. Temos que:

antecedente

(=)
= consequente

A
b

Exemplo:

(SEPLAN/GO - PERITO CRIMINAL — FUNIVERSA) Em uma
acdo policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um
produto parecido com maconha. Na analise laboratorial, o peri-
to constatou que o produto apreendido ndo era maconha pura,
isto é, era uma mistura da Cannabis sativa com outras ervas. In-
terrogado, o traficante revelou que, na producdo de 5 kg desse
produto, ele usava apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era
composto por varias “outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar
que, para fabricar todo o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugao:
O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos que
2kg da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos escre-

ver em forma de razdo 2 , logo:
5

2
< 150 = 60kg de Cannabis sativa

= 150 — 60 = 90kg de outras ervas

Resposta: C

Razdes Especiais

Sdo aquelas que recebem um nome especial. Vejamos algu-
mas:

Velocidade: é razdo entre a distancia percorrida e o tempo
gasto para percorré-la.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Disténcia
Tempo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu
volume ocupado por esse corpo.

_ Massa
Yolume

PROPORCAO
E uma igualdade entre duas fragdes ou duas razdes.

a _ € oua:b::c:d
d

Lemos: a esta para b, assim como c esta para d.

Ainda temos:
extremos —
I_ meios

a:bxrc:d
1° termo
22 termo
3° termo
4° termo

® Propriedades da Proporgao

— Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:

a.d=b.c

— A soma/diferenca dos dois primeiros termos esta para o
primeiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/dife-
renga dos dois Ultimos esta para o terceiro (ou para o quarto ter-
mo).

a ¢ at+b c+d a+b c+d
—_= = — = oL =

b d a c b d
a c a—hbh c—d a—b c—d
—_——— = =

b d a c T d

— A soma/diferenca dos antecedentes estd para a soma/dife-
renga dos consequentes, assim como cada antecedente esta para
0 seu consequente.

a c atc a atec ¢
—_ = — —3 = — ou = —
b d b+d b b+d d
-:t_r:_}a,—c_ a—c ¢
b d b-d b "b_d d
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:

(MP/SP — AUXILIAR DE PROMOTORIA | — ADMINISTRATIVO — VUNESP) A medida do comprimento de um sal3o retangular esta
para a medida de sua largura assim como 4 estd para 3. No piso desse saldo, foram colocados somente ladrilhos quadrados inteiros,
revestindo-o totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no sentido do comprimento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o nimero mi-
nimo de ladrilhos necessarios para revestir totalmente esse piso foi igual a

(A) 588.

(B) 350.

(C) 454.

(D) 476.

(E) 382.

Resolugao:
- i; , que fica 4L=3C

L

Fazendo C = 28 e substituindo na proporgao, temos:

28 4
L 3
4.=28.3
L=84/4
L = 21 ladrilhos
Assim, o total de ladrilhos foi de 28 . 21 = 588
Resposta: A

REGRA DE TRES SIMPLES OU COMPOSTA

REGRA DE TRES SIMPLES
Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um
processo pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

¢ Duas grandezas sdo DIRETAMENTE PROPORCIONAIS quando ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também aumenta/
diminui.
® Duas grandezas sdo INVERSAMENTE PROPORCIONAIS quando ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.

Exemplos:
(PM/SP — OFICIAL ADMINISTRATIVO — VUNESP) Em 3 de maio de 2014, o jornal Folha de S. Paulo publicou a seguinte informagdo
sobre o nimero de casos de dengue na cidade de Campinas.

DENGUE EM CAMPINAS 17.136

Veja o numero de casos registrados
na cidade de 1998 a abril deste ano

CASOS CONFIRMADOS
Por ano 11.442

=

95 98 00 01 02 03 04 05 06 O7 03 08 10 11 12 13 14

*Abé 28 abr, (Secretaria Municipal da Salde de Campinas)
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 11: CONCEITO DE PASTAS,
DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA
DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA,
MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS- -OFFICE 365

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimorada,
juntamente com melhorias no desempenho, seguranga e
funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em
relagdo as versGes anteriores.

Recursos do Windows 11

—Novainterface de usuario: o Windows 11 traz uma interface
de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no centro da
barra de tarefas, cantos arredondados, icones renovados e uma
barra de tarefas simplificada. Essa mudanga visa fornecer uma
aparéncia mais moderna e coesa.

— Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e programas
disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft trabalhou
para melhorar a compatibilidade com aplicativos Android por
meio da Microsoft Store.

— Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o
Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo
com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do sistema
operacional e suporte a hardware mais recente.

— Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as
funcionalidades de organizagdo de janelas no Windows 11 foram
aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitando a
organizagdo de aplicativos e janelas abertas em varios monitores.

— Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informacdes personalizadas, como noticias, clima e calendario,
diretamente na drea de trabalho.

— Integragdo do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é
integrado ao sistema operacional, facilitando a comunicagao e
a colaboracao.

— Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte
aprimorado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR,
proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

— Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu
requisitos de hardware mais rigidos em comparagdo com o
Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositivos
devem atender a determinadas especificagdes, incluindo TPM
2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a
Microsoft pode ter langado versdes superiores do sistema
operacional no momento em que este texto foi escrito. Como
com qualquer sistema operacional, as versGes posteriores
geralmente buscam aprimorar a experiéncia do usuario, a
seguranga e a compatibilidade com hardware e software mais
recentes.

O Windows 11 representa uma evolugao na familia de
sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas
significativas na interface do usuario e aprimoramentos no
desempenho, enquanto mantém a compatibilidade com a
maioria dos aplicativos e programas usados no Windows 10.

— Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma
variedade de atalhos de teclado que facilitam a navegacdo e a
realizacdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos Uteis do teclado para o Windows
11:

1. Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows,
geralmente localizada no canto inferior esquerdo do teclado, é
usada em conjunto com outras teclas para realizar varias agoes,
como abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e acessar a
barra de tarefas.

2. Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as
janelas, levando vocé de volta a drea de trabalho. Pressionando
novamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado anterior.

3. Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos,
permitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu
computador.

4. Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a
senha ou o PIN para desbloquea-lo.

5. Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos de
forma mais visual.

6. Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da
tela atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de
imagens.

7. Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows,
permitindo que vocé pesquise rapidamente por arquivos,
aplicativos e configuragoes.

8. Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungdes como o Gerenciador de
Dispositivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

9. Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos.
Mantenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetidamente
para percorrer a lista de aplicativos.

10. Tecla Windows + Numeros (1 a 9): abre ou alterna para
os aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem em
que estdo fixados.

11. Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.
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12. Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de trabalho
virtual. Vocé pode alternar entre essas dreas de trabalho virtuais
usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/Direita.

— Area de trabalho (exibir, classificar, atualizar, resolugdo
da tela, gadgets) e menu iniciar (documentos, imagens,
computador, painel de controle, dispositivos e impressoras,
programa padrdo, ajuda e suporte, desligar , todos os exibir,
alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse

Area de Trabalho (Desktop)

A darea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a 4rea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgao de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modifica¢do, tipo e outros critérios.

Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibi¢do de icones e pastas semelhante
a0 que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolugdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos
elementos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo
nas configuracGes de exibigdo para adequa-la ao seu monitor.

Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que
podiam ser colocados na area de trabalho do Windows,
oferecendo funcionalidades como previsdao do tempo, relégios
e noticias em tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou
oficialmente os gadgets no Windows 11.

Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos,
configurages e mais.

Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu
Iniciar que direcionam vocé para pastas especificas, como
“Documentos” (onde vocé pode acessar seus documentos),
“Imagens” (para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso
ao Explorador de Arquivos e aos dispositivos).

Painel de Controle

O Painel de Controle é um local onde vocé pode personalizar
e ajustar configuragbes do sistema, como rede, seguranca,
dispositivos, programas padrdao e muito mais.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos e Impressoras
Nesta secdo, vocé pode gerenciar e configurar dispositivos
conectados ao seu computador, como impressoras e scanners.

Programa Padrao

Vocé pode definir os programas padrdo para tarefas
especificas no Windows, como abrir links da web, reproduzir
midia ou visualizar fotos.

Ajuda e Suporte

Esta opgdo no menu Iniciar oferece acesso a recursos de
ajuda e suporte, onde vocé pode encontrar informagGes e
solugdes para problemas comuns do sistema.

Desligar
Usado para desligar ou reiniciar o computador.

Menus Rapidos ou Suspensos, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, icones e Janelas

Esses elementos representam diferentes formas de
interagdo com o menu Iniciar e a drea de trabalho, como menus
suspensos, painéis de acesso rapido, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas e icones e janelas para
acessar aplicativos e documentos.

Teclado e/ou Mouse

Esses sdo dispositivos de entrada padrao para interagir com
o Windows 11. Vocé pode personalizar as configuragdes do
teclado e do mouse para atender as suas preferéncias de uso.

Usar e Configurar

Vocé pode personalizar a drea de trabalho, o menu
Iniciar e outros aspectos do Windows 11 para atender as suas
necessidades e preferéncias, tornando o sistema operacional
mais eficiente e produtivo para vocé.

A drea de trabalho e o menu Iniciar sdo partes fundamentais
do ambiente de trabalho do Windows 11, e compreender como
usa-los e personaliza-los é essencial para uma experiéncia de
usuario eficiente e personalizada.

— Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar e
gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as
partes da janela (botdes, painéis , listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse

Propriedades da Barra de Tarefas

A Barra de Tarefas no Windows 11 é uma parte importante
da interface do usuario. Para acessar suas propriedades, clique
com o botdo direito em uma area vazia da Barra de Tarefas. Vocé
pode alterar suas configuragdes, como a localizagdo da Barra de
Tarefas (superior, inferior, esquerda ou direita), agrupamento de
aplicativos, opgGes de notificagdo e muito mais.

Menu Iniciar

O Menu Iniciar é onde vocé inicia aplicativos, acessa
documentos, configuragdes e outros recursos. Para personalizar
o Menu Iniciar, clique com o botdo direito no botdo Iniciar e
escolha “Personalizar”. Vocé pode ajustar o layout, escolher
quais aplicativos aparecem e adicionar grupos de aplicativos.
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Gerenciador de Tarefas

O Gerenciador de Tarefas é uma ferramenta que permite
visualizar e controlar os aplicativos e processos em execugdo
no seu computador. Vocé pode abrir o Gerenciador de Tarefas
pressionando Ctrl + Shift + Esc ou Ctrl + Alt + Delete e escolhendo
“Gerenciador de Tarefas”.

Trabalhando com as Propriedades

Para saber trabalhar com as propriedades da Barra de Tarefas
e do Menu Iniciar, é importante entender como acessa-las e
como ajustar as configuragdes para atender as suas preferéncias.

Exibir, Alterar e Organizar

Nas propriedades da Barra de Tarefas, vocé pode exibir,
alterar e organizar a posi¢cdo dos icones e a forma como eles
sdo agrupados. No Menu Iniciar, vocé pode alterar a exibicdo de
aplicativos, organizar grupos e ajustar o layout.

Identificar, Usar e Fechar Programas

Na Barra de Tarefas, vocé pode identificar aplicativos por
seus icones e usa-los para alternar entre programas em execugao.
Para fechar um programa, clique com o botdo direito no icone e
escolha “Fechar” ou clique no “X” na janela do aplicativo.

Utilizar as Partes da Janela (Botdes, Painéis, Listas, Caixa de
Pesquisa, Caixas de Marcagdo, Menus, icones, Etc.):

Nas janelas do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas,
vocé encontrara diversos elementos, como botbes para abrir
aplicativos, painéis de configuragao, listas de aplicativos, caixas
de pesquisa para encontrar programas, caixas de marcagdo para
selecionar itens, menus de contexto para opg¢des adicionais e
icones representando programas e processos.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse sdo essenciais para interagir
com as propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e o
Gerenciador de Tarefas. Vocé pode usar o mouse para clicar,
arrastar e soltar elementos, enquanto o teclado permite atalhos,
como pressionar a tecla Windows ou combinagGes de teclas para
acessar rapidamente funcoes.

Configurar as Propriedades

Para configurar as propriedades da Barra de Tarefas e do
Menu Iniciar, cligue com o botdo direito nas areas apropriadas
e selecione “Propriedades”. A partir dai, vocé pode personalizar
vdrias opgOes de exibicdo e comportamento.

Entender e saber trabalhar com as propriedades da Barra de
Tarefas, do Menu Iniciar e o Gerenciador de Tarefas é crucial para
personalizar a interface do seu sistema Windows 11 e otimizar
sua eficiéncia na execugdo de aplicativos e tarefas.

O uso do teclado e do mouse desempenha um papel
fundamental nesse processo.

— Janelas para facilitar a navegacdao no windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, painel de controle
e lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras
de ferramentas e icones

NOCOES DE INFORMATICA

Janelas para Facilitar a Navegag¢dao no Windows

As janelas sdo as principais interfaces usadas para interagir
com o Windows. Elas permitem que vocé visualize, abra, edite e
organize seus arquivos, pastas e aplicativos.

Trabalho com Arquivos, Pastas e Bibliotecas

O Windows permite que vocé crie, edite, copie, mova e
organize arquivos em pastas e bibliotecas. As bibliotecas sdo
colegOes virtuais que agrupam arquivos de diferentes locais para
facilitar o acesso e a organizagdo.

Painel de Controle

O Painel de Controle é uma area central para configurar e
personalizar seu sistema operacional. Nele, vocé pode ajustar
configuragdes de rede, seguranga, contas de usuario, dispositivos
e muito mais.

Lixeira

A Lixeira é uma pasta especial onde os arquivos excluidos
sdo temporariamente armazenados antes de serem
permanentemente removidos. Ela oferece uma camada de
seguranga caso vocé exclua algo acidentalmente.

Saber Exibir, Alterar e Organizar Ambientes

Para exibir e organizar ambientes no Windows, vocé pode
abrir pastas, bibliotecas ou aplicativos em janelas separadas.
Vocé pode alterar o tamanho, a posi¢ao e o layout dessas janelas
para melhor atender as suas necessidades.

Identificar, Usar e Configurar Componentes da Janela

As janelas do Windows consistem em varios componentes,
como a barra de titulo (onde vocé encontra o nome da janela e os
botGes de minimizar, maximizar e fechar), a barra de ferramentas,
barras de rolagem, menus de contexto e icones. Identificar, usar
e configurar esses componentes é essencial para a eficiéncia na
navegagao.

Menus, Barras de Ferramentas e icones

Os menus de contexto, presentes ao clicar com o botdo
direito em itens, fornecem op¢des adicionais. As barras de
ferramentas contém atalhos para fungGes comuns. Os icones
representam programas, pastas ou arquivos e podem ser clicados
ou arrastados para realizar ag0es.

Configurar

A capacidade de configurar elementos da janela, como
a barra de ferramentas e os icones, permite personalizar o
ambiente de trabalho para atender as suas preferéncias e
necessidades especificas.

O Windows oferece uma variedade de ferramentas e
recursos para facilitar a navegacao, a organizagdo de arquivos e a
personalizagdo da interface.

Compreender como exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar esses elementos, bem como os componentes das
janelas, menus, barras de ferramentas e icones, é fundamental
para uma experiéncia de usuario eficaz e personalizada.

O conhecimento desses elementos torna a utilizagdo do
sistema mais eficiente e produtiva.
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— Usar as funcionalidades das janelas, programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse

Usar as funcionalidades das Janelas,
Aplicativos

Ao interagir com janelas, programas e aplicativos no
Windows, vocé tem vdrias funcionalidades a sua disposicdo para
facilitar tarefas comuns e personalizar sua experiéncia.

Programas e

Partes da Janela

As partes da janela incluem vérios componentes, como a
barra de titulo (com botSes de minimizar, maximizar e fechar),
barras de ferramentas, barras de rolagem, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus de contexto e icones. Essas
partes desempenham fungdes especificas para interagir com o
programa ou aplicativo em questdo.

Teclado e/ou Mouse

Tanto o teclado quanto o mouse desempenham papéis
essenciais na interagdo com janelas, programas e aplicativos.

O Mouse permite que vocé clique, arraste e solte elementos
da janela, como icones, barras de rolagem e botGes. Ele também
€ usado para selecionar e arrastar itens.

O Teclado oferece atalhos de teclas para varias
funcionalidades. Por exemplo, combinagGes de teclas como
Ctrl+C (copiar), Ctrl+V (colar), Alt+Tab (alternar entre aplicativos),
e muitos outros sdo usados para realizar agGes de maneira mais
rapida.

Funcionalidades Comuns

Algumas funcionalidades comuns incluem:

—Minimizar: reduz a janela para um icone na Barra de Tarefas.

— Maximizar: expande a janela para ocupar toda a tela.

— Fechar: encerra a janela ou o programa.

— Barras de Ferramentas: fornecem atalhos para funcGes
comuns.

— Barras de Rolagem: permitem rolar o contetdo da janela.

— Caixa de Pesquisa: facilita a busca de itens dentro de uma
janela ou aplicativo.

— Caixas de Marcagao: usadas para selecionar ou desmarcar
itens em listas.

— Menus de Contexto: exibem opc¢Ges adicionais ao clicar
com o botdo direito em um item.

— fcones: Representam aplicativos, pastas ou arquivos e
podem ser clicados ou arrastados para realizar agdes.

Personalizagao e Eficiéncia

Entender essas funcionalidades e partes da janela permite
personalizar seu ambiente de trabalho para atender as suas
preferéncias e trabalhar com eficiéncia. A combinagdo de teclado
e mouse oferece flexibilidade na execugao de tarefas comuns e
no controle de janelas e aplicativos.

As funcionalidades das janelas, programas e aplicativos
no Windows podem ser utilizadas efetivamente com o uso
adequado das partes da janela, teclado e mouse. A compreensdo
desses elementos torna a interagdo com o sistema mais eficiente
e personalizada, aumentando a produtividade durante as
atividades do dia a dia.

NOCOES DE INFORMATICA

— Realizar agGes e operagoes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.
identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos

Realizar Agoes e Operagoes

— Localizar: localizar arquivos e pastas é essencial para
encontrar rapidamente o que vocé precisa. Vocé pode usar
a caixa de pesquisa na barra de tarefas ou dentro de pastas
especificas para isso.

— Copiar: copiar permite duplicar arquivos ou pastas. Use
Ctrl+C (atalho do teclado) ou o botdo direito do mouse e
selecione “Copiar.”

— Mover: mover envolve transferir arquivos ou pastas de um
local para outro. Use Ctrl+X para recortar e Ctrl+V para colar em
um novo local.

— Criar: vocé pode criar novas pastas ou arquivos. Use o
botdo direito do mouse e escolha “Novo” para criar.

— Criar Atalhos: atalhos sdo links para arquivos ou pastas em
outros locais. Crie atalhos arrastando o icone com o botao direito
do mouse e escolha “Criar atalho.”

— Criptografar: criptografar arquivos protege seu conteudo.
Vocé pode usar a criptografia de arquivo para manterinformacdes
confidenciais seguras.

— Ocultar: vocé pode ocultar arquivos ou pastas para que ndo
sejam visiveis na visualizagdao padrao. Use as opg¢des de ocultar
no menu de propriedades.

—Excluir: excluir remove arquivos e pastas permanentemente.
Tenha cuidado, pois os arquivos excluidos geralmente ndo podem
ser recuperados sem software de recuperacdo de dados.

— Recortar: recortar permite mover arquivos ou pastas de um
local para outro. Use Ctrl+X para recortar.

— Colar: cole os arquivos ou pastas recortados no novo local
usando Ctrl+V.

— Renomear: renomear permite que vocé altere o nome
de arquivos ou pastas. Clique com o botdo direito e escolha
“Renomear” ou pressione F2.

— Abrir: abra arquivos ou pastas clicando duas vezes ou
usando o botdo direito e selecionando “Abrir.”

— Abrir Com: as vezes, vocé deseja abrir um arquivo com um
programa especifico. Use “Abrir com” para selecionar o aplicativo
apropriado.

— Editar: edite arquivos de texto ou documentos usando
o software apropriado, como o Microsoft Word ou o Bloco de
Notas.

— Enviar Para: a opgdo “Enviar para” permite mover arquivos
para locais especificos, como dispositivos USB ou pastas
especificas.

— Propriedades: as propriedades fornecem informagdes
detalhadas sobre arquivos e pastas, como tamanho, tipo e data
de criagdo. Elas também podem ser usadas para personalizar as
configuragbes do arquivo.
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAMPINAS -
LEI MUNICIPAL N2 1.399/55 (ARTIGO 15 E ARTIGOS
184 A 204)

LEI N2 1.399, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1955

DispéGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Muni-
cipio de Campinas.

A Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do Municipio de
Campinas, promulgo a seguinte lei:

(...)
TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO II
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)

Art. 15. Estagio probatoério é o periodo de 1 (um) ano de efe-
tivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso.
(ver Art. 141 da LOM) (ver arts. 87 e 88 deste Estatuto) (ver De-
creto n? 11.340 , de 09/11/1993) (ver art. 62 da EmendaCons-
titucional 19, de 04/06/1998 - estabilidade apds 3 anos) ; (ver
Decreto n2 21.019, de 25/08/2020)

§ 12 No periodo de estagio apurar-se-3o os seguintes requi-
sitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

§ 22 Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Se-
cretario Geral da Camara, em cujas reparti¢ées sirvam funciona-
rios sujeitos ao estagio probatdrio, tendo em vista os requisitos
enumerados nos itens | e IV do § anterior, prestardo informagdes
aos orgdos de Pessoal da Prefeitura ou da Camara, a fim de que
sejam anotados na ficha do estagio.

§ 32 O d6rgdo do Pessoal, 30 (trinta) dias antes de decorrido
o prazo do estagio, fornecera ao Prefeito ou a Mesa da Camara
informagdes sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacgdo de sua
nomeagao.

§ 42 Dessa informacao, se contraria, sera dada vista ao esta-
giario, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 52 Julgando a informagdo ou parecer e a defesa, o Prefeito
se julgar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, determinara
a lavratura dos respectivos decretos.

§ 62 Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmag¢do ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 72 A apuragdo dos requisitos de que trata o § 12 devera
processar-se de modo que a exoneragdo do funciondrio possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 82 A conclusdo do estagio importara na efetivagdo automa-
tica do funcionario.

(...)
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 184. Sdo deveres dos funcionarios: (Ver Decreto n2
17.405, de 22/09/2011 - art. 59)

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Discregdo;

IV - Urbanidade;

V - Lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores exceto quando mani-
festadamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagdao do material que Ihe
for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assen-
tamento individual, a sua declaragdo de familia;

Xl - Atender prontamente:

a) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certidGes requeridas para a defesa de di-
reito.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 185. Ao funcionario é proibido: (Ver Decreto n2 17.405,
de 22/09/2011 - art. 69)

| - Referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer
ou despacho as autoridades e atos da administragdo publica, po-
dendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrindrio ou de organizacdo do servico;

Il - Retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - Promover manifestagdo de aprego ou de desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢do;
(ver 0.5 n2 298, de 07/07/1977) (Ver O.S n2 560, de 08/09/1997)
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IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partiddria;

VI - Participar da geréncia ou da administra¢do de empresas
industrial ou comercial, salvo quando estiver de licenga para tra-
tar de interesses particulares ou em disponibilidade e durante o
periodo de afastamento;

VIl - Praticar a usura em qualquer das formas;

VIII - Pleitear como Procurador, ou intermedidrio, junto as
Reparti¢gdes Publicas Municipais, salvo quando se tratar de per-
cepgdo de vencimentos ou vantagens de parente até 22 grau;

IX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigoes;

X - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de cargo que Ihe competir ou a
seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 186. Pelo exercicio irregular de suas atribuic¢des, o fun-
cionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 187. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importem em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizac¢do de prejuizos causados podera ser liquida-
da mediante o desconto em presta¢gdes mensais, ndo excedente
da 10a (décima) parte do vencimento ou remuneragdo, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo. (ver 0.5 n2 580,
de 30/03/1999-GP)

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera
o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima ins-
tancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 188. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 189. A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissOes praticados no desempenho das atribui¢es funcio-
nais.

Art. 190. As cominagdes civis, penais, disciplinares, poderdo
acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 191. S3o penas disciplinares: (ver Decreto n2 14.070, de
10/09/2002 - competéncia do Secretario de Assuntos Juridicos)

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Multas;

IV - Suspensdo;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 192. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 193. Serd punido o funcionario que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a inspe¢do médica determinada por au-
toridade competente.

Art. 194. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve, de desobediéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres, devendo constar somente do assentamento
pessoal.

Art. 195. No caso de abandono de cargo, o Chefe da Repar-
ticdo ou servigco onde tenha exercicio o funcionario promovera
a publica¢do do Edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo e ndo ten-
do sido feita prova de for¢a maior, o Chefe de repartigdo ou Ser-
vigo propord a expedicdo de Decreto de demissdo.

Art. 196. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, aos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 197. A pena de suspensdo, que nao excedera de 90 (no-
venta) dias, serd aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o ser-
vico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de
até 50 % (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remu-
neragdo, obrigado, neste caso, o funciondrio a permanecer em
servigo.

Art. 198. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandono do cargo;

Il - Incontinéncia publica e escandalosa e embriaguez ha-
bitual;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra o funcionario ou particu-
lar, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - Lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patrimonio
municipal;

VIII - Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

IX - Transgressao de qualquer dos itens IV a X do artigo 185.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia em servico,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou en-
tradas atrasadas ou saidas antecipadas na forma prevista no item
Il do artigo 134, desde que em nimero superior a 90 (noventa),
ocorridas consecutivamente. (nova redagdo de acordo com a Lei
n2 3.441, de 09/03/1966)

§ 22 Serd ainda demitido o servidor que, durante o ano, fal-
tar ao servigco 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa
justificada, ou apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas
atrasadas ou saidas antecipadas em nimero superior a 30% (trin-
ta por cento) do total de entradas ou saidas no ano, de acordo
com a jornada de trabalho, a saber: (nova redagdo de acordo com
o art. 69 da Lei n2 8.219, de 23/12/1994)

I - 8/40 hOras ....cccccovveereeecreeceeecreeereenee. mais de 120 entra-
das/saidas

Il - inferior a 8 e superior a 4 horas .......... mais de 60 entra-
das/saidas

- plantBes ....cvevevieeeiiieeerieeerieeee e mais de 15 entradas/
saidas”

Art. 199. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da
penalidade.

Art. 200. Atenta a gravidade da falta a demissdo poderd ser
aplicada com a nota “A bem do servigco publico”.
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Art. 201. Para a imposi¢do da pena disciplinar, sdo compe-
tentes: (ver Decreto n2 14.070, de 10/09/2002 - competéncia do
Secretario de Assuntos Juridicos)

| - O Prefeito Municipal nos casos de demissao, multa, cas-
sa¢do de aposentadoria e disponibilidade e suspensao por mais
de 30 (trinta) dias;

Il - O Diretor do Departamento e Inspetor Fiscal, nos demais
casos.

Art. 202. Sera cassada a Aposentadoria e disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - Aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - Praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade
ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do car-
go em que for aprovado.

Art. 203. Sera aplicada a pena de disponibilidade ao funcio-
nario em gozo de estabilidade, quando a conveniéncia do servico
publico aconselhar o seu afastamento.

Art. 204. Prescrevera:

| - Em 2 (dois) anos a falta sujeita a repreensdo, multa ou
suspensdo;

Il - Em 4 (quatro) anos as faltas sujeitas:

a) A pena de demissdo no caso do § 22 do artigo 198;

b) Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta também prevista na Lei Penal como
crime, prescrevera juntamente com estes.

DECRETO MUNICIPAL N2 21.019/2020, QUE DIS’PﬁE
SOBRE O PROGRAMA DE AVALIAGAO PROBATORIA
DO SERVIDOR

DECRETO N¢ 21.019, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Regulamenta o Programa de Avaliagéo Probatdria no Muni-
cipio de Campinas.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atri-
bui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 42 do art. 41 da Constitui-
¢do Federal; e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 15 da Lei n2 1.399,
de 08 de novembro de 1.955,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Avaliagdao Probatdria,
que visa a aferir a aptiddo do servidor admitido por concurso pu-
blico, tendo como objetivo final a aquisicdo de estabilidade no
cargo ocupado, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituicdo
Federal.

Art. 22 A avaliagdo probatdria é o instrumento legal pelo qual
serdo avaliadas a aptidao e a capacidade demonstradas no exer-
cicio das atribuigGes do cargo, tendo como finalidade a eficiéncia
nos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Campinas.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

§ 12 O estagio probatdrio ocorrera durante os 03 (trés) anos
iniciais de efetivo exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as
hipdteses de suspensado previstas neste Decreto.

§ 22 Durante o estagio probatdrio apurar-se-3o a aptidao, a
conduta e o comportamento do servidor estagiario para determi-
nar a sua permanéncia, ou ndo, no servico publico.

§ 32 O estagio probatdrio sera composto de 06 (seis) ava-
liagGes semestrais, sem as quais, devidamente cumpridas e com
aprovacdo, o servidor estagidrio ndo alcangara a estabilidade.

§ 42 Cada semestre avaliativo terd, obrigatoriamente, as eta-
pas de planejamento, acompanhamento e avaliagao, sendo que,
em cada uma delas, sera dada ciéncia ao servidor estagiario.

Art. 32 Os critérios e as competéncias para a avaliagdo pro-
batdria, durante o estagio probatério, serdo:

| - avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade
demonstradas no exercicio das atribuigdes no cargo ocupado.

Il - eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com
qualidade, primando pela economicidade, redugdo de desperdi-
cios, rapidez, produtividade e rendimento funcional;

Il - disciplina: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equi-
pamentos e materiais, visando a sua conservagdo e economia;
uso de trajes convenientes em servigco e de uniforme, quando
for o caso;

IV - subordinacgdo: respeito a hierarquia e acatamento das
requisicGes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as
fungdes do seu cargo;

V - dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposi¢ao de solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, con-
tribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatérios;

VI - ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no
que se refere, dentre outras hipdteses correlatas, a probidade,
cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro, res-
peito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII - lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma
ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e com
entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da orga-
nizagao;

VIl - proatividade: assumir responsabilidades, encontrar for-
mas diferentes de executar uma acgdo, solucionar problemas e
prevenir prejuizos;

IX - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao
trabalho e o cumprimento dos horarios estabelecidos ou deter-
minados;

X - aptiddo fisica e/ou mental: condi¢bes de saude fisica e/
ou mental do servidor estagiario compativeis com as atribuicdes
do cargo do qual é titular.

Art. 42 Sera de responsabilidade do superior hierarquico pla-
nejar, acompanhar e avaliar o desempenho do servidor estagia-
rio, utilizando-se do instrumento de avaliagdo probatdria, confor-
me definido neste Decreto.

§ 12 Considera-se superior hierarquico, para fins deste De-
creto, o responsavel pela gestdo da unidade de trabalho a que
o servidor estagiario estiver vinculado. (ver Resolugdo n2 01, de
09/03/2021-SGDP)
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§ 22 A avaliagdo probatoria para os servidores admitidos no
cargo de Guarda Municipal sera realizada pelo superior hierar-
quico em conjunto com a comissdo interna nomeada pelo(a) Se-
cretario(a) da Pasta.

§ 32 Caso o servidor estagiario cumpra sua jornada em mais
de uma unidade de trabalho, o instrumento de avaliagao proba-
toria devera ser realizado em conjunto pelos responsaveis das
respectivas unidades.

§ 42 O servidor estagidrio que, no decorrer do periodo ava-
liativo, houver trabalhado sob a gestdo de mais de 01 (um) supe-
rior hierdrquico, terd como responsavel por realizar sua avaliagao
probatdria aquele que por Ultimo assumiu a gestdo da unidade.

§ 52 No caso a que se refere o paragrafo 42 deste artigo, o
superior hierarquico que deixar de responder pela unidade de-
vera, obrigatoriamente, registrar todos os fatos e condutas re-
lacionados ao servidor estagidrio, durante seu periodo como
responsavel.

Art. 52 O servidor estagidrio devera observar se as avaliagGes
do estagio probatdrio estdo sendo executadas no tempo deter-
minado, podendo solicitar a seu superior hierdrquico e também
a Secretaria Municipal de Recursos Humanos a sua realizagdo.

Art. 62 As avaliagGes semestrais especificadas no § 32 do art.
22 deste Decreto deverao observar os seguintes periodos:

| - 12 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 62 (sexto) més
de efetivo exercicio;

Il - 22 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 122 (décimo
segundo) més de efetivo exercicio;

Il - 32 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 182 (décimo
oitavo) més de efetivo exercicio;

IV - 42 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 242 (vigésimo
quarto) més de efetivo exercicio;

V - 52 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 302 (trigésimo)
més de efetivo exercicio; e

VI - 62 periodo avaliativo: até o ultimo dia do 362 (trigésimo
sexto) més de efetivo exercicio.

Art. 72 O servidor estagiario sera avaliado através do instru-
mento de avaliagdo probatdria elaborado pela Secretaria Munici-
pal de Recursos Humanos e disponibilizado de forma eletrdnica,
observando o disposto neste Decreto.

§ 12 O instrumento de avaliagdo probatdria serd composto
dos formularios de planejamento e avaliagdo probatéria.

§ 22 O instrumento de avaliagdo probatdria sera composto
dos tépicos Desempenho no Cargo, Competéncias, Assiduidade e
Pontualidade, Aptid&o Fisica e/ou Mental, com pesos e preenchi-
mentos especificos, de acordo com os Anexos | e Il deste Decreto.

§ 32 Caso entenda necessario, o superior hierarquico pode-
rd, no ato do planejamento das atividades e competéncias, in-
cluir equipe de até 4 (quatro) membros.

§ 42 No planejamento das atividades e competéncias, os pe-
sos deverdo ser pontuados por ordem de importancia de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo que a soma de sua pontuac¢do devera
ser igual a 100 (cem) pontos.

§ 52 No ato da avaliagdo do servidor estagidrio o superior
hierdrquico devera atribuir uma nota para cada atividade e com-
peténcia, conforme estabelecida no planejamento, sendo que:

| - para cada atividade e competéncia devera ser atribuida
uma nota correspondente numa escala de O (zero) a 100 (cem);

Il - o Sistema de Avaliagdo Probatéria realizara o calculo ne-
cessario para a conversao da nota em pontos;
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Il - a conversao serd realizada multiplicando-se a nota atri-
buida para cada atividade e competéncia pelo respectivo peso,
sendo o seu resultado dividido por 100 (cem);

IV - a soma dos pontos de cada atividade e competéncia to-
talizard a nota da avaliagdo probatdria do periodo.

§ 62 Caso o desempenho do servidor estagiario ndo alcan-
ce a nota minima de 70 (setenta) pontos no periodo avaliativo,
o superior hierdrquico, obrigatoriamente, devera justifica-la em
campo especifico, anexando documentos, quando for o caso.

Art. 82 No tépico “Desempenho no Cargo” o superior hie-
rarquico devera selecionar as atividades que serao avaliadas no
periodo correspondente.

§ 19 Serdo disponibilizadas para selegdo as atribui¢cdes do
cargo do servidor estagiario definidas em legislacdo.

§ 22 O superior hierarquico podera realizar a jungdo de atri-
buicdes e, caso necessario, o seu detalhamento.

§ 32 O superior hierarquico é o responsavel pela correlagao
entre o detalhamento realizado e a respectiva atribuigdo, apu-
rando-se eventual responsabilidade por sua utilizagdo indevida.

Art. 92 No topico “Competéncias” o superior hierdrquico
devera selecionar aquelas que serdo avaliadas no periodo cor-
respondente.

§ 19 Serd obrigatério o apontamento de, no minimo, 04
(quatro) competéncias que serdo avaliadas no periodo.

§ 22 Em se tratando de cargo que demande grau de respon-
sabilidade técnica sobre outros servidores sera obrigatdrio que a
competéncia Lideranga seja assinalada e avaliada.

Art. 10. O servidor estagiario deverd acessar o Sistema de
Avaliagao Probatdria para registrar sua ciéncia e concordancia ou
discordancia do instrumento de avaliagdo probatdria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua dis-
ponibilizagdo pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. O servidor estagidrio que ndo registrar sua
ciéncia serd considerado cientificado e sua concordancia técita
sera registrada no instrumento de avaliagdo probatéria no dia
imediatamente seguinte ao término do prazo estipulado no
caput deste artigo.

Art. 11. Havendo discordancia da avaliacdo realizada pelo
superior hierarquico, o servidor estagiario podera fazer sua au-
toavaliagdo, com base no mesmo formulario em que foi avaliado.

§ 12 O formuldrio para realizagdo da autoavaliagdo somente
sera liberado para o servidor estagiario que registrar sua ciéncia
e discordancia da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico,
dentro do prazo estabelecido no caput do artigo 10 deste De-
creto.

§ 29 A autoavaliagdo devera ser preenchida no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de disponibili-
zacdo da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico, sendo a
autoavaliacdo encaminhada via sistema ao Setor de Avaliagcdo de
Desempenho.

§ 32 A autoavaliagdo devera apresentar, além da nota, os fa-
tos e os motivos fundamentados que levaram o servidor estagi-
ario a discordar da avaliagdo realizada pelo superior hierarquico.

§ 42 A autoavaliagdo somente sera analisada quando:

| - a nota da avaliagdo do superior hierarquico para o periodo
correspondente estiver abaixo de 70 (setenta) pontos, com cién-
cia e discordancia expressa do servidor estagiario;

Il - a avaliagdo nao tenha sido executada na forma prevista
na legislagdo vigente.
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Professor De Educag¢ao Basica Il = PEB Il — Anos Iniciais Do
Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLAGAO:PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem é uma
area central nos estudos educacionais, pois busca compreender
0s processos pelos quais os individuos se desenvolvem fisica,
emocional, cognitiva e socialmente, além de explicar como ocorre
o aprendizado ao longo da vida. Essa area de estudo, originada
na intersecdo entre psicologia e educacdo, fornece bases tedricas
e praticas que ajudam os educadores a adaptar suas estratégias
de ensino as diferentes fases do desenvolvimento dos alunos,
facilitando a construgao de conhecimento e habilidades.

No contexto escolar, é essencial que os professores
compreendam as transformacgdes que ocorrem em cada etapa
do desenvolvimento humano e as diversas formas como o
aprendizado pode se manifestar, de modo a promover um
ambiente de ensino inclusivo e estimulante. A partir de
teorias e estudos cientificos, como os de Jean Piaget e Lev
Vygotsky para o desenvolvimento cognitivo, ou Erik Erikson
para o desenvolvimento psicossocial, educadores conseguem
compreender melhor os limites e as potencialidades dos
alunos. Essas teorias explicam, por exemplo, como as criangas
e os adolescentes percebem e interagem com o mundo,
desenvolvendo habilidades cognitivas, como a resolugdao de
problemas, e emocionais, como a autoconfianga.

Alémdisso, asteorias daaprendizagem, como o behaviorismo,
o cognitivismo e a teoria da aprendizagem social, oferecem
modelos que elucidam o processo pelo qual as pessoas assimilam
e retém novos conhecimentos. Elas mostram que fatores como
reforgo positivo, observagdo e processos mentais internos sao
fundamentais na construgdo do conhecimento, permitindo
gue o ensino seja planejado para maximizar o engajamento e o
desenvolvimento dos alunos.

Assim, ao estudar a psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem, educadores obtém ferramentas para planejar
aulas que respeitem as diferentes fases e estilos de aprendizagem
dos estudantes, promovendo uma educagdo mais personalizada
e eficaz.

— Teorias do Desenvolvimento Cognitivo

As teorias do desenvolvimento cognitivo oferecem modelos
fundamentais para entender como as capacidades mentais e o
pensamento se desenvolvem ao longo davida. Duas das principais
abordagens nesse campo foram elaboradas por Jean Piaget e
Lev Vygotsky, que, apesar de possuirem perspectivas distintas,
forneceram insights que transformaram o entendimento sobre
o desenvolvimento cognitivo, especialmente no contexto
educacional.

Teoria de Jean Piaget: Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo

Jean Piaget (1896—-1980), um psicdélogo suigo, foi pioneiro na
compreens3do de como as criangas constroem seu entendimento
do mundo. Ele acreditava que o desenvolvimento cognitivo é um
processo ativo, em que as criangas interagem com o ambiente,
formulam hipdteses, testam-nas e ajustam suas ideias com base
nos resultados. Piaget identificou quatro estagios principais de
desenvolvimento, cada um caracterizado por novas capacidades
cognitivas e diferentes formas de entender a realidade:

Estagio Sensdério-Motor (0-2 anos)

Neste estagio, o aprendizado ocorre por meio das interagdes
diretas com o ambiente através dos sentidos e movimentos
corporais. O bebé desenvolve a permanéncia do objeto, que é
a compreensdo de que os objetos continuam a existir, mesmo
quando ndo estdo visiveis. A auséncia dessa compreensdo
faz com que, por exemplo, o bebé perca o interesse em um
brinquedo escondido.

Estagio Pré-Operatorio (2-7 anos)

Marcado pelo desenvolvimento da linguagem e do
pensamento simbdlico, neste estdgio a crianca comega a usar
palavras e imagens para representar objetos. No entanto, seu
pensamento é ainda limitado pela egocentricidade (dificuldade
em ver as coisas de outra perspectiva) e pelo pensamento
animista (atribuir vida a objetos inanimados).

Estagio das Operagbes Concretas (7-11 anos)

Aqui, a crianca comecga a desenvolver a légica concreta,
conseguindo realizar operagdes mentais que envolvem objetos
reais e situagGes praticas. Conceitos como conservagao
(entendimento de que certas propriedades, como quantidade,
permanecem as mesmas mesmo quando a forma do objeto
muda) e classificagdo (capacidade de organizar objetos em
categorias) sdo aprendidos.

Estagio das Operagées Formais (a partir dos 11 anos)

Este estagio é caracterizado pelo desenvolvimento da
capacidade de raciocinio abstrato e hipotético. O adolescente
torna-se capaz de pensar sobre ideias complexas, elaborar
hipdteses e considera-las logicamente, mesmo que ndo estejam
diretamente ligadas a realidade. Esse tipo de pensamento
permite a resolugcdo de problemas complexos e a formagdo de
ideologias pessoais.

Teoria de Lev Vygotsky: Desenvolvimento Cognitivo e a
Influéncia Sociocultural

LevVygotsky (1896—1934), psicélogo russo, também estudou
o desenvolvimento cognitivo, mas enfatizou a importancia do
contexto social e cultural nesse processo. Diferente de Piaget,
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Vygotsky acreditava que o aprendizado antecede o desenvolvimento, e que este ocorre por meio de interagcbes com outras pessoas,
especialmente adultos e pares mais experientes. Para ele, o conhecimento é construido a partir de mediagdes sociais e culturais. Seus
principais conceitos incluem:

Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)

A ZDP é a diferenca entre o que a crianga consegue fazer sozinha e o que ela pode realizar com a ajuda de alguém mais
experiente. Para Vygotsky, a aprendizagem é maximizada quando ocorre dentro da ZDP, ou seja, quando o ensino é direcionado para
atividades que a crianga ainda ndo consegue fazer sozinha, mas que pode aprender com ajuda. Esse conceito destaca a importancia
do andamento guiado, onde o professor ou colega mais experiente apoia a crianga, ajudando-a a avangar no desenvolvimento.

Mediagao e Ferramentas Culturais

Vygotsky enfatiza que o uso de ferramentas culturais, como a linguagem e outros sistemas simbdlicos (arte, matematica, escrita),
é fundamental para o desenvolvimento cognitivo. A linguagem, em especial, desempenha um papel central, pois é por meio dela que
0 pensamento se organiza e se torna cada vez mais complexo. A fala interna, que surge na infancia como uma forma de didlogo com
0s outros e se torna pensamento interiorizado, é uma ferramenta que permite a autorregulagdo e a solugdo de problemas.

Aprendizagem como Processo Social

Para Vygotsky, o desenvolvimento cognitivo é indissociavel do ambiente social. O aprendizado ocorre, principalmente, nas
interagdes com outros, onde o estudante internaliza conhecimentos e praticas culturais. O processo de internalizacdo permite que as
fungdes mentais superiores, inicialmente realizadas em colaboragdo com o outro, se tornem fungdes internas.

Comparagao entre Piaget e Vygotsky

Aspecto Piaget Vygotsky

Foco do Desenvolvimento Interagao com o ambiente fisico Interagao com o ambiente social

A crianga passa por estagios que devem ocor- | O desenvolvimento ndo é universal e

Sequéncia de Desenvolvimento . . .
rer em ordem sequencial (universais) depende do contexto cultural

A aprendizagem precede o desen-
volvimento e impulsiona as novas
competéncias

O desenvolvimento precede a aprendizagem,

Aprendizagem e Desenvolvimento o '
gue ocorre quando o aluno estad “pronto

Observador, criando ambientes que estimu- | Facilitador ativo, que orienta o aluno

Papel do Educador lem descobertas auténomas dentro da ZDP

Implicagdes para a Educagdo

A aplicagdo pratica dessas teorias sugere abordagens educacionais diferentes. Enquanto a perspectiva de Piaget apoia a ideia de
atividades autdonomas e exploragdo do ambiente, a de Vygotsky incentiva o ensino interativo e colaborativo, valorizando o papel do
professor e dos colegas como mediadores do conhecimento.

1. Com base em Piaget, o ensino deve propor atividades adequadas ao estagio de desenvolvimento dos alunos, respeitando suas
limitagGes cognitivas e estimulando seu potencial para descobrir por si proprios.

2. Com base em Vygotsky, o ensino deve aproveitar a ZDP dos alunos, propondo atividades que desafiem o aluno com o apoio do
professor e colegas mais experientes. A pratica colaborativa e a troca de conhecimento em grupo sao recomendadas, valorizando o
contexto social e cultural no qual o aluno esta inserido.

As teorias do desenvolvimento cognitivo de Piaget e Vygotsky sdo complementares, oferecendo uma compreensdo ampla
do desenvolvimento humano. Enquanto Piaget nos guia sobre as capacidades e limitagdes do pensamento em diferentes idades,
Vygotsky enfatiza a importancia do contexto social e do aprendizado mediado. Ambas as teorias sdo essenciais para um planejamento
pedagogico que atenda as necessidades dos alunos, promovendo seu desenvolvimento de forma integrada e contextualizada.

— Teorias da Aprendizagem
As teorias da aprendizagem sdo fundamentais para entender como o ser humano adquire, processa e retém o conhecimento. Elas
fornecem uma base tedrica para que educadores e psicélogos compreendam os diferentes mecanismos envolvidos no aprendizado,
além de fornecerem subsidios para a criagdo de estratégias pedagdgicas eficazes.
Entre as principais abordagens estdao o Behaviorismo, a Teoria Cognitiva e a Teoria da Aprendizagem Social, cada uma com
énfases e implicagbes distintas para a pratica educacional.

4
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Behaviorismo

O behaviorismo, desenvolvido por pesquisadores como
John Watson e B.F. Skinner, foca no estudo de comportamentos
observaveis e acredita que o aprendizado é fruto de associagdes
entre estimulos e respostas. A premissa bdsica dessa teoria é que
todo comportamento pode ser moldado por meio de reforgos e
punic¢des, sendo a aprendizagem o resultado dessas associagcdes
e condigOes externas.

Principais Conceitos

— Condicionamento Classico: Desenvolvido por Ivan Pavloy,
este conceito refere-se ao aprendizado baseado na associagdo
entre um estimulo neutro e um estimulo incondicionado.
Por exemplo, ao tocar um sino antes de alimentar um cdo
repetidamente, Pavlov fez com que o cdo comegasse a salivar
apenas ao ouvir o sino, associando o som a comida.

— Condicionamento Operante: Introduzido por B.F. Skinner,
esse tipo de aprendizado envolve o uso de reforgos (positivos ou
negativos) para aumentar a frequéncia de um comportamento,
e de puni¢des para reduzir sua ocorréncia. Por exemplo, ao
elogiar um aluno que responde corretamente (reforgo positivo),
aumenta-se a chance de que ele continue participando
ativamente.

Implicagdes para a Educagdo

Na educagdo, o behaviorismo se traduz em praticas
como o reforgo positivo (elogios, recompensas) para motivar
comportamentos desejaveis, e o refor¢co negativo (remogdo de
um fator desagradavel) ou punigdo para reduzir comportamentos
indesejaveis. A aprendizagem programada e o ensino mecanico,
onde os alunos recebem feedback imediato sobre seu
desempenho, também s3o influenciados por essa abordagem.

Teoria Cognitiva

A Teoria Cognitiva, desenvolvida a partir do trabalho de
psicélogos como Jean Piaget e Jerome Bruner, foca nos processos
mentais internos envolvidos na aprendizagem. Diferente
do behaviorismo, que se concentra nos comportamentos
observaveis, o cognitivismo busca entender como a informagao
é percebida, armazenada e recuperada pela mente. Essa
abordagem considera o aprendiz como um agente ativo que
constroi seu préprio conhecimento, organizando e interpretando
as informacGes.

Principais Conceitos
Processamento de Informagdo: A aprendizagem é
vista como um processo de transformac¢do e organizagdo da
informagdo, semelhante ao processamento de dados em um
computador. Esse processo envolve a atengdo, a codificagdo, o
armazenamento e a recuperagdo de informacdes.

— Esquemas e Estruturas Mentais: Inspirado em Piaget,
o conceito de esquema refere-se a estruturas mentais que
organizam o conhecimento. Quando a pessoa é exposta a
uma nova informagdo, ela a assimila (incorpora ao esquema
existente) ou a acomoda (modifica o esquema para se ajustar a
nova informagao).

— Aprendizagem Descoberta: Jerome Bruner enfatizou
a importancia da aprendizagem por descoberta, na qual o
aluno explora e constréi o conhecimento de maneira ativa. A

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

aprendizagem é mais significativa quando o aluno encontra
solugdes e respostas por si proprio, ao invés de simplesmente
memorizar informagdes.

ImplicagOes para a Educagao

Na perspectiva cognitivista, o ensino deve considerar a
forma como os alunos organizam e processam a informacgdo. A
criagdo de atividades que promovam a resolugdo de problemas
e a organizagdo do conhecimento em esquemas facilita o
entendimento e a reteng¢do das informagdes. Métodos como o
ensino por projetos, o uso de analogias e o incentivo a reflexao
sobre o préprio processo de aprendizagem (metacognigdo) sdo
altamente recomendados nessa abordagem.

Teoria da Aprendizagem Social

A Teoria da Aprendizagem Social, proposta por Albert
Bandura, introduz um elemento inovador ao enfatizar que o
aprendizado ocorre por meio da observacdo e da interagdo
social. Para Bandura, as pessoas aprendem ao observar o
comportamento de outras e ao compreender as consequéncias
que acompanham esses comportamentos, sejam elas positivas
ou negativas. Esse processo é conhecido como modelagem.

Principais Conceitos

— Modelagem (Observag¢do): Bandura demonstrou que os
individuos podem adquirir novos comportamentos observando
outros, especialmente aqueles que servem de modelo ou
referéncia. Esse processo é evidente, por exemplo, quando
criangas aprendem comportamentos sociais ao observar os
adultos.

— Reforgo Vicariante: Ocorre quando uma pessoa observa
outra recebendo reforco ou punicdo por determinado
comportamento. Por exemplo, um aluno pode aprender a
levantar a mao antes de falar em sala de aula ao observar que
seus colegas sdo elogiados por isso.

— Autoeficacia: Bandura também introduziu o conceito de
autoeficacia, que é a crenga do individuo em sua capacidade
de realizar uma tarefa ou alcancar um objetivo. A autoeficécia
influencia diretamente o nivel de engajamento e perseveranga
dos estudantes, pois aqueles com alta autoeficicia tendem a se
engajar mais e a persistir diante de dificuldades.

Implica¢Oes para a Educagao

Na pratica educacional, a Teoria da Aprendizagem Social
sugere que os professores devem servir de modelos positivos para
os alunos e que o aprendizado pode ser facilitado pelo ambiente
social. Atividades em grupo, discussdes e oportunidades de
cooperagdo sdao recomendadas, pois permitem que os alunos
aprendam uns com o0s outros.

Além disso, é importante que o educador promova a
autoeficacia dos estudantes, incentivando-os a acreditar em suas

capacidades.
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Comparagao entre as Teorias

Fatores Envolvidos no

Teoria Visdo do Aprendizado . Implicagdes na Educacao
P Aprendizado plicag ¢
L . , Reforgos, punigdes, repeti- Uso de reforgos e feedback para
Behaviorismo | Aprendizado como resposta a estimulos §0s, p o soes, rep s P
¢do moldar comportamento
. . - Foco em atividades que promovam
. " Aprendizado como processamento Esquemas mentais, memoria, o =
Teoria Cognitiva . = a organizacgdo e a reflexdo sobre o
ativo solugdo de problemas .
conhecimento
Teoria Social Aprendizado pela observagdo e intera- Modelagem, autoeficacia, Incentivo ao trabalho em grupo e
¢do reforgo vicariante modelagem por meio do exemplo

As diferentes teorias da aprendizagem oferecem abordagens complementares para a compreensdo do processo de ensino e
aprendizagem. O behaviorismo enfatiza a modificagdo do comportamento por meio de estimulos externos, util para a formagdo de
habitos e o ensino de habilidades basicas. O cognitivismo amplia essa visdo ao incorporar os processos mentais internos, promovendo
uma aprendizagem mais profunda e significativa, com foco no entendimento e na organizagdo das informacgdes. J& a teoria da
aprendizagem social destaca o papel da interagao e da modelagem, considerando o impacto do contexto e das relagdes interpessoais
no aprendizado.

Para uma pratica pedagdgica eficaz, é vantajoso que o professor integre elementos dessas trés teorias, adaptando estratégias
as necessidades e caracteristicas de cada estudante e contexto. Ao combinar praticas que reforcem o comportamento desejavel,
incentivem a resolugao de problemas e promovam a aprendizagem colaborativa, o educador pode criar um ambiente de aprendizagem
dinamico, inclusivo e motivador.

— Desenvolvimento Emocional e Social

O desenvolvimento emocional e social € um aspecto fundamental da formagdo humana, especialmente durante a infancia e
adolescéncia, periodos em que a interagdo com o ambiente e com outras pessoas desempenha um papel crucial na construgdo da
identidade, da autoconfiancga e das habilidades sociais. A psicologia do desenvolvimento apresenta diversas teorias que explicam
esses processos e oferecem subsidios para praticas educativas que consideram o bem-estar integral do aluno, incluindo autores como
Erik Erikson e John Bowlby.

Teoria do Desenvolvimento Psicossocial de Erik Erikson

Erik Erikson (1902-1994) foi um psicélogo que desenvolveu a teoria do desenvolvimento psicossocial, que sugere que os seres
humanos passam por uma série de crises ou conflitos em diferentes fases da vida, cada um representando uma oportunidade para
o crescimento e desenvolvimento.

Erikson propds oito estagios de desenvolvimento, dos quais os primeiros cinco sdo diretamente relevantes para a infancia e a
adolescéncia.

Estagios Psicossociais de Erikson

— Confianga vs. Desconfianga (0-1 ano): Nesse estagio, o bebé depende dos cuidadores para a satisfagdo de suas necessidades
basicas. Quando essas necessidades sdo atendidas de maneira consistente e afetuosa, a crianga desenvolve um senso de confianga.
Caso contrario, pode gerar-se um sentimento de desconfianga em relagdo ao mundo.

— Autonomia vs. Vergonha e Duvida (1-3 anos): Durante a primeira infdncia, a crianga comega a explorar o ambiente e desenvolver
habilidades motoras e de controle corporal. Se os pais ou cuidadores incentivam essa autonomia, a crianga tende a desenvolver
confianga em sua capacidade. No entanto, criticas excessivas podem levar a sentimentos de vergonha e duvida.

— Iniciativa vs. Culpa (3-6 anos): Nesta fase, a crianga experimenta novas atividades e assume papéis de lideranga em brincadeiras.
Se for encorajada, tende a desenvolver um senso de iniciativa. Por outro lado, se for repreendida ou inibida, pode desenvolver
sentimentos de culpa.

- Industria vs. Inferioridade (6-12 anos): Ao ingressar na escola, a crianga passa a se envolver em atividades que requerem
foco e habilidades especificas. Quando é capaz de desenvolver essas habilidades e é reconhecida por seus esforgos, desenvolve um
sentimento de competéncia. Caso contrario, pode sentir-se inferior em relagdo aos colegas.

—Identidade vs. Confusao de Papéis (12-18 anos): Durante a adolescéncia, os jovens enfrentam o desafio de definir sua identidade,
explorando valores e papéis sociais. Esse processo pode resultar na construgao de uma identidade estdvel ou em confusao de papéis,
caso ndo consigam integrar suas experiéncias e expectativas de forma coesa.

Esses estagios mostram que o desenvolvimento social e emocional € marcado por crises e resolugdes que influenciam diretamente
a autopercepcao e as relagbes interpessoais dos individuos. Em um contexto educacional, a compreensao desses estagios permite
gue os educadores oferecam suporte adequado as diferentes necessidades emocionais e sociais dos alunos.
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O artigo “Tornar a educacdo inclusiva: como esta tarefa deve
ser conceituada?”, de Mel Ainscow, presente no livro “Tornar
a educacdo inclusiva”, organizado por Osmar Favero, Windyz
Ferreira, Timothy Ireland e Débora Barreiros e publicado pela
UNESCO em 2009, é uma obra importante para a discussdo sobre
a educagdo inclusiva.

Ainscow destaca a necessidade de uma conceituagdo clara
e precisa do termo “educagdo inclusiva”, afirmando que esse
conceito deve ser entendido como um processo continuo e
dinamico, que requer mudangas nos sistemas educacionais,
nas escolas e nas praticas pedagdgicas, visando atender
as necessidades de todos os alunos, em especial aqueles
historicamente excluidos do sistema escolar.

O autor ainda enfatiza a importancia de uma abordagem
participativa e colaborativa, envolvendo alunos, pais, professores
e a comunidade, para que se possa construir uma educagdo
verdadeiramente inclusiva. Para Ainscow, a inclusdo deve ser
vista como uma tarefa coletiva e ndo como uma responsabilidade
apenas dos professores ou das escolas.

Em suma, o artigo de Ainscow traz importantes reflexdes
sobre a educagdo inclusiva, destacando a necessidade de
uma conceituagdo clara e de uma abordagem participativa
e colaborativa para a construgdao de um sistema educacional
verdadeiramente inclusivo.

ALAVARSE, OCIMAR MUNHOZ. A ORGANIZAGAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL EM CICLOS: ALGUMAS
QUESTOES. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAGAO, RIO
DE JANEIRO, V. 14, P. 35-50, 2009

O artigo “A organizagdo do ensino fundamental em ciclos:
algumas questBes”, escrito por Ocimar Munhoz Alavarse e
publicado na Revista Brasileira de Educagdo em 2009, aborda a
tematica da organizagdo do ensino fundamental em ciclos.

O autor inicia o texto apresentando a origem do ciclo
no Brasil, destacando sua proposta de superar a reprovagao
e a exclusdo escolar, além de promover uma educagdo mais
significativa e integrada. Em seguida, o autor analisa algumas
questdes referentes a implementagdo do ciclo, como a formagao
de professores, a organizagdo curricular e a avaliagdo.

Alavarse aponta que a formagdo de professores é
fundamental para a efetivagao do ciclo, pois é necessario um novo
olhar sobre a pratica pedagogica, que leve em consideragdo as

diferentes fases de desenvolvimento das criangas e adolescentes.
A organizagdo curricular também é uma questao relevante, pois
€ necessario um planejamento que contemple a integragdo entre
as areas do conhecimento e a diversidade cultural dos alunos.

Em relagdo a avaliagdo, o autor destaca que o ciclo
propde uma avaliagdo formativa, que visa acompanhar o
desenvolvimento dos alunos ao longo do processo educativo.
No entanto, essa proposta ainda enfrenta desafios, como a
falta de clareza dos critérios avaliativos e a resisténcia de alguns
professores em abandonar a légica da reprovacgdo.

Em suma, o artigo de Alavarse traz importantes reflexdes
sobre a organizagdo do ensino fundamental em ciclos,
destacando a importancia da formagdo de professores, da
organizagao curricular e da avaliagao formativa para a efetivagao
dessa proposta educacional.

ARROYO, MIGUEL GONZALES. O DIREITO A TEMPOS-
ESPACOS DE UM JUSTO E DIGNO VIVER. IN: MOLL,
JAQUELINE (ORG.). CAMINHOS DA EDUCAGAO
INTEGRAL NO BRASIL: DIREITO A OUTROS TEMPOS
EDUCATIVOS. PORTO ALEGRE: PENSO, 2012. P. 33-45

Miguel Gonzales Arroyo, em seu texto O direito a tempos-
espacos de um justo e digno viver, aborda a necessidade de
repensar a organizacdo dos tempos e espacos na educacdo,
enfatizando sua relagdo com a constru¢do da dignidade e da
justica social. Inserido na coletanea Caminhos da Educagdo
Integral no Brasil: Direito a Outros Tempos Educativos,
organizada por Jaqueline Moll, o autor discute como a estrutura
educacional tradicional muitas vezes reproduz desigualdades
ao ndo considerar as realidades e os direitos dos estudantes,
especialmente daqueles pertencentes a grupos historicamente
marginalizados.

A perspectiva de Arroyo sobre os tempos-espagos educativos
ndo se limita a ideia convencional de tempo escolar estruturado
em turnos rigidos e espagos formais de aprendizagem. Pelo
contrdrio, ele propde uma reflexdo sobre como esses tempos e
espacgos podem ser ampliados para garantir o direito a uma vida
digna, na qual a educagdo seja um elemento transformador e
ndao apenas um mecanismo de reproducdo de exclusdes. Para
isso, ele defende a necessidade de compreender os sujeitos da
educacdo em suas multiplas dimensGes — como criangas, jovens
e adultos que carregam histodrias, identidades e demandas
sociais especificas.

O autor questiona a maneira como a escola tem sido
organizada, muitas vezes ignorando as condi¢des de vida dos
estudantes, suas realidades socioecondmicas e suas culturas.
Ele argumenta que a fragmentag¢do dos tempos escolares e a
rigidez dos curriculos ndo levam em conta a complexidade das
trajetérias individuais, especialmente de criangas e adolescentes

apostilas m

| dbgao

183



184

em situagdo de vulnerabilidade social. Ao insistir em modelos
padronizados de ensino, a escola acaba reforgando desigualdades,
ao invés de combaté-las.

Arroyo também destaca a importancia da educagao integral,
gue ndo deve ser entendida apenas como o0 aumento da jornada
escolar, mas como aampliagdo dasoportunidades de aprendizado
dentro e fora da escola. Para ele, a concepg¢do de educagdo
integral deve envolver o reconhecimento da diversidade dos
estudantes e das multiplas experiéncias que eles trazem consigo.
Isso significa valorizar conhecimentos comunitarios, promover
praticas pedagdgicas que dialoguem com a realidade dos alunos
e criar espagos que favorecam o desenvolvimento pleno dos
sujeitos.

Outro ponto central do texto é a necessidade de uma escola
que respeite e promova a justica social, garantindo tempos
e espagos que sejam de fato acessiveis a todos. Para Arroyo,
o direito a educa¢do deve estar intrinsecamente ligado ao
direito a uma vida digna. Isso implica criar ambientes que ndo
apenas transmitam conteudos académicos, mas que também
favorecam o bem-estar, o pertencimento e a participagdo ativa
dos estudantes na sociedade.

O autor sugere que repensar os tempos e espagos educativos
passa por uma mudanga de paradigma que ultrapassa a escola
como Unico local de aprendizagem. Ele propde um olhar mais
amplo, que considere a cidade, a comunidade, os territdrios e
as experiéncias de vida como elementos fundamentais para a
formagdo dos sujeitos. Dessa forma, a educagao ndo deve ser
vista apenas como um momento isolado da vida, mas como um
processo continuo que se conecta com a cultura, o trabalho, o
lazer e as relagdes sociais.

Ao trazer essa reflexdo, Arroyo reforca a necessidade de
politicas publicas que promovam uma educagao inclusiva e que
reconhe¢am as especificidades dos diferentes grupos sociais. Ele
critica a homogeneizagdo das praticas educacionais e defende
a adogdo de abordagens que considerem os direitos humanos,
as diferengas e as necessidades individuais e coletivas dos
estudantes.

Dessa forma, O direito a tempos-espagos de um justo e
digno viver contribui significativamente para o debate sobre
a educagdo integral no Brasil, ao propor uma visdo mais
humanizada e socialmente comprometida com a transformagao
da realidade. Para Arroyo, garantir esse direito ndo significa
apenas reformar a escola, mas ampliar a prépria concepgdo
de educagdo, tornando-a um espago de liberdade, cidadania e
dignidade para todos.
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BARBOSA, MARIA CARMEN SILVEIRA. CULTURAS
ESCOLARES, CULTURAS DE INFANCIA E CULTURAS
FAMILIARES:AS SOCIALIZAGOES E A ESCOLARIZAGCAO
NO ENTRETECER DESTAS CULTURAS. EDUCAGAO &
SOCIEDADE, CAMPINAS, V. 28, N. 100 - ESPECIAL, P.
1059-1083, OUT. 2007

O artigo “Culturas escolares, culturas de infancia e culturas
familiares: as socializa¢Oes e a escolarizagdo no entretecer destas
culturas”, de Maria Carmen Silveira Barbosa, publicado na revista
Educacdo & Sociedade em 2007, discute a relagdo entre as
culturas escolares, as culturas de infancia e as culturas familiares
no processo de socializagdo e escolarizagao das criangas.

A autora aponta que cada cultura possui suas proprias
normas, valores e praticas que sdo transmitidos as criangas desde
a infancia e que influenciam o modo como elas se comportam
e se relacionam no ambiente escolar. Barbosa também destaca
a importancia da escola em reconhecer e valorizar as culturas
infantis e familiares, além de criar espacgos de didlogo entre elas
e a cultura escolar.

O artigo apresenta exemplos de como as diferentes culturas
podem entrar em conflito no contexto escolar, como a falta de
compreensdo por parte dos professores em relagdo as praticas
culturais das criangas, o que pode levar a exclusdo e ao fracasso
escolar. A autora enfatiza a necessidade de se construir uma
escola mais inclusiva e democratica, que valorize e respeite as
diferentes culturas presentes na sociedade.

BENEVIDES, MARIA VICTORIA. EDUCAGCAO PARA A
DEMOCRACIA. LUA NOVA. REVISTA DE CULTURA E
POLITICA, SAO PAULO, V. 38, P. 223-237, 1996

No campo amplo e generoso da Sociologia da Educacdo,
a variedade de interesses e intervengbes cresce paralela a
velocidade e a complexidade das mudangas culturais - entendidas
em todas as suas expressoes - nas sociedades contemporaneas.
Assim, escolhi, para esta exposicdo, um tema que, a meu ver,
melhor redne as reflexdes de uma sociéloga no trato com a
“coisa publica”, com a politica e suas inarredaveis relagées com
a educacgado e os sistemas de ensino: o tema da educagao para a
democracia.

Em tese de livre docéncia, intitulada A Cidadania Ativa,
busquei aprofundar a discussao sobre o significado de soberania
popular e examinei alguns dos mecanismos institucionais do que
chamei de “democracia semi-direta”, acolhidos na Constituigdo
brasileira de 1988, a luz da experiéncia internacional e das
possibilidades de sua consolidacdo entre nds. Conclui pela
indispensdvel associacdo entre democracia participativa e
educacdo politica do cidad3do. A questao sobre em que consistiria,
exatamente, essa educagdo politica ficou posta. Trato, agora, de
desenvolvé-la -entendendo-a, a partir de uma opgdo tedrica e
pratica, a ser discutida em pormenor - como educagdo para a
democracia.

Porque escolhi esse tema ? Por varios motivos, mas o
principal deles diz respeito a realidade brasileira. Além da
persistente cultura politica oligarquica, durante o regime militar
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o Brasil viveu um periodo de redugdo dos direitos de cidadania
e de minimizagdo da atividade politica. Isso correspondeu a uma
concepgdo economicista/produtivista da sociedade, na qual
a Unica fungdao meritéria dos individuos é produzir, distribuir e
consumir bens e servicos. Com o movimento de democratizagdo
do pais e com o reconhecimento universal de que ndo ha
desenvolvimento exclusivamente no campo econémico, sem
concomitante desenvolvimento social e politico, a questdo da
educagdo politica se tornou de fundamental importancia. Hoje
podemos afirmar que a cidadania é uma idéia em expansao ;
no entanto, a a¢do politica continua desvalorizada e o cidadao
pode ser visto apenas como o contribuinte, o consumidor, o
demandante de beneficios individuais ou corporativos. E sequer
o principio constitucional de escola para todos consegue ser
cumprido.

E sabido, também, que existe, no sistema de ensino brasileiro,
um “espago “ para a educagdo do cidadao - na maioria das vezes
como mero ornamento retérico ou, entdo, confundida com
civismo. Além disso, a “educagdo para a cidadania”, presente
como objetivo precipuo em todos os programas oficiais das
secretarias, independe do compromisso explicito dos diversos
governantes com a pratica democratica. Mas ndo existe, ainda,
a educagdo para a democracia, entendida, a partir da ébvia
universalizagdo do acesso de todos a escola, tanto para a
formagdo de governados quanto de governantes. Ao contrario,
aqui ainda persiste , como no exemplo criticado por Alain no
sistema francés, “um ensino monarquico, ou seja, aquele que
tem por objetivo separar os que serdao sabios e governardo,
daqueles que permanecerdo ignorantes e obedecerdo” ((Alain,
1910, p. 75). Alids, Anisio Teixeira também deve ser evocado
em sua critica a “escola paternalista, destinada a educar os
governados, os que iriam obedecer e fazer, em oposi¢do aos que
iriam mandar e pensar, falhando logo, deste modo, ao conceito
democratico que a deveria orientar, de escola de formagdo do
povo, isto é, do soberano, numa democracia” (Teixeira, 1936).

Além do exemplo brasileiro, é crucial a adverténcia de
Norberto Bobbio, para quem a apatia politica dos cidaddos
compromete o futuro da democracia, inclusive no chamado
primeiro mundo. Dentre as “promessas ndao cumpridas “ para a
consolidagdo do ideal democratico, aponta ele o relativo fracasso
da educagdo para a cidadania entendida como transformagdo
do sudito em cidaddo. Bobbio recorre, ainda, as teses de Stuart
Mill para reforcar a necessidade de uma educagdo que forme
cidaddos ativos, participantes, capazes de julgar e escolher -
indispensdveis numa democracia, mas ndao necessariamente
desejados por aqueles governantes que preferem confiar na
tranquilidade dos cidaddos passivos, sinénimo de suditos ddceis
ou indiferentes. (Bobbio, 1986, cap. 1).

Comodesenvolver otema? Poderia fazé-lo de varias maneiras.
Por exemplo, explorando formas histéricas de educagdo politica
ou aprofundando o pensamento de um determinado autor ou
vertente na Sociologia e na Filosofia Politica. Preferi fixar-me na
discussdao do significado do tema - o que vem a ser educagdo
para a democracia - e dos problemas dai decorrentes. Para
tanto, valho-me de obras cldssicas e de autores contemporaneos,
tanto especificos da drea de educacdo quanto das areas afins. E
evidente que estou ciente das limitagOes desta breve exposicdo,
para tema tdo ambicioso - mas mantenho o olhar indagativo,
algumas vezes perplexo, mas sempre apaixonado pela riqueza
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do tema, pelo menos tdo antigo e fascinante quanto o préprio
tema da democracia, quanto o proprio tema da educagdo, desde
o esplendor da polis grega.

Os seguintes tdpicos serdo abordados, com graus variados
de interesse e de forma interdependente:

* em que consiste a educagdo para a democracia e do que
ela se diferencia;

* a excepcional influéncia ( e atualidade) do pensamento
classico na reflexdo sobre a educagao do cidadao;

* as principais questdes em torno dos valores republicanos e
democraticos;

* onde deve ser desenvolvida a educagdo para a democracia;

* 0 paradoxo da educagdo para a democracia.

Alguns conceitos iniciais sdo premissas, no sentido de
uma opgao tedrica, a comegar por democracia, aqui entendida
como o regime politico fundado na soberania popular e no
respeito integral aos direitos humanos. Esta breve definicdo
tem a vantagem de agregar democracia politica e democracia
social, liberdade e justica. Em outros termos, retdne os pilares
da “democracia dos antigos” e da “democracia dos modernos”:
a primeira, tdo bem explicitada por Benjamin Constant (1819)
e Hannah Arendt (1965), como a liberdade para a participagdo
na vida publica , e a segunda, associada ao ideal republicano
e aos valores do liberalismo e da cidadania contemporanea,
quais sejam, as liberdades civis, a igualdade e a solidariedade,
a alternancia e a transparéncia no poder (nesse caso especifico,
contra os arcana imperi de que fala Bobbio), o respeito a
diversidade e o valor da tolerancia. Educagdo é aqui entendida,
basicamente, como a formagdo do ser humano para desenvolver
suas potencialidades de conhecimento, de julgamento e de
escolha para viver conscientemente em sociedade, o que inclui
também a nogdo de que o processo educacional, em si, contribui
tanto para conservar quanto para mudar valores, crengas,
mentalidades, costumes e praticas. Ao criticar a democracia
existente no comego do século - “um rascunho do que poderia
ser” - John Dewey afirmava que uma sociedade democratica ndo
requeria apenas o governo da maioria, mas a possibilidade de
desenvolver, em todos os seus membros, a capacidade de pensar,
participar na elaboragao e aplicagdo das politicas publicas e
ainda poder julgar os resultados ( Dewey, 1928, cit. por Putnam).
O filésofo americano estava falando, sem duvida, em educagdo
para a democracia.

Na seqliéncia do prodigioso pensamento da antigliidade
classica, seguindo a orientagdo aristotélica, cabe destacar a
originalidade da tese de Montesquieu, em sua obra maxima,
quando se refere ao que chama de “leis da educagdo”, aquelas
que recebemos em primeiro lugar e sdo decisivas sob todos os
aspectos. Montesquieu estabelece uma relacdo indispensavel
entre o tipo de regime politico e o sistema educacional. E
impossivel, diz ele, uma republica sem educagdo republicana,
assim como é impossivel uma educagdo igualitaria num
regime que ndo seja igualitario (1748, livro IV). No Brasil, com
a nossa tradicional e persistente oposigdo entre o “pais legal”
e o “pais real”, a aproximacgdo entre a realidade politica e o
regime democratico consagrado na Constituicdo vai depender,
essencialmente, do esfor¢o educacional.
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E o que significa, exatamente, educagdo para a democracia

?

DUAS DIMENSOES

A educagdo para a democracia (EPD) comporta duas
dimensdes: a formagdo para os valores republicanos e

democraticos e a formacgdo para a tomada de decisGes politicas
em todos os niveis, pois numa sociedade verdadeiramente
democratica ninguém nasce governante ou governado, mas
pode vir a ser, alternativamente - e mais de uma vez no curso da
vida -- um ou outro.

Tais dimensdes serdo retomadas adiante . E necessario,
inicialmente, destacar trés elementos que sdo indispensaveis
e interdependentes para a compreensdo da EPD : a formacgdo
intelectual e a informagdo, a educagdo moral, a educagdo do
comportamento.

1. a formagdo intelectual e a informagdo - da antigliidade
cldssica aos nossos dias trata-se do desenvolvimento da
capacidade de conhecer para melhor escolher, para melhor
julgar. Para formar o cidaddo é preciso comegar por informa-lo
e introduzi-lo as diferentes areas do conhecimento, inclusive
através da literatura e das artes em geral. A falta, ou insuficiéncia
de informacgdes reforga as desigualdades, fomenta injustigas e
pode levar a uma verdadeira segregacao. No Brasil, aqueles que
ndo tém acesso ao ensino, a informacdo e as diversas expressoes
da cultura lato sensu, sdo, justamente, os mais marginalizados ,
os que chamamos, hoje, de “excluidos”.

2. a educagdo moral, vinculada a uma didatica dos
valores republicanos e democraticos, que ndao se aprendem
intelectualmente apenas, mas sobretudo pela consciéncia ética,
gue é formada tanto de sentimentos quanto de razdo; em outras
palavras, é a conquista de coragdes e mentes .

3. a educagdo do comportamento, desde a escola primaria,
no sentido de enraizar habitos de tolerancia diante do diferente
ou divergente, assim como o aprendizado da cooperagdo ativa e
da subordinagdo do interesse pessoal ou de grupo ao interesse
geral, ao bem comum. Sem participagdo dos interessados no
estabelecimento de metas e em sua execug¢do, como ja afirmava
Dewey, ndo existe possibilidade alguma de bem comum. E é
preciso tempo, insistia, para sacudir a apatia e a inércia, para
despertar o interesses positivo e a energia ativa (Dewey, 1932,
cit. por Putnam). Ora, é evidente que essa é uma tarefa para a
educacgdo para a democracia.

A luz da interdependéncia desses trés elementos para a
formagdo democratica, cabe assinalar, aqui, a grave caréncia
gue tem representado, nos ultimos tempos, o rebaixamento
da educagdo literdria comparativamente ao ensino das ciéncias
exatas ou bioldgicas. Antonio Candido salientou a esse respeito,
com muita propriedade, o papel pedagdgico da literatura no
processo de humanizagdo, isto é, o processo “que confirma
no homem aqueles tragos que reputamos essenciais, como o
exercicio da reflexdo, a aquisi¢do do saber, a boa disposi¢do para
com o préximo, o afinamento das emogGes, a capacidade de
penetrar nos problemas da vida, o senso da beleza, a percepgao
da complexidade do mundo e dos seres, o cultivo do humor. A
literatura desenvolve em nés a quota de humanidade na medida
em que nos torna mais compreensivos e abertos para a natureza,
a sociedade, o semelhante” ( 1989, p. 117).
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De maneira resumida, portanto, a educacdo para a
democracia exige conhecimentos bdsicos da vida social e politica
e uma correspondente formacgdo ética.

Cumpre esclarecer, ndo obstante, que a educagdo para
a democracia ndo se confunde nem com democratizagdo
do ensino - que é, certamente, um pressuposto - nem com
educacdo democratica. Esta ultima é um meio, necessario mas
nado suficiente, para se obter aquela. A verdade é que, sem
duvida, uma organizagdo democraticamente constituida pode
desenvolver-se, no plano pedagdgico, sem incluir a especifica
educacgdo para a democracia.

A educagdo para a democracia difere, também, da simples
instrucdo civica, que consiste, por exemplo, no ensino da
organizacdo do Estado e dos deveres do cidaddo, bem como
difere da formacgdo politica geral, que visa a facilitar aos
individuos a informagdo politica, qualquer que seja o regime
vigente. Em decorréncia, a EPD nunca se fard por imposicao,
como uma doutrina oficial, mas pela persuasdo, até mesmo
porque um dos valores fundamentais da democracia é a liberdade
individual, que ndo pode ser sacrificada em nome de qualquer
ideologia, mesmo que esta apareca sob os tons de uma ideologia
redentora e nacional. Na década de 40 no Brasil - e , de certa
forma, seguindo a tese das “leis da educag¢do” de Montesquieu -
Fernando de Azevedo afirmava que uma educagdo democratica
nao poderia funcionar como um sistema de dominacdo de classe
ou de partido no poder, como no caso dos regimes fascista
ou comunista. Assim entendida, para Fernando de Azevedo a
educagdo deveria visar a formagdo de cidadaos participantes,
mas ndo “partidarios”; e a fungdo educacional do Estado nunca
deveria ser de dominagdo, mas de diregdo (1964, p. 274).

Volto aquelas duas dimensdes reputadas essenciais. Em
sua primeira dimensdo, a EPD consiste na formagdo do cidaddo
para viver os grandes valores republicanos e democraticos - de
certo modo identificados com a triade da Revolugdo Francesa
e com as geragdes de direitos humanos ( do século 18 ao
século 20), que englobam as liberdades civis, os direitos sociais
e os de solidariedade dita “planetaria”. A educagdo como
formacgédo e consolidagdo de tais valores torna o ser humano ao
mesmo tempo mais consciente de sua dignidade e da de seus
semelhantes -- o que garante o valor da solidariedade - assim
como mais apto para exercer a sua soberania enquanto cidaddo.
Trata-se, pois, de uma curiosa inversdo politica, como se fosse
um paradoxo: nas democracias a educac¢do publica pode ser um
processo iniciado pelo Estado, mas ela visa a fortalecer o povo
perante o Estado, e ndo o contrario.

Em sua segunda dimensao, a EPD consiste na cidadania ativa,
ou seja, a formagdo para a participagdao na vida publica. Isso
significa participar como cidaddo comum ou como governante.
A educacgdo ndo consiste apenas no processo social que permite
ao individuo - lembra recentemente Patrice Canivez -- enquanto
governado, ter conhecimento de direitos e deveres e deles dar
conta com escrupulo e inteligéncia - mas sim capacitar a todos
para a posigdo de governante em potencial (1994). Essa educacao,
acrescento, tem uma metodologia prépria, cuja estrutura é dada
pelas regras da argumentacdo, com sua ldégica prépria, bem
diversa da logica da demonstracdo cientifica.
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LEGISLAGAO E DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL (ATUALIZADA): (ARTIGOS 205 A 214)

— Educagdo

A educacdo é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituicdo.

Constituindo-se em um direito de todos e um dever do Estado e
da familia, a educagdo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

— Organizagao dos Sistemas de Ensino
Prevé o Art. 211, da CF, que: A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboragdo
seus sistemas de ensino.

ENTE FEDERADO AMBITO DE ATUACAO

(PRIORITARIA)

Unidao Ensino superior e técnico

Estados e DF Ensino fundamental e médio

Educagdo infantil e ensino
fundamental

Municipios

https://webcache.googleusercontent.com

search?q=cache:Zf8RGtlpQiwJ:https://www.grancursosonline.

com.br/download-demonstrativo/download-aula-pdf-demo/cod
igo/47mLWGgdrdc%253D+&cd=38&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=b

CAPiTULO NI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepg¢bes pedagdgicas, e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 53,
de 2006) (Vide Lei n? 14.817, de 2024)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais
da educagdo escolar publica, nos termos de lei federal.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006)

IX - garantia do direito a educa¢do e a aprendizagem ao
longo da vida.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)

Paragrafo Unico. A lei dispord sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educagdo basica e
sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou adequacdo de seus
planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.(Incluido pela Emenda Constitucional
n2 53, de 2006)

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico -
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

§12 E facultado as universidades admitir professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 11, de 1996)

§22 O disposto neste artigo aplica - se as instituicGes
de pesquisa cientifica e tecnoldgica.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 11, de 1996)

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado
mediante a garantia de:

| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos
17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta
gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
prépria;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 59, de
2009)(Vide Emenda Constitucional n2 59, de 2009)

Il - progressiva universalizagdo do ensino médio
gratuito;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 14, de
1996)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - educagdo infantil, em creche e pré - escola, as criangas
até 5 (cinco) anos de idade;(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes
do educando;

apostilas a4

| dpEao

221



222

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia
a saude.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 59, de
2009)

§12 O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito
publico subjetivo.

§22 O ndo - oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Plblico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da
autoridade competente.

§32 Compete ao Poder Publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer - Ihes a chamada e zelar, junto aos pais
ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 209. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigles:

| - cumprimento das normas gerais da educagao nacional;

Il - autorizagdo e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 210. Serdo fixados conteudos minimos para o ensino
fundamental, de maneira a assegurar formacdo basica comum

e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§12 O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino
fundamental.

§22 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também
a utilizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizardao em regime de colaboragdo seus sistemas
de ensino.

§12 A Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos
Territdrios, financiara as instituicGes de ensino publicas federais
e exercera, em matéria educacional, fungdo redistributiva e
supletiva, de forma a garantir equalizagdo de oportunidades
educacionais e padrdao minimo de qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
14, de 1996)

§29 Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e na educagdo infantil.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 14, de 1996)

§32 Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente
no ensino fundamental e médio.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 14, de 1996)

§49 Na organizacdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de
colaboragao, de forma a assegurar a universaliza¢do, a qualidade
e a equidade do ensino obrigatério.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

§52 A educacdo basica publica atendera prioritariamente ao
ensino regular.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 53, de
2006)

§62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerdo agdo redistributiva em relagdo a suas escolas.(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§72 O padrdao minimo de qualidade de que trata o §12 deste
artigo considerard as condi¢des adequadas de oferta e tera
como referéncia o Custo Aluno Qualidade (CAQ), pactuados em
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regime de colaboracdo na forma disposta em lei complementar,
conforme o paragrafo Unico do art. 23 desta Constituicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao
e desenvolvimento do ensino.

§192 A parcela da arrecadagdo de impostos transferida pela
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos
Estados aos respectivos Municipios, ndo é considerada, para
efeito do cdlculo previsto neste artigo, receita do governo que
a transferir.

§29 Para efeito do cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo, serdo considerados os sistemas de ensino federal,
estadual e municipal e os recursos aplicados na forma do art. 213.

§32Adistribuicdodosrecursos publicosassegurara prioridade
ao atendimento das necessidades do ensino obrigatorio, no que
se refere a universalizacdo, garantia de padrdo de qualidade e
equidade, nos termos do plano nacional de educagdo.(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 59, de 2009)

§4° Os programas suplementares de alimentagdo e
assisténcia a saude previstos no art. 208, VII, serdo financiados
com recursos provenientes de contribuigdes sociais e outros
recursos orgamentarios.

§52 A educacgdo basica publica tera como fonte adicional
de financiamento a contribui¢cdo social do salario - educacdo,
recolhida pelas empresas na forma da lei.(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n? 53, de 2006)(Vide Decreto n2 6.003,
de 2006)

§62 As cotas estaduais e municipais da arrecada¢do da
contribuicdo social do saldrio - educacdo serdo distribuidas
proporcionalmente ao numero de alunos matriculados na
educacdo basica nas respectivas redes publicas de ensino.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006)

§72 E vedado o uso dos recursos referidos no caput e nos
§8§52 e 62 deste artigo para pagamento de aposentadorias e de
pensdes.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§82 Na hipdtese de extingdo ou de substituicdo de impostos,
serdo redefinidos os percentuais referidos no caput deste artigo
e no inciso Il do caput do art. 212 - A, de modo que resultem
recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino, bem como os recursos subvinculados aos fundos
de que trata o art. 212 - A desta Constituicdo, em aplicagbes
equivalentes as anteriormente praticadas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

§92 A lei dispora sobre normas de fiscalizagao, de avaliagdo
e de controle das despesas com educagdo nas esferas estadual,
distrital e municipal.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108,
de 2020)

Art. 212 - A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do art.
212 desta Constituicdo a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino na educac¢do basica e a remuneragdo condigna de seus
profissionais, respeitadas as seguintes disposi¢des:(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 108, de 2020) Regulamento

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre
o Distrito Federal, os Estados e seus Municipios é assegurada
mediante a instituicdo, no ambito de cada Estado e do Distrito
Federal, de um Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
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da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb), de natureza contdbil;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

Il - os fundos referidos no inciso | do caput deste artigo
serdo constituidos por 20% (vinte por cento):(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

a) das parcelas dos Estados no imposto de que trata o art.
156 - A;(Incluido pela Emenda Constitucional n? 132, de 2023)

b) da parcela do Distrito Federal no imposto de que trata o
art. 156 - A, relativa ao exercicio de sua competéncia estadual,
nos termos do art. 156 - A, §29; e(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 132, de 2023)

c) dos recursos a que se referem os incisos |, Il e Il do caput
do art. 155, o inciso Il do caput do art. 157, os incisos Il, lll e IV
do caput do art. 158 e as alineas “a” e “b” do inciso | e o inciso
Il do caput do art. 159 desta Constitui¢do;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 132, de 2023)

Il - os recursos referidos no inciso Il do caput deste
artigo serdo distribuidos entre cada Estado e seus Municipios,
proporcionalmente ao nimero de alunos das diversas etapas e
modalidades da educagdo basica presencial matriculados nas
respectivas redes, nos ambitos de atuagdo prioritaria, conforme
estabelecido nos §§22 e 32 do art. 211 desta Constituigdo,
observadas as ponderacGes referidas na alinea “a” do inciso X do
caput e no §22 deste artigo;(Incluido pela Emenda Constitucional
n? 108, de 2020)

IV - a Unido complementara os recursos dos fundos a que
se refere o inciso Il do caput deste artigo;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

V - a complementagdo da Unido serd equivalente a, no
minimo, 23% (vinte e trés por cento) do total de recursos a que
se refere o inciso Il do caput deste artigo, distribuida da seguinte
forma:(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

a) 10 (dez) pontos percentuais no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, sempre que o valor anual por aluno (VAAF), nos
termos do inciso Ill do caput deste artigo, ndo alcangar o minimo
definido nacionalmente;(Incluido pela Emenda Constitucional n2
108, de 2020)

b) no minimo, 10,5 (dez inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais em cada rede publica de ensino municipal, estadual
ou distrital, sempre que o valor anual total por aluno (VAAT),
referido no inciso VI do caput deste artigo, ndo alcangar o minimo
definido nacionalmente;(Incluido pela Emenda Constitucional n2
108, de 2020)

c) 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas
redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de
gestdo previstas em lei, alcangarem evolugdo de indicadores a
serem definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem
com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema
nacional de avaliagdo da educacgdo basica;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

VI-0VAAT sera calculado, naforma da lei de que trata oinciso
X do caput deste artigo, com base nos recursos a que se refere
o inciso Il do caput deste artigo, acrescidos de outras receitas e
de transferéncias vinculadas a educagdo, observado o disposto
no §12 e consideradas as matriculas nos termos do inciso Il do
caput deste artigo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108,
de 2020)
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VIl - os recursos de que tratam os incisos Il e IV do caput
deste artigo serdo aplicados pelos Estados e pelos Municipios
exclusivamente nos respectivos ambitos de atua¢do prioritaria,
conforme estabelecido nos §§22 e 32 do art. 211 desta
Constituigdo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)

VIII - a vinculagdo de recursos a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino estabelecida no art. 212 desta
Constituigdo suportard, no maximo, 30% (trinta por cento) da
complementagdo da Unido, considerados para os fins deste inciso
os valores previstos no inciso V do caput deste artigo;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

IX - o disposto no caput do art. 160 desta Constitui¢do aplica -
se aos recursos referidos nos incisos Il e IV do caput deste artigo, e
seu descumprimento pela autoridade competente importard em
crime de responsabilidade;(Incluido pela Emenda Constitucional
n2 108, de 2020)

X - a lei dispord, observadas as garantias estabelecidas nos
incisos I, Il, lll e IV do caput e no §12 do art. 208 e as metas
pertinentes do plano nacional de educagdo, nos termos previstos
no art. 214 desta Constituigdo, sobre:(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

a) a organizagdo dos fundos referidos no inciso | do caput
deste artigo e a distribuicdo proporcional de seus recursos,
as diferengas e as ponderagbes quanto ao valor anual por
aluno entre etapas, modalidades, dura¢do da jornada e tipos
de estabelecimento de ensino, observados as respectivas
especificidades e os insumos necessarios para a garantia de sua
qualidade;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

b) a forma de calculo do VAAF decorrente do inciso Ill do
caput deste artigo e do VAAT referido no inciso VI do caput deste
artigo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

c) a forma de célculo para distribuicdo prevista na alinea
“c” do inciso V do caput deste artigo;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

d) a transparéncia, o monitoramento, a fiscalizagdo e o
controle interno, externo e social dos fundos referidos no inciso
| do caput deste artigo, assegurada a criagdo, a autonomia, a
manutencdo e a consolidagdo de conselhos de acompanhamento
e controle social, admitida sua integragdo aos conselhos de
educagdo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

e) o conteiudo e a periodicidade da avaliagdo, por
parte do 6rgdo responsavel, dos efeitos redistributivos, da
melhoria dos indicadores educacionais e da ampliagdo do
atendimento;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)

Xl - propor¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) de
cada fundo referido no inciso | do caput deste artigo, excluidos
0s recursos de que trata a alinea “c” do inciso V do caput deste
artigo, serd destinada ao pagamento dos profissionais da
educacgdo basica em efetivo exercicio, observado, em relagdo aos
recursos previstos na alinea “b” do inciso V do caput deste artigo,
o percentual minimo de 15% (quinze por cento) para despesas
de capital;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

XIl - lei especifica dispora sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério da educagdo basica
publica;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)
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Xl - a utilizagdo dos recursos a que se refere o §52 do art.
212 desta Constituicdo para a complementacdo da Unido ao
Fundeb, referida no inciso V do caput deste artigo, é vedada.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§12 O cdlculo do VAAT, referido no inciso VI do caput
deste artigo, devera considerar, além dos recursos previstos
no inciso Il do caput deste artigo, pelo menos, as seguintes
disponibilidades:(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108,
de 2020)

| - receitas de Estados, do Distrito Federal e de Municipios
vinculadas a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino nao
integrantes dos fundos referidos no inciso | do caput deste
artigo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Il - cotas estaduais e municipais da arrecadagdo do
salario - educagdo de que trata o §62 do art. 212 desta
Constituigdo;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)

Ill - complementagdo da Unido transferida a Estados, ao
Distrito Federal e a Municipios nos termos da alinea “a” do inciso
V do caput deste artigo.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
108, de 2020)

§29 Além das ponderagdes previstas na alinea “a” do
inciso X do caput deste artigo, a lei definird outras relativas
ao nivel socioecondmico dos educandos e aos indicadores de
disponibilidade de recursos vinculados a educacgdo e de potencial
de arrecadacgdo tributaria de cada ente federado, bem como seus
prazos de implementacgado.(Incluido pela Emenda Constitucional
n2 108, de 2020)

§39 Sera destinada a educagdo infantil a proporgao de
50% (cinquenta por cento) dos recursos globais a que se refere
a alinea “b” do inciso V do caput deste artigo, nos termos da
lei.”(Incluido pela Emenda Constitucional n? 108, de 2020)

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias,
confessionais ou filantrdpicas, definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade ndo - lucrativa e apliquem seus
excedentes financeiros em educacao;

Il - assegurem a destinacdo de seu patrimonio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico,
no caso de encerramento de suas atividades.

§12 - Os recursos de que trata este artigo poderdao ser
destinados a bolsas de estudo para o ensino fundamental e
médio, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia
de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da
rede publica na localidade da residéncia do educando, ficando o
Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expansao
de sua rede na localidade.

§29As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo
e fomento a inovagdo realizadas por universidades e/ou por
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo
receber apoio financeiro do Poder Publico. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagao, de
duragdo decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional
de educagdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes,
objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar
a manutengdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de agGes integradas
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dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que
conduzam a:(Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 59,
de 2009)

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagdo para o trabalho;

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educa¢do como propor¢do do produto interno
bruto.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 59, de 2009)

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dad
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a protec¢do integral a crianca e
ao adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a
pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente
aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte
e um anos de idade.

Art. 32 A crianga e o0 adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-
se a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo
de nascimento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia
ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condi¢do pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condi¢cdo econOmica,
ambiente social, regido e local de moradia ou outra condigdo
que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo,
a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber prote¢do e socorro em quaisquer
circunstancias;
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