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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

A leitura e interpretagao de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literarios. A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentagdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdao geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgao das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral estd ligada a
interpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacgées,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradag¢do humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensao geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informacgdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao

Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

-Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

-ldentificacdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expressoes
que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

-Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

-Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

apostilas m
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Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Cangdo do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descri¢do saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudancas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensao
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensao geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagao
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdao
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentagdo, narrativa ou descricdo de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretacdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histéria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre

LINGUA PORTUGUESA

a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexGes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢gdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informacgGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.
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3. Seleg¢dao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ighoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas magicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
gue uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doengas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

— Diferencga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragoes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagao
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de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentagao
A argumentacdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introdugdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagao
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios logicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refuta¢do: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecSes ao seu ponto de vista. A refutacdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacgdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressao duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citacdo de
especialistas ou de instituigdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posigao
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentacdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crbnicas, como diabetes e hipertensio.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagOes cotidianas, casos histoéricos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano s3o superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relacdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

7
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Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emogdao como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparacdo ou analogia: Compara
situacbes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fendmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situagdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a salude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou nado aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentacgdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.
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- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdao de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeti¢des desnecessarias e facilitam a
transicdoentre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

—Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coesdo
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

OPERACOES COM CONJUNTOS

Um conjunto é uma cole¢do de objetos, chamados
elementos, que possuem uma propriedade comum ou que
satisfazem determinada condigdo.

Representag¢do de um conjunto

Podemos representar um conjunto de varias maneiras.

ATENCAO: Indicamos os conjuntos utilizando as letras
mailsculas e os elementos destes conjuntos por letras
minusculas.

Vejamos:

1) os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves
separados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i, o0, u}

2) os elementos do conjunto sdo representados por uma ou
mais propriedades que os caracterize.

A = {x| x é vogal do nosso alfabeto}
» Este simbolo significa tal que.

3) os elementos do conjunto sdo representados por meio
de um esquema denominado diagrama de Venn.

o€

Relagdo de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e & (n3o pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

Tipos de Conjuntos

» Conjunto Universo: reunido de todos os conjuntos que
estamos trabalhando.

» Conjunto Vazio: é aquele que n3do possui elementos.
Representa-se por @ ou, simplesmente { }.

» Conjunto Unitdrio: possui apenas um Unico elemento.

» Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os
seus elementos.

» Conjunto Infinito: contrario do finito.

Relagao de inclusdo

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com
conjuntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

esta contido

contém

RIU|N

né&o esta contido

) néo contém

Igualdade de conjuntos

Dois conjuntos A e B sao IGUAIS, indicamos A = B, quando
possuem os mesmos elementos.

Dois conjuntos A e B sdo DIFERENTES, indicamos por A #
B, se pelo menos UM dos elementos de um dos conjuntos NAO
pertence ao outro.

Subconjuntos

Quando todos os elementos de um conjunto A sdo
também elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é
subconjunto de B. Exemplo: A={1,3,7} e B={1,2,3,5,6,7,8}.

*6
L]

llustragtes

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

ATENCAO:

1) Todo conjunto A é subconjunto dele proprio;

2) O conjunto vazio, por conveng¢do, é subconjunto de
qualquer conjunto;

3) O conjunto das partes é o conjunto formado por todos os
subconjuntos de A.

4) O numero de seu subconjunto é dado por: 2"; onde n é o
numero de elementos desse conjunto.

4
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Operagdes com Conjuntos

Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:

» Unido de conjuntos: é o conjunto formado por todos os
elementos que pertencem a A ou a B. Representa-se por A
B. Simbolicamente: A \“ B ={x | x € A ou x € B}. Exemplo:

*3

A parte pintada dos conjuntos indica A U B
AUB=1{01,2 3,406}

p=  [&-se: A uniao B ou A reuniao B.

> Intersec¢do de conjuntos: é o conjunto formado por
todos os elementos que pertencem, simultaneamente, aAe a
B. Representa-se por A ™ B. Simbolicamente: A ™ B={x | x
EAexEB}

* 3

& parte pintada dos conjuntos indica A i B.
AnB=1{0 2 4

& |&-se: Aintersecgao B.

OBSERVACAO: Se A M B=¢, dizemos que A e B sdo
conjuntos disjuntos.

Propriedades da unido e da intersec¢ao de conjuntos
12) Propriedade comutativa

A UB=BU A (comutativa da unido)

A N B =B N A (comutativa da intersec¢do)

22) Propriedade associativa
(AUB)UC=AU(BUQC) (associativa da unido)
(ANnB)NnC=An (BN C)(associativa da intersec¢do)

32) Propriedade associativa

AN (BUC)=(AnB)U (A n C) (distributiva da intersec¢cdo
em relagdo a unido)

AU(BNC)=(AUB)N (AU C) (distributiva da unido em
relacdo a intersecgdo)

42) Propriedade
SeACB,entaioAUB=BeANB=A,entaiocACB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢io de
Conjuntos
E dado pela formula abaixo:

n(A U B) = n(&) + n(B) — n(A N B)

AMB
A *
s
s G ]

o4 *1 e

.3

NAUB)=4+5—-3=nAUB)=0

Exemplo:

(CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO —
FCC) Dos 43 vereadoresde umacidade, 13 dele ndoseinscreveram
nas comissdes de Educacdo, Salde e Saneamento Bdsico. Sete
dos vereadores se inscreveram nas trés comissdes citadas. Doze
deles se inscreveram apenas nas comissoes de Educagdo e Saude
e oito deles se inscreveram apenas nas comisses de Saude e
Saneamento Basico. Nenhum dos vereadores se inscreveu em
apenas uma dessas comissdes. O nimero de vereadores inscritos
na comissdo de Saneamento Basico é igual a

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolugdo:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educacgdo e saude (o 12 ndo
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em salde e saneamento basico.

Sao 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissoes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.

[0

Em saneamento se inscreveram:3+7 +8 =18
Resposta: C

4
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» Diferenga: é o conjunto formado por todos os elementos
que pertencem a A e ndo pertencem a B. Representa-se por
A — B. Para determinar a diferenga entre conjuntos, basta
observamos o que o conjunto A tem de diferente de B.
Tomemos os conjuntos: A ={1,2,3,4,5} e B=1{2,4,6,8}

A 1 . B
3 e
ah .l Be

o

A parte pintada nos conjuntos indica A
A—B={1,3,5

= |&-se: A menos B

Note que:A-B#B-A

Exemplo:

(PREF. CAMAGARI/BA - TEC. VIGILANCIA EM SAUDE NM -
AOCP) Considere dois conjuntos A e B, sabendo que assinale a
alternativa que apresenta o conjunto B.

(A) {1;2;3}

() {0;3}

(C) {0;1;2;3;5}

(D) {3;5}

(E) {0;3;5}

Resolugdo:

A intersec¢do dos dois conjuntos, mostra que 3 é elemento
de B.

A — B sdo os elementos que tem em A e ndo em B.

Entdo de A U B, tiramos que B = {0; 3; 5}.

Resposta: E
» Complementar: chama-se complementar de B (B é
subconjunto de A) em relagdo a A o conjunto A - B, isto €, o

conjunto dos elementos de A que ndo pertencem a B. Exemplo:
A={0,1,2,3,4}eB={2,3}

A

s (]
* 3

.4

.1

A parte pintada nos conjuntos indica (.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONJUNTOS NUMERICOS (NUMEROS NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS E REAIS)

NUMEROS NATURAIS (N)

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N ={0,123456...}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.
N*={1,2,3,4,56....}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um
antecessor (nUmero que vem antes do niumero dado).
Exemplos: Se m é um nimero natural finito diferente de zero.
a) O antecessor do nimero m é m-1.
b) O antecessor de 2 é 1.
c) O antecessor de 56 é 55.
d) O antecessor de 10 é 9.

NUMEROS INTEIROS (2)

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos
numeros naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais
e o zero. Este conjunto pode ser representado por:

Z=A{.,-3,-2,-1,0123,..}

Subconjuntos do conjunto Z:
1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

Z¥=1{.-2,-1,1,2,..}
2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos
Z,=1{0,1,2,..}
3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
7. ={.-3,-2,-1}

NUMEROS RACIONAIS (Q)

Chama-se de numero racional a todo nimero que pode ser
expresso na forma g, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com b#0

Sdo exemplos de nimeros racionais:

-12/51
-3

-(-3)
-2,333...

4
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As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
portanto sdo consideradas nimeros racionais.
Como representar esses numeros?

Representag¢do Decimal das Fragoes
Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em
decimais

19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero
decimal tera um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
-=05
2
1
—=10,25
4
3
-=0,75
4

29) Terd um numero infinito de algarismos apds a virgula,
mas lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nimero
racional

OBS: periodo da dizima sdo os nuUmeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais,
que trataremos mais a frente.

l—0333
3=0
35
— =0,353535...
99
105
5 =11,6666...

Representacgdo Fracionaria dos Niumeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com
o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por diante.

03—3
10
0,03 = 3
T T100
0,003 = 3
T 1000
33_33
710

29caso) Se dizima periddica é um numero racional, entdo
como podemos transformar em fragdo?

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima
dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de periodo.

Exemplo 2

Seja adizima 1,1212...
Fagamos x =1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

NUMEROS IRRACIONAIS (1)
Identificagdo de nimeros irracionais
— Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.
—Todos os numeros inteiros sdo racionais.
—Todas as fragdes ordindrias sdo nimeros racionais.
—Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.
— Todas as raizes inexatas sdo nimeros irracionais.
— A soma de um nuimero racional com um ndmero irracional
é sempre um numero irracional.
— A diferenca de dois numeros irracionais, pode ser um
numero racional.
— Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma
%, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5.5 0 e 0 é um numero racional.

— O quociente de dois numeros irracionais, pode ser um
nUmero racional.

Exemplo: V8:v2=14=2e2éum nimero racional.

— O produto de dois numeros irracionais, pode ser um
numero racional.

Exemplo: V7 . V7 V49 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( V2, ﬁ) a raiz quadrada de um numero
natural, se ndo inteira, é irracional.

Vi
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ATUALIDADES

POLITICA NACIONAL E INTERNACIONAL: EVENTOS
POLITICOS RECENTES NO BRASIL E NO MUNDO.
RELAGOES INTERNACIONAIS, TRATADOS, ACORDOS,
CONFLITOS, ETC

Introdugao

Em um mundo globalizado e interconectado, os eventos
politicos nacionais e internacionais tém um impacto profundo
na vida das pessoas e nas estruturas de poder. Estar atualizado
com esses acontecimentos € essencial ndo apenas para a
cidadania consciente, mas também para quem busca sucesso
em concursos publicos, onde o dominio de temas de atualidades
é crucial. As bancas, como FCC, Vunesp e FGV, frequentemente
cobram questdes relacionadas a politica, tratados internacionais,
crises globais e relagdes diplomaticas. Com isso, o estudo desses
eventos vai além do entendimento geopolitico: é uma questao de
preparagdo estratégica. Neste texto, abordaremos os principais
eventos da politica nacional, as relagdes internacionais do Brasil
e o cenario global, incluindo conflitos e acordos que afetam a
politica externa do pais.

Politica Nacional: Principais Eventos Recentes no Brasil

Nos ultimos anos, a politica brasileira tem sido marcada por
mudangas estruturais significativas, tanto no ambito econémico
quanto no institucional. Entre os eventos mais notaveis,
destacam-se as reformas propostas pelo governo federal, como
a reforma tributdria e administrativa, que visam modernizar o
sistema publico e torna-lo mais eficiente. As discussGes em torno
dessas reformas tém sido intensas no Congresso Nacional, e sua
aprovagdo ou rejeigdo impactara diretamente a economia e o
funcionamento do Estado.

Outro ponto relevante é a relagdo entre os trés poderes:
Executivo, Legislativo e Judicidrio. Nos ultimos meses, o Supremo
Tribunal Federal (STF) tem desempenhado um papel central
na mediagdo de conflitos, principalmente em questdes que
envolvem a separacdao de poderes e a constitucionalidade de
leis. A relagdo entre o presidente da Republica e o Congresso
também é um tema de destaque, especialmente no que se refere
a articulagdo politica para a aprovagdo de medidas de impacto.

O cendrio eleitoral também tem gerado grande interesse. As
elei¢Ges municipais e presidenciais sdo momentos-chave para a
politica nacional, e a proximidade das eleigGes gera especulagdes
sobre possiveis candidatos e coligagGes. A polarizagdo politica, ja
presente nas ultimas elei¢Ges, promete continuar como uma
caracteristica marcante do pleito futuro, com debates sobre
economia, meio ambiente e questdes sociais sendo os principais
focos.

Relag6es Internacionais do Brasil

O Brasil, como uma das maiores economias da América
Latina, tem desempenhado um papel importante no cenario
internacional, participando ativamente de negociagdes
multilaterais e blocos econémicos. Entre os eventos mais
recentes, destacam-se os esfor¢cos do pais para reforgar sua
posicdo no BRICS (bloco formado por Brasil, Russia, india, China
e Africa do Sul). Nesse sentido, o Brasil tem buscado ampliar
suas relagdes comerciais com essas nagoes, explorando novas
oportunidades de exportagao e importagdo.

No ambito das NagGes Unidas, o Brasil tem defendido
pautas importantes, como o combate a fome e a promocgdo da
sustentabilidade. A participagdo brasileira em féruns como a
ONU e a OMC (Organizagdo Mundial do Comércio) reforga sua
imagem de pais comprometido com o desenvolvimento global,
embora desafios internos, como o desmatamento da Amazonia,
tragam criticas da comunidade internacional.

Além disso, o Brasil tem estreitado lagos com parceiros
estratégicos na América do Sul, como Argentina e Uruguai,
especialmente no contexto do Mercosul. Recentemente, o
bloco tem discutido acordos comerciais com a Unido Europeia,
e as negociagdes para um tratado de livre comércio avangaram,
apesar das preocupacgles europeias com a questdo ambiental. A
politica externa brasileira também tem sido pautada por uma
aproximagdo com paises africanos, principalmente nas areas de
educacgdo, salde e seguranga alimentar.

Conflitos e Crises Globais:
Internacionais

No cenario internacional, os conflitos globais continuam
a moldar as dinamicas de poder entre as nagdes. A guerra na
Ucrania, por exemplo, é um dos eventos mais significativos em
anos recentes. Iniciada em 2022, a invasdo russa desencadeou
uma série de sangdes econdmicas impostas por paises ocidentais,
com consequéncias diretas para o comércio mundial. O aumento
no preco dos combustiveis e alimentos, além de uma maior
instabilidade nas cadeias de suprimento globais, sdo alguns dos
efeitos desse conflito.

O Oriente Médio também continua sendo um foco de
instabilidade, com crises humanitarias em paises como Siria
e Iémen, e tensGes constantes entre Israel e Palestina. Esses
conflitos afetam ndo sé a seguranca regional, mas também tém
repercussdes globais, como o fluxo de refugiados e o impacto
nas negociacdes de paz em foéruns internacionais.

No contexto brasileiro, esses conflitos geram desafios
econOmicos e diplomaticos. A dependéncia do Brasil em relagdo
a combustiveis importados faz com que oscilagées no mercado
de energia global, como as causadas pela guerra na Ucrania,
afetem diretamente os pregos internos. Além disso, o pais
enfrenta o desafio de manter uma politica externa que equilibre
suas relagdes com poténcias ocidentais e com nagdes como
Russia e China, especialmente no ambito do BRICS.

Impactos nas RelagOes
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Acordos Internacionais e Cooperag¢do Multilateral

Nos ultimos anos, o Brasil tem se empenhado em fortalecer
sua participagdo em acordos internacionais voltados para a
sustentabilidade e o desenvolvimento econdmico. Um exemplo
recente é o Acordo de Paris, que visa combater as mudancgas
climaticas. O Brasil se comprometeu a reduzir suas emissGes
de gases de efeito estufa, mas a implementagdo de politicas
ambientais internas continua sendo um ponto de debate,
principalmente em relagdo ao desmatamento da Amazonia.

Além disso, o pais tem se engajado em tratados comerciais
gue buscam integrar a economia brasileira ao mercado global
de maneira mais competitiva. O acordo entre Mercosul e
Unido Europeia, por exemplo, tem o potencial de impulsionar
exportagdes brasileiras, especialmente no setor agricola. No
entanto, questdes ambientais sdo um obstaculo para a conclusdo
desse acordo, ja que a Unido Europeia exige garantias mais firmes
sobre a preservagao florestal.

O Brasil também participa ativamente de iniciativas de
cooperacdo multilateral, como o G20, onde discute questdes
econbmicas globais com as maiores economias do mundo. A
cooperagdo em areas como a saude, durante a pandemia de
Covid-19, mostrou a importancia de aliangas internacionais para
enfrentar crises globais.

Conclusdo

Os eventos politicos recentes, tanto no Brasil quanto no
mundo, demonstram a complexidade e a interconexdao das
dindmicas globais. Para quem busca se preparar para concursos
publicos, é fundamental compreender como as politicas
internas e externas se relacionam, afetando diretamente as
relagdes internacionais, a economia e a seguranga global. O
conhecimento sobre tratados, acordos, conflitos e reformas
politicas é indispensavel para a formagdo de um pensamento
critico e informado, tanto para as provas quanto para a vida em
sociedade. A politica, como ferramenta de organizagdo social e
econdmica, segue moldando o futuro do Brasil e do mundo, e é
essencial estar atento a essas transformacgoes.

ECONOMIA: EVENTOS ECONOMICOS RELEVANTES

Introdugdo

Aeconomia global e nacional passa por constantes mudancgas,
e acompanhar os principais eventos econémicos é essencial
para uma compreensdo mais ampla das politicas publicas e
dos impactos sociais. Nos concursos publicos, o conhecimento
econdmico é frequentemente cobrado, especialmente em temas
relacionados a inflagdo, crescimento econdmico, desemprego
e crises globais. Além disso, entender esses eventos ajuda a
interpretar melhor os desafios que o pais enfrenta e como
as decisGes econdmicas afetam a vida de todos. Neste texto,
abordaremos alguns dos acontecimentos econOmicos mais
recentes e relevantes, tanto no Brasil quanto no mundo, e
discutiremos suas implicagdes para a politica, a sociedade e o
mercado.

ATUALIDADES

Inflagdo e Politicas Monetarias no Brasil

A inflagdo tem sido um dos principais desafios econémicos
no Brasil nos ultimos anos. Com o impacto da pandemia de
Covid-19, houve um aumento generalizado dos precgos de bens
e servigos, agravado por interrupgdes nas cadeias de suprimento
globais e pelo aumento dos custos de produgdo. No Brasil, a
inflagdo acumulada chegou a ultrapassar os 10% ao ano, gerando
preocupacdo tanto para o governo quanto para os consumidores,
que viram seu poder de compra diminuir.

Para controlar a inflagdo, o Banco Central do Brasil adotou
politicas monetarias rigorosas, especialmente por meio do
aumento da taxa Selic, a taxa basica de juros. O Comité de Politica
Monetdria (Copom) elevou a Selic em sucessivas reunides,
buscando reduzir o consumo e o crédito para frear o aumento
dos pregos. Esse tipo de politica tem como objetivo desaquecer a
economia, tornando o crédito mais caro e reduzindo a demanda
por bens e servigos. No entanto, ela também pode gerar um
efeito colateral ao frear o crescimento econémico e impactar
negativamente o emprego.

O Conselho Monetdrio Nacional (CMN), responsdvel pela
formulagdo da politica monetdria no Brasil, tem desempenhado
um papel crucial no controle da inflagdo. As metas de inflagao
estabelecidas pelo CMN guiam as decisdes do Banco Central,
e o cumprimento dessas metas é fundamental para manter a
credibilidade econdémica do pais, tanto para os investidores
guanto para os consumidores. Em um contexto de inflagdo global,
como o observado nos Ultimos anos, controlar os pregos internos
é um desafio ainda maior.

Crescimento Econdmico e Reforma Tributaria

O crescimento econdmico no Brasil tem sido timido nos
ultimos anos, em grande parte devido aos efeitos da pandemia e
das incertezas politicas e fiscais. Apds uma contragdo significativa
em 2020, o pais voltou a crescer em 2021, mas a recuperag¢ao
foi desigual entre os setores. O agronegdcio e a industria de
base foram setores que demonstraram resiliéncia, enquanto
o comércio e os servigos, principalmente os dependentes de
atividades presenciais, enfrentaram mais dificuldades para
retomar ao nivel pré-pandémico.

Uma das principais reformas em discussdo no Congresso
Nacional para impulsionar o crescimento econ6mico é a
reforma tributaria. O sistema tributdrio brasileiro é considerado
um dos mais complexos do mundo, com multiplos impostos e
contribuicées que geram altos custos de conformidade para
empresas e cidaddos. A proposta de reforma busca simplificar
a tributagdo, unificando impostos sobre consumo, como o ICMS
e 0 ISS, em um Unico imposto sobre valor agregado, nos moldes
adotados por diversos paises desenvolvidos.

Além de simplificar o sistema, a reforma tributaria visa
tornar a economia mais competitiva, reduzindo as distor¢des
causadas pela cumulatividade de impostos e promovendo uma
maior eficiéncia econémica. No entanto, ha desafios importantes
na implementagdo dessa reforma, como a compensag¢do para
estados e municipios que poderiam perder receitas e a definigdo
de como sera a transigdo para o novo sistema. Se aprovada, a
reforma podera ter impactos positivos no ambiente de negécios
e no crescimento de longo prazo, mas também dependerd de
uma execugao cuidadosa para evitar choques econémicos.
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Cenario Internacional: Crises Econdmicas e Seus Efeitos
Globais

A economia global enfrenta desafios significativos, com
crises que afetam diretamente as economias de diversos paises,
inclusive o Brasil. Um dos eventos econ6micos mais importantes
foi o impacto econdmico da guerra na Ucrania, iniciada em 2022.
A invasdo russa ao territério ucraniano desencadeou sangdes
econOmicas pesadas contra a Russia, 0 que gerou instabilidade
no mercado de energia e contribuiu para o aumento dos
precos do petrdleo e do gas natural. A Europa, dependente das
importagdes de gas russo, foi uma das regides mais afetadas.

Esses aumentos nos pregos de energia resultaram em uma
inflacdo global mais alta, impactando o custo de producgdo de
diversos bens, desde alimentos até eletrénicos. As cadeias de
suprimento globais, que ja estavam pressionadas pela pandemia,
enfrentaram novos gargalos com as sangGes e a interrupgdo de
exportagdes ucranianas, especialmente de graos, fertilizantes e
matérias-primas. Para paises emergentes, como o Brasil, esse
cendrio trouxe tanto desafios quanto oportunidades. Por um
lado, 0 aumento nos precos de commodities agricolas beneficiou
exportadores brasileiros, mas, por outro, o custo de importagdo
de insumos e combustiveis pesou sobre a inflagdo interna.

Além da guerra, outros fatores, como a crise climdtica e
as tensdes comerciais entre grandes poténcias, continuam
a pressionar a economia global. A politica de juros elevados
adotada por bancos centrais, como o Federal Reserve (Fed) nos
Estados Unidos, para controlar a inflagdo, também tem gerado
efeitos adversos para economias emergentes, que veem seus
custos de financiamento aumentar. Nesse contexto, o Brasil
precisa manter uma politica econémica equilibrada para mitigar
os impactos das crises externas, enquanto busca fortalecer sua
economia interna.

Desemprego, Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

A taxa de desemprego no Brasil tem apresentado uma ligeira
recuperagdo apds os picos observados durante a pandemia.
Contudo, o cenario ainda é desafiador, especialmente para
jovens e trabalhadores com baixa qualificagdo. O mercado de
trabalho brasileiro, assim como em muitas outras partes do
mundo, passou por mudangas profundas, com a adogao de novas
formas de trabalho, como o remoto e o hibrido, e o crescimento
da economia informal.

A informalidade, que ja era alta no Brasil, aumentou
durante a pandemia, com muitos trabalhadores auténomos
ou microempreendedores tentando se adaptar as novas
condigdes econdmicas. Esse cendrio reforgou a importancia do
empreendedorismo como uma saida para muitos brasileiros
que, diante da falta de vagas no mercado formal, buscaram
abrir seus proprios negocios. O governo, por meio do Sebrae
e de outros programas, tem incentivado o empreendedorismo,
oferecendo cursos de capacitagdo e linhas de crédito facilitadas
para pequenos negocios.

Além disso, o governo tem adotado medidas para flexibilizar
o mercado de trabalho, como a ampliagdo dos contratos
temporarios e a regulamentac¢do de novas formas de trabalho,
como o home office. Essas medidas visam reduzir o desemprego
e aumentar a produtividade, mas também trazem desafios em
termos de direitos trabalhistas e proteg¢do social. O futuro do

ATUALIDADES

mercado de trabalho brasileiro dependerd da capacidade do
pais de se adaptar a essas novas realidades, garantindo tanto o
crescimento econémico quanto a inclusdo social.

Conclusao

Os eventos econdmicos discutidos ao longo deste texto
mostram como a economia é uma area dindmica e interconectada,
onde mudangas em uma parte do mundo podem ter repercussdes
globais. Para aqueles que se preparam para concursos publicos,
entender esses eventos e suas implicagdes é fundamental, pois as
questdes econOmicas afetam diretamente as politicas publicas, o
orcamento do Estado e a vida dos cidaddos. Desde a inflagdo e as
politicas monetarias no Brasil, passando pela reforma tributaria,
até os impactos das crises globais, todos esses temas sdo parte
de um contexto mais amplo que define o rumo da economia
nacional e internacional. Ficar atualizado sobre esses assuntos
é essencial para compreender as transformagdes econdémicas
em curso e se preparar adequadamente para os desafios futuros,
tanto nas provas quanto na vida cotidiana.

SOCIEDADE E CULTURA: QUESTOES SOCIAIS, COMO
SAUDE, EDUCACAO, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE.
TENDENCIAS CULTURAIS E SOCIAIS. AVANCOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS

Introdugao

As questBes sociais e culturais tém papel central no
desenvolvimento de qualquer sociedade. Temas como saude,
educagdo, seguranga, meio ambiente e as tendéncias culturais
moldam as politicas publicas e o comportamento coletivo,
influenciando tanto o cotidiano quanto o futuro das nagGes. Nos
concursos publicos, esses assuntos aparecem com frequéncia,
exigindo dos candidatos um conhecimento profundo sobre as
transformagdes que impactam a sociedade de maneira ampla.
Além disso, entender o cenario social e cultural ajuda a formar
cidaddos criticos e conscientes do seu papel na busca por uma
sociedade mais justa e equilibrada. Este texto abordard os
principais desafios e avangos nas areas da saude, educacdo,
seguranga, meio ambiente, além das tendéncias culturais e os
progressos cientificos e tecnoldgicos mais recentes.

Saude: Desafios e Conquistas Recentes

A saude publica é uma das questdes sociais mais relevantes,
especialmente em tempos de crise. O impacto da pandemia
de Covid-19 evidenciou fragilidades nos sistemas de saude ao
redor do mundo, mas também trouxe avangos importantes na
ciéncia e na tecnologia médica. No Brasil, a pandemia destacou
a importancia do Sistema Unico de Satde (SUS), que, apesar de
enfrentar problemas crénicos de financiamento e infraestrutura,
foi essencial no combate a crise sanitéria.

Entre os desafios mais evidentes, estdo a falta de acesso
universal a servicos de saude de qualidade, as desigualdades
regionais e a caréncia de profissionais e equipamentos em areas
mais remotas. Além disso, questdes como o envelhecimento
da populagdo e o aumento das doengas crénicas representam
desafios para a sustentabilidade dos sistemas de satde no longo
prazo.

apostilas a4

| dpEao

103



104

Por outro lado, os avancgos cientificos foram notaveis. O
desenvolvimento de vacinas em tempo recorde, como as
vacinas de mRNA, é um marco na histéria da medicina, abrindo
portas para novas formas de tratamento para varias doengas.
Além disso, tecnologias como a telemedicina ganharam forga
durante a pandemia, permitindo que pacientes tivessem acesso
a consultas e diagndsticos a distancia, algo que se consolidou
como uma tendéncia irreversivel no cuidado a sadde.

Essas inovagdes, somadas a maior conscientizagdo sobre
a importancia de sistemas de saude fortes, colocam a saude
publica como um tema central para os governos. A capacidade de
gerenciar futuras crises sanitarias e garantir um acesso equitativo
a servigos de qualidade é, sem duvida, um dos principais desafios
para os préximos anos.

Educagdo: Transformagoes e Desafios na Educagdo Basica
e Superior

A educagdo também passou por transformacgGes profundas
nos ultimos anos, especialmente devido a pandemia de Covid-19,
gue acelerou a adogdo de tecnologias digitais no ensino. O ensino
a distancia (EAD), que ja era uma realidade para muitos cursos de
nivel superior, tornou-se essencial na educagdo basica durante o
periodo de isolamento social. No entanto, essa transi¢ao ndo foi
facil. A desigualdade no acesso a internet e a tecnologia expos
as disparidades entre estudantes de diferentes regides e classes
sociais, aprofundando o fosso educacional no pais.

Politicas publicas para mitigar esses efeitos estdo em
discussdo, como a ampliagdo do acesso a internet em areas mais
pobres e o investimento em formacgdo de professores para o uso
detecnologias digitaisemsalade aula. Além disso, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) continua sendo implementada em
todo o pais, buscando padronizar e elevar a qualidade do ensino
em todos os niveis, com foco no desenvolvimento de habilidades
e competéncias que preparem os estudantes para o século XXI.

Outro ponto crucial é a valorizagdo dos professores.
Embora o ensino remoto tenha destacado a importancia desses
profissionais, o Brasil ainda enfrenta dificuldades em termos
de saldrios e condigdes de trabalho, fatores que impactam
diretamente a qualidade do ensino. A formagdo continuada e
a oferta de melhores condigBes sdo essenciais para que o pais
possa melhorar seus indicadores educacionais e garantir que
todos os alunos tenham acesso a uma educagao de qualidade.

Seguranca e Politicas Publicas para Redugao da Violéncia

A segurancga publica é um dos principais desafios sociais
enfrentados pelo Brasil. O pais continua apresentando altos
indices de violéncia, especialmente nas grandes cidades e em
areas dominadas pelo trafico de drogas e pelo crime organizado.
O numero de homicidios, apesar de uma leve queda nos ultimos
anos, ainda coloca o Brasil entre os paises mais violentos do
mundo. Além disso, crimes como roubo, sequestro e violéncia
doméstica seguem sendo questdes alarmantes.

Diante desse cenario, politicas publicas voltadas a seguranga
tém buscado solugbes integradas, que vdo além do aumento
do policiamento. Programas de seguranga comunitaria, como
0 “Pacto pela Vida” em Pernambuco, mostraram que a redugdo
da violéncia passa por um trabalho conjunto entre a policia, a
comunidade e o setor de politicas sociais. Investir em educagdo,
lazer e oportunidades de emprego para os jovens em dreas
vulneraveis tem se mostrado eficaz na preveng¢do do crime.

ATUALIDADES

Outro aspecto importante no debate sobre seguranca é a
ciberseguranca. Com a digitaliza¢do cada vez maior da sociedade,
crimes cibernéticos, como fraudes financeiras e roubo de
dados, tém se tornado mais comuns. Nesse contexto, garantir a
seguranga digital de cidaddos e empresas é um desafio que requer
investimentos em tecnologia e a criagao de novas legislagdes que
acompanhem a evolugdo do mundo digital.

Meio Ambiente: Sustentabilidade e Desafios Climaticos

A questdo ambiental se tornou um dos temas mais
urgentes no cenario global. A crise climatica tem gerado
discussdes importantes sobre a sustentabilidade dos modelos
de desenvolvimento econ6mico adotados pelos paises. O Brasil,
gue possui a maior floresta tropical do mundo — a Amazo6nia —,
tem sido um dos focos dessas discussdes, especialmente devido
ao aumento do desmatamento e as queimadas.

Em termos de politicas publicas, o Brasil enfrenta a
necessidade de conciliar o crescimento econémico com a
preservacdo ambiental. Programas como o Plano de Ag¢do para
Prevencdo e Controle do Desmatamento na Amazonia (PPCDAm)
e iniciativas de cooperac¢do internacional, como o Acordo de
Paris, sdo essenciais para garantir que o pais cumpra seus
compromissos de redugdo de emissdes de carbono. No entanto,
a implementagdo dessas politicas enfrenta desafios, incluindo a
pressdo por exploragdo econémica de areas preservadas e a falta
de fiscalizagdo efetiva em dreas de fronteira agricola.

0 desenvolvimento sustentdvel é uma necessidade crescente,
e o Brasil possui um papel estratégico no combate as mudangas
climaticas, tanto pela riqueza de sua biodiversidade quanto por
seu potencial em energias renovaveis, como a energia solar e a
edlica. A adogdo de uma economia verde, que alia crescimento
a sustentabilidade, é um caminho que vem sendo defendido por
muitos especialistas, mas que requer uma mudanga significativa
na maneira como o pais lida com suas questdes ambientais.

Tendéncias Culturais e Avangos Cientificos e Tecnoldgicos

Astendéncias culturais e os avangos cientificos e tecnoldgicos
moldam profundamente a sociedade contemporanea. A
globalizagdo, impulsionada pela tecnologia, tem facilitado o
intercambio cultural, criando uma sociedade mais conectada, mas
também mais homogénea em muitos aspectos. A digitalizagdo
da cultura, com o aumento das plataformas de streaming e redes
sociais, transformou a maneira como consumimos contetdo, ao
mesmo tempo em que gera desafios sobre a preservagdo da
diversidade cultural e a protegdo de direitos autorais.

No campo dos avangos cientificos, a inteligéncia artificial
(IA) tem sido um dos maiores protagonistas. Suas aplicagbes
vdo desde a automagdo de processos industriais até o uso em
diagndsticos médicos e tomadas de decisdo. A biotecnologia
também avanca rapidamente, com promessas de novas terapias
genéticas e tratamentos personalizados para doengas cronicas.

Essas inovagdes tém impactos profundos no mercado de
trabalho, criando novas oportunidades, mas também eliminando
postos de trabalho tradicionais. A automagdo, por exemplo,
substitui trabalhadores em industrias, ao mesmo tempo em
que demanda novas habilidades, especialmente na area de
tecnologia da informagdo. Assim, a educac¢do e a capacitagdo
profissional sdo essenciais para garantir que os cidaddaos possam
se adaptar as transformagdes que estdo por vir.
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LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ETICA E FUNCAO PUBLICA

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa
carater. Sendo assim, diferentes filésofos tentaram conceituar o
termo ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que
a ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu objetivo era
preparar o homem para o autoconhecimento, conhecimento
esse que constitui a base do agir ético. A ética socratica prevé
a submissdo do homem e da sua ética individual a ética coletiva
que pode ser traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética esta intimamente ligada ao conhecimento
dado que somente se pode agir com ética quando se conhece
todos os elementos que caracterizam determinada situagdo
posto que somente assim, podera o homem alcancar a justica.

Para José Renato Nalini“ética é a ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade.E uma ciéncia, pois tem objeto
préprio, leis proprias e método proprio, na singela identificagdo
do carater cientifico de um determinado ramo do conhecimento.
O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos aspectos do
comportamento humano. A expressdo moral deriva da palavra
romana mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas
adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.t

Com exatiddo maior, o objeto da ética é a moralidade positiva,
ou seja, “o conjunto de regras de comportamento e formas de
vida por meio das quais tende o homem a realizar o valor do
bem”. A distingdo conceitual ndo elimina o uso corrente das duas
expressdes como intercambidveis. A origem etimoldgica de Etica
é o vocadbulo grego “ethos”, a significar “morada”, “lugar onde
se habita”. Mas também quer dizer “modo de ser” ou “carater”.
Esse “modo de ser” é a aquisigdo de caracteristicas resultantes
da nossa forma de vida. A reiteragdo de certos habitos nos faz
virtuosos ou viciados. Dessa forma, “o ethos é o carater impresso
na alma por habito”

1[ NALINI, José Renato. Conceito de Etica. Disponivel em: www.
aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_nalini.doc.]

[ ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o autor, Etica
seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade.]

[ Ciéncia, recorda MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado
em duas acepgdes fundamentais distintas: a) como ‘todo conjunto
de conhecimentos ordenados coerentemente segundo principios’;
b) como ‘todo conjunto de conhecimentos dotados de certeza por se
fundar em relagbes objetivas, confirmadas por métodos de verifica-
¢do definida, suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusées
ou resultados concordantes’” (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o
Vocabulaire de la philosophie, de LALANDE). |

[ EDUARDO GARCIA MAYNEZ, Etica - Etica empirica. Etica de bens.
Etica formal. Etica valorativa, p. 12. ]

ETICA

Ethos (grego): cardter, morada do ser;

Disciplina filoséfica (parte da filosofia);

Os fundamentos da moralidade e principios ideais da agao hu-
mana;

Ponderagdo da agdo, intengdo e circunstancias sob o manto da
liberdade;

Tedrica, universal (geral), especulativa, investigativa;

Fornece os critérios para eleicdo da melhor conduta.

Etica e Moral

Entre os elementos que compdem a Etica, destacam-se
a Moral e o Direito. Assim, a Moral n3o é a Etica, mas apenas
parte dela. Neste sentido, moral vem do grego Mos ou Morus,
referindo-se exclusivamente ao regramento que determina a
acdo do individuo.

Assim, Moral e Etica ndo sdo sindnimos, ndo apenas pela
Moral ser apenas uma parte da Etica, mas principalmente porque
enquanto a Moral é entendida como a pratica, como a realizagdo
efetiva e cotidiana dos valores; a Etica é entendida como uma

“filosofia moral”, ou seja, como a reflexdo sobre a moral. Moral é
acdo, Etica é reflexdo.

Em resumo:

- Etica - mais ampla - filosofia moral - reflexdo;

- Moral - parte da Etica - realiza¢do efetiva e cotidiana dos
valores - agao.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real
distingdo entre Direito e Moral, as discussGes sobre o agir ético
envolviam essencialmente as nog¢Oes de virtude e de justica,
constituindo esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo,
na Grécia antiga, ber¢o do pensamento filoséfico, embora com
variagdes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre
ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera san¢do, e caso
ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagdo
(espécie de sangdo aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei
ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar
alguém ndo torna a matar uma agdo correta, apenas gera a
puni¢cdo daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica
Reale?: “No plano das normas éticas, a contradig¢do dos fatos ndo
anula a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a
normatividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva
e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as
violagGes das normas conduzem a responsabilidade e a sangao,
ou seja, a concreta afirmacdo da ordenagdo normativa”.

2[ REALE, Miguel. Filosofia do direito. 199. ed. SGo Paulo: Saraiva,
2002.]
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Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados,
mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque pode
abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes. Todas
as regras éticas sao passiveis de alguma sangao, sendo que as
incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a sangao
aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteido, muitas das
regras juridicas sdo compostas por postulados morais, isto
é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

No inicio do pensamento filoséfico ndo prevalecia real
distingdo entre Direito e Moral, as discussdes sobre o agir ético
envolviam essencialmente as nog¢des de virtude e de justica,
constituindo esta uma das dimensdes da virtude. Por exemplo,
na Grécia antiga, ber¢o do pensamento filoséfico, embora com
variagdes de abordagem, o conceito de ética aparece sempre
ligado ao de virtude.

O descumprimento das diretivas morais gera san¢do, e caso
ele se encontre transposto para uma norma juridica, gera coagdo
(espécie de sanc¢do aplicada pelo Estado). Assim, violar uma lei
ética ndo significa excluir a sua validade. Por exemplo, matar
alguémndotornaamatarumaacdo correta, apenasgeraapuni¢do
daquele que cometeu a violagdo. Neste sentido, explica Reale[
REALE, Miguel. Filosofia do direito. 192. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002.]: “No plano das normas éticas, a contradigdo dos fatos ndo
anula a validez dos preceitos: ao contrario, exatamente porque a
normatividade ndo se compreende sem fins de validez objetiva
e estes tém sua fonte na liberdade espiritual, os insucessos e as
violagdes das normas conduzem a responsabilidade e a sangao,
ou seja, a concreta afirmagdo da ordenagdo normativa”.

Como se percebe, Etica e Moral sdo conceitos interligados,
mas a primeira é mais abrangente que a segunda, porque pode
abarcar outros elementos, como o Direito e os costumes. Todas
as regras éticas sdo passiveis de alguma sangao, sendo que as
incorporadas pelo Direito aceitam a coagdo, que é a sangao
aplicada pelo Estado. Sob o aspecto do conteddo, muitas das
regras juridicas sdo compostas por postulados morais, isto
é, envolvem os mesmos valores e exteriorizam os mesmos
principios.

MORAL

Mos (latim, plural mores): costume;

Regulagdo (normatizagdo), comportamentos considerados
como adequados a determinado grupo social;

Pratica (pragmatica), particular;

Dependéncia espago — temporal (relativa); cardter histérico e
social.

A ética geral e profissional é um tema fundamental para
o campo da administracdo. E através dela que se estabelecem
as normas e principios que norteiam as ag¢bes dos profissionais
em suas atividades diarias. A ética pode ser definida como o
conjunto de valores morais que orientam o comportamento
humano, respeitando a dignidade e os direitos das pessoas, e
promovendo o bem-estar social.

No contexto da administracgdo, a ética profissional é essencial
para garantir a integridade e a credibilidade do profissional. A
ética profissional engloba todas as atividades desempenhadas
por profissionais que possuem responsabilidade social, como

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

médicos, advogados, engenheiros, contadores, administradores,
entre outros. Esses profissionais precisam seguir um cédigo de
ética que oriente suas a¢des no exercicio de suas atividades,
a fim de promover o bem-estar social e o desenvolvimento
sustentavel.

Dessa forma, a ética profissional € um conjunto de principios
e regras que visam estabelecer padrGes de conduta ética para
os profissionais de uma determinada area. Esses padrdes sdo
estabelecidos pelas instituicdes de classe, como os conselhos
profissionais, que regulamentam o exercicio da profissdo e
estabelecem as normas éticas que devem ser seguidas pelos
profissionais.

Os fundamentos da ética profissional incluem a integridade,
a honestidade, a justica, a transparéncia, a responsabilidade e o
respeito aos direitos humanos. A integridade é a base da ética
profissional, e se refere a honestidade e a coeréncia entre o que
se pensa, fala e faz. A honestidade é um valor essencial para a
construgdo da confianga entre as pessoas e para a promogao de
relagGes éticas. A justica se refere ao respeito as leis e as normas,
além de garantir a equidade nas relagdes entre as pessoas.

A transparéncia é outro valor fundamental para a ética
profissional, pois permite que as pessoas envolvidas em uma
determinada atividade tenham acesso a todas as informacgdes
relevantes para a tomada de decisdes. A responsabilidade
se refere a capacidade de responder pelos préprios atos,
assumindo as consequéncias de suas ag¢Ges. Por fim, o respeito
aos direitos humanos é um valor essencial para a construgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria, garantindo a dignidade e
0 bem-estar de todas as pessoas.

Portanto, a ética geral e profissional é um tema de extrema
importancia para a administracdo, pois estd relacionada a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, além
de garantir a integridade e a credibilidade dos profissionais. A
adogdo de praticas éticas na administragdo é fundamental para
garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento das organizagdes
e da sociedade como um todo.

Principios, Valores e Virtudes

Principios sdo preceitos, leis ou pressupostos considerados
universais que definem as regras pela qual uma sociedade
civilizada deve se orientar.

Em qualquer lugar do mundo, principios sdo incontestaveis,
pois, quando adotados ndo oferecem resisténcia alguma.
Entende-se que a adog¢do desses principios estda em consonancia
com o pensamento da sociedade e vale tanto para a elaboragao
da constituicdo de um pais quanto para acordos politicos entre
as nagdes ou estatutos de condominio.

O principios se aplicam em todas as esferas, pessoa,
profissional e social, eis alguns exemplos: amor, felicidade,
liberdade, paz e plenitude sdo exemplos de principios
considerados universais.

Como cidad3dos — pessoas e profissionais -, esses principios
fazem parte da nossa existéncia e durante uma vida estaremos
lutando para torna-los inabaldveis. Temos direito a todos eles,
contudo, por razdes diversas, eles ndo surgem de graca. A base
dos nossos principios é construida no seio da familia e, em
muitos casos, eles se perdem no meio do caminho.

apostilas a4

s

0pgao \



De maneira geral, os principios regem a nossa existéncia
e sdo comuns a todos os povos, culturas, eras e religides,
gueiramos ou ndo. Quem age diferente ou em desacordo com os
principios universais acaba sendo punido pela sociedade e sofre
todas as consequéncias.

Valores sdao normas ou padrdes sociais geralmente aceitos
ou mantidos por determinado individuo, classe ou sociedade,
portanto, em geral, dependem basicamente da cultura
relacionada com o ambiente onde estamos inseridos. E comum
existir certa confusdo entre valores e principios, todavia, os
conceitos e as aplicagdes sao diferentes.

Diferente dos principios, os valores sdo pessoais, subjetivos
e, acima de tudo, contestaveis. O que vale para vocé ndo vale
necessariamente para os demais colegas de trabalho. Sua
aplicagdo pode ou ndo ser ética e depende muito do carater ou
da personalidade da pessoa que os adota.

Na pratica, é muito mais simples ater-se aos valores do que
aos principios, pois este ultimo exige muito de nods. Os valores
completamente equivocados da nossa sociedade — dinheiro,
sucesso, luxo e riqueza — estdo na ordem do dia, infelizmente.
Todos os dias somos convidados a negligenciar os principios e
adotar os valores ditados pela sociedade.

Virtudes, segundo o Aurélio, sdo disposi¢cdes constantes do
espirito, as quais, por um esforgo da vontade, inclinam a pratica
do bem. Aristoteles afirmava que ha duas espécies de virtudes:
a intelectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua
geragao e crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e
tempo; ao passo que a virtude moral é adquirida com o resultado
do habito.

Segundo Aristoteles, nenhuma das virtudes morais surge
em nos por natureza, visto que nada que existe por natureza
pode ser alterado pela for¢a do habito, portanto, virtudes nada
mais sdo do que habitos profundamente arraigados que se
originam do meio onde somos criados e condicionados através
de exemplos e comportamentos semelhantes.

Uma pessoa pode ter valores e ndo ter principios. Hitler,
por exemplo, conhecia os principios, mas preferiu ignora-los e
adotar valores como a supremacia da raga ariana, a aniquilagdo
da oposi¢do e a dominagdo pela forga.

No mundo corporativo ndo é diferente. Embora a
convivéncia seja, por vezes, insuportdvel, deparamo-nos com
profissionais que atropelam os principios, como se isso fosse
algo natural, um meio de sobrevivéncia, e adotam valores que
nada tem a ver com duas grandes necessidades corporativas: a
convivéncia pacifica e o espirito de equipe. Nesse caso, virtude
€ uma palavra que ndo faz parte do seu vocabulario e, apesar da
falta de escrupulo, leva tempo para destitui-los do poder.

Valores e virtudes baseados em principios universais sdo
inegociaveis e, assim como a ética e a lealdade, ou vocé tem, ou
ndo tem. Entretanto, conceitos como liberdade, felicidade ou
riqueza ndo podem ser definidos com exatiddo. Cada pessoa tem
recordagbes, experiéncias, imagens internas e sentimentos que
ddo um sentido especial e particular a esses conceitos.

O importante é que vocé ndo perca de vista esses conceitos
e tenha em mente que a sua contribui¢do, no universo pessoal
e profissional, depende da aplicagdo mais proxima possivel
do senso de justica. E a justica é uma virtude tao dificil, e tdo
negligenciada, que a prépria justica sente dificuldades em aplica-
la, portanto, lute pelos principios que os valores e as virtudes
fluirdo naturalmente.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ETICA NO SETOR PUBLICO

Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores
publicos

Os direitos e deveres dos servidores publicos estdo descritos
na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Entre os deveres (art. 116), hd dois que se encaixamno
paradigma do atendimentoe do relacionamento que tem como
foco principal o usuario.

Sdo eles:

- “atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas” e

- “tratar com urbanidade as pessoas”.

Presteza e urbanidade nem sempre sdo faceis de avaliar,
uma vez que ndo tém o mesmo sentido para todas as pessoas,
como demonstram as situagdes descritas a seguir.

» Servicos realizados em dois dias Uteis, por exemplo, podem
nao corresponder as reais necessidades dos usudrios quanto ao
prazo.

» Um atendimento cortés ndo significa oferecer ao usudrio
aquilo que ndo se pode cumprir. Para minimizar as diferentes
interpretacGes para esses procedimentos, uma das opgdes é a
utilizagdo do bom senso:

» Quanto a presteza, o estabelecimento de prazos para a
entrega dos servigos tanto para os usudrios internos quanto para
os externos pode ajudar a resolver algumas questdes.

» Quanto a urbanidade, é conveniente que a organizagdo
inclua tal valor entre aqueles que devem ser potencializados
nos setores em que os profissionais que ali atuam ainda ndo se
conscientizaram sobre a importancia desse dever.

N3o é a toa que as organizagOes estao exigindo habilidades
intelectuais e comportamentais dos seus profissionais, além de
apurada determinagdo estratégica. Entre outros requisitos, essas
habilidades incluem:

- atualizagdo constante;

- solugdes inovadoras em
mudangas;

- decisdes criativas, diferenciadas e rapidas;

- flexibilidade para mudar habitos de trabalho;

- lideranca e aptiddo para manter relagdes pessoais e
profissionais;

- habilidade para lidar com os usudrios internos e externos.

Encerramos esse tépico com o trecho de um texto de Andrés
Sanz Mulas:

“Para desenhar uma ética das Administragdes seria necessario
realizar as seguintes tarefas, entre outras:

- Definir claramente qual é o fim especifico pelo qual se cobra
a legitimidade social;

- Determinar os meios adequados para alcangar esse fim e
quais valores é preciso incorporar para alcanga-lo;

- Descobrir que habitos a organizagdo deve adquirir em seu
conjunto e os membros que a comp&em para incorporar esses
valores e gerar, assim, um carater que permita tomar decisGes
acertadamente em relagdo a meta eleita;

- Ter em conta os valores da moral civica da sociedade em
que se esta imerso;

- Conhecer quais sdo os direitos que a sociedade reconhece
as pessoas.”

resposta a velocidade das
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Quando falamos sobre ética publica, logo pensamos em
corrupgdo, extorsao, ineficiéncia, etc, mas na realidade o que
devemos ter como ponto de referéncia em relagdo ao servigo
publico, ou na vida publica em geral, é que seja fixado um padrao
a partir do qual possamos, em seguida julgar a atuagdo dos
servidores publicos ou daqueles que estiverem envolvidos na
vida publica, entretanto ndo basta que haja padrao, tdo somente,
é necessario que esse padrdo seja ético, acima de tudo .

O fundamento que precisa ser compreendido é que os
padroes éticos dos servidores publicos advém de sua proépria
natureza, ou seja, de carater publico, e sua relagdo com o
publico. A questdo da ética publica esta diretamente relacionada
aos principios fundamentais, sendo estes comparados ao que
chamamos no Direito, de “Norma Fundamental”, uma norma
hipotética com premissas ideoldgicas e que deve reger tudo mais
0 que estiver relacionado ao comportamento do ser humano em
seu meio social, alids, podemos invocar a Constituicdo Federal.
Esta ampara os valores morais da boa conduta, a boa fé acima de
tudo, como principios basicos e essenciais a uma vida equilibrada
do cidaddo na sociedade, lembrando inclusive o tdo citado, pelos
gregos antigos, “bem viver”.

Outro ponto bastante controverso é a questdo da
impessoalidade. Ao contrario do que muitos pensam, o
funcionalismo publico e seus servidores devem primar pela
questdo da “impessoalidade”, deixando claro que o termo é
sinbnimo de “igualdade”, esta sim é a questdo chave e que
eleva o servigo publico a niveis tdo ineficazes, ndo se preza
pela igualdade. No ordenamento juridico esta claro e expresso,
“todos sdo iguais perante a lei”.

E também a ideia de impessoalidade, supGe uma distingdo
entre aquilo que é publico e aquilo que é privada (no sentido
do interesse pessoal), que gera portanto o grande conflito entre
os interesses privados acima dos interesses publicos. Podemos
verificar abertamente nos meios de comunicagdo, seja pelo
radio, televisdo, jornais e revistas, que este é um dos principais
problemas que cercam o setor publico, afetando assim, a ética
gue deveria estar acima de seus interesses.

Ndo podemos falar de ética, impessoalidade (sinbnimo
de igualdade), sem falar de moralidade. Esta também é um
dos principais valores que define a conduta ética, ndo sé dos
servidores publicos, mas de qualquer individuo. Invocando
novamente o ordenamento juridico podemos identificar que
a falta de respeito ao padrdo moral, implica, portanto, numa
violagdo dos direitos do cidaddo, comprometendo inclusive, a
existéncia dos valores dos bons costumes em uma sociedade.

A falta de ética na Administragdo Publica encontra terreno
fértil para se reproduzir, pois o comportamento de autoridades
publicas estd longe de se basearem em principios éticos e isto
ocorre devido a falta de preparo dos funcionarios, cultura
equivocada e especialmente, por falta de mecanismos de
controle e responsabilizagdo adequada dos atos antiéticos.

Asociedade por sua vez, tem sua parcela de responsabilidade
nesta situagdo, pois ndo se mobilizam para exercer os seus
direitos e impedir estes casos vergonhosos de abuso de poder
por parte do Pode Publico.

Um dos motivos para esta falta de mobilizagdo social se
da, devido & falta de uma cultura cidad3, ou seja, a sociedade
nao exerce sua cidadania. A cidadania Segundo Milton Santos
“é como uma lei”, isto é, ela existe, mas precisa ser descoberta,
aprendida, utilizada e reclamada e sé evolui através de processos
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de luta. Essa evolugdo surge quando o cidaddo adquire esse
status, ou seja, quando passa a ter direitos sociais. A luta por
esses direitos garante um padrdo de vida mais decente. O Estado,
por sua vez, tenta refrear os impulsos sociais e desrespeitar os
individuos, nessas situagdes a cidadania deve se valer contra ele,
eimperar através de cada pessoa. Porém Milton Santos questiona
se “ha cidaddo neste pais”? Pois para ele desde o nascimento
as pessoas herdam de seus pais e ao longo da vida e também
da sociedade, conceitos morais que vao sendo contestados
posteriormente com a formagdo de ideias de cada um, porém a
maioria das pessoas nao sabe se sdo ou nao cidad3os.

A educagdo seria o mais forte instrumento na formacgdo de
cidaddo consciente para a construgdo de um futuro melhor.

No dmbito Administrativo, funciondrios mal capacitados e
sem principios éticos que convivem todos os dias com mandos e
desmandos, atos desonestos, corrupgao e falta de ética tendem a
assimilar por este rol “cultural” de aproveitamento em beneficio
préprio.

Todas as diretivas de leis especificas sobre a ética no setor
publico partem da Constituicdo Federal (CF), que estabelece
alguns principios fundamentais para a ética no setor publico.
Em outras palavras, é o texto constitucional do artigo 37,
especialmente o caput, que permite a compreensao de boa
parte do conteudo das leis especificas, porque possui um carater
amplo ao preconizar os principios fundamentais da administragdo
publica. Estabelece a Constituigdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: [...]

Sdo principios da administragdo publica, nesta ordem:
Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e
117 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 22 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as
providéncias necessarias & plena vigéncia do Cédigo de Etica,
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LEGISLACAO ESPECIFICA

LEI N2 6.684/1979

LElI N2 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria
o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e
Biomedicina, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA PROFISSAO DE BIOLOGO

Art. 12 O exercicio da profissdo de Bidlogo é privativo dos
portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em
curso de Histéria Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todos
as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, expedido por instituicdo brasileira
oficialmente reconhecida;

Il - expedido por instituicdes estrangeiras de ensino superior,
regularizado na forma da lei, cujos cursos forem considerados
equivalentes aos mencionados no inciso I.

Art. 22 Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades
por outros profissionais igualmente habilitados na forma da
legislacdo especifica, o Bidlogo podera:

| - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados,
bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

Il - orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
empresas, fundagbes, sociedades e associagbes de classe,
entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito
de sua especialidade;

IIl - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

CAPITULO Il
DA PROFISSAO DE BIOMEDICO

Art. 32 O exercicio da profissdo de Biomédico é privativo dos
portadores de diploma:

I-devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente
reconhecido de Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica;

Il - emitido por instituicGes estrangeiras de ensino superior,
devidamente revalidado e registrado como equivalente ao
diploma mencionado no inciso anterior.

Art. 42 Ao Biomédico compete atuar em equipes de
salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos.

Art. 52 Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades
por outros profissionais igualmente habilitados na forma da
legislacdo especifica, o Biomédico podera:

| - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente;

Il - realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

Il - atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia,
de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado;

IV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituicoes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional.

Pardgrafo unico. O exercicio das atividades referidas
nos incisos | a IV deste artigo fica condicionado ao curriculo
efetivamente realizado que definira a especialidade profissional.

CAPIiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO
(Vide art. 12 da Lei n2 7.017, de 30/8/1982)

Art. 62 Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Biologia e Biomedicina - CFBB/CRBB com a
incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissGes definidas
nesta Lei. (Vide art. 12 da Lei n2 7.017, de 30/8/1982)

§ 12 Os Conselhos Federais e Regionais a que se refere este
artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada
ao Ministério do Trabalho.

§ 22 O Conselho Federal tera sede e foro no Distrito Federal
e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos Regionais terdo sede e
foro nas Capitais dos Estados, dos Territorios e no Distrito Federal.

Art. 72 O Conselho Federal serd constituido de dez membros
efetivos e respectivos suplentes eleitos pela forma estabelecida
nesta Lei.

§ 12 Os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes, com mandato de quatro anos, serdao eleitos por
um Colégio Eleitoral integrado de um representante de cada
Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente
convocada.

§ 22 O Colégio Eleitoral convocado para a composi¢do do
Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame,
discussdo, aprovagao e registro das chapas concorrentes,
realizando as elei¢des vinte e quatro horas apds a sessdo
preliminar.

§ 32 Competird ao Ministro do Trabalho baixar as intrugGes
reguladoras das elei¢des dos Conselhos Federal e Regionais.

Art. 82 Os membros dos Conselhos Regionais e os respectivos
suplentes, com mandato de quatro anos, serdo eleitos pelo
sistema de eleigdo direta, através do voto pessoal, secreto e
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obrigatdrio dos profissionais inscritos no Conselho, aplicando-
se pena de multa, em importancia ndo excedente ao valor da
anuidade, ao que deixar de votar sem causa justificada.

§ 12 Na composicdo dos Conselhos assegurar-se-a a
representagdo proporcional das duas modalidades.

§ 292 O descumprimento do critério de proporcionalidade
previsto no paragrafo anterior, no intuito de favorecer
determinada modalidade, podera ensejar intervengdo do
Ministério do Trabalho no érgdo infrator.

§ 32 O exercicio do mandato de membro do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais, assim como a respectiva
eleigdo, mesmo na condigdo de suplente, ficara subordinado,
além das exigéncias constantes do art. 530 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento
dos seguintes quesitos e condigdes basicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagdo profissional na forma da legislagao em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenagao por crime contra a seguranga
nacional.

Art. 92 A extingdo ou perda de mandato de membro do
Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrerd em
virtude de:

| - renuncia;

Il - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo
para o exercicio da profissdo;

Ill - condenagdo a pena superior a dois anos, em face de
sentencga transitada em julgado;

IV - destituicdo de cargo, fungdo, ou emprego, relacionada
a pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou
privada, em face de sentenca transitada em julgado;

V - conduta incompativel com a dignidade do drgdo ou por
falta de decoro;

VI - auséncia, sem motivo justificado, a trés sessOes
consecutivas ou a seis intercaladas em cada ano.

Art. 10. Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o
seu Presidente e o Vice-Presidente, cabendo ao primeiro, além
do voto comum, o de qualidade;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a
interpretacdo e execugdo do disposto nesta Lei e a fiscalizagdo
do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis
a realizacdo dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em
todo o territério nacional;

IV - organizar, propor instalagdo, orientar e inspecionar
os Conselhos Regionais, fixar-lhes jurisdigdo, e examinar suas
prestacGes de contas, neles intervindo desde que indispensavel
ao restabelecimento da normalidade administrativa ou
financeira ou a garantia da efetividade ou principio da hierarquia
institucional;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do
Ministro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos
Regionais, modificando o que se fizer necessario para assegurar
unidade de orientagdo e uniformidade de agdo;

VIl - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta
pelos Conselhos Regionais;
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IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidos pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais
a que estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta orcamentdria e autorizar a abertura
de créditos adicionais, bem como operagdes referentes a
mutagdes patrimoniais;

Xl - dispor, com a participagdo de todos os Conselhos
Regionais, sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando
como Conselho Superior de Etica Profissional;

XIl - estimular a exagao no exercicio da profissdo, velando
pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;

X1l - instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade
profissional;

XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar
bens imdveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a
gue esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos
créditos adicionais, os balangos, a execu¢do orcamentaria e o
relatério de suas atividades.

Art. 11. Os Conselhos Regionais serdo organizados, em
principios, nos moldes do Conselho Federal.

Art. 12. Compete aos Conselhos Regionais:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o
seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

Il - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as
alteragGes, submetendo a aprovagdo do Conselho Federal;

Il - criar as Camaras Especializadas, atendendo as condigdes
de maior eficiéncia da fiscalizagao estabelecida na presente Lei;

IV - julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de
infracdo a presente Lei e ao Codigo de Etica, enviados pelas
Camaras Especializadas;

V - agir, com a colaborac¢do das sociedades de classe e das
escolas ou faculdades de Biologia, nos assuntos relacionados
com a presente Lei;

VI - deliberar sobre assuntos de interesse geral e
administrativos e sobre os casos comuns as duas ou mais
modalidades;

VII - julgar, decidir ou dirimir as questGes da atribuigdo ou
competéncia das Camaras Especializadas, quando ndo possuir o
Conselho Regional nimero suficiente de profissionais da mesma
modalidade para constituir a respectiva Camara;

VIl - expedir a carteira de identidade profissional e o
cartdo de identificacdo aos profissionais registrados, fazendo
constar a modalidade do interessado, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

IX - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se
inscrevam para exercer atividades de Biologia na Regido;

X - publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos
profissionais e firmas registrados;

Xl - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando
pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

XlI - fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua jurisdigdo,
representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os
fatos que apurar e cuja solugdo ou repressdo ndo seja de sua
algada;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Lei, das
resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;
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XIV - funcionar como Conselhos Regionais de Etica,
conhecendo, processando e decidindo os casos que |Ihes forem
submetidos;

XV - julgar as infragbes e aplicar as penalidades previstas
nesta Lei e em normas complementares do Conselho Federal;

XVI - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias
ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo do
exercicio profissional;

XVII - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais e as operagdes referentes a mutagdes
patrimoniais;

XVIII - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar
bens imdveis;

XIX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e
adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo de sua receita,
destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias
referentes a sua participagdo legal;

XX - promover, perante o juizo competente, a cobranga das
importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos
e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre presta¢do de contas a
gue esteja obrigado;

XXIl - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos
créditos adicionais, os balangos, a execugdo orgamentaria e o
relatério de suas atividades.

Art. 13. Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e,
para assuntos especificos, poderdo ser organizados em Camaras
Especializadas correspondentes as modalidades resultantes dos
desdobramentos dos cursos de que tratam os incisos | dos arts.
192 e 32 desta Lei.

Paragrafo Unico. As Camaras Especializadas sdo érgdos dos
Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir sobre os
assuntos de fiscalizagdo pertinentes as respectivas modalidades
e as infracBes ao Codigo de Etica.

Art. 14. S3o atribui¢des das Camaras Especializadas:

| - julgar os casos de infragdo a presente Lei, no ambito de
sua competéncia profissional especifica;

Il - julgar as infragBes ao Codigo de Etica;

Il - aplicar as penalidades e multas previstas;

IV - apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais,
das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de
classe e das escolas ou faculdades na Regido;

V - elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas
modalidades;

VI - opinar sobre os assuntos de interesse comum a duas ou
mais modalidades, encaminhando-os ao Conselho Regional.

Art. 15. As Camaras Especializadas serdo constituidas pelos
Conselhos Regionais, desde que entre os Conselheiros Regionais
haja um minimo de trés de uma mesma modalidade.

Art. 16. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
incumbe a administracdo e representacdo legal dos mesmos,
facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer
deliberagdo de seu Plenario, que lhes parega inconveniente ou
contraria aos interesses da instituigdo, submetendo essa decisdo
a autoridade competente do Ministério do Trabalho, ou ao
Conselho Federal, respectivamente.

Art. 17. Constitui renda do Conselho Federal:

| - vinte por cento do produto da arrecadagdo de anuidades,
taxas, emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

Il - legados, doacdes e subvengdes;
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Il - rendas patrimoniais.

Art. 18. Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| - oitenta por cento do produto da arrecadagdo de anuidades,
taxas, emolumentos e multas;

Il - legados, doagdes e subvencgoes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 19. Arenda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera
ser aplicada na organizacdo e funcionamento de servigos Uteis a
fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em servigos de
carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

CAPITULO IV
DO EXERCiCIO PROFISSIONAL

Art. 20. O exercicio das profissGes de que trata a presente Lei,
em todo o territério nacional, somente é permitido ao portador
de carteira profissional expedida por érgaos competentes.

Paragrafo Unico. E obrigatério o registro nos Conselhos
Regionais das empresas cujas finalidades estejam ligadas as
Ciéncias Bioldgicas, na forma estabelecida em Regulamento.

Art. 21. Para o exercicio de qualquer das atividades
relacionadas nos arts. 22 e 52 desta Lei, em qualquer modalidade
de relagdo trabalhista ou empregaticia, serd exigida, como
condicdo essencial, a apresentacdo da carteira profissional
emitida pelo respectivo Conselho.

Paragrafo Unico. A inscri¢do em concurso publico dependera
de prévia apresentacdo da carteira profissional ou certiddo do
Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus
direitos.

Art. 22. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo,
da profissdo, em area de jurisdicdo de dois ou mais Conselhos
Regionais, submeterd o profissional de que trata esta Lei as
exigéncias e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPiTULO V
DAS ANUIDADES

Art. 23. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional
da respectiva jurisdi¢do constitui condigao de legitimidade do
exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. A anuidade serd paga até 31 de margo de
cada ano, salvo a primeira, que sera devido no ato do registro
dos profissionais ou das empresas referidas no art. 20 e seu
paragrafo Unico desta Lei.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 24. Constitui infracdo disciplinar:

| - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou
facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo registrados
ou aos leigos;

Il - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a
lei defina como crime ou contravencdo;

V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada
de 6rgdos ou autoridade do Conselho Regional, em matéria de
competéncia deste, apds regularmente notificado;
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VI - deixar de pagar, pontualmente ao Conselho Regional, as
contribui¢Ges a que estd obrigado;

VII - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;

VIII - manter conduta incompativel com o exercicio da
profissdo.

Paragrafo Unico. As faltas serdo apuradas levando-se em
conta a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.

Art. 25. As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa equivalente a até dez vezes o valor da anuidade;

IV - suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até
trés anos, ressalvada a hipotese prevista no § 72 deste artigo;

V - cancelamento do registro profissional.

§ 12 Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia,
a imposi¢do das penalidades obedecerd a gradagdo deste artigo,
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para
disciplina do processo de julgamento das infragdes.

§ 22 Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes
profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias
atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infragdo.

§ 32 As penas de adverténcia, repreensdo e multa serdo
comunicadas pela instancia prépria, em oficio reservado, ndo
se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, a
ndo ser em caso de reincidéncia.

§ 42 Da imposicdo de qualquer penalidade cabera recurso,
com efeito suspensivo, a instancia imediatamente superior:

a) voluntario, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia da
decisdo;

b) ex officio, nas hipdteses dos incisos IV e V deste artigo, no
prazo de trinta dias a contar da decisdo.

§ 52 Asdenuncias somente serdo recebidas quando assinadas,
declinada a qualificagdo do denunciante e acompanhadas da
indicagdo dos elementos comprobatdrios do alegado.

§ 62 A suspensdo por falta de pagamento de anuidades,
taxas ou multas sé cessara com a satisfagdo da divida, podendo
ser cancelado o registro profissional se, apds decorridos trés
anos, ndo for o débito resgatado.

§ 7° E licito ao profissional punido requerer, 3 instancia
superior, revisdao do processo, no prazo de trinta dias contados
da ciéncia da punigdo.

§ 82 (Revogado pela Lei n2 9.098, de 19/9/1995)

§ 92 As instancias recorridas poderdo reconsiderar suas
préprias decisdes.

§ 10. (Revogado pela Lei n29.098, de 19/9/1995)

Art. 26. O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitard o
devedor a multa prevista no Regulamento.

CAPiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os membros dos Conselhos fardo jus a uma
gratificagdo, por sessdo a que comparecerem, na forma
estabelecida em legislacdo proépria.

Art. 28. Aos servidores dos Conselhos aplica-se o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo
complementar.
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Art. 29. Os Conselhos estimulardo, por todos os meios,
inclusive mediante concessdo de auxilio, segundo normas
aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagbes de natureza
cultural visando ao profissional e a classe.

Art. 30. Os estabelecimentos de ensino superior que
ministrem os cursos referidos nos arts. 12 e 32 desta Lei deverdo
enviar, até seis meses apds a conclusdo dos mesmos, ao Conselho
Regional da jurisdi¢do que sua sede, ficha de cada aluno a que
conferir diploma ou certificado, contendo o seu nome, endereco,
filiagdo e data de conclusdo.

CAPIiTULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. A exigéncia da Carteira Profissional de que trata o
Capitulo IV somente sera efetiva a partir de cento e oitenta dias,
contados da instalagdo do respectivo Conselho Regional.

Art. 32. O primeiro Conselho Federal sera constituido pelo
Ministro do Trabalho.

Art. 33. Os Conselhos Regionais serdo instalados desde
que agrupem um numero suficiente de profissionais, capaz de
garantir sua normalidade administrativa, a critério e por ato do
Ministro do Trabalho.

Art. 34. A presente Lei sera regulamentada pelo Poder
Executivo dentro de noventa dias.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 3 de setembro de 1979; 1582 da Independéncia
e 912 da Republica.

DECRETO N2 88.438/1983

DECRETO N¢ 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre a regulamenta¢do do exercicio da profissao
de Bidlogo, de acordo com a Lei n2 6.684, de 3 de setembro de
1979 e de conformidade com a alteragdo estabelecida pela Lei n?
7.017 de 30 de agosto de 1982.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 81, item IIl da Constitui¢cdo e tendo em vista o
disposto no artigo 34 da Lei n2 6.684, de 03 de setembro de 1979,

DECRETA:

CAPIiTULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 O exercicio da profissdo de Bidlogo somente sera
permitido ao portador de Carteira de Identidade Profissional,
expedida pelo Conselho Regional de Biologia da respectiva
jurisdicao.
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