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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

A leitura e interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e nao
literdrios. A interpreta¢do de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacgdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literdrios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretacdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgao das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literdrios

Nos textos literarios, a compreensdo geral estd ligada a
interpretacdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metdforas, comparacdes,
simbolismos), criando camadas de significacdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradacdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informacgdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literdrio: Um poema como “Can¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descrigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentacgdo, narrativa ou descricdio de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
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seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢gdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informacgGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas magicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
gue uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doengas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendacgGes de especialistas.

— Diferencga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragoes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagao
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posicGes e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

- Estrutura da Argumentagdo
A argumentag¢do em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de vdrios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecGes ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

— Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de
especialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢do
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensao.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emog¢do como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara
situagdes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fenédmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situacdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, 0 consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesao refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungoes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educac¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opinides de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

LINGUA PORTUGUESA

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdao de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeti¢des desnecessarias e facilitam a
transicdoentre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

—Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coesdo
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.

1. Coesdo Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repetigdo
direta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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SEGURANGCA DA INFORMAGAO (NOGOES DE VIRUS E
PRAGAS VIRTUAIS, PROCEDIMENTOS DE BACKUP)

Seguranca da informagdo é um conceito ligado a defesa e a
protecao aos dados, fazendo com que os dados sejam acessados
somente pelos responsaveis de direito e os mecanismos para sua
protec¢do de codigos maliciosos.

Dentro deste conceito temos as politicas se seguranca de
informagdo que sdo aplicadas pela empresa juntamente com
area de tecnologia da informagdo para tratar este assunto
para evitarem problemas de confiabilidade e integridade da
informacao.

A seguranga da informagdo se aplica a todos em conceito
geral. As pessoas fisicas e juridicas expGem dados sensiveis na
rede, portanto estes dados devem estar confidveis, integros e
seguros.

A segurancga da informagao envolve o bloqueio e o combate
de ataques virtuais, identificagdo de vulnerabilidades, protecao,
regras e controle de acesso aos dados.

Nogbes de virus, worms e pragas virtuais

— Malwares (Pragas): Sdo programas mal intencionados, isto
é, programas maliciosos que servem pra danificar seu sistema e
diminuir o desempenho do computador;

- Virus: Sdo programas maliciosos que, para serem iniciados,
€ necessaria uma acdo (por exemplo um click por parte do
usuario);

— Worms: S3o programas que diminuem o desempenho do
sistema, isto é, eles exploram a vulnerabilidade do computador
se instalam e se replicam, ndo precisam de clique do mouse por
parte do usudrio ou agdo automatica do sistema.

Aplicativos para seguranga

— Antivirus: O antivirus é um software que encontra arquivos
e programas maléficos no computador. Nesse sentido o antivirus
exerce um papel fundamental protegendo o computador. O
antivirus evita que o virus explore alguma vulnerabilidade
do sistema ou até mesmo de uma agdo inesperada em que o
usuario aciona um executavel que contém um virus. Ele pode
executar algumas medidas como quarentena, remogdo definitiva
€ reparos.

O antivirus também realiza varreduras procurando arquivos
potencialmente nocivos advindos da Internet ou de e-mails e
toma as medidas de seguranca.

- Firewall: Firewall, no caso, funciona como um filtro na rede.
Ele determina o que deve passar em uma rede, seja ela local ou
corporativa, bloqueando entradas indesejaveis e protegendo
assim o computador. Pode ter regras simples ou complexas,
dependendo da implementagdo, isso pode ser limitado a
combinagbes simplesde IP / porta ou fazer verificagdes completas.

— Antispyware: Spyware é um software espido, que rouba as
informacgdes, em contrario, o antispyware protege o computador
funcionando como o antivirus em todos os sentidos, conforme
relatado acima. Muitos antivirus inclusive ja englobam tais
funcbes em sua especificacdo.

Procedimentos de backup

Backup é uma cépia dos dados para seguranga e protecdo.
E uma forma de proteger e recuperar os dados na ocorréncia de
algum incidente. Desta forma os dados sdo protegidos contra
corrupgdo, perda, desastres naturais ou causados pelo homem.

Nesse contexto, temos quatro modelos mais comumente
adotados: o backup completo, o incremental, o diferencial e o
espelho. Geralmente fazemos um backup completo na nuvem
(Através da Internet) e depois um backup incremental para
atualizar somente o que mudou, mas vamos detalhar abaixo os
tipos para um entendimento mais completo.

—Backup completo: Como o préprio nome diz, ¢ uma copia de
tudo, geralmente para um disco e fita, mas agora podemos copiar
para a Nuvem, visto que hoje temos acesso a computadores
através da internet. Apesar de ser uma cépia simples e direta,
é demorada, nesse sentido ndo é feito frequentemente. O
ideal é fazer um plano de backup combinado entre completo,
incremental e diferencial.

— Backup incremental: Nesse modelo apenas os dados
alterados desde a execug¢do do ultimo backup serdo copiados.
Geralmente as empresas usam a data e a hora armazenada
para comparar e assim atualizar somente os arquivos alterados.
Geralmente é uma boa op¢do por demorar menos tempo, afinal
sé as alteragOes sdo copiadas, inclusive tem um tamanho menor
por conta destes fatores.

— Backup diferencial: Este modelo é semelhante ao modelo
incremental. A primeira vez ele copia somente o que mudou
do backup completo anterior. Nas proximas vezes, porém, ele
continua fazendo a cdpia do que mudou do backup anterior, isto é,
engloba as novas altera¢Oes. Os backups diferenciais sdo maiores
gue os incrementais e menores que os backups completos.

— Backup Espelho: Como o préprio nome diz, € uma copia fiel
dos dados, mas requer uma estrutura complexa para ser mantido.
Imaginem dois lugares para gravar dados ao mesmo tempo, dai
o nome de espelho. Este backup entra em acdo répido na falha
do principal, nesse sentido este modelo é bom, mas ele ndo
guarda versOes anteriores. Se for necessaria uma recuperagao
de uma hora especifica, ele ndo atende, se os dados no principal
estiverem corrompidos, com certeza o espelho também estara.
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SEQUENCIA DE BACKUP | BACKUP COMPLETO | BACKUP ESPELHO | BACKUP INCREMENTAL | BACKUP DIFERENCIAL
Backup 1 Copia tudo Seleuona‘tudo € - -
copia
Backup 2 Copia tudo Seleuona.tudo e Copia as mudancas do Copia as mudangas do
copia backup 1 backup 1
Backup 3 Copia tudo Seleuona.tudo e Copia as mudancas do Copia as mudangas do
copia backup 2 backup 1
Backup 4 Copia tudo SeIeaona.tudo e Copia as mudangas do Copia as mudancgas do
copia backup 3 backup 1

CONHECIMENTO DA PLATAFORMA GOOGLE (GOOGLE SALA DE AULA, GOOGLE DOCUMENTOS, GOOGLE
PLANILHA)

GOOGLE DOCUMENTOS

Acessando o Google Docs

Abra seu navegador da web e va para o site do Google Docs em “docs.google.com”.
Faca login com sua conta do Google (se ja ndo estiver conectado).

Criando um novo documento
Na pagina principal do Google Docs, clique no botdo “+ Novo” no canto superior esquerdo e selecione “Documento”.

Editando o documento
Assim que o documento for aberto, vocé pode comecar a digitar no espago em branco.
Use a barra de ferramentas na parte superior para formatar o texto, adicionar listas, alterar o estilo, etc.

Formatando texto
Selecione o texto que deseja formatar e use as opg¢des na barra de ferramentas para alterar a fonte, tamanho, cor, negrito, itélico,
sublinhado, etc.

Inserindo imagens, links e outros elementos

Para inserir uma imagem, clique em “Inserir” na barra de menu e selecione “Imagem”. Vocé pode fazer upload de uma imagem
do seu computador ou inserir uma imagem por meio de uma URL.

Para inserir um link, selecione o texto que deseja vincular, clique em “Inserir” e selecione “Link”. Insira 0 URL e clique em “Aplicar”.

Colaborag¢do e comentarios
Para colaborar com outras pessoas em tempo real, clique no botdo “Compartilhar” no canto superior direito e insira os enderecos
de e-mail dos colaboradores.
Os colaboradores podem editar o documento ao mesmo tempo, e vocé pode ver as alteragdes em tempo real.
Vocé também pode adicionar comentdrios clicando com o botdo direito do mouse em uma parte do documento e selecionando
“Comentar”.

Revisdo de alteragoes
Para revisar as alteragdes feitas no documento, vd para “Arquivo” na barra de menu e selecione “Revisdo de Histérico”. Aqui, vocé
pode ver todas as edi¢es anteriores e reverté-las, se necessario.

Salvando e exportando o documento

O Google Docs salva automaticamente seu trabalho conforme vocé digita. No entanto, vocé também pode clicar em “Arquivo” e
selecionar “Salvar” para garantir que suas altera¢Ges sejam salvas.

Para exportar o documento para outro formato, como Microsoft Word ou PDF, va para “Arquivo” e selecione “Download” e
escolha o formato desejado.

GOOGLE PLANILHAS

Acessando o Google Planilhas

Abra seu navegador da web e va para o site do Google Planilhas em “sheets.google.com”.
Faca login com sua conta do Google (se ja ndo estiver conectado).

4

apostilas m

2 disgo)

V4



USO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO E INFORMATICA BASICA

Criando uma nova planilha
Na pagina principal do Google Planilhas, clique no botdo “+ Novo” no canto superior esquerdo e selecione “Planilha”.

Editando a planilha
Uma nova planilha serd aberta e vocé poderd comegar a inserir dados e trabalhar nela.
Cada célula pode conter texto, nimeros ou férmulas. Basta clicar na célula desejada e comecar a digitar.

Formatagdo da planilha

Use as opgBes na barra de ferramentas superior para formatar suas células. Vocé pode alterar a fonte, tamanho, cor e estilos de
texto, bem como formatar numeros, datas e mais.

Férmulas e fungoes
Para realizar calculos e manipular dados, vocé pode usar formulas e fungoes.

Digite “=" seguido pela formula desejada na célula onde deseja que o resultado apareca. Por exemplo, “=A1+B1” soma os valores
das células Al e B1.

Inserindo graficos
Selecione os dados que deseja incluir no grafico.

Na barra de menu, clique em “Inserir” e depois em “Grafico”. Selecione o tipo de grafico desejado e personalize conforme
necessario.

Compartilhamento e colaboragao

Cligue no botdo “Compartilhar” no canto superior direito para compartilhar sua planilha com outras pessoas.
Vocé pode definir permissdes de visualizagdo, edicdo ou comentdario para os colaboradores.

Revisdo de alteragdes

Para revisar as altera¢0es feitas na planilha ao longo do tempo, va para “Arquivo” na barra de menu e selecione “Histérico de
revisao”. Aqui, vocé pode ver quem fez quais alteragdes e restaurar versdes anteriores, se necessario.

Salvando e exportando a planilha
O Google Planilhas salva automaticamente suas alteragdes conforme vocé trabalha. No entanto, vocé pode clicar em “Arquivo” e
selecionar “Salvar” para garantir que suas alteragdes sejam salvas.

Para exportar a planilha para outro formato, como Excel ou PDF, va para “Arquivo” e selecione “Download” e escolha o formato
desejado.

GOOGLE CLASSROOM

Classroom é o nome sala de aula em inglés, é o servico do google que permite que alunos e professores interajam entre si, de
acordo com o conteudo ensinado.

Dentro da sala de aula o aluno aceita o convite, realizado pelo professor, para participar das atividades propostas dentro de
determinado periodo.

Pontos importantes relatados abaixo:
— Integragao entre o GOOGLE CLASSROOM (Google sala de aula) e os servigos do google:
— Permite armazenar materiais do professor e do aluno no Google Drive;
— Interagdo com o google agenda, para marcar datas de entrega;
— Alunos e professores precisam de uma conta Google (GOOGLE.COM);
— E preciso que a escola tenha uma conta no Gsuite For Education (conta gratuita).

O professor cria uma turma no GOOGLE CLASSROOM e convida os alunos para participar da turma.

Para entrar no Google Classroom basta clicar no icone indicado na figura abaixo, a partir desse processo, o professor podera criar
uma turma.
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Uma vez criada a turma pelo professor e os alunos terem aceitado o convite para entrar na turma, os discentes terao acesso a
seguinte tela:

Turma Matem. Basica

P A Permite a digitagdao de comentario

A data de entrega é

amanhi
Estoque

Visualizar tudo AUIa 1

AULAS DISPONIVEIS
® Aula2

Ao clicar em aula 1, a presente tela sera exposta:

. Matem. Basica

Ve Ensina Aula 01 - 20:47

Seus trabalhos Atribuido

10 pontos Data de entrega: Amanha X

2, Comentarios da turma + Adicionar ou criar

Adicionar um comentario para a turma
Entregar

&2 Comentarios particulares

Adicionar comentario para Me

Ensina Aula 01

Nesta tela, os alunos poderdo comentar e entregar atividades anexando documentos que estdo no Google Drive.
Dentro da “Turma” também é possivel acompanhar as atividades e visualizar os participantes, como descrito na seguinte imagem:

Mural Atividades Pessoas

s L”“'"éﬁb



ATUALIDADES

TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS
AREAS, TAIS COMO POLITICA, ECONOMIA
SOCIEDADE, EDUCACAO, TECNOLOGIA, ENERGIA,
RELACOES INTERNACIONAIS, DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, SEGURANCA E ECOLOGIA, SUAS
INTER-RELACOES E SUAS VINCULACOES HISTORICAS

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e
estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em
matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
gue outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagbes. O conhecimento do mundo em
gue se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questSes de atualidades em
concursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte,
politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area,
as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os
candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo apenas
de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em
concursos sio sempre relevantes. E certo que nem todas as
noticias que vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem
nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais
noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o
caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente,
é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo.
Por diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio
etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para
transmitirem outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas
de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas, que nao
devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo
de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos deste cunho
nao sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais quanto ao
estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e
ininterrupto de informagdes veiculados impede que saibamos
de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos
também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos,
pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,
ética, meio ambiente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢8es um caminho
certeiro.

ANOTACOES
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LEGISLACAO

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI N¢
8.069/1990

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dad
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a protec¢do integral a crianca e
ao adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a
pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente
aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte
e um anos de idade.

Art. 32 A crianga e o0 adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-
se a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo
de nascimento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia
ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condi¢do pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condicdo econbémica,
ambiente social, regido e local de moradia ou outra condi¢do
que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo,
a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber prote¢do e socorro em quaisquer
circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas
sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecdo a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crian¢a ou adolescente serd objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretacdo desta Lei levar-se-do0 em conta os
fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os
direitos e deveres individuais e coletivos, e a condigdo peculiar
da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crianga e o adolescente tém direito a protegdo
a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio
e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia.

Art. 82 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos
programas e as politicas de saude da mulher e de planejamento
reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atencdo
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento
pré-natal, perinatal e pds-natal integral no ambito do Sistema
Unico de Satde. (Redacio dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 12 O atendimento pré-natal serd realizado por profissionais
da atencdo primaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 29 Os profissionais de saude de referéncia da gestante
garantirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestagdo, ao
estabelecimento em que serd realizado o parto, garantido o
direito de opg¢do da mulher. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257,
de 2016)

§ 32 Os servicos de saude onde o parto for realizado
assegurardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta
hospitalar responsavel e contrarreferéncia na aten¢do primadria,
bem como o acesso a outros servicos e a grupos de apoio a
amamentacdo. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 42 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia
psicoldgica a gestante e a mae, no periodo pré e pds-natal,
inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias
do estado puerperal. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 52 A assisténcia referida no § 42 deste artigo devera ser
prestada também a gestantes e maes que manifestem interesse
em entregar seus filhos para adog¢do, bem como a gestantes e
maes que se encontrem em situacdo de privagdo de liberdade.
(Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 62 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um)
acompanhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-
natal, do trabalho de parto e do pds-parto imediato. (Incluido
pela Lei n2 13.257, de 2016)

apostilas a4

| dpEao

67



68

§ 72 A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento
materno, alimenta¢do complementar saudavel e crescimento e
desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer
a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento
integral da crianga. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel
durante toda a gestagdo e a parto natural cuidadoso,
estabelecendo-se a aplicagdo de cesariana e outras intervengdes
cirdrgicas por motivos médicos. (Incluido pela Lei n2 13.257, de
2016)

§ 92 A atengdo primaria a saude fara a busca ativa da gestante
que ndo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem
como da puérpera que ndo comparecer as consultas pds-parto.
(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a
mulher com filho na primeira infancia que se encontrem sob
custodia em unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que
atenda as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de
Saude para o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema
de ensino competente, visando ao desenvolvimento integral da
crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 11. A assisténcia psicoldgica a gestante, a parturiente e
a puérpera deve ser indicada apds avaliagdo do profissional de
saude no pré-natal e no puerpério, com encaminhamento de
acordo com o progndstico. (Incluido pela Lei n? 14.721, de 2023)
(Vigéncia)

Art. 82-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevencdo
da Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na
semana que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de
disseminar informacgGes sobre medidas preventivas e educativas
gue contribuam para a redugdo da incidéncia da gravidez na
adolescéncia. (Incluido pela Lei n2 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As agOes destinadas a efetivar o disposto
no caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em
conjunto com organizagdes da sociedade civil, e serdo dirigidas
prioritariamente ao publico adolescente. (Incluido pela Lei n2
13.798, de 2019)

Art. 92 O poder publico, as instituicdes e os empregadores
propiciardo condigdes adequadas ao aleitamento materno,
inclusive aos filhos de mdes submetidas a medida privativa de
liberdade.

§ 12 Os profissionais das unidades primarias de saude
desenvolverdo acgGes sistemdticas, individuais ou coletivas,
visando ao planejamento, a implementa¢do e a avaliacdo de
acOes de promogdo, protegao e apoio ao aleitamento materno
e a alimentagdo complementar saudavel, de forma continua.
(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal
deverdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta
de leite humano. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atenc¢do
a saude de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontudrios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de
sua impressdo plantar e digital e da impressdo digital da mae,
sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade
administrativa competente;

LEGISLACAO

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem
necessariamente as intercorréncias do parto e do
desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato
a permanéncia junto a mae.

VI - acompanhar a pratica do processo de amamentagao,
prestando orientagGes quanto a técnica adequada, enquanto
a made permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo
técnico ja existente. (Incluido pela Lei n? 13.436, de 2017)
(Vigéncia)

VIl —desenvolver atividades de educagdo, de conscientizagdo
e de esclarecimentos a respeito da saude mental da mulher no
periodo da gravidez e do puerpério. (Incluido pela Lei n2 14.721,
de 2023) (Vigéncia)

§ 12 Os testes para o rastreamento de doengas no recém-
nascido serdo disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude, no
ambito do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), na
forma da regulamentagdo elaborada pelo Ministério da Saude,
com implementa¢do de forma escalonada, de acordo com a
seguinte ordem de progressdo: (Incluido pela Lei n2 14.154, de
2021) Vigéncia

| — etapa 1: (Incluido pela Lei n? 14.154, de 2021) Vigéncia

a) fenilcetonuria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

c) doenga falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n2 14.154,
de 2021) Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n? 14.154, de
2021) Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n? 14.154, de 2021)
Vigéncia

¢) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n? 14.154,
de 2021) Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagdo dos acidos graxos; (Incluida
pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Il — etapa 3: doencgas lisossémicas; (Incluido pela Lei n2
14.154, de 2021) Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primarias; (Incluido pela Lei
n? 14.154, de 2021) Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n?
14.154, de 2021) Vigéncia

§ 22 A delimitagdo de doencas a serem rastreadas pelo teste
do pezinho, no ambito do PNTN, sera revisada periodicamente,
com base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios
do rastreamento, do diagndstico e do tratamento precoce,
priorizando as doengas com maior prevaléncia no Pais,
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com protocolo de tratamento aprovado e com tratamento
incorporado no Sistema Unico de Satde. (Incluido pela Lei n®
14.154, de 2021) Vigéncia

§ 32 O rol de doengas constante do § 12 deste artigo
podera ser expandido pelo poder publico com base nos critérios
estabelecidos no § 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n? 14.154,
de 2021) Vigéncia

§ 42 Durante os atendimentos de pré-natal e de puerpério
imediato, os profissionais de saide devem informar a gestante
e os acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho e
sobre as eventuais diferengas existentes entre as modalidades
oferecidas no Sistema Unico de Saude e na rede privada de
saude. (Incluido pela Lei n2 14.154, de 2021) Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado
voltadas a saude da crianca e do adolescente, por intermédio do
Sistema Unico de Saude, observado o principio da equidade no
acesso a agdes e servigos para promogao, prote¢do e recuperagao
da saude. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 12Acrianca e oadolescente comdeficiénciaserdoatendidos,
sem discriminagdo ou segregacdo, em suas necessidades gerais
de saude e especificas de habilitagdo e reabilitagdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente,
aqueles que necessitarem, medicamentos, orteses, proteses e
outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagcdo
ou reabilitacdo para criancas e adolescentes, de acordo com
as linhas de cuidado voltadas as suas necessidades especificas.
(Redacdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 32 Os profissionais que atuam no cuidado didrio ou
frequente de criangas na primeira infancia receberdo formagao
especifica e permanente para a detecgdo de sinais de risco para o
desenvolvimento psiquico, bem como para o acompanhamento
que se fizer necessario. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude,
inclusive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de
cuidados intermedidrios, deverdo proporcionar condigdes para a
permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel,
nos casos de internagdo de crianga ou adolescente. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagao de castigo fisico,
de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra
crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras
providéncias legais. (Redagdo dada pela Lei n? 13.010, de 2014)

§ 12 As gestantes ou mdes que manifestem interesse
em entregar seus filhos para adogdo serdao obrigatoriamente
encaminhadas, sem constrangimento, a Justica da Infancia e da
Juventude. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 22 Os servigos de saude em suas diferentes portas de
entrada, os servigos de assisténcia social em seu componente
especializado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas) e os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente deverdo conferir maxima
prioridade ao atendimento das criangas na faixa etaria da
primeira infancia com suspeita ou confirmac¢do de violéncia de
qualquer natureza, formulando projeto terapéutico singular que
inclua intervengao em rede e, se necessdrio, acompanhamento
domiciliar. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

LEGISLACAO

Art. 14. O Sistema Unico de Satde promovera programas
de assisténcia médica e odontolégica para a prevenc¢do das
enfermidades que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e
campanhas de educagdo sanitaria para pais, educadores e alunos.

§ 1° E obrigatéria a vacinagdo das criangas nos casos
recomendados pelas autoridades sanitdrias. (Renumerado do
paragrafo Unico pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 22 O Sistema Unico de Satide promovera a atenco a satide
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral
e intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a
mulher e a crianga. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 32 A atencgdo odontoldgica a criancga tera fungdo educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer,
por meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no
sexto e no décimo segundo anos de vida, com orientagGes sobre
satde bucal. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 49 A crianga com necessidade de cuidados odontolégicos
especiais serd atendida pelo Sistema Unico de Saude. (Incluido
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 5 ¢ E obrigatéria a aplicacdo a todas as criancas, nos
seus primeiros dezoito meses de vida, de protocolo ou outro
instrumento construido com a finalidade de facilitar a detecgao,
em consulta pediatrica de acompanhamento da crianga, de
risco para o seu desenvolvimento psiquico. (Incluido pela Lei n?
13.438, de 2017) (Vigéncia)

CAPiTULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes
aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos
comunitarios, ressalvadas as restricoes legais;

Il - opinido e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitdria,
discriminagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refagio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente,
abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da
autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos espagos e objetos
pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca
e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crian¢a e o adolescente tém o direito de
ser educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante, como formas de correcdo,
disciplina, educa¢do ou qualquer outro pretexto, pelos pais,
pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos
agentes publicos executores de medidas socioeducativas ou por
qualgquer pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-
los ou protegé-los. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

7
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REDAGCAO DE EXPEDIENTES

TIPOLOGIA TEXTUAL

A classificagdo dos textos em tipos e géneros textuais é
fundamental para a compreensdo dos processos de produgdo
e interpretagdo textual. Esses dois conceitos, apesar de
relacionados, possuem diferengas importantes.

Os tipos textuais se referem a forma como o texto é
estruturado, isto &, a sequéncia linguistica predominante, como
narracdo, descri¢do ou dissertagdo. Ja os géneros textuais estdo
ligados ao contexto social e as fungdes comunicativas dos textos,
como carta, noticia ou cronica.

A distingdo entre esses conceitos é importante ndo apenas
para o entendimento tedrico da lingua, mas também para a
pratica de leitura e escrita. Saber identificar o tipo e o género de
um texto ajuda o leitor a compreender melhor suas intengdes,
assim como auxilia o produtor textual a escolher a estrutura e o
estilo mais apropriados para alcangar seu objetivo comunicativo.

Nos ultimos anos, a crescente diversidade de praticas sociais
e a evolugdo das formas de comunicacdo, especialmente com
0 avango das tecnologias digitais, tém provocado mudangas na
forma como os géneros textuais sdo usados e entendidos.

— Tipos Textuais

Os tipos textuais referem-se a organizagdo interna dos
textos, ou seja, a maneira como a informagdo é estruturada
linguisticamente. Sdo estruturas formais que determinam como
as ideias serdo apresentadas, independentemente do contexto
social ou do propdsito comunicativo.

As tipologias textuais classificam os textos de acordo
com seus aspectos linguisticos, em termos de estruturagdo e
apresentagdo. Também podem ser denominados como tipos
textuais, modo textual ou ainda como organizagdo do discurso.

Essas categorizagOes consistem em formas distintas sob as
guais um texto pode ser apresentado, com fins de responder a
diferentes propdsitos comunicativos.

— Critérios utilizados pela tipologia textual: elementos
sintaticos, objetivo da comunicagdo, vocabulario, estrutura,
construgGes frasicas, linguagem, emprego dos tempos verbais,
modo de interagdo com o leitor, conex&es ldgicas, entre outros.

— Objetivos comunicativos: os elementos que compdem
um texto diversificam-se conforme a finalidade do texto. De
acordo com as tipologias textuais, um texto pode ser narrativo,
descritivo, dissertativo (argumentativo e expositivo) ou
explicativo (prescritivo e injuntivo).

— Tipologia textual x género textual: sdo dois modos de
classificagdo de um texto que se baseiam em critérios distintos.
Enquantoogénerotextual se dedicaaos aspectos formais (modelo
de apresentagdo do texto e fungdo social), as tipologias textuais
tém seu foco na estrutura linguistica de um texto, na organizagdo
do discurso e em suas caracteristicas morfossintdticas.

— Texto dialogal
Essa tipologia apresenta um didlogo entre, pelo menos, dois
locutores. O que difere essa classe da narragdo € o fato de que, no
texto dialogal, o narrador ndo é obrigatdrio e, nos casos em que
ele se apresenta, sua funcgdo se limita a introduzir o didlogo; este,
por sua vez, se dara na primeira pessoa. Os principais géneros
textuais que se enquadram nessa tipologia sdo: pecas de teatro,
debates, entrevistas, conversas em aplicativos eletrdnicos.
As principais caracteristicas do texto dialogal:

— Predominio dos verbos na primeira pessoa do singular;

— Discurso direto: emprego de verbos elocutivos e dos sinais
dois-pontos, aspas ou travessGes para, respectivamente, indicar
o principio de uma fala ou para marcé-las;

—Tragos na linguagem oral.

— Texto explicativo

A finalidade bdasica dessa tipologia é instruir o leitor em
relagdo a um procedimento especifico. Para isso, o texto expde
informagBes que preparam o leitor para agir conforme uma
determinada conduta. Essa tipologia se divide em dois subtipos:

— Texto explicativo prescritivo: exige que o leitor se conduza
de um modo determinado. Ex.: editais de concursos, leis e
clausulas contratuais.

— Texto explicativo injuntivo: permite que o leitor proceda
com certa autonomia. Ex.: manuais de instrugGes, receitas
culindrias e bulas.

Existem cinco principais tipos textuais amplamente
reconhecidos na linguistica: narragdo, descrigdo, dissertacdo,
exposicdo e injungdo. Cada um desses tipos possui caracteristicas
prdprias que guiam a produgdo e a interpretagdo dos textos.

Narragao

A narragdo é o tipo textual que conta uma histdria, relatando
eventos ou agdes em sequéncia. Nessa estrutura, os fatos sdo
geralmente organizados em uma ordem cronoldgica, e hd a
presenca de personagens, um ambiente (espa¢o) e um tempo
definidos. O enredo, que é a sequéncia dos acontecimentos, é
fundamental para a construgdo do texto narrativo. Um exemplo
tipico de texto narrativo é o conto, que apresenta um inicio, um
desenvolvimento e um desfecho.

Exemplo: contos, romances, cronicas, anedotas.

Descrigdo

O texto descritivo busca retratar com detalhes as
caracteristicas de pessoas, objetos, lugares ou situagGes, criando
uma imagem mental no leitor. Na descrigdo, o autor utiliza
muitos adjetivos e informacgGes sensoriais para detalhar aquilo
que estd sendo descrito, focando em suas particularidades e
atributos. Esse tipo textual é frequentemente encontrado como
parte de textos narrativos, mas também pode aparecer de forma
auténoma.

Exemplo: retratos, laudos técnicos, descrigdes de paisagens.
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Dissertacao

A dissertacdo é um tipo textual argumentativo, no qual o
autor expde ideias, discute um tema e apresenta argumentos,
com o objetivo de convencer ou informar o leitor. Esse tipo de
texto costuma ser formal e estruturado, apresentando uma
introdugdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. No contexto
educacional e académico, os textos dissertativos sdo amplamente
utilizados em ensaios, redacbes de vestibulares e concursos, e
artigos cientificos.

Exemplo: redagGes argumentativas, ensaios, editoriais.

Exposi¢ao

O texto expositivo tem como objetivo principal expor, explicar
ou apresentar informag¢des e conhecimentos de forma clara e
objetiva. Esse tipo textual busca esclarecer fatos ou conceitos,
sem a necessidade de persuadir o leitor ou envolver juizos de
valor. E frequentemente utilizado em contextos didaticos e
cientificos para transmitir informagdes de maneira acessivel.

Exemplo: textos didaticos, relatérios, verbetes
enciclopédias.

de

Injungdo

O texto injuntivo (ou instrucional) tem como fungdo principal
orientar o leitor a realizar uma agdo ou a seguir determinados
procedimentos. Sdo textos que fornecem instrugbes, ordens ou
conselhos, utilizando verbos no imperativo ou no infinitivo para
guiar o comportamento do leitor.

Exemplo: manuais de instrugdo, receitas, regulamentos,
bulas de remédios.

Caracteristicas dos Tipos Textuais

Cada tipo textual possui caracteristicas préprias, que podem
ser resumidas da seguinte forma:

— Narragdo: foco em agles e eventos em sequéncia
(cronoldgica ou ndo); uso de verbos no passado; presenca de
personagens, tempo e espago definidos;

— Descrigdao: foco em caracteristicas e detalhes; uso de
adjetivos; apelo aos sentidos (visdo, audigcdo, olfato, tato,
paladar);

— Dissertagao: foco na argumentagdo e no raciocinio légico,
estrutura rigida (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo), uso
de conectores e verbos de opinido;

— Exposi¢do: foco na explicagdo e na apresentagdo de
informagdes; tom objetivo e neutro; uso de exemplos e
defini¢Oes;

- Injungdo: foco em orientar o comportamento do leitor; uso
de verbos no imperativo ou no infinitivo; clareza e precisdao nas
instrugoes.

Combinacgdo dos Tipos Textuais

E importante destacar que, embora os tipos textuais
sejam categorias distintas, muitos textos apresentam uma
combinacdo de mais de um tipo. Por exemplo, um romance, que
é predominantemente narrativo, pode conter trechos descritivos
para retratar o ambiente e os personagens, além de momentos
dissertativos para discutir ideias ou reflexGes dos personagens.
Essa flexibilidade dos tipos textuais contribui para a riqueza e a
variedade de textos que encontramos no dia a dia.

REDAGAO DE EXPEDIENTES

— Géneros Textuais

Os géneros textuais sdo as diferentes formas de organizagdo
de um texto que surgem de acordo com as necessidades e
convengdes sociais. Eles sdao determinados pelo contexto de uso,
pela intengdo comunicativa e pelas praticas culturais de uma
sociedade.

Diferentemente dos tipos textuais, que sdo formas mais
rigidas e estruturais, os géneros textuais sdo dinamicos,
adaptando-se as situagdes comunicativas e aos meios em que
circulam, como o jornal, a internet, ou o ambiente académico.

Os géneros textuais sdo numerosos e variam conforme a
evolugdo das formas de comunicagdo, mas podem ser organizados
em diferentes categorias, dependendo de sua fungdo social e das
caracteristicas formais que apresentam.

Noticia

A noticia é um género textual do campo jornalistico, cujo
objetivo é informar o publico sobre fatos recentes ou de
interesse social. Esse género é marcado pela objetividade e
imparcialidade, apresentando os acontecimentos de forma direta
e sem opinides pessoais. A noticia costuma seguir a estrutura
conhecida como piramide invertida, onde as informagGes mais
importantes aparecem no inicio do texto, enquanto os detalhes
sdo desenvolvidos ao longo do texto.

— Estrutura: titulo, lead (introdug¢do com as informacgdes
principais), desenvolvimento e conclusao.

—Exemplo: noticias publicadas em jornais, portais de internet,
telejornais.

Carta

A carta é um género textual de comunicagdo escrita, utilizado
para estabelecer contato entre interlocutores distantes no tempo
ou no espacgo. Dependendo do destinatario e do objetivo, a carta
pode ser formal ou informal. No caso de uma carta formal, sdo
utilizados vocabulario e expressdes mais respeitosas, enquanto a
carta informal permite uma linguagem mais coloquial e préxima.

- Estrutura: saudagdo, corpo do texto e despedida.

— Exemplo: cartas comerciais, cartas pessoais, e-mails.

Artigo de Opinido

O artigo de opinido é um texto dissertativo-argumentativo
gue expressa o ponto de vista do autor sobre determinado
tema, geralmente um assunto de relevancia atual. O objetivo é
convencer o leitor por meio de argumentos bem estruturados.
Embora apresente opinides pessoais, o artigo de opinido deve
ser fundamentado com dados, exemplos e argumentos légicos.

— Estrutura: titulo, introdugdo (apresentagdo do tema),
desenvolvimento (argumentagdo) e conclusdo (fechamento com
uma posicdo clara).

— Exemplo: artigos publicados em jornais, revistas e portais
de internet.

Resenha

A resenha é um género textual que visa analisar e avaliar
uma obra cultural, como um livro, filme, peca de teatro, evento,
entre outros. A resenha combina descrigdo e critica, oferecendo
um resumo da obra e, ao mesmo tempo, apresentando a opinido
do autor da resenha sobre a qualidade e a relevancia da obra em
questao.
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— Estrutura: identificacdo da obra (titulo, autor), resumo do
conteudo, analise critica e conclusdo.

— Exemplo: resenhas de livros, criticas de cinema, avaliagbes
de produtos.

Cronica

A cronica é um género textual que apresenta uma reflexdo
sobre situagdes cotidianas, frequentemente com um tom
pessoal e subjetivo. Geralmente breve, a cronica pode ter um
carater humoristico, poético ou reflexivo, abordando temas
simples, mas sempre com um olhar critico ou irdnico. E comum
encontrarmos cronicas em jornais e revistas, onde sdo utilizadas
para comentar pequenos acontecimentos do dia a dia.

— Estrutura: narrativa breve, com espaco para reflexdes do
autor sobre o tema abordado.

— Exemplo: crdnicas jornalisticas, cronicas literdrias.

Relatdrio

O relatério é um género textual utilizado em contextos
profissionais e académicos para registrar, de maneira objetiva
e detalhada, os resultados de uma investigacdo, experiéncia ou
atividade. O relatério busca informar e documentar um processo,
podendo incluir dados quantitativos e qualitativos, tabelas,
graficos e conclusOes baseadas nas evidéncias apresentadas.

— Estrutura: introdugdo, desenvolvimento (metodologia,
descri¢do dos dados) e conclusdo.

— Exemplo: relatérios empresariais, relatérios de pesquisa,
relatérios técnicos.

Receita

A receita é um género textual do campo culindrio, cuja
funcdo é orientar o leitor a preparar um prato especifico. Sua
linguagem é direta e objetiva, predominando o uso de verbos
no imperativo ou no infinitivo, para instruir de forma clara cada
etapa da preparagdo.

— Estrutura: lista de ingredientes e modo de preparo.

— Exemplo: receitas em livros de culindria, sites de receitas,
programas de televisdo.

Caracteristicas dos Géneros Textuais

Cada género textual apresenta caracteristicas proprias,
ligadas ao seu contexto de produgdo e a finalidade comunicativa.
As principais caracteristicas dos géneros incluem:

— Finalidade comunicativa: o propdsito do texto, como
informar, convencer, entreter ou instruir.

— Estrutura: a organizagdo especifica de cada género, com
partes e sequéncias proprias.

- Linguagem: o nivel de formalidade ou informalidade, o uso
de termos técnicos ou de uma linguagem mais acessivel.

Dinamicidade dos Géneros Textuais

Os géneros textuais ndo sdo categorias rigidas e imutaveis.
Eles estdo em constante transformagdo, adaptando-se as novas
necessidades sociais e ao surgimento de novas formas de
comunicagdo, como blogs, redes sociais, podcasts, entre outros.
O advento da internet, por exemplo, criou novos géneros textuais
digitais, como postagens em redes sociais, comentarios em blogs
e chats online, que tém caracteristicas proprias e desempenham
fungdes comunicativas especificas.

REDAGAO DE EXPEDIENTES

Os géneros textuais sdo formas de organiza¢do do discurso
que refletem as praticas sociais e as necessidades de comunicagdo
de uma comunidade. Compreender esses géneros e suas
caracteristicas é essencial para interpretar e produzir textos de
maneira eficaz, levando em conta o propdsito comunicativo e o
contexto em que o texto sera inserido.

A versatilidade e a dinamicidade dos géneros textuais
demonstram a riqueza da linguagem e sua capacidade de se
adaptar as novas demandas da sociedade.

— Diferengas Entre Tipos e Géneros Textuais

Apesar de muitas vezes serem confundidos, tipos e géneros
textuais sdo conceitos distintos, cada um com sua fung¢do no
estudo da linguagem. A principal diferenca entre eles esta no
nivel de generalizagdo e na forma como organizam a comunicagao
escrita e oral.

Definigdo de Tipos Textuais

Os tipos textuais referem-se a estrutura linguistica interna
do texto, ou seja, a forma como o conteldo é organizado e
apresentado. Eles sdo categorias mais abstratas, que descrevem
como as informagdes sdo transmitidas no texto. Cada tipo textual
é definido por suas caracteristicas estruturais e linguisticas, como
o uso de determinados tempos verbais, tipos de frases e a ldgica
de organizagdo. A tipologia textual é composta por cinco tipos
principais: narracdo, descricdo, dissertacdo, exposi¢do e injungao.

Exemplo: Um texto pode ser classificado como dissertativo
se seu propdsito for argumentar ou expor ideias de forma légica,
como em um artigo de opinido.

Defini¢do de Géneros Textuais

Os géneros textuais, por outro lado, estdo mais relacionados
ao uso social e as finalidades comunicativas dos textos. Sdo
classificagGes mais concretas, baseadas nas praticas de
comunicagdo cotidiana, e surgem em fun¢do das necessidades
de interagdo de uma sociedade. Cada género textual tem
uma funcdo especifica, vinculada ao meio em que circula e a
intencdo do autor. Por exemplo, uma noticia tem a fun¢do de
informar, enquanto uma carta comercial visa estabelecer uma
comunicagdo formal entre empresas.

Exemplo: A crbnica, que é um género textual, pode misturar
diferentes tipos textuais, como narragdo e descri¢do, em sua
estrutura.

Critérios de Classificagdo

Os tipos textuais sdao definidos por critérios formais, ou
seja, pela maneira como o texto estd estruturado linguistica
e gramaticalmente. Os géneros textuais, por sua vez, sdo
classificados com base em critérios comunicativos e contextuais,
isto é, no objetivo e no contexto de uso do texto.

— Tipos Textuais: sdo classificados conforme a forma
linguistica (narrativo, descritivo, dissertativo, etc.).

— Géneros Textuais: sdo classificados segundo a fungado social
(noticia, artigo de opinido, receita, relatdrio, etc.).

Abstragdo vs. Concretude

Os tipos textuais sdo categorias mais abstratas e genéricas,
pois descrevem a organiza¢do interna do texto sem considerar o
contexto de comunicagdo ou as intengGes do autor. Ja os géneros
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textuais sdo categorias mais concretas, pois se referem a textos
especificos que surgem para atender a demandas sociais, como
o e-mail, o bilhete ou o editorial.

— Tipo Textual: estrutura linguistica (como as ideias sdo
apresentadas).

— Género Textual: uso social e contexto (por que e onde o
texto é utilizado).

Flexibilidade e Interagao

Enquanto os tipos textuais seguem uma estrutura fixa e
predefinida, os géneros textuais sdo mais dinamicos e podem
apresentar uma combinagdo de tipos textuais. Por exemplo,
um artigo de opinido (género) pode ser predominantemente
dissertativo (tipo textual), mas também apresentar elementos
descritivos ou narrativos.

—Exemplo: Um relatdrio (género textual) pode conter trechos
descritivos e expositivos (tipos textuais) ao mesmo tempo.

Evolugdao e Novos Géneros

Os géneros textuais estdo em constante evolugdo, conforme
surgem novas formas de comunicagdo na sociedade. A internet,
por exemplo, deu origem a novos géneros, como e-mails,
postagens em redes sociais e blogs, que ndo existiam em outras
épocas. Ja os tipos textuais permanecem mais estaveis, sendo
menos sujeitos a mudancas ao longo do tempo.

A distingdo entre tipos e géneros textuais é essencial para
a compreensdo das diferentes formas de comunicagdo escrita
e oral. Os tipos textuais descrevem a organizagdo interna do
texto e sdo mais estaveis e genéricos, enquanto os géneros
textuais estdo diretamente ligados as praticas sociais e sdo mais
dindmicos, variando conforme o contexto e a intencdo do texto.

A correta identificacdo de ambos é fundamental para uma
leitura critica e uma produgao textual eficaz, principalmente em
contextos académicos e profissionais.

— Interagao Entre Tipos e Géneros Textuais

A interagdo entre tipos e géneros textuais é um aspecto
fundamental da comunicagdo escrita e falada. Embora sejam
conceitos distintos, eles nao se excluem, mas se complementam.
Um mesmo género textual pode reunir diferentes tipos textuais,
de acordo com a necessidade de comunica¢do do autor e o
contexto em que o texto esta inserido. Da mesma forma, cada
tipo textual pode aparecer em géneros variados, adaptando-se
ao propodsito e ao publico-alvo do texto.

Essa combinagdo entre tipos e géneros é o que torna a
producdo textual rica e flexivel, permitindo que um mesmo
género possa ser utilizado de formas diversas, dependendo das
intengGes comunicativas e das convengdes sociais.

Géneros Textuais e a Combinagao de Tipos Textuais

Os géneros textuais frequentemente incorporam mais de
um tipo textual em sua estrutura. Isso ocorre porque o contexto
de produgdo de um género especifico exige o uso de diferentes
estratégias discursivas. Por exemplo, uma crénica, embora
pertenca ao género jornalistico-literario, pode incluir:

— Narragao: para relatar uma situagdo ou fato cotidiano.

— Descrigdo: ao detalhar personagens ou cendrios.
Dissertagdo: quando o autor insere reflexdes ou
comentdrios criticos sobre o tema abordado.

REDAGAO DE EXPEDIENTES

Esse cruzamento entre tipos dentro de um mesmo género
permite que o autor desenvolva um texto mais complexo e
envolvente, atendendo a diferentes finalidades comunicativas.

— Exemplos de Combinagao de Tipos e Géneros

Artigo de Opinido

O artigo de opinido, um género predominantemente
dissertativo-argumentativo, apresenta uma estrutura voltada
para a defesa de um ponto de vista. Contudo, para tornar a
argumentagdo mais rica e persuasiva, o autor pode usar outros
tipos textuais, como:

— Descrigdo: para caracterizar um problema ou situagéo.

— Narragdo: para contar um caso real que exemplifique a
argumentagao.

— Exposigdo: para apresentar fatos e dados de forma objetiva,
esclarecendo pontos de vista.

Relatério

O relatério, género comumente utilizado em contextos
profissionais e académicos, tem por objetivo informar sobre
uma atividade ou experimento. Embora seu propdsito seja
essencialmente expositivo, relatérios frequentemente incluem:

- Dissertagdo: na andlise e interpretagdo dos dados, onde o
autor argumenta sobre os resultados e suas implicacGes.

— Descricdo: ao detalhar procedimentos ou descrever
equipamentos e condi¢gdes do experimento.

Noticia

A noticia, um género textual tipicamente expositivo, visa
apresentar informacdes de forma clara e objetiva. No entanto,
ao narrar acontecimentos, ela também pode utilizar:

— Narragdo: para contar como os eventos se desenrolaram.

— Descrigdo: ao descrever cenarios ou pessoas envolvidas
nos fatos.

Cronica

A cronica, género literario geralmente publicado em jornais
e revistas, é um excelente exemplo de interagdo de tipos textuais.
Embora pertenga ao campo narrativo, uma crénica pode
combinar:

— Narragdo: para contar uma histéria cotidiana.

—Dissertagdo: para refletir sobre umtema ou comportamento
social.

— Descrigdo: para pintar cendrios e situa¢des detalhadas,
proporcionando uma imersao sensorial ao leitor.

Impacto da Interagao na Produgao Textual

A combinagdo de tipos textuais dentro de um género
enriquece o texto, tornando-o mais dinamico e adequado as
necessidades de comunicagdo. Essa interagdo permite que o
autor atinja diferentes objetivos comunicativos dentro de um
mesmo texto, como informar, convencer, emocionar ou entreter.

— Clareza e Coesao: Ao combinar tipos textuais, o autor
deve ter o cuidado de manter a coesdo e a coeréncia do texto. A
interacdo dos tipos precisa ocorrer de maneira fluida, sem que o
texto perca sua unidade.

— Adequagdo ao Publico: A escolha de quais tipos textuais
serdo usados dentro de um género depende, muitas vezes, do
publico-alvo do texto. Um relatdrio técnico para especialistas, por
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NOCOES DE RELACOES HUMANAS

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; TRABALHO EM
EQUIPE

As relagbes humanas no ambiente de trabalho sdo
um componente fundamental para o sucesso de qualquer
organizacdo. Elas englobam a interagdo entre individuos, a
comunicagdo eficaz, o comportamento individual e em grupo,
as normas de conduta, o trabalho em equipe e o atendimento
ao publico. Cada um desses aspectos contribui para criar um
ambiente de trabalho harmonioso, produtivo e satisfatério para
todos os envolvidos.

Importancia das Relagoes Humanas no Trabalho

As relagdes humanas no trabalho sdo cruciais porque
afetam diretamente a produtividade, a satisfacdo no trabalho e
a retengdo de funcionarios. Quando os colaboradores se sentem
valorizados e respeitados, eles tendem a ser mais engajados e
comprometidos com seus objetivos profissionais. Além disso,
um bom relacionamento interpessoal pode reduzir o estresse,
melhorar a colaboragdo e criar um ambiente mais agradavel e
motivador.

Componentes das Relagdes Humanas no Trabalho

= Comunicagdo: A comunicagdo eficaz é a base de todas as
relagdes humanas. No ambiente de trabalho, ela é essencial para
garantir que as informacgGes sejam transmitidas de maneira clara
e precisa. A comunicag¢do aberta e transparente ajuda a prevenir
mal-entendidos, promove a confianga e facilita a resolugdo de
conflitos.

* Relacionamento Interpessoal: Envolve a capacidade de
interagir com os colegas de maneira positiva e construtiva.
Desenvolver boas habilidades interpessoais pode levar a um
melhor trabalho em equipe e um ambiente de trabalho mais
coeso e colaborativo.

* Comportamento Individual e em Grupo: O comportamento
de cada individuo e as dinamicas de grupo influenciam a
atmosfera de trabalho. Compreender como as ag¢Ges individuais
afetam o coletivo é vital para manter um ambiente de trabalho
sauddvel.

* Normas de Conduta: As normas de conduta estabelecem
as expectativas para o comportamento dos funcionarios. Elas
ajudam a manter a ordem e a profissionalidade, garantindo
que todos saibam o que é esperado em termos de ética e
comportamento.

* Trabalho em Equipe: A colaboracdo e o trabalho em
equipe sdo essenciais para atingir objetivos comuns. Quando
os membros da equipe trabalham bem juntos, eles podem
aproveitar ao maximo suas habilidades e conhecimentos,
resultando em melhores resultados para a organizagdo.

= Atendimento ao Publico: A forma como os funcionarios
interagem com o publico reflete diretamente na imagem da
organizagdo. Um bom atendimento ao publico é fundamental
para garantir a satisfacdo dos clientes e a fidelidade deles.

Desafios das Relag6es Humanas no Trabalho

Apesar dos muitos beneficios, as relagdes humanas no
trabalho também apresentam desafios. Conflitos podem surgir
devido a diferengas de personalidade, estilos de trabalho ou
comunicagdo inadequada. Além disso, a pressado por resultados e
prazos pode exacerbar tensGes e prejudicar as relagdes. Portanto,
é essencial que as organizagGes invistam em treinamento e
desenvolvimento para melhorar as habilidades interpessoais e
de comunicagdo de seus funcionarios.

Em resumo, as relagdes humanas no trabalho sdo um
aspecto vital que influencia diretamente o sucesso de uma
organizagdo. Investir em comunicacdo eficaz, fomentar bons
relacionamentos interpessoais, promover um comportamento
adequado, respeitar normas de conduta, incentivar o trabalho
em equipe e garantir um excelente atendimento ao publico sdo
praticas essenciais para criar um ambiente de trabalho positivo
e produtivo.

— Comunicag¢dao no Ambiente de Trabalho

A comunicagdo no ambiente de trabalho é um dos pilares
fundamentais para o funcionamento eficiente de qualquer
organizagao. Ela envolve a troca de informagdes, ideias e
feedbacks entre colaboradores, gestores e outros stakeholders.
Uma comunicagdo eficaz contribui para a clareza nas tarefas, a
resolucdo de problemas, a inovagdo e a coesdo da equipe.

Importancia da Comunicagao Eficaz

* Clareza e Precisdao: A comunicacao eficaz garante que as
informagbes sejam transmitidas de maneira clara e precisa,
evitando mal-entendidos que podem levar a erros e retrabalho.
Isso é particularmente importante em ambientes onde decisdes
rapidas e precisas sdo cruciais.

* Engajamento dos Funcionarios: Quando os colaboradores
se sentem ouvidos e informados, eles tendem a ser mais
engajados e motivados. Uma comunicagdo aberta permite
que os funciondrios expressem suas ideias e preocupacgdes,
promovendo um sentimento de pertencimento.

* Resolugdo de Conflitos: Conflitos sdo inevitdveis em
qualquer ambiente de trabalho, mas uma comunica¢do eficaz
pode facilitar a resolugdo rapida e pacifica desses problemas. Isso
inclui a habilidade de escutar ativamente, expressar sentimentos
de maneira construtiva e encontrar solugdes que satisfacam
todas as partes envolvidas.
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Tipos de Comunicag¢ado no Trabalho

= Comunicagdo Verbal: Inclui reunides, chamadas telefénicas
e conversas informais. E direta e permite feedback imediato, mas
pode ser mal interpretada se nao for clara e concisa.

= Comunicagcdao Nao Verbal: Envolve expressdes faciais,
gestos e linguagem corporal. Pode reforgar ou contradizer a
comunica¢do verbal, sendo crucial para transmitir emocgGes e
intengdes.

* Comunica¢do Escrita: Abrange e-mails, memorandos,
relatérios e outras formas de documentacdo. E essencial para
registrar informagGes importantes e fornecer referéncias futuras,
mas deve ser clara e livre de ambiguidades.

= Comunica¢do Visual: Inclui graficos, diagramas e
apresentacdes. E particularmente Gtil para transmitir informacées
complexas de maneira compreensivel.

Barreiras a Comunicacdo

= Falta de Clareza: Informagdes confusas ou mal organizadas
podem levar a mal-entendidos. E essencial ser claro e direto,
evitando jargOes e termos técnicos desnecessarios.

* Ruido: Pode ser fisico (barulho de fundo), psicolégico
(preocupagbes pessoais) ou semantico (diferengas de
interpretagdo). Identificar e minimizar esses ruidos é fundamental
para uma comunicagdo eficaz.

= Falta de Feedback: A auséncia de feedback pode deixar os
colaboradores inseguros sobre a eficacia de sua comunicagdo. E
importante criar um ambiente onde o feedback seja encorajado
e valorizado.

= Diferengas Culturais: Em ambientes de trabalho
multiculturais, as diferengas de idioma, valores e normas
podem ser uma barreira. Sensibilidade e adaptac¢do cultural sdo
essenciais para superar essas barreiras.

Melhoria da Comunicag¢do no Trabalho

* Treinamento em Comunicagdo: Oferecer treinamentos
regulares para melhorar as habilidades de comunicagdo dos
funcionarios. Isso pode incluir workshops sobre escuta ativa,
redacdo eficaz e comunicagdo intercultural.

* Uso de Ferramentas Adequadas: Adotar ferramentas de
comunicagdo eficientes, como plataformas de colaboragao online,
pode facilitar a troca de informagdes e reduzir a probabilidade de
mal-entendidos.

* Feedback Continuo: Estabelecer um sistema de feedback
continuo ajuda a identificar e corrigir problemas de comunicagdo
rapidamente. Isso inclui tanto feedback formal quanto informal.

= ReuniGes Eficientes: Planejar reuniées de maneira eficaz,
com uma agenda clara e objetivos definidos, garante que o
tempo seja utilizado de maneira produtiva. Permitir espago para
perguntas e discussOes abertas é igualmente importante.

= Cultura de Transparéncia: Promover uma cultura de
transparéncia onde as informagdes fluam livremente e os
funciondrios se sintam confortaveis para expressar suas opinioes
e preocupacgdes.

A comunicacdo eficaz no ambiente de trabalho é vital
para o sucesso organizacional. Ela facilita a clareza, promove o
engajamento, resolve conflitos e apoia a colaboragdo. Investir
em estratégias para melhorar a comunicagdo pode resultar em
um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

NOCOES DE RELACOES HUMANAS

— Relacionamento Interpessoal: Construindo Conexdes
Saudaveis

O relacionamento interpessoal é um componente essencial
das relagdes humanas no ambiente de trabalho. Ele envolve a
capacidade de interagir de maneira positiva e construtiva com
os colegas, criando um ambiente de trabalho harmonioso e
colaborativo. Conexdes interpessoais saudaveis contribuem para
a satisfacdo no trabalho, aumentam a produtividade e reduzem
o0 estresse.

A Importancia dos Relacionamentos Interpessoais

= Satisfagdo no Trabalho: Colaboradores que mantém bons
relacionamentos interpessoais tendem a estar mais satisfeitos
com seus empregos. A interagdo positiva com os colegas pode
aumentar a moral e o bem-estar no ambiente de trabalho.

* Produtividade: Relacionamentos sauddveis facilitam a
colaboragdo e a comunicagdo eficaz. Quando os funcionarios se
sentem a vontade para compartilhar ideias e trabalhar juntos, a
produtividade aumenta.

* Redugdo de Conflitos: Conexdes interpessoais fortes
podem prevenir e resolver conflitos rapidamente. A confianga
e o respeito mutuo facilitam a negociagdo e a resolugdo de
desentendimentos.

Elementos de Relacionamentos Interpessoais Saudaveis

* Comunicagdo Eficaz: A base de qualquer relacionamento
interpessoal é a comunicagdo. Escuta ativa, clareza na
transmissdao de mensagens e feedback construtivo sdo cruciais.

* Empatia: A capacidade de entender e compartilhar os
sentimentos dos outros é vital para construir relagGes fortes. A
empatia ajuda a criar um ambiente de apoio e compreensdo
mutua.

* Confianga: A confianca é fundamental para qualquer
relacionamento interpessoal. Ela se constréi com transparéncia,
consisténcia e integridade nas agGes e palavras.

* Respeito: Demonstrar respeito pelas opinides, valores
e diferencas dos colegas promove um ambiente de trabalho
inclusivo e harmonioso.

= Colaboragao: Trabalhar de maneira colaborativa, apoiando
e valorizando as contribuigdes dos outros, fortalece os lagos
interpessoais e promove o sucesso coletivo.

Desenvolvendo Habilidades Interpessoais

= Autoconhecimento: Conhecer a si mesmo, incluindo seus
pontos fortes e areas de melhoria, é o primeiro passo para
desenvolver boas habilidades interpessoais. Isso permite que
vocé interaja de maneira auténtica e eficaz com os outros.

* Desenvolvimento de Competéncias Sociais: Investir em
treinamento e desenvolvimento de competéncias sociais, como
comunicagdo, resolucdo de conflitos e trabalho em equipe, pode
melhorar significativamente os relacionamentos interpessoais.

* Pratica da Empatia: Colocar-se no lugar dos outros, ouvir
ativamente e demonstrar compreensdo sdo praticas que podem
ser desenvolvidas e fortalecidas ao longo do tempo.

* Feedback Construtivo: Dar e receber feedback de maneira
construtiva é uma habilidade crucial. Isso envolve expressar
opinides de forma respeitosa e receptiva, buscando sempre o
crescimento mutuo.
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= Adaptagdo Cultural: Em ambientes de trabalho
multiculturais, é importante ser sensivel e adaptavel as
diferengas culturais. Isso inclui estar ciente de diferentes normas
de comunicagdo e comportamento.

Superando Desafios nos Relacionamentos Interpessoais

= Diferengas de Personalidade: Reconhecer e respeitar as
diferencas de personalidade pode ajudar a prevenir conflitos.
Trabalhar para encontrar pontos em comum e adaptar a
comunicagdo de acordo com o estilo do outro é essencial.

= Conflitos e Desentendimentos: Conflitos sdo inevitaveis,
mas a maneira como sdo gerenciados é crucial. Abordar os
conflitos de maneira direta e construtiva, focando na resolugdo
em vez de culpas, ajuda a manter rela¢des saudaveis.

= Gestdo do Estresse: O estresse pode afetar negativamente
os relacionamentos interpessoais. Implementar técnicas de
gestdo do estresse e promover um ambiente de trabalho
equilibrado pode ajudar a manter relagdes positivas.

Beneficios dos Relacionamentos Interpessoais Saudaveis

= Ambiente de Trabalho Positivo: Relages interpessoais
fortes criam um ambiente de trabalho positivo, onde os
funciondrios se sentem valorizados e apoiados.

* Inovagao e Criatividade: A colaboragdo e a troca de ideias
entre colegas promovem ainovagao e a criatividade, beneficiando
a organizagdo como um todo.

* Retengdo de Talentos: Funcionarios que tém boas relagbes
interpessoais sao mais propensos a permanecer na organizagao,
reduzindo a rotatividade e os custos associados.

Os relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho
sdo fundamentais para o sucesso individual e organizacional.
Investir no desenvolvimento de habilidades interpessoais,
promover um ambiente de respeito e confianga e abordar os
desafios de maneira construtiva sdo estratégias chave para
construir conexdes saudaveis.

— Comportamento Individual e em Grupo: Impactos e
Dinamicas

O comportamento individual e em grupo desempenha
um papel crucial na dindmica do ambiente de trabalho. Cada
individuo contribui com suas préprias atitudes, valores e
comportamentos, que, quando combinados com os dos demais,
formam a cultura organizacional.

Compreender essas dinamicas é essencial para promover
um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso.

Comportamento Individual

= Autoconhecimento e Autogestdo: O comportamento
individual come¢a com o autoconhecimento. Entender suas
préprias emogdes, motivagSes e comportamentos permite que
o individuo gerencie melhor suas reagdes e interagdes com os
outros. A autogestdo envolve a capacidade de controlar impulsos,
ser resiliente e manter a disciplina.

» Motivacdo: Amotivagdoindividual pode serintrinseca (vinda
de dentro) ou extrinseca (impulsionada por fatores externos). A
motivagdo intrinseca é frequentemente mais sustentavel, pois
estad ligada a interesses pessoais e paixdes. ldentificar o que
motiva cada funcionario pode ajudar os gestores a criar um
ambiente mais engajador.

NOCOES DE RELACOES HUMANAS

» Atitude e Comportamento: A atitude de um individuo
afeta diretamente seu comportamento e, consequentemente,
o ambiente de trabalho. Uma atitude positiva pode levar a um
comportamento proativo e colaborativo, enquanto uma atitude
negativa pode gerar conflitos e desmotivagdo.

= Etica e Integridade: Comportamentos éticos e a integridade
pessoal sdo fundamentais para construir um ambiente de
confianga. Cumprir com compromissos, ser honesto e agir de
acordo com os valores organizacionais fortalece a coesdo da
equipe.

Comportamento em Grupo

* Dinamicas de Grupo: O comportamento em grupo refere-
se a como os individuos interagem quando trabalham juntos.
As dinamicas de grupo incluem comunicagdo, colaboragdo,
lideranga, tomada de decisdo e resolugdo de conflitos. A eficacia
de um grupo depende de como essas dinamicas sdo gerenciadas.

» Coesdo e Conflito: A coesdo de grupo é a medida em que
os membros se sentem conectados e comprometidos com o
objetivo comum. Embora um certo nivel de conflito possa ser
benéfico para estimular novas ideias e solugdes, é importante
que esses conflitos sejam geridos de forma construtiva.

* Normas de Grupo: Cada grupo desenvolve suas
préprias normas, que sdo expectativas compartilhadas sobre
comportamentos aceitdveis. Essas normas podem influenciar
significativamente a produtividade e a moral do grupo. Normas
positivas incentivam o desempenho e a colaboragdo, enquanto
normas negativas podem levar a comportamentos disfuncionais.

= Papel dos Lideres: Os lideres de grupo tém um papel crucial
em moldar o comportamento do grupo. Eles devem ser capazes
de motivar, inspirar e guiar seus membros, criando um ambiente
onde todos se sintam valorizados e incentivados a contribuir.

Impactos do Comportamento Individual e de Grupo

* Produtividade e Desempenho: O comportamento individual
e de grupo afeta diretamente a produtividade e o desempenho.
Individuos motivados e grupos coesos sdo geralmente mais
eficazes e eficientes, enquanto comportamentos negativos
podem levar a quedas na produtividade.

= Clima Organizacional: O clima organizacional é influenciado
pelas interagdes diarias e comportamentos no trabalho. Um
clima positivo é caracterizado por apoio mutuo, respeito e uma
comunicacdo aberta, enquanto um clima negativo pode ser
marcado por desconfianga e conflitos constantes.

* Inovagdao e Criatividade: Grupos que promovem a
diversidade de pensamentos e incentivam a expressao livre de
ideias tendem a ser mais inovadores e criativos. A colaboragdo e
a troca de perspectivas diferentes sao essenciais para a inovagao.

* Reteng¢do de Talentos: O comportamento individual e de
grupo também afeta a retengdo de talentos. Funcionarios que
trabalham em um ambiente positivo e colaborativo sdo mais
propensos a permanecer na organizagdo, enquanto aqueles em
ambientes téxicos tendem a buscar oportunidades em outros
lugares.

Estratégias para Melhorar o Comportamento Individual e
de Grupo

= Treinamento e Desenvolvimento: Investir em programas
de treinamento que abordem habilidades interpessoais,
comunicagdo, lideranga e resolugdo de conflitos pode melhorar
significativamente o comportamento individual e de grupo.
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NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

RAZOES E PROPORGOES: DIVISAO PROPORCIONAL

RAZAO

E uma fragdo, sendo a e b dois nimeros a sua razdo, chama-
se razdo de a para b: a/b ou a:b , assim representados, sendo b
# 0. Temos que:

a = antecedente
b = consequente

Exemplo:

(SEPLAN/GO - PERITO CRIMINAL — FUNIVERSA) Em uma
acdo policial, foram apreendidos 1 traficante e 150 kg de um
produto parecido com maconha. Na analise laboratorial, o perito
constatou que o produto apreendido ndao era maconha pura,
isto é, era uma mistura da Cannabis sativa com outras ervas.
Interrogado, o traficante revelou que, na producdo de 5 kg desse
produto, ele usava apenas 2 kg da Cannabis sativa; o restante era
composto por varias “outras ervas”. Nesse caso, é correto afirmar
que, para fabricar todo o produto apreendido, o traficante usou

(A) 50 kg de Cannabis sativa e 100 kg de outras ervas.

(B) 55 kg de Cannabis sativa e 95 kg de outras ervas.

(C) 60 kg de Cannabis sativa e 90 kg de outras ervas.

(D) 65 kg de Cannabis sativa e 85 kg de outras ervas.

(E) 70 kg de Cannabis sativa e 80 kg de outras ervas.

Resolugao:
O enunciado fornece que a cada 5kg do produto temos
que 2kg da Cannabis sativa e os demais outras ervas. Podemos

escrever em forma de razdo 2 , logo:
s

2
= 150 = 60kg de Cannabis sativa

= 150 — 60 = 90kg de outras ervas

Resposta: C

Razdes Especiais

Sao aquelas que recebem um nome especial. Vejamos
algumas:

Velocidade: é razdo entre a distancia percorrida e o tempo
gasto para percorré-la.

Disténcia
Tsmpo

Densidade: é a razdo entre a massa de um corpo e o seu
volume ocupado por esse corpo.

Massa
Volume

PROPORGAO

E uma igualdade entre duas fracdes ou duas razdes.
4 - % oua:b::c:d

b d

Lemos: a esta para b, assim como c esta para d.

Ainda temos:
extiremos —
I_ meios

a:bxc:d
12 termo
2° termo
3% termo
4% termo

* Propriedades da Proporgao

— Propriedade Fundamental: o produto dos meios é igual ao
produto dos extremos:

a.d=b.c

— A soma/diferenca dos dois primeiros termos esta para
o primeiro (ou para o segundo termo), assim como a soma/
diferenga dos dois Ultimos estd para o terceiro (ou para o quarto
termo).

a ¢ a+b c+d a+b c+d
—_= = = = ou =

b d a c b d
a ¢ a—b c—d a—b c—d
—_—_= — = = =

b d a c T d

— A soma/diferenca dos antecedentes esta para a soma/
diferenga dos consequentes, assim como cada antecedente esta
para o seu consequente.

a c atc a atec ¢
—_ = = =% — = — 91U = —
b d b+d b+d d
-:I_r:_}a,—c_a a—c ¢
b d b-d b "b_d d

yi
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NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:

(MP/SP — AUXILIAR DE PROMOTORIA | — ADMINISTRATIVO — VUNESP) A medida do comprimento de um saldo retangular estd
para a medida de sua largura assim como 4 esta para 3. No piso desse saldao, foram colocados somente ladrilhos quadrados inteiros,
revestindo-o totalmente. Se cada fileira de ladrilhos, no sentido do comprimento do piso, recebeu 28 ladrilhos, entdo o numero
minimo de ladrilhos necessarios para revestir totalmente esse piso foi igual a

(A) 588.

(B) 350.

(C) 454.

(D) 476.

(E) 382.

Resolugao:
- i; , que fica 4L=3C

L

Fazendo C = 28 e substituindo na proporgdo, temos:

28 4
L 3
4L.=28.3
L=84/4
L =21 ladrilhos
Assim, o total de ladrilhos foi de 28 . 21 = 588
Resposta: A

DIVISAO PROPORCIONAL
Quando realizamos uma divisdo diretamente proporcional estamos dividindo um numero de maneira proporcional a uma
sequéncia de outros nimeros. A divisdao pode ser de diferentes tipos, vejamos:

Divisao Diretamente Proporcional
= Divisdo em duas partes diretamente proporcionais: para decompor um nimero M em duas partes A e B diretamente
proporcionais a p e g, montamos um sistema com duas equagdes e duas incognitas, de modo que a soma das partes seja A+ B =M:

A B _A+B M

— — =K
p q ptg ptg

O valor de K é que proporciona a solugdo pois: A=K.pe B=K.q

= Divisdo em vdrias partes diretamente proporcionais: para decompor um nimero M em partes x, X, ..., x_ diretamente
proporcionais a p,, p,, ..., p,, deve-se montar um sistema com n equagdes e n incognitas, sendo as somas x, + x,+...+x =Mep, +p,
+o.tp =P
Xy Xg X, Xytx;+e-t+x, M K
P1 Pz Pn D1tpztep, P

Divisao Inversamente Proporcional

= Divisdao em duas partes inversamente proporcionais: para decompor um nimero M em duas partes A e B inversamente
proporcionais a p e g, deve-se decompor este nimero M em duas partes A e B diretamente proporcionais a 1/p e 1/q, que séo,
respectivamente, os inversos de p e q. Assim basta montar o sistema com duas equacSes e duas incégnitas tal que A+ B = M:

1/p 1/q 1/p+1/q 1/p+1/q p+q

A B A+B M M.p.
_Mpa_

O valor de K proporciona a solugdo pois: A=K/p e B =K/q.

Vi
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NOCOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

= Divisdo em varias partes inversamente proporcionais: para decompor um nimero M em n partes x,, X,, ..., X, inversamente
proporcionais a p,, p,, ..., P, basta decompor este nimero M em n partes x , X,, ..., x_diretamente proporcionais a 1/p,, 1/p,, ..., 1/p,.
A montagem do sistema com n equagdes e n incognitas, assume que X, + X, + ... + X = M:

Xy Xz Xy Xyptagteetx, M K
tpy yYp, 1L 1, 1 1 —1,1 1"
P, 1 P2 Pa P P, B,

Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais

* Divisdo em duas partes direta e inversamente proporcionais: para decompor um nimero M em duas partes A e B diretamente
proporcionais a, ¢ e d e inversamente proporcionais a p e g, deve-se decompor este nimero M em duas partes A e B diretamente
proporcionais a ¢/q e d/q, basta montar um sistema com duas equagdes e duas incognitas de forma que A+ B =M

A _ B . A+ B _ M _ M.p.g .
c/p dfq c/pt+dfg c/ptdfq cq+pd
O valor de K proporciona a soluc¢io pois: A =K.c/p e B =K.d/q.

= Divisdo em n partes direta e inversamente proporcionais: para decompor um nimero M em n partes x, X,, ..., X, diretamente
proporcionais a p,, p,, ..., P, € inversamente proporcionais a q,, d,, ..., q,, basta decompor este nimero M em n partes x,, X,, ..., X_
diretamente proporcionais a p,/q,, p,/d,, .., P,/d,.-

A montagem do sistema com n equag8es e n incégnitas exige que X, + X, + ... + X_= M:

X3 X3 _xn_xﬂ+x2+---+xﬂ_x
pifay palaz _p—“_ﬁ+&+...+&_
In q1 4z (n

Exemplos:
(PREF. PAULISTANA/PI — PROFESSOR DE MATEMATICA — IMA) Uma heranga de R$ 750.000,00 deve ser repartida entre trés
herdeiros, em partes proporcionais a suas idades que sdo de 5, 8 e 12 anos. O mais velho recebera o valor de:

(A) RS 420.000,00

(B) RS 250.000,00

(C) RS 360.000,00

(D) RS 400.000,00

(E) RS 350.000,00

Resolugdo:

5x + 8x + 12x = 750.000

25x = 750.000

x =30.000

0O mais velho recebera: 1230000=360000
Resposta: C

(TRF 32 — TECNICO JUDICIARIO - FCC) Quatro funcionarios dividirdo, em partes diretamente proporcionais aos anos dedicados
para a empresa, um bdnus de R$36.000,00. Sabe-se que dentre esses quatro funciondrios um deles j& possui 2 anos trabalhados,
outro possui 7 anos trabalhados, outro possui 6 anos trabalhados e o outro tera direito, nessa divis3o, a quantia de R$6.000,00. Dessa
maneira, o nimero de anos dedicados para a empresa, desse Ultimo funcionario citado, é igual a

(A) 5.

(B) 7.

(C) 2.

(D) 3.

(E) 4.

Resolugdo:

2x + 7x + 6x + 6000 = 36000

15x = 30000

x = 2000

Como o ultimo recebeu RS 6.000,00, significa que ele se dedicou 3 anos a empresa, pois 2000.3 = 6000
Resposta: D
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