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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

A leitura e interpretagao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem ser
divididos em duas categorias principais: literarios e ndo literarios.
A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a estrutura, ao
ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo e a argumen-
tacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de leitura que
permitam identificar a ideia central do texto, inferir informagdes
implicitas e analisar a organizagdo textual de forma critica e ob-
jetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e cap-
tar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto, se-
jam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagao das palavras; envolve a percepgdo das in-
tengdes do autor, o entendimento das ideias principais e a iden-
tificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a in-
terpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso con-
siderar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados pelo
autor. A mensagem ou tema de um texto literdrio muitas vezes
nao é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor pode
utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagdes, simbolis-
mos), criando camadas de significagdo que exigem uma leitura
mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O po-
ema denuncia a miséria e a degradagdao humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augus-
to Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histéria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e reden¢do que permeiam a narrati-
va, além de entender como o autor utiliza a linguagem regiona-
lista para dar profundidade ao enredo.

— Textos Nao Literarios

Em textos nao literarios, como artigos de opinido, reporta-
gens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo geral tende
a ser mais direta, uma vez que esses textos visam transmitir in-
formagodes objetivas, ideias argumentativas ou instrucdes. Neste
caso, o leitor precisa identificar claramente o tema principal ou
a tese defendida pelo autor e compreender o desenvolvimento
légico do conteldo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI. A
compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e as
razGes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso faci-
litado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a inovagao
nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar
a ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preserva-
¢do e as consequéncias do desmatamento para o clima global e
a biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é impor-
tante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e expres-
sdes que se repetem ou que indicam o foco principal do texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos frequente-
mente apontam para o tema ou ideia principal do texto, especial-
mente em textos ndo literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
historico, cultural e social do autor pode fornecer pistas impor-
tantes para a interpretagdo do tema. Nos textos ndo literarios, o
contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao produzir aquele
texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? H4 uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos
- Texto Literario: Um poema como “Cangao do Exilio” de

Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma des-
crigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas cli-
maticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a princi-
pal responsavel pelo aguecimento global. A compreensdo geral
exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias apre-
sentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacgdo eficiente e uma analise critica. Nos con-
cursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada em
questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas, nas
quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de resumir
o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de in-
terpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes. Por
isso, é importante que o candidato esteja sempre atento ao que
o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que é dito de
forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do texto é a
base para todas as outras etapas de interpretagdo textual, como
a identificacdo de argumentos, a analise da coesdo e a capacida-
de de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor sdo
elementos fundamentais para a compreensao do texto, especial-
mente em textos argumentativos, expositivos e literarios. lden-
tificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a posi¢do
ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado, enquanto a
ideia central refere-se a mensagem principal que o autor deseja
transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as inten¢Ges comunicativas do tex-
to e ajudam a esclarecer as razGes pelas quais o autor constréi
sua argumentacdo, narrativa ou descrigdo de determinada ma-
neira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central é
essencial para interpretar adequadamente o texto e responder a
questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literdrios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode ser
transmitido de forma indireta, por meio de narradores, perso-
nagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem cla-
ramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o leitor. O
ponto de vista pode variar entre diferentes narradores e perso-
nagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacGes possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histéria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o ponto
de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre a ques-
tdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse caso, a
ideia central pode estar relacionada a incerteza e a subjetividade
das percepg¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
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das condicGes de vida precdrias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indigna¢do e denuncia ao descrever
as atrocidades da escravidao, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente mais
explicito, especialmente em textos argumentativos, como arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo de
convencer o leitor de uma determinada posi¢do sobre um tema.
Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada de forma
claralogo noinicio, sendo defendida ao longo do texto com argu-
mentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma tri-
butdria, o autor pode adotar um ponto de vista favordvel a re-
forma, argumentando que ela trara justica social e reduzira as
desigualdades econdmicas. A ideia central, neste caso, é a de-
fesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar a
distribuicdo de renda no pais. O autor apresentard argumentos
que sustentem essa tese, como dados econdmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a esco-
lha das informacgdes e a forma como elas sdo apresentadas. Por
exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
0 autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas ao
apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta implicita-
mente sugerindo a importancia de politicas de preservagao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto ou
pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor fre-
guentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita a
identificacdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom (ob-
jetivo, critico, irénico, emocional) revelam muito sobre o ponto
de vista do autor. Uma linguagem carregada de emog¢do ou uma
sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como o autor
quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o pon-
to de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi-
¢do tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos, aju-
dando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagao do
texto em blocos de ideias também pode indicar a progressdo da

defesa da tese.

5. Conclusdo: Em muitos textos, a conclusdo serve para rea-
firmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o autor
resume os principais argumentos e reforga a posi¢ao defendida,
ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado de
Assis, o narrador adota uma postura irnica, refletindo o ceticis-
mo em relagdo a supersticdo. A ideia central do texto gira em
torno da critica ao comportamento humano que, por vezes, bus-
ca respostas magicas para seus problemas, ignorando a raciona-
lidade.

- Texto Nao Literdrio: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentagdo saudavel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto,
é que os habitos alimentares influenciam diretamente a saude,
e isso serd sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

- Diferenga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a men-
sagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode de-
fender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo do
meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar um
ponto de vista econdmico (focando nos custos de desastres na-
turais) e o outro, um ponto de vista social (focando na qualidade
de vida das futuras geragdes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta e
desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou persuadir
o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentacgdo é funda-
mental para a construgdo de um raciocinio légico e coeso que
sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente em
diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos, arti-
gos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser en-
contrada de maneira indireta em textos literdrios e expositivos.

A qualidade da argumentacgao esta diretamente ligada a cla-
reza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos apresentados,
além da capacidade do autor de antecipar e refutar possiveis
contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo de um texto, é
importante observar como o autor organiza suas ideias, quais re-
cursos utiliza para justificar suas posi¢cdes e de que maneira ele
tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

— Estrutura da Argumentagao
A argumentacdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende de-
fender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto, fre-
guentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de vista do
autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fa-
tos, estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios ldgicos. O autor utiliza esses argumentos para de-
monstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdao: Muitas vezes, para for-
talecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a possi-
veis objecOes ao seu ponto de vista. A refutacdo é uma estratégia
eficaz que demonstra que o autor considerou outras perspecti-
vas, mas que tem razGes para desconsidera-las ou contesta-las.

4. Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentagdo, reforgando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressao duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

A argumentac¢do pode utilizar diferentes tipos de argumen-
tos, dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto.
Entre os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na cita¢do de espe-
cialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese. Esse
tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posicao de-
fendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
uma alimentacgdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concre-
tos parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exem-
plos podem ser tirados de situagcGes cotidianas, casos histéricos
ou experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global.”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que o uso
excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso prolonga-
do de celulares e computadores também pode afetar negativa-
mente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos sentimen-
tos do leitor, utilizando a emogdo como meio de convencimen-
to. Este tipo de argumento pode despertar empatia, compaixdo,
medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira como é apre-
sentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdicadas em
paises desenvolvidos. E inaceitdvel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagao ou analogia: Compara situ-
acoes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do autor. A
comparagdo pode ser entre eventos, fendbmenos ou comporta-
mentos para mostrar que a ldgica aplicada a uma situagdo tam-
bém se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elemen-
tos garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser
seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informacgdes: “além disso”, “
mais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “
davia”.

- Para concluir: “portanto”, “

” u

também”, “ade-

por outro lado”, “to-
assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagdo como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo
que defenda a legalizagdo da educagdo domiciliar no Brasil, a
tese pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacio-
nal para os pais e permite uma personalizacdo do ensino. Os ar-
gumentos poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo
domiciliar é bem-sucedida, dados sobre o desempenho acadé-
mico de criangas educadas em casa e opinides de especialistas.

LINGUA PORTUGUESA

O autor também pode refutar os argumentos de que essa mo-
dalidade de ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando
estudos que mostram o contrdrio.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentagdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes da
Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de crian-
¢as abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto e a
escolha dos eventos apresentados constroem uma critica implici-
ta a desigualdade social e a falta de politicas publicas eficazes. A
argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio das experi-
éncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Anilise Critica da Argumentagdo
Para analisar criticamente a argumenta¢do de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos sdo
validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem fundamen-
tados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posi¢do defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferen-
tes tipos de argumentos (fatos, opinides, dados) para fortalecer
sua tese, ou a argumentacgdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesdo

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que ga-
rantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido de
forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a ca-
pacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo légica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeticdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre as ideias. Em textos argumentativos e disserta-
tivos, esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagao e no desenvolvimento da argumentagdo.

— Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coe-
sdo referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um de-
les envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade
e a clareza do texto.

1. Coesao Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repeti¢do di-
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS

Um predicado é uma sentenga que contém um numero limi-
tado de variaveis e se torna uma proposigdo quando sdo dados
valores as variaveis matematicas e propriedades quaisquer a ou-
tros tipos.

Um predicado, de modo geral, indica uma relagdo entre ob-
jetos de uma afirmagdo ou contexto.

Considerando o que se conhece da lingua portuguesa e, in-
tuitivamente, predicados dao qualidade aos sujeitos, relacionam
0s sujeitos e relacionam os sujeitos aos objetos.

Paratal,sdousadososconectivoslégicos = = s T AV
, mais objetos, predicados, varidveis e quantificadores.

Os objetos podem ser concretos, abstratos ou ficticios, uni-
cos (atdémicos) ou compostos.

Logo, é um tipo que pode ser desde uma pega sélida, um
numero complexo até uma afirmagdo criada para justificar um
raciocinio e que ndo tenha existéncia real!

Os argumentos apresentam da légica dos predicados dizem
respeito, também, aqueles da ldgica proposicional, mas adicio-
nando as qualidades ao sujeito.

As palavras que relacionam os objetos sdo usadas como
quantificadores, como um objeto esta sobre outro, um é maior
gue o outro, a cor de um é diferente da cor do outro; e, com o
uso dos conectivos, as sentengas ficam mais complexas.

Por exemplo, podemos escrever que um objeto é maior que
outro e eles tém cores diferentes.

Somando as variaveis aos objetos com predicados, as vari-
aveis definem e estabelecem fatos relativos aos objetos em um
dado contexto.

Vamos examinar as caracteristicas de argumentos e senten-
cas logicas para adentrarmos no uso de quantificadores.

No livro Discurso do Método de René Descartes, encontra-
mos a afirmagdo: “(12 parte): “..a diversidade de nossas opinides
ndo provém do fato de serem uns mais racionais que outros, mas
somente de conduzirmos nossos pensamentos por vias diversas
e ndo considerarmos as mesmas coisas. Pois ndo é suficiente ter
0 espirito bom, o principal é aplica-lo bem.”

Cabe aqui, uma rdpida revisao de conceitos, como o de argu-
mento, que é a afirmacgdo de que um grupo de proposigdes gera
uma proposicdo final, que é consequéncia das primeiras. Sdo
ideias légicas que se relacionam com o propdsito de esclarecer
pontos de pensamento, teorias, duvidas.

Seguindo a ideia do principio para o fim, a proposicdo é o
inicio e o0 argumento o fim de uma explanagdo ou raciocinio, por-
tanto essencial para um pensamento légico.

A proposi¢cdo ou sentenga a € uma oragdo declarativa que
podera ser classificada somente em verdadeira ou falsa, com
sentido completo, tem sujeito e predicado.

Por exemplo, e usando informagdes multidisciplinares, sao
proposigoes:

| — A dgua é uma molécula polar;

Il — A membrana plasmatica é lipoprotéica.

Observe que os exemplos acima seguem as condigdes es-
senciais que uma proposi¢cdo deve seguir, i.e., dois axiomas fun-
damentais da légica, [1] o principio da ndo contradi¢do e [2] o
principio do terceiro excluido, como ja citado.

O principio da ndo contradigdo afirma que uma proposi¢cdo
nao ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

O principio do terceiro excluido afirma que toda proposi¢do
ou é verdadeira ou é falsa, jamais uma terceira opgdo.

Ap0s essa pequena revisdo de conceitos, que representaram
os tipos de argumentos chamados validos, vamos especificar os
conceitos para construir argumento invélidos, falaciosos ou so-
fisma.

— Proposigoes simples e compostas

Para se construir as premissas ou hipoteses em um argu-
mento vélido logicamente, as premissas tém extensdo maior que
a conclusdo. A primeira premissa é chamada de maior é a mais
abrangente, e a menor, a segunda, possui o sujeito da conclusdo
para o silogismo; e das conclusdes, temos que:

| — De duas premissas negativas, nada se conclui;

Il — De duas premissas afirmativas ndo pode haver conclusao
negative;

Il — A conclusdo segue sempre a premissa mais fraca;

IV — De duas premissas particulares, nada se conclui.

As premissas funcionam como proposi¢oes e podem ser do
tipo simples ou composta. As compostas sao formadas por duas
ou mais proposicGes simples interligadas por um “conectivo”.

Uma proposicdo/premissa € toda oracdo declarativa que
pode ser classificada em verdadeira ou falsa ou ainda, um con-
junto de palavras ou simbolos que exprimem um pensamento de
sentido completo.

Caracteristicas de uma proposicdo:

| — Tem sujeito e predicado;

Il — E declarativa (ndo é exclamativa nem interrogativa);

Il — Tem um, e somente um, dos dois valores légicos: ou é
verdadeira ou é falsa.

E regida por principios ou axiomas:

| - Principio da ndo contradi¢do: uma proposi¢do ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Il - Principio do terceiro excluido: toda proposi¢ao ou é ver-
dadeira ou é falsa, isto &, verifica-se sempre um destes casos e
nunca um terceiro.
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Exemplos:
— A 4dgua é uma substancia polar.
— A membrana plasmatica é lipoprotéica.
— As premissas podem ser unidas via conectivos mostrados
na tabela abaixo e ja mostrado acima. Sdo eles:

Proposi¢cao Forma Simbolo
Negagao Nao -
i o ‘
Conjungao e A
Condicional Se... entdo ->
Bicondicional Se e somente se &~

— Tabelas verdade

1 - Negagao
A partir de uma proposi¢do p qualquer, pode-se construir
outra, a negacdo de p, cujo simbolo é =p.

Exemplos:

A agua é uma substancia ndo polar.

A membrana plasmatica é ndo lipoprotéica.
Tabela-verdade para p e -p.

P p
\ F
F \

Os simbolos légicos para construcdo de proposi¢des com-
postas sdo: A (lé-se e) e V (lé-se ou).

2. Conectivo A:

Colocando o conectivo A entre duas proposi¢des p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p A g, denominada conjungdo das
sentengas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: o aminoacido fenilalanina é apolar.

p A g: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica e o aminoacido fenilalanina é apolar.

Tabela-verdade para a conjungdo

Axioma: a conjungdo é verdadeira se, e somente se, ambas
as proposigdes sdo verdadeiras; se ao menos uma delas for falsa,
a conjuncdo é falsa.

m < |I<|T
I I< [Tni< (K
< | >

RACIOCINIO LOGICO

3. Conectivo V:

Colocando o conectivo V entre duas proposigdes p e g, ob-
tém-se uma nova proposi¢do p V g, denominada disjungdo das
sentencas.

Exemplos:

p: substancias apolares atravessam diretamente a bicamada
lipidica.

g: substancias polares usam receptores proteicos para atra-
vessar a bicamada lipidica.

p V q: substancias apolares atravessam diretamente a bica-
mada lipidica ou substancias polares usam receptores proteicos
para atravessar a bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a disjung¢do

Axioma: a disjunc¢do é verdadeira se ao menos das duas pro-
posi¢des for verdadeira; se ambas forem falsas, entdo a disjun-
¢do é falsa.

m | < |I<|S
mn < |Tm|I< |

< |I<|<|<

Simbolos légicos para sentengas condicionais sdo: se ...en-
tdo... (simbolo =); ...se, e somente se, ... (simbolo &3).

4. Condicional >

O condicional - colocado entre p e g, obtém-se uma nova
proposi¢do p = g, que se lé :se p entdo g, ‘p é condi¢do necessa-
ria para g’ e ‘q é condigdo suficiente para p’

p é chamada antecedente e g é chamada de consequente.

Exemplos:

p: o colesterol é apolar.

g: o colesterol penetra a bicamada lipidica.

p —> q: se o colesterol é apolar, entdo o colesterol penetra a
bicamada lipidica.

Tabela-verdade para a condicional >
Axioma: o condicional p - g é falsa somente quando p é
verdadeira e g é falsa, caso contrario, p = g é verdadeira.

P q pP>q
Vv Vv Vv
Y F F
F Vv Vv
F F Vv

7
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5. Condicional &>

O condicional €= colocado entre p e g, obtém-se uma nova
proposicdo p <> g que se |é :p se, somente se, g, ‘q é condigcdo
necessaria e suficiente para p’ e ‘se p, entdo g e reciprocamente’

Exemplos:

p: o colesterol é uma substancia apolar.

g: o colesterol ndo é soluvel em agua.

p € q: o colesterol é uma substancia apolar se, e somente
se, o colesterol ndo é soltuvel em agua.

Tabela-verdade para a condicional >
Axioma: o condicional €= é verdadeiro somente quando p e
g sdo ambas verdadeiras ou ambas sdo falsas.

mn < (< |S
n < |Tmi< |
<'n'n<$

— Equivaléncias

O nome equivaléncia deriva de igualdade ou coisas que se
equivalem, e dentro de coisas, entenda-se também, raciocinio.

Em termos de ldgica, se duas proposi¢gdes possuem o mesmo
resultado para suas tabelas-verdade, elas sdo ditas equivalentes
e se escreve p=g. o caso mais simples se verifica na negagdo da
negacdo de uma proposicdo, i.e., ~(~p). como exemplo veja a
tabela-verdade abaixo.

p q pVgq ~(p Vq) ~“p A~q
Y Y Y F F
Y F % F F
F Y v F F
F F F v v

Logo, ~(p V g)e~p A ~g, sdo proposi¢es equivalentes.

Temos, dentro do raciocinio légico as equivaléncias basicas
cujas dedugdes sdo logicas e diretas:

I-pAp=p

I-pVp=p

N-pAgq=qgqAp

IV-pVag=qVp

Para mostrar a ldgica simples das sentengas acima, pense
que, para (l), se algo escrevermos que estudar matemdtica é
bom e que estudar matemdtica é bom, logicamente, deduzimos
que estudar matemdtica é bom!!

RACIOCINIO LOGICO

-

— Leis de Morgan

Dentro das equivaléncias, existem as equivaléncias ou leis
de Morgan que se referem as negac¢des das proposi¢des do tipo
negagdo da conjungdo e sua equivaléncia com a disjungdo, como
segue:

“(p Ag)="p Vq

LOGICAS DE ARGUMENTAGAO

A retdrica é um conjunto de técnicas para persuadir através
do discurso ou o estudo e a pratica da argumentagdo.

O conjunto de técnicas implica em conhecimentos tedricos e
praticas para atingir um objetivo.

A retérica se refere as técnicas que permitem persuadir ou
convencer através do discurso, que tem como intuito, convencer
unicamente através do uso da palavra.

A obra Retdrica, de Aristételes contém as bases do raciocinio
retérico como argumentativo. De acordo com Aristételes, a
retdrica parece ser capaz de descobrir os meios de persuasdo
relativos a cada assunto.

A retdrica, defende Aristoteles, é aplicavel a qualquer
assunto, apesar de ndo ter um objeto determinado, exerce-
se hum ambito muito definido, o dmbito do discurso feito em
publico com fins persuasivos.

Aristoteles distingue trés espécies de discurso publico:

I — O discurso deliberativo ou politico, que decorre
numa assembleia ou conselho e visa mostrar a vantagem ou
desvantagem de uma agdo, é exortativo;

Il — O discurso judicial ou forense, que decorre perante um
tribunal e visa mostrar a justiga ou injustica do que foi feito, é de
acusacdo ou de defesa;

Ill - E o discurso demonstrativo, que se destina a louvar ou
a censurar uma pessoa ou coisa, mostrando a virtude ou defeito.

A Retoérica é, para Aristoteles, uma arte que o orador pode
aperfeicoar. Para isso, dispGe de meios de persuasdo, técnicos
e determina-se a partir de trés dominios distintos e constituem-
se igualmente em trés tipos de estratégias argumentativas.

Sdo elas:

1 - O ethos: que remete para o caracter do orador;

2 — O pathos: que implica o estado emocional do auditério
despertado pelo orador;

3 — O logos [argumento]:
argumentacao.

que assenta na propria

Citamos os trés tipos para satisfazer a curiosidade e trazer
mais erudi¢ao ao texto, mas o que interessa para 0s concursos
relacionados ao ensino médio, é o caso 3.

No caso 1 obtém-se a persuasdo quando o proprio discurso
e a notoriedade causam, nos ouvintes, a impressdo de que o
orador é digno de confianga. Para inspirar confianga, o orador
deve mostrar inteligéncia e racionalidade, um caracter virtuoso,
disposicdo e gostar do que esta fazendo.

No caso 2 obtém-se a persuasdo quando o proprio discurso
suscita nos ouvintes sensagdo receptiva.

4

apostilas m

0pgao |

V4

39



POLITICAS DE SAUDE

DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTACAO DO SUS; LEIS
FEDERAIS N2 8.080/90 E N2 8.142/90 E ALTERAGOES
VIGENTES

0O Sistema Unico de Sautde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes
e de servicos de saude prestados pela federagdo, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de salide era dada pela

“auséncia de doen¢a”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e

com a 82 Conferéncia Nacional de Salude (1986), ampliou-se o
conceito de saude publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participagdo da populagdo nas decisdes
envolvendo a saude brasileira, descentralizacdo dos servicos e
mudancas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatério das decisGes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constituicdo
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
gue todos tenham acesso de maneira igualitaria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidadao brasileiro e de todo
aquele que estiver em territério nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangdo das
leis que promoviam a criagdo e a organizacdo do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢do Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicdo
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “disp&e sobre as condi¢des para a promogao,
protegdo e recuperagao de saude, organizagao e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condi¢bes
para pleno exercicio da saude e aplicar agdes assistenciais de
protegdo, promogdo e recupera¢do com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribuigdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa
em estratégias em saneamento bdsico e o desenvolvimento

técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribui¢des sob
responsabilidade dos érgdos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicao
Federal: E o resultado da luta pela democratizacdo dos servicos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acoes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espago
voltado para discussdes sobre as politicas de saude em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria
a cada 4 anos em formato de férum de discussdo afim de
avaliar e propor mudangas e novas politicas de saude. Dentre as
conferéncias nacionais, a mais importante que ja aconteceu até
os dias atuais foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986,
que ficou conhecida como o pontapé inicial para a inclusdo da
sauide no ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representagao dos usuarios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritdria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usuarios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organiza¢do e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituigdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigos do SUS sem distingdo de sexo, raga ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo,
atendendo todas as necessidades de cada individuo, de modo a
integrar acGes de promogdo de saude, prevengdo e tratamento
de doengas. Ou seja, o sistema de saude deve estar preparado
para acolher o usudrio, ouvi-lo e entende-lo como parte de
um contexto social e, assim, identificar suas caréncias e buscar
formas de supri-las.
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— Principios Organizativos:

Regionaliza¢do e Hierarquiza¢do: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemiolégicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primario, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionaliza¢do dispde da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de saude, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsaveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisBes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizacdo, tém-se a tendéncia
da municipalizagdo das decisGes a respeito dos servicos de saude.

Participa¢do dos cidaddos: H4 a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participa¢do da populagdo nas
decisOes relacionadas a administragdo publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a ampliagdo do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a salde através de consultas e audiéncias publicas.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988

()

SECAO I
DA SAUDE

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redu-
¢do do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agGes e servigos para sua promogao, protecdo e
recuperagao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as agdes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre
sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execu-
¢do ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As agles e servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: (Vide
ADPF 672)

| - descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participa¢do da comunidade.

§ 12. O sistema Unico de saude serd financiado, nos termos
do art. 195, com recursos do or¢camento da seguridade social, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além
de outras fontes. (Paragrafo Unico renumerado para § 12 pela
Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

POLITICAS DE SAUDE

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
aplicardo, anualmente, em ag¢des e servigos publicos de saude
recursos minimos derivados da aplicacdo de percentuais calcula-
dos sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respecti-
vo exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a 15% (quinze
por cento); (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 86, de
2015)

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da
arrecadac¢do dos impostos a que se referem os arts. 155 e 156-A
e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, |, “a”, e |l, de-
duzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos Mu-
nicipios; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 132, de
2023)

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produ-
to da arrecadagdo dos impostos a que se referem os arts. 156 e
156-A e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, |, “b”, e §
32, (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 132, de 2023)

§ 32 Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a
cada cinco anos, estabelecera: (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 29, de 2000) Regulamento

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e lll do § 29; (Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 86, de 2015)

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados
a saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Muni-
cipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios,
objetivando a progressiva redugdo das disparidades regionais;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

Il - as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das des-
pesas com saude nas esferas federal, estadual, distrital e munici-
pal; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 29, de 2000)

IV - (revogado) . (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 86, de 2015)

§ 42 Os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo
admitir agentes comunitarios de salde e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com
a natureza e complexidade de suas atribui¢des e requisitos espe-
cificos para sua atuagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2
51, de 2006)

§ 52 Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso sala-
rial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carrei-
ra e a regulamentagdo das atividades de agente comunitario de
salde e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cum-
primento do referido piso salarial. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 63, de 2010) Regulamento

§ 62 Além das hipdteses previstas no § 12 do art. 41 e no
§ 42 do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que exer-
¢a funcgdes equivalentes as de agente comunitdrio de saide ou
de agente de combate as endemias podera perder o cargo em
caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em
lei, para o seu exercicio. (Incluido pela Emenda Constitucional n2
51, de 2006)

§ 72 O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade da
Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos,
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auxilios, gratificacOes e indenizag¢bes, a fim de valorizar o traba-
lho desses profissionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n?
120, de 2022)

§ 82 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento
dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias serdao consignados no orcamento geral da Unido com
dotagdo prépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 120, de 2022)

§ 92 0 vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) sa-
larios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Esta-
dos e ao Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 120, de 2022)

§ 10. Os agentes comunitdrios de saude e os agentes de com-
bate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes
as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado
aos seus vencimentos, adicional de insalubridade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 120, de 2022)

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Es-
tados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comu-
nitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao
serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa
com pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 120, de
2022)

§ 12. Lei federal instituird pisos salariais profissionais nacio-
nais para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, a serem observados por pessoas juridi-
cas de direito publico e de direito privado. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 124, de 2022)

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
até o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de
que trata o § 12 deste artigo, adequardo a remuneragdo dos car-
gos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de
modo a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria pro-
fissional. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 124, de 2022)

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assistén-
cia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como aos pres-
tadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico
de salde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o
§ 12 deste artigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 127,
de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da as-
sisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Fede-
ral e aos Municipios e as entidades filantrdpicas, bem como aos
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no mi-
nimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema
Unico de saude, para o cumprimento dos pisos salariais de que
trata o § 12 deste artigo serdo consignados no orgamento geral
da Unido com dotagdo propria e exclusiva. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 127, de 2022)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 - As instituicGes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 22 E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios
ou subvengodes as instituicbes privadas com fins lucrativos.

POLITICAS DE SAUDE

§ 32 E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 42 A lei dispora sobre as condigBes e os requisitos que faci-
litem a remogao de érgdos, tecidos e substancias humanas para
fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagdo.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de ou-
tras atribuigGes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude e participar da produgdo de me-
dicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e
outros insumos;

Il - executar as agOes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;

Ill - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de
saude;

IV - participar da formulacdo da politica e da execugdo das
acGes de saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e a inovagdo; (Redagdo dada pela Emen-
da Constitucional n2 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o con-
trole de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para
consumo humano;

VII - participar do controle e fiscalizagdo da producdo, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegao do meio ambiente, nele compre-
endido o do trabalho.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e re-
cuperagdo da saude, a organizagéio e o funcionamento dos servi-
cos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agGes
e servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na for-
mulagdo e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem
a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos e no estabe-
lecimento de condigdes que assegurem acesso universal e igua-
litdrio as a¢Oes e aos servigos para a sua promogdo, protegdo e
recuperagao.

7
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE CAMPINAS -
LEI MUNICIPAL N2 1.399/55 (ARTIGO 15 E ARTIGOS
184 A 204)

LEI N2 1.399, DE 08 DE NOVEMBRO DE 1955

DispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Muni-
cipio de Campinas.

A Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do Municipio de
Campinas, promulgo a seguinte Lei:
(...)
CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
(...)

Art. 15. Estagio probatdrio é o periodo de 1 (um) ano de efe-
tivo exercicio do funciondrio nomeado em virtude de concurso.

§ 12 No periodo de estagio apurar-se-dao os seguintes requi-
sitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Assiduidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

§ 22 Os Diretores de Departamento, o Inspetor Fiscal e o Se-
cretario Geral da Camara, em cujas reparti¢cdes sirvam funciona-
rios sujeitos ao estagio probatdrio, tendo em vista os requisitos
enumerados nos itens | e IV do § anterior, prestardo informagdes
aos orgdos de Pessoal da Prefeitura ou da Camara, a fim de que
sejam anotados na ficha do estagiario.

§ 32 O 6rgdo do Pessoal, 30 (trinta) dias antes de decorrido
o prazo do estdgio, fornecerd ao Prefeito ou a Mesa da Camara
informagdes sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagdo de sua
nomeacao.

§ 42 Dessa informacdo, se contraria, sera dada vista ao esta-
giario, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 52 Julgando a informagdo ou parecer e a defesa, o Prefeito,
se julgar aconselhavel a exoneragdo do funcionario, determinara
a lavratura dos respectivos decretos.

§ 62 Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmacgdo ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 72 A apuragdo dos requisitos de que trata o § 12 devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio.

§ 82 A conclusdo do estagio importara na efetivagdo automa-
tica do funciondrio.

(...

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 182. E vedada a acumulac¢do de quaisquer cargos publi-
cos remunerados, exceto a de 2 (dois) cargos de magistério, ou a
de um deste com outro técnico ou cientifico, contanto que haja
correlagdo de matéria e compatibilidade de horario.

Art. 183. A proibi¢do do artigo anterior estende-se a acumu-
lagdo de cargos do Municipio com a Unido, Estado, Municipios,
entidades autarquicas e sociedades de economia mista.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 184. Sdo deveres dos funcionarios:

| - Assiduidade;

I - Pontualidade;

Il - Discrigdo;

IV - Urbanidade;

V - Lealdade as institui¢Ges constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - Obediéncia as ordens superiores exceto quando mani-
festadamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregu-
laridade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe
for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assen-
tamento individual, a sua declaragdo de familia;

Xl - Atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certidGes requeridas para a defesa de
direito.

CAPITULO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 185. Ao funciondrio é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer
ou despacho as autoridades e atos da administragao publica, po-
dendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou de organizagdo do servico;

Il - Retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Ill - Promover manifestagdo de aprego ou de desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
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V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partiddria;

VI - Participar da geréncia ou da administragcdao de empresas
industrial ou comercial, salvo quando estiver de licenga para tra-
tar de interesses particulares ou em disponibilidade e durante o
periodo de afastamento;

VII - Praticar a usura em qualquer das formas;

VIII - Pleitear como procurador, ou intermediario, junto as
reparticbes publicas municipais, salvo quando se tratar de per-
cepgdo de vencimentos ou vantagens de parente até 29 grau;

IX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

X - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 186. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o fun-
cionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 187. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Mu-
nicipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizos causados podera ser liquida-
da mediante o desconto em prestagdes mensais, ndo excedentes
da 102 (décima) parte do vencimento ou remuneragdo, na falta
de outros bens que respondam pela indenizagdo.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera
o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima ins-
tancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 188. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 189. A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissOes praticados no desempenho das atribui¢cdes funcio-
nais.

Art. 190. As cominagGes civis, penais, disciplinares, poderdo
acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem
assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 191. S3o penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreensdo;

Il - Multas;

IV - Suspensao;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 192. Na aplicagdo das penas disciplinares serao conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

Art. 193. Serad punido o funcionario que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a inspecdo médica determinada por au-
toridade competente.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 194. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve, de desobediéncia ou falta de cumpri-
mento dos deveres, devendo constar somente do assentamento
pessoal.

Art. 195. No caso de abandono de cargo, o chefe da repar-
ticdo ou servigo onde tenha exercicio o funcionario, promovera
a publicacdo do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo e ndo ten-
do sido feita prova de for¢a maior, o chefe de reparti¢do ou servi-
¢o propora a expedi¢do de decreto de demissdo.

Art. 196. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 197. A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (no-
venta) dias, sera aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa de até 50
% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao,
obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

Art. 198. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragdo publica;

Il - Abandono do cargo;

Il - Incontinéncia publica e escandalosa e embriaguez ha-
bitual;

IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra o funcionario ou particu-
lar, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - Lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patrimoénio
municipal;

VIII - Corrupgdo passiva nos termos da Lei Penal;

IX - Transgressdo de qualquer dos itens IV a X do artigo 185.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 Sera ainda demitido o funcionario que, durante o perio-
do de 12 (doze) meses, faltar ao servico 60 (sessenta) dias inter-
poladamente, sem causa justificada.

Art. 199. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade.

Art. 200. Atenta a gravidade da falta, a demissdao podera ser
aplicada com a nota de “a bem do servigo publico”.

Art. 201. Para a imposi¢do da pena disciplinar, sdo compe-
tentes:

| - O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, multa, cas-
sacdo de aposentadoria e disponibilidade e suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

Il - O Diretor do Departamento e Inspetor Fiscal, nos demais
casos.

Art. 202. Serd cassada a aposentadoria e disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - Aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - Praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade
ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o exercicio do car-
go em que for aprovado.

Vi
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nutricionista

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO DO SUS

0 Sistema Unico de Satde (SUS) institui uma politica publica
de saude que visa a integralidade, a universalidade, a busca da
equidade e a incorporagdo de novas tecnologias, saberes e prati-
cas. A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) do SUS, enquanto
aposta ético-estético-politica, fundamenta-se nos principios de
transversalidade, indissociabilidade entre atengdo e gestdo, e
protagonismo dos sujeitos e coletivos, visando a transformar as
praticas de saude de modo a valorizar a dimensdo subjetiva e
coletiva dos processos de trabalho.

Avangos e Conquistas do SUS

Entre os avangos e conquistas, pode-se facilmente destacar
que ha um SUS que da certo, pois:

- Presenca Nacional: A rede de atencgdo publica de saude esta
presente em todo o territério nacional, em todos os estados e
municipios, garantindo acesso universal a saude.

- InovagOes nas Praticas de Satude: Muitos servigos de saude
tém experimentado, em todo territério nacional, inovagGes na
organizacdo e oferta das praticas de saude, permitindo a articula-
¢do de agOes de promogdo, prevencdo, cura e reabilitagdo.

- Reorganiza¢do da Rede de Atengdo: O SUS vem reorgani-
zando a rede de atengdo a saude, produzindo impacto significati-
vo na qualidade de vida dos brasileiros.

- Produgao de Cidadania: O SUS tem propiciado a produgao
de cidadania, envolvendo e corresponsabilizando a sociedade na
conducgdo da politica de saude, criando um sistema de gestdo
colegiada com forte presenca e atuagdo de conferéncias e con-
selhos de saude.

- Novos Arranjos e Instrumentos de Gestao: O SUS construiu
novos arranjos e instrumentos de gestdo, que ampliaram a capa-
cidade de gestdo e de corresponsabilizagdo, servindo inclusive
de referéncia para a organizacdo de outras politicas publicas no
Brasil.

- Fortalecimento da Descentralizagdo: O SUS vem fortale-
cendo o processo de descentralizagdo, ampliando a presenga, a
autonomia e a responsabilizagdo sanitaria dos municipios na or-
ganizagdo das redes de atengdo a saude.

- Articulagdo Regional: Tem havido uma ampliagdo da articu-
lagdo regional, melhorando a oferta de recursos assistenciais e a
relagcdo custo-efetividade, ampliando o acesso da populagdo ao
conjunto dos servigos de saude.

Desafios para a Produgdo de Saude

Apesar dos avangos, o SUS ainda é uma reforma incompleta
na saude, encontrando-se em pleno curso de mudangas. Mui-
tos desafios para a produgdo de saude permanecem, como por
exemplo:

- Qualificar o Sistema de Co-gestdao do SUS: Melhorar a qua-
lidade da gestdao compartilhada entre gestores, trabalhadores e
usuarios.

- Criar um Sistema de Satide em Rede: Superar o isolamento
dos servicos em niveis de ateng¢do, promovendo maior integra-
¢do e comunicagao entre as equipes, reduzindo a segmentagdo
do cuidado.

- Fortalecer a Atengdo Basica: Ampliar e qualificar a atengdo
basica como estratégia organizadora das redes de cuidado em
saude.

- Regionalizagdo Cooperativa e Solidaria: Fortalecer os pro-
cessos de regionalizagdo para ampliar o acesso com equidade.

- Diversidade Cultural e Desigualdade Socioeconémica: Con-
siderar a diversidade cultural e a desigualdade socioecondmica
presente no territério nacional na formulagdo e implementagdo
das politicas de saude.

- Complexo Padrdao Epidemioldgico: Considerar o complexo
padrdo epidemioldgico do povo brasileiro, utilizando estratégias
e tecnologias diversas para atender as diferentes necessidades
de saude.

- Recursos e Corresponsabilidades Sanitarias: Superar a dis-
puta de recursos entre os entes federados e afirmar a contrata-
¢do de corresponsabilidades sanitarias.

- Interferéncia da Légica Privada: Diminuir a interferéncia da
|égica privada na organizagao da rede de saude, ampliando a cor-
responsabilizacdo nos processos de cuidado.

- Concepgao de Saude: Ampliar a concepgdo de saude além
da auséncia de doenga, fortalecendo a visdo de satide como pro-
ducgdo social, econémica e cultural.

- Financiamento Adequado: Garantir recursos suficientes
para o financiamento do SUS, superando o subfinanciamento
crénico.

- Fragmentagdo do Trabalho: Superar a fragmentagdo do
processo de trabalho e das relagGes entre os diferentes profis-
sionais de saude.

- Diretrizes de Acolhimento e Clinica Ampliada: Implementar
diretrizes de acolhimento e clinica ampliada, reforgando o com-
promisso ético-politico dos servigos de saude na defesa da vida.

- Interacdo nas Equipes: Melhorar a interagdo nas equipes
de saude, qualificando-as para lidar com as singularidades dos
sujeitos e coletivos.

- Valorizagdo do Trabalhador: Promover estratégias de va-
lorizagdo do trabalhador, incluindo melhorias nas condigdes de
trabalho e investimentos na qualificagdo profissional.
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- Processos de Co-gestdo: Fomentar processos de co-gestdo,
incentivando a inclusdo de trabalhadores e usuarios em todo o
processo de produgdo de saude.

- Direitos dos Usuarios: Incorporar de forma efetiva nas pra-
ticas de gestdo e atenc¢do os direitos dos usudrios da saude.

A Humanizag¢do como Politica Transversal na Rede

A humanizagdo, vista ndo como um programa, mas como
uma politica publica que transversaliza as diferentes agGes e ins-
tancias gestoras do SUS, implica em:

- Principios do SUS em Agao: Traduzir os principios do SUS
em modos de operar dos diferentes equipamentos e sujeitos da
rede de saude.

- Praticas Orientadas pela Experiéncia: Orientar as praticas
de atengdo e gestdo a partir da experiéncia concreta do trabalha-
dor e usuario, construindo um sentido positivo de humanizagao.

- Trocas Solidarias: Construir trocas solidarias e comprome-
tidas com a dupla tarefa de producdo de salde e produgdo de
sujeitos.

- Eixo Articulador das Praticas: Oferecer um eixo articulador
das praticas em saude, destacando o aspecto subjetivo nelas pre-
sente.

- Atitudes Humanizadoras: Contagiar, por atitudes e a¢des
humanizadoras, a rede do SUS, incluindo gestores, trabalhadores
da saude e usuarios.

- Posicionamento como Politica Publica: Posicionar-se como
politica publica nos limites da maquina do Estado e nos limites
dos Programas e Areas do Ministério da Saude, promovendo a
intersetorialidade.

Conceitos Fundamentais da Humanizagdo no SUS

- Valorizagdo dos Sujeitos: Valorizar os diferentes sujeitos
implicados no processo de produgdo de saude: usuarios, traba-
Ihadores e gestores.

- Autonomia e Protagonismo: Fomentar a autonomia e o
protagonismo desses sujeitos e dos coletivos.

- Corresponsabilidade na Produg¢do de Saude: Aumentar o
grau de corresponsabilidade na produgdo de satde e de sujeitos.

- Vinculos Solidarios: Estabelecer vinculos solidarios e de
participagdo coletiva no processo de gestao.

- Interagcdo com Demandas Sociais: Mapear e interagir com
as demandas sociais, coletivas e subjetivas de saude.

- Inclusdo e Equidade: Defender um SUS que reconhega a di-
versidade do povo brasileiro e oferega a mesma atengao a saude,
sem distingdo de idade, raga/cor, origem, género e orientagdo
sexual.

- Modelos de Atenc¢do e Gestdo: Promover mudangas nos
modelos de atengdo e gestdo, focando nas necessidades dos ci-
dad3os e na valorizagdo dos trabalhadores e das relagdes sociais
no trabalho.

- Compromisso com a Qualidade dos Servigos: Propor um
trabalho coletivo para que o SUS seja mais acolhedor, agil e re-
solutivo, comprometido com a qualidade dos servigos e a saude
integral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacionalizagdo da Humanizagdo no SUS
A humanizagdo do SUS se operacionaliza através de:

- Resgate dos Fundamentos Basicos: Reconhecendo gestores,
trabalhadores e usuarios como sujeitos ativos e protagonistas
das agbes de saude.

- Espagos de Encontro: Construcdo de diferentes espacgos de
encontro entre sujeitos, como Grupos de Trabalho em Humani-
zagdo e Colegiados de Gestdo.

- Troca de Saberes: Fomento da construgdo e troca de sabe-
res.

- Trabalho em Rede: Promogdo do trabalho em rede com
equipes multiprofissionais e transdisciplinares.

- Mapeamento de Demandas: Mapeamento, andlise e aten-
dimento de demandas e interesses dos diferentes sujeitos do
campo da saude.

- Pactos entre Niveis de Gestdo: Estabelecimento de pactos
entre os diferentes niveis de gestdo do SUS e entre gestores, tra-
balhadores e usudrios.

- Redes Solidarias e Participativas: Construgdo de redes soli-
darias, interativas, participativas e protagonistas do SUS.

Principios Norteadores da Politica de Humanizacdo

Os principios norteadores da politica de humanizagdo in-
cluem:

- Dimensao Subjetiva e Coletiva: Valorizagdo da dimensao
subjetiva e coletiva em todas as praticas de atengdo e gestdo.

- Trabalho em Equipe Multiprofissional: Fortalecimento do
trabalho em equipe multiprofissional, fomentando a transversa-
lidade e a grupalidade.

- Redes Cooperativas e Soliddrias: Apoio a construgdo de re-
des cooperativas e solidarias comprometidas com a produgdo de
saude e sujeitos.

- Autonomia e Protagonismo: Construcdo da autonomia e
protagonismo dos sujeitos e coletivos.

- Corresponsabilidade nos Processos de Gestdo: Fortaleci-
mento da corresponsabilidade nos processos de gestdo e aten-
¢do.

- Controle Social Participativo: Fortalecimento do controle
social com carater participativo em todas as instancias gestoras
do SUS.

- Democratizagdao das Relagdes de Trabalho: Compromisso
com a democratizagao das relagdes de trabalho e valorizagao dos
trabalhadores.

- Valorizagao da Ambiéncia: Valorizagdo da ambiéncia com
organizacdo de espacos de trabalho saudaveis e acolhedores.

Estrutura da PNH
A PNH se estrutura a partir de:
- Principios: Transversalidade, indissociabilidade entre aten-
¢do e gestdo, e protagonismo dos sujeitos e coletivos.

- Método: Inclusdo dos diferentes sujeitos, andlise coletiva
dos conflitos e fomento das redes.
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- Diretrizes: Clinica ampliada, co-gestdo, acolhimento, valori-
zacdo do trabalho e do trabalhador, defesa dos direitos do usua-
rio, fomento das grupalidades, coletivos e redes, e construgdo da
memoria do SUS que da certo.

- Dispositivos: Diversos dispositivos como Grupo de Trabalho
de Humanizagdo, colegiados gestores, contratos de gestao, siste-
mas de escuta qualificada, visita aberta e direito a acompanhan-
te, entre outros.

Resultados Esperados com a PNH

Os resultados esperados com a implementacdao da PNH in-
cluem:

- Redugao de Filas e Tempo de Espera: Redugdo das filas e
do tempo de espera, com ampliagdo do acesso e atendimento
acolhedor e resolutivo.

- Conhecimento dos Profissionais: Todo usudrio do SUS sabe-
rd quem sdo os profissionais que cuidam de sua saude e a rede
de servigos responsavel por sua referéncia territorial e atengdo
integral.

- Garantia dos Direitos dos Usuarios: As unidades de saude
garantirdo os direitos dos usudrios, ampliando os mecanismos de
sua participagdo ativa e de sua rede sociofamiliar.

- Gestdo Participativa: Garantia de gestdo participativa aos
trabalhadores e usuarios, com investimento na educagdo perma-
nente em salde e na adequagdo de ambiéncia e espagos sauda-
veis de trabalho.

- Valorizagao dos Trabalhadores: Implementagdo de ativida-
des de valorizagdo e cuidado aos trabalhadores da saude.

Estratégias Gerais

Para a implementagdo da PNH, sdo propostas agdes nos se-
guintes eixos:

- Institui¢ées do SUS: Inclusdo da PNH nos planos estaduais
e municipais de saude.

- Gestdo do Trabalho: Promocgdo da participagdo dos traba-
lhadores nos processos de discussao e decisdo.

- Financiamento: Integracao de recursos vinculados a progra-
mas de humanizagdo, repassados fundo a fundo.

- Atengdo: Politica incentivadora de ag¢Ges integrais e interse-
toriais de saude.

- Educagdao Permanente em Saude: Inclusdo da PNH como
conteudo curricular e orientagdo de processos de educagao per-
manente em saude.

- Informagdo e Comunicagdo: Inclusdo da PNH no debate da
salde por meio da midia e discurso social amplo.

- Gestdo da PNH: Praticas de planejamento, monitoramento
e avaliagdo baseadas nos principios, diretrizes e dispositivos da
PNH.

Parametros para Implementacdo de Ag¢des

Para orientar a implementacdo de a¢Ges de humanizagao na
rede SUS, sdo definidos objetivos especificos como:

- Ampliar o Dialogo: Promover a gestdo participativa e a ges-
tao compartilhada dos cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Implantar Grupos de Trabalho: Fortalecer os Grupos de Tra-
balho e Camaras Técnicas de Humanizagdo.

- Praticas de Ateng¢do Compartilhadas: Estimular praticas de
atengdo compartilhadas e resolutivas, racionalizando o uso de
recursos.

- Reforgar a Clinica Ampliada: Compromisso com o sujeito e
seu coletivo, estimulo a diferentes praticas terapéuticas.

- Sensibilizar para a Violéncia: Sensibilizar as equipes de sau-
de para a violéncia em todas as suas manifestagoes.

- Adequar Servigos a Cultura dos Usudrios: Respeitar a pri-
vacidade e promover uma ambiéncia acolhedora e confortavel.

- Viabilizar a Participagao dos Trabalhadores: Promover a
participac¢do ativa dos trabalhadores nas unidades de saude.

- Implementar Sistemas de Comunicag¢do: Desenvolver siste-
mas de comunicac¢do e informagdo que promovam a autonomia
e protagonismo das equipes e da populagado.

- Valorizar a Jornada de Trabalho Integral: Incentivar a jorna-
da de trabalho integral no SUS e a participag¢do dos trabalhadores
em processos de educagdo permanente.

- Promover a Qualidade de Vida no Trabalho: Implementar
atividades voltadas para a promogdo da saude e qualidade de
vida dos trabalhadores da saude.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; TRABALHO EM
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

O Programa Saude da Familia (PSF), atualmente conhecido
como Estratégia Saude da Familia (ESF), foi implementado pelo
Sistema Unico de Sautde (SUS) como uma resposta as necessi-
dades de reorganizagao da atengdo primaria a salde no Brasil.
Desde sua criagdo, a ESF tem sido uma ferramenta central na pro-
mogdo da saude, prevengdo de doencgas e no cuidado integral
das comunidades. A estratégia visa garantir que o cuidado em
saude seja acessivel, continuo e centrado nas necessidades reais
da populagdo, integrando diversos niveis de atengao e promov-
endo uma saude publica mais eficaz e equitativa.

A ESF foi desenvolvida com a compreensdo de que a saude
ndo é apenas a auséncia de doengas, mas um estado de com-
pleto bem-estar fisico, mental e social. Para atingir esse objetivo,
a ESF trabalha com equipes multidisciplinares que atuam dire-
tamente nas comunidades, proporcionando um atendimento
que vai além do tratamento de doengas, englobando também
a promogdo de habitos saudaveis e a prevengdo de problemas
de saude. O programa busca ainda fortalecer o vinculo entre a
populagdo e os servigos de saude, garantindo que todos tenham
acesso aos cuidados necessarios de maneira oportuna e de qual-
idade.

— Objetivos da Estratégia Saude da Familia (ESF)
— Promover a Saude e Prevenir Doengas

A promocgdo da saude e a prevengdo de doengas sao pilares
fundamentais da ESF. Essa estratégia visa ndo apenas tratar as
doencas existentes, mas evitar que elas ocorram. Para isso, a ESF
desenvolve uma série de agdes educativas, como palestras e ofi-
cinas, que orientam a populagdo sobre a importancia de adotar
habitos de vida saudaveis, como uma alimenta¢do balanceada

apostilas m

[ 9Bgao

105





