4

GRAMADQO - RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO - RIO
GRANDE DO SUL - RS

Agente de Combate as Endemias

EDITAL N2 01/2024

COD: OP-062DZ-24
7908403565962



INDICE

Lingua Portuguesa

1. Analise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicées e inferén-
cias, significados e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros for-
mais e informais, nexos e outros recursos coesivos; Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagao, identificagdo de frases
(o] (= = =R A (oo R (=L T [ <] (=) A LU E=] L[ - Lo LT

2. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas.........cccccoecveeeiineens

B Vol o AU Lo Lo I = = 1 [ OSSR

L O T (oY -{ - | - YOS PPPPSRN

L 31 0T o =Y = o T e [o T o Yo o [V L=y SRR

[ = 111 o PRSP

2 [ =1 e [ o Yo oL AU - 1o [ USSP

8. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invaridveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexao........ccccceeevvveeeviiieeccieennns

9. Semantica: Sinbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotacgdo, figuras de linguagem .........ccccuveeevnenne

10. Sintaxe: Analise SiNtAtiCa (INTEINA € EXLEIMA) ....uuiiieiieecciie e cceee et e e e erre e e et e e e st e e s bee e e aabeeesaateeessseeeessaeeensseeeansaeeeanseeesnnseeanns

11. Concordancia NOMINGAI € VEIDAI ......ciiciiiieiieeciee ettt e et e e et e e e et e e e e ate e e ebaeeessbaeeesseeeassaeeeansaeessresessseeesnsneesnssneeanes

12. RegENCIA NOMINGI € VEIDAI ... .eieiieiee ettt e e et e e et e e e et t e e e s ateeeeabaeeesssaeeassaeeeantaeeaastaeesasseeesnsseeenssneeassnenanes

1S T O = TP PPPPPTPPPPPPPRE

Matemadtica

1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos niUmeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas........

2. Regra de trés SIMPIES @ COMPOSTA ..eiiuiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e et esa e e bt e s ate e bt e s beesaeeebeesabeesateanseesabeenbeesabeesabesnbeesabeesaseeseennnn

IS T o T (ol =Y g1 =Y == PP PP P SPPRPP

4. Algebra: equagdes de primeiro € SegUNAO Erau, INEQUAGEBES ..........ceveveereerevreereereeeeseeseseseseesssessseesessssseesessssseesesssssssesssssesasans

5. Sistemas de equages,SiStEMAs 08 INEQUAGCHES .....c.eeruutiriierreerieestee et e sttt eieestteesstesteesseeebeesateesaeessseesaseesseesaseenseesseesnseesseesnsenss

6.  EXpress0es algébricas @ SIMPIITICACEA0 ... ..ciii ittt sate et e st sat e e bt e s abe e b e e s beesate e beesateesaeeeaeesnreens

7. FungGes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma
L0V o T PSRN

8. Progresstes aritMETtiCas @ GEOMELIICAS .....uiiiiueeeeiieeeiieeeeiieeesiteeesteeeessteeeesaeesasseeesasteeeaseeeaassseeassseeesssseeeassesesasseeesnsseeesnsseeansses

L T = o a2t 0o L=l =Y o o 1T o F= T L USSP

10. Geometria: Conceitos de geometria plana e espacial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros
€ VOIUMES, TIGUIAS EOMEBLIICAS 1iiuvieiiiuiieeeiieeeeiteeeetee e sttt eestee e s tveeestaaee e steeessteeeanbaeeeaateeessseeaassseeansaeesansaeeeanseeessseeessssesesssnesane

11. NogOes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigoNOMELIICAS .......ccccveeiiiiieiiiiee e e

12. Estatistica: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representag¢do grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de
tendéncia central (média, Mediana, MOTA).......cciviiii e et e s re e te e e be e sabeebeeeabeessseebeessbeenbaesateesraeebeesareensees

13. Analise Combinatdria e Probabilidade: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutag¢oes
simples e com repeti¢gdo, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos simples, calculo e nogdes de probabilidade..........

14. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos Simples & COMPOSLOS......uiivcuiiiiiiieiriiieiniieeereeeesreeesreeeesaeeas

15. Analise de investimentos, amortizagao de empréstimos € fiNaNCIamMENTOS .....cuiiiiiiiei i e

16. Raciocinio Légico Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas €N ......ccccvvcveeiiiieiiiieecsciiee e,

17. Aplicagao Pratica: Resolugdao de problemas matematicos em diversos CONTEXLOS .....uievcveriiiiieeiiiieeeiiieecreeeesreeeeseee e sreeessveeas

16
18
19
22
22
24
25
32
34
39
40
42

45
48
49
51
53
55

57
68
72

78
85

87

95
97
103
106




iNDICE

Conhecimentos Gerais

1. Topicos relevantes e/ou atuais,suas inter-relacdes e vinculagdes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvi-
MENTO SUSTENTAVE] € BCOIOZIA 1eiiiueiiieiiiei ettt e e et e e e st e e e e stee e e sbeee e s abaeeesaaseeassaeeeassaeeeansaeessseeesseeeessssesenssneannes 113

2. SErvigo PUDIICO: EHCA € SEIVICO PUBIICO ......vviveeeeeeeeeeeeeeee ettt et ettt ettt eeeese st st st et et et et et et enenenen s s nn s 113

3. Seguranga do trabalho, higiENe € OrZANIZACA0 ...cccuveeiiiiie e e e et e e e et e e st e e e s sare e e sbaeeeessaeeensseeeensaeeansseessnsseeennnes 114

4. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da inforMaga0.......ccueeiiciiiiiiiie e eree e 122

5. Componentes de hardware e software de computadores e SUas CaracteriStiCaS .......ccuveeiveeeriiieeerireeeereeeeeeeesrreeesree e srareeeeanes 123

6. Operacgdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 OU POSEEITON.....cc.uiiiuiiiiiiriiieiieeieesie ettt sieesbeeste e saeeebe e st e e aeas 126

7.  Editor de teXtO WOrd 2016 OU POSTEITON ...ciiuiiitieiieetieeitee st et e et e st e et e e s teestte e bt esueeebeesabeesaeeesseesaseensteeaseesaeeenbeesateesaneeseesnseens 141

8. Planilha eletronica EXCEl 2016 OU POSTEIION .....c.uiiiteeiieetieeie ettt et ettt e et e st te e bt e s et e beesbeesaeeasbeeeabeesateenseesaseebeesabeesaseenseesnseens 149

9. Navegacdo web e seguranga NA/Para INTEINET ......ccveieeierieeereee ettt e ettt e ste e te s s e e te st e steetesseessesseesseessesseensesseensesnsessenn 155

O o] o =T o I =1 1) d o] ool TP RRR SRS 162

Legislagdo

1. Normas Legais: - BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a
129) ettt ettt ettt st et e e et e e et e e e eet e e et s et et e et et e et et e e e e e e et e et e s et e e e et e ee e e e ae e e e ee e et s et e e ee e ee e eeeeeeeaenaes 169

2. GRAMADO/RS Lei Organica dO IMIUNICIPIO ....eecvieiuieiireeeeeeetee et e eteeeteeeveeeteeeeteeetee e teesaseessseebeesaseessseesseeesseeseesnseesssestessaseesseeanns 209

Conhecimentos Especificos

Eal A

© N o U

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Nogcdes de Saude Publica: Principios, politicas de satide, Sistema Unico de Satide (SUS) .........oeereeeeeeeeeeeeeeeeieeeeesesessse s 233
Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética profissional, sigilo e confidencialidade............cocoveveveveeeeeereveeeeeeeieeeeeeeese e 248
Nogdes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica .......cccccveviieeicciieecciee e 251
Promocdo da Saude: Educagdo em saude, prevencdo de doencas, cuidados com o meio ambiente; estratégias de promogdo

(o F JET- TU o LT OO OO TSP P UPTRURTPPPRIOt 261
IMUNIZAGCOES, IMUNOIOZIA € VACINAS .. .ueiiiiiieeeiieeeeieeeceieeesteeeste e e e rteeeetaeeeetteeesaseeeesseeeeansaeeesssaeeassssesansasesasseseanssesessseessnseeeansens 264
Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doengas, medidas de prevengdo 269
Primeiros Socorros: Procedimentos DAsiCOS €M EMEIZENCIA ... ..eeicvieeiiiiiecciee et et e e tee e s etee e s rare e e sbr e e e saaaeeensaeeessaeesnes 271
Saude Comunitaria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em

1o LU o TP PPRPP 288
Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo,

L 1[0 [T a N do R W Tojul i [or=Tor- Lo e [N oF- [y -SSR PPRT 293
Vetores e Reservatdrios: Proliferagdao, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatdrios de doengas endémicas;

Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de VEetores, Man@jo ........cceiuieieiiiiieiiieiie et sae e 296
Medidas de Controle: Métodos de prevencdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamen-

Lol oI [ole - =Yo [¥ or: [or- To TN Y0 TEY- U Lo [T PSPPSR 310
Reservatdrios animais de doengas, vetores, animais pegconhentos e artropodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, iden-

tificagdo, habitos, ocorréncia, prevengao, CONTIOIE, MANEJO ......ueicciveeeeiieie ittt et et e e et e e e treeesre e e sebreeeebaeeesabseessaaeennsaeesnses 313
Registro de Dados: Coleta e registro de informacGes epidemioldgicas € ambientais........ccceevveeeriieeeciiee e erree s 317
Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas..........cccceevvveeecrreeennen. 319

Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento a0 PUBIICO.......c.covviiviiriiiiniieee e, 321




INDICE

16. Normas Legais: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). BRASIL. Portaria de Consolidagao
n? 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde. BRASIL. Decreto n®
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990. BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. BRASIL. Resolugdo n®

588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia @M SAUTE .........ccveiuieieriieie ettt ettt te st teeta e teeaesteebe s e e beesaesseessesssensesananrenns




LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTOS:
COMPREENSAO GLOBAL, ESTRUTURA, IDEIAS
PRINCIPAIS E SECUNDARIAS, PRESSUPOSICOES E
INFERENCIAS, SIGNIFICADOS E SUBSTITUICAO DE
PALAVRAS E EXPRESSOES, GENEROS TEXTUALIS,
LINGUAGEM, VARIEDADES LINGUISTICAS,
REGISTROS FORMAIS E INFORMAIS, NEXOS E
OUTROS RECURSOS COESIVOS; TEXTUALIDADE:
COESAO, COERENCIA, ARGUMENTAGAO,
IDENTIFICACAO DE FRASES CORRETAS E
INCORRETAS, INTERTEXTUALIDADE

A leitura e interpretacgdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literarios. A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagcdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgdo das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificacdo dos elementos que estruturam o texto.

- Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a
interpretacio dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, cronica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacGes,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redeng¢do que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informagdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educacgdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustentd-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagdo
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literarios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos nao
literdrios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

apostilas m
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- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a inten¢do do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literario: Um poema como “Canc¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descri¢do saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Ndo Literario: Em um artigo sobre as mudancgas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensao
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacdo.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretagdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteldo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagao
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesao
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constréi
sua argumentagdo, narrativa ou descricdo de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

- Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretagdes
possiveis.

LINGUA PORTUGUESA

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percepgdes humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
seca no sertdao nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigdes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOémica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trara justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOGmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econOmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informag0es e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndo expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservacgao.

— Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdugdo: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.
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2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ighoram os pontos contrarios.

4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e reforca a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas magicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
qgue uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doengas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendacgGes de especialistas.

— Diferencga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragoes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
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em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagdo
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

— Estrutura da Argumentagao
A argumentagdo em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introdugdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de varios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis obje¢des ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4, Conclusdo: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume os principais pontos da argumentacdo, refor¢cando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

- Tipos de Argumentos

Aargumentacgdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citacdo de
especialistas ou de instituigdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posigao
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organiza¢do Mundial da Saide (OMS),
uma alimentacgdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensio.”

2. Argumento de exemplificagao: Utiliza exemplos concretos
para ilustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.
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Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdo dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global.”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relacdo de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusido geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emog¢do como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara
situacGes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fendmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situagdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, o consumo excessivo de aglcar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesao e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjuncoes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagOes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a logica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou nado aceite a argumentagao como valida.

LINGUA PORTUGUESA

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdao da educagdo domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Andlise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexao e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e logica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindnimos, que evitam repetigdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES: PROPRIEDADES DOS
NUMEROS, OPERACOES COM NUMEROS REAIS E
IRRACIONAIS, OPERACOES ARITMETICAS

CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1)

O conceito de numeros irracionais esta vinculado a defini¢do
de numeros racionais. Dessa forma, pertencem ao conjunto dos
numeros irracionais aqueles que ndo fazem parte do conjunto
dos racionais. Em outras palavras, um numero é ou racional
ou irracional, ndo podendo pertencer a ambos os conjuntos
simultaneamente. Portanto, o conjunto dos niumeros irracionais
é o complemento do conjunto dos nimeros racionais no universo
dos numeros reais. Outra maneira de identificar os nimeros que
compdem o conjunto dos numeros irracionais é observar que
eles ndo podem ser expressos na forma de fragdo. Isso ocorre,
por exemplo, com decimais infinitos e raizes ndo exatas.

A combinag¢do do conjunto dos numeros irracionais com o
conjunto dos nimeros racionais forma um conjunto denominado
conjunto dos nimeros reais, representado por R.

A interse¢do do conjunto dos numeros racionais com o
conjunto dos numeros irracionais ndo possui elementos em
comum e, portanto, é igual ao conjunto vazio (@).

De maneira simbdlica, temos:

Nuameros
inteiros

Nuameros
irracionais

I

QUI=R
ani=@

Classificagdo dos Numeros Irracionais
Os numeros irracionais podem ser classificados em dois
tipos principais:

— NuUmeros reais algébricos irracionais: Esses nimeros sdo
raizes de polindmios com coeficientes inteiros. Um nimero real é
considerado algébrico se puder ser expresso por uma quantidade
finita de operagGes como soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo
e raizes de grau inteiro, utilizando os numeros inteiros. Por
exemplo:

b

E importante observar que a reciproca ndo é verdadeira;
ou seja, nem todo numero algébrico pode ser expresso usando
radicais, conforme afirmado pelo teorema de Abel-Ruffini.

— Numeros reais transcendentes: esses numeros ndo sao
raizes de polindmios com coeficientes inteiros. Constantes
matematicas como pi (1) e o numero de Euler (e) sdo exemplos
de nimeros transcendentes. Pode-se dizer que ha mais nimeros
transcendentes do que numeros algébricos, uma comparagdo
feita na teoria dos conjuntos usando conjuntos infinitos.

A definicdo mais abrangente de numeros algébricos e
transcendentes envolve nimeros complexos.

Identificacdo de numeros irracionais
Com base nas explicagGes anteriores, podemos afirmar que:
— Todas as dizimas periddicas sdo numeros racionais.
—Todos os numeros inteiros sdo racionais.
— Todas as fragdes ordinarias sdo nimeros racionais.
— Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.
— Todas as raizes inexatas sdo nimeros irracionais.
— A soma de um numero racional com um ndmero irracional
é sempre um numero irracional.
— A diferenga de dois numeros irracionais pode ser um
numero racional.

Exemplos:
1) Considere as seguintes afirmagoes:

I. Para todo numero inteiro x, tem-se

4.1'—1 + 4% 4 4‘I+1

T 168
FT e :
1
i, (85 +0,4444..): 2 =30
. 135

4 4
Ill. Efetuando-se (‘f5+ Eﬁ)x(‘fﬁ— 24/5) obtém-se um
numero maior que 5.

Relativamente a essas afirmacgdes, é certo que
(A) LI, e lll sdo verdadeiras.

(B) Apenas | e Il sdo verdadeiras.

(C) Apenas Il e lll sdo verdadeiras.

(D) Apenas uma é verdadeira.

(E) 1,1l e 1l sdo falsas.

Solucdo: Resposta: B.

4
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(e lr14q)

TI-THFE -3 -7 '35~
15 18 15
1 4
| 8T=38=2
10x = 4,4444
-x=0,4444.....
9x =4
x=4/9
4 11 1B+4 135 22 135  2-135
(2+_:—:—-—:—-—:—:3ﬂ
9/ " 135 g 11 g 11 g

o, V62 —20=Y16=2

Portanto, apenas as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

2) Sejam os nimeros irracionais: x = V3, y = V6, z = V12 e w = V24. Qual das expressdes apresenta como resultado um nimero

natural?
(A) yw — xz.
(B) xw + yz.
(C) xy(w —z).
(D) xz(y + w).
Solugdo: Resposta: A.
Vamos testar as alternativas:
A)

VB.V24— \3.412 = 6.24 — V3. 12
Vidd — \36=12-6=6

CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R)
O conjunto dos numeros reais, representado por R, é a fusdo do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto dos numeros

irracionais. Vale ressaltar que o conjunto dos nimeros racionais é a combinagdo dos conjuntos dos niumeros naturais e inteiros.
Podemos afirmar que entre quaisquer dois nimeros reais ha uma infinidade de outros numeros.

R=QU I, sendo QN I=@ (Se um nimero real é racional, ndo irracional, e vice-versa).

Nimeros Reais R

Nameros
Irracionais

Entre os conjuntos numeros reais, temos:

R'= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R, = {x € R|x = 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.
R’, = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R = {x € R|x = 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.
R = {x € R|x < 0}: conjunto dos numeros reais negativos.
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Valem todas as propriedades anteriormente discutidas nos conjuntos anteriores, incluindo os conceitos de mdédulo, nimeros
opostos e numeros inversos (quando aplicavel).
Arepresentagdo dos nimeros reais permite estabelecer uma relagdo de ordem entre eles. Os nUmeros reais positivos sdo maiores
gue zero, enquanto os negativos sdo menores. Expressamos a relagao de ordem da seguinte maneira: Dados dois numeros reais, a e b,
a<b<>b-a=0

J f |

92 e 2 05

Operagdes com numeros Reais

Operando com as aproximagoes, obtemos uma sequéncia de intervalos fixos que determinam um numero real. Assim, vamos
abordar as operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.

Intervalos reais

O conjunto dos numeros reais possui subconjuntos chamados intervalos, determinados por meio de desigualdades. Dados os
numeros a e b, com a < b, temos os seguintes intervalos:

— Bolinha aberta: representa o intervalo aberto (excluindo o nimero), utilizando os simbolos:
>;<oul;|[

— Bolinha fechada: representa o intervalo fechado (incluindo o nimero), utilizando os simbolos:
=;=oul;]

Podemos utilizar () no lugar dos [ ] para indicar as extremidades abertas dos intervalos:
[a, b[ = (a, b);

la, b] = (a, b];
]a, b[ = (a, b).

Representacéo na reta real Sentenga matematica Notagdes simbdlicas

Intervalo aberto:

i

{xeR|a<x<b} la,b[ (a,b)
a b

Intervalo fechado:

{xeR| a<x<b} [a,b] [a,b]

t

a b

Intervalo semi-aberto & direita:

{xeR| a<x<b} [a,b[ [a,b)

03

Intervalo semi-aberto a esquerda:

a b

i

xeR| a<x<h} Ja,b] (a,b]

a) Em algumas situagdes, é necessdrio registrar numericamente varia¢es de valores em sentidos opostos, ou seja, maiores ou
acima de zero (positivos), como as medidas de temperatura ou valores em débito ou em haver, etc. Esses nimeros, que se estendem
indefinidamente tanto para o lado direito (positivos) quanto para o lado esquerdo (negativos), sdo chamados nimeros relativos.

b) O valor absoluto de um nimero relativo é o valor numérico desse numero sem levar em consideragdo o sinal.

c) O valor simétrico de um nimero é o mesmo numeral, diferindo apenas no sinal.

— Operagoes com Numeros Relativos

Adicdo e Subtragdo de Nuimeros Relativos
a) Quando os numerais possuem o mesmo sinal, adicione os valores absolutos e conserve o sinal.
b) Se os numerais tém sinais diferentes, subtraia o numeral de menor valor e atribua o sinal do numeral de maior valor.

Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Relativos
a) Se dois numeros relativos tém o mesmo sinal, o produto e o quociente sdo sempre positivos.

4
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b) Se os numeros relativos tém sinais diferentes, o produto e
0 quociente sao sempre negativos.

Exemplos:
1) Na figura abaixo, o ponto que melhor representa a
diferenca 3 _ 1nareta dos nimeros reais €:

4 2
gl 1)) i RS
0 1 Mumeros Reais
(A) P.
(B) Q.
(C)R.
(D) S.
Solugdo: Resposta: A.
3.1_3-2_1_ ...
2 7- "7 ~ 3%

2) Considere m um numero real menor que 20 e avalie as
afirmacoes |, Il e lll:

I- (20 — m) é um numero menor que 20.

II- (20 m) é um ndmero maior que 20.

IlI- (20 m) é um ndmero menor que 20.

E correto afirmar que:

A) |, Il e lll sdo verdadeiras.

B) apenas | e Il sdo verdadeiras.
C) 1, Il e lll sdo falsas.

D) apenas Il e lll sdo falsas.

Solugdo: Resposta: C.

I. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
II. Falso, pois m é Real e pode ser negativo.
IIl. Falso, pois m é Real e pode ser positivo.

REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA

REGRA DE TRES SIMPLES

Os problemas que envolvem duas grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais podem ser resolvidos através de um
processo pratico, chamado REGRA DE TRES SIMPLES.

- Duas grandezas sao DIRETAMENTE PROPORCIONAIS quando
ao aumentarmos/diminuirmos uma a outra também aumenta/
diminui.

- Duas grandezas sdo INVERSAMENTE PROPORCIONAIS
quando ao aumentarmos uma a outra diminui e vice-versa.

Exemplos:

(PM/SP — OFICIAL ADMINISTRATIVO — VUNESP) Em 3 de
maio de 2014, o jornal Folha de S. Paulo publicou a seguinte
informacgdo sobre o nimero de casos de dengue na cidade de
Campinas.

MATEMATICA

DENGUE EM CAMPINAS 17.136

Weja o nimero de casos regisirados
na cidade de 1998 a abril deste ano

CASO0S CONFIRMADOS

Por ang 11.442

12 13 147

02 03 04 05

95 99 00 ™M 06 07 08 09 110 1

*Ate 28 abr, (Zecretaria Municipal da Sadde de Campinas)

De acordo com essas informagdes, o niumero de casos
registrados na cidade de Campinas, até 28 de abril de 2014, teve
um aumento em relagdo ao numero de casos registrados em
2007, aproximadamente, de

(A) 70%.

(B) 65%.

(C) 60%.

(D) 55%.

(E) 50%.

Resolugdo:
Utilizaremos uma regra de trés simples:

ano %
11442 >< 100
17136 X

11442.x=17136.100

x =1713600 / 11442 = 149,8% (aproximado)
149,8% — 100% = 49,8%

Aproximando o valor, teremos 50%
Resposta: E

(PRODAM/AM - AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB)
Numa transportadora, 15 caminhdes de mesma capacidade
transportam toda a carga de um galpdo em quatro horas. Se
trés deles quebrassem, em quanto tempo os outros caminhdes
fariam o mesmo trabalho?

(A) 3 h 12 min

(B)5h

(C) 5 h 30 min

(D)6 h

(E) 6 h 15 min

4
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CONHECIMENTOS GERAIS

TOPICOS RELEVANTES E/OU ATUAIS,SUAS
INTER-RELAGOES E VINCULAGOES HISTORICAS,
NAS AREAS DE: SEGURANCA, TRANSPORTES,
POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE, EDUCAGAO,
SAUDE, CULTURA, TECNOLOGIA, ENERGIA,
RELAGCOES INTERNACIONAIS, MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e
estudantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem
se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em
matematica, lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas,
inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado
que outras que nos parecem menos importantes, pois de algum
modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o
individuo no estudo do momento presente, seus acontecimentos,
eventos e transformagbes. O conhecimento do mundo em
que se vive de modo algum deve ser visto como irrelevante no
estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do
conhecimento técnico e explore novas perspectivas quanto a
conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em
concursos sao sobre fatos e acontecimentos de interesse publico,
mas podem também apresentar conhecimentos especificos do
meio politico, social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte,
politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area,
as questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os
candidatos e selecionarem os melhores preparados ndo apenas
de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter
constantemente informado. Os temas de atualidades em
concursos s3o sempre relevantes. E certo que nem todas as
noticias que vocé vé na televisdo ou ouve no radio aparecem
nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais
noticias de relevancia nacional e internacional em pauta é o
caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente,
é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo.
Por diversas vezes, os meios de comunicagao (TV, internet, radio
etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para
transmitirem outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas
de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas, que ndo
devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo
de atualidades. Os interesses pessoais em assuntos deste cunho
ndo sdo condendveis de modo algum, mas sdo triviais quanto ao
estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo intermindvel e
ininterrupto de informagdes veiculados impede que saibamos
de fato como estudar. Apostilas e livros de concursos impressos
também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos,
pois atualidades é uma disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informagdo estd cada vez mais virtual e
tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet e as
compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a
editora prepara mensalmente o material de atualidades de mais
diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica,
ética, meio ambiente, jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L3, o concurseiro encontrard um material completo de aula
preparado com muito carinho para seu melhor aproveitamento.
Com o material disponibilizado online, vocé podera conferir
e checar os fatos e fontes de imediato através dos veiculos de
comunicagdo virtuais, tornando a ponte entre o estudo desta
disciplina tdo fluida e a veracidade das informag¢8es um caminho
certeiro.

SERVICO PUBLICO: ETICA E SERVICO PUBLICO

A ética pode ser definida como o estudo de valores morais
de um grupo social, de um individuo ou da sociedade por
inteiro. Os conceitos do que é certo ou errado sdo baseados em
valores morais éticos que balizam a conduta do individuo, sdo
cruciais para a tomara de decisdo de modo determinar o seu
comportamento. No meio profissional, a a ética é imprescindivel
para que o individuo assuma comportamentos respeitaveis em
sua funcdo em relagdo a sociedade.

Dentre os deveres do setor publico, a transparéncia e a
ética estdo inclusas. Quando nos referimos ao termo setor
publico referimo-nos a todos os érgdos legislativos, executivos,
administrativos e judiciais que prestam servigos a populagdo
ligados a saude, educagdo, transporte publico, politica, entre
outros setores), e todo o corpo de funcionarios que os comp&em.
Sendo assim, os deveres da fung¢do publica se aplicam a todos os
citados anteriormente.

Integridade publica diz respeito ao cumprimento de normas
éticas de conduta que se baseiam em valores e principios morais
que priorizam o interesse publico e os interesses privados
no setor publico, de acordo com a OCDE (Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico).

Deste modo, a integridade publica é uma recomendagao
feira aos setores publicos a fim de demonstrar compromisso do
setor publico, diminuir os indices de corrupgdo no pais, esclarecer
as responsabilidades institucionais de cada setor assegurando o
cumprimento de suas fung¢des a fim de garantir que o interesse
publico seja devidamente atendido.
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Um dos motivos para a aplicacdo do modelo de integridade
nos setor publico é a instauracdo de uma cultura de integridade
por toda a sociedade, a OCDE acredita que se esta cultura se
iniciar nos érgdos publicos, em parceria com o setor privado, sera
possivel implementar a integridade e a ética como valor moral
em todo o restante da sociedade civil, pois esta sera capaz de
identificar a transparéncia do setor como uma forma de honrar e
respeitar seus proprios interesses e questoes.

Portanto, a integridade publica age como uma série de
arranjos institucionais que fardo com que a Administragdo
Plblica ndo seja parcial em suas decisdes e se demova de sua
principal fungdo: servir e atender as expectativas da populagdo
de modo viavel, adequado, imparcial e eficiente.

Uma sociedade que sofre com a corrupgao, fenébmeno social
muito presente no pais, necessita de meios e métodos capazes
de suprimir esta tendéncia (ou cultura) que venham por parte
do proéprio Estado, de modo que ele possa estimular a ética da
transparéncia e, consequentemente, instaurar uma cultura de
integridade tanto no setor publico quanto no privado, a fim de
gue seus funcionarios e colaboradores sempre ajam em prol do
interesse da populagdo e ndo de seus proprios e isso se reflita no
restante da sociedade.

Os resultados da aplicagdo de integridade ética nos setores
publicos podem ser de impactos muito positivos tanto para os
drgdos quanto para a sociedade como um todo. O aumento
da eficiéncia na gestdo, a adequada aplicagdo do dinheiro e a
satisfacdo da populagdo quanto ao servigo dos setores publicos
podem transformar a sociedade como um todo.

Atualmente, este assunto ainda é um problema, pois a
implantacdo de sistemas que visem a integridade ética no
trabalho modificaria a vida de muitos servidores publicos, em
especial em cargos politicos, o que interferiria com agbes
corruptas e criminosas que ocorrem hd anos. Sendo assim, ha
grande dificuldade por parte dos interessados em implementar
este recurso em de fato chegarem a aplica-lo efetivamente por
causa da resisténcia de parte do setor publico e seu temor em
relagdo a transparéncia. Portanto, ha provas de que ha grande
necessidade de que este tipo de ferramenta seja implantado
guanto antes no setor publico.

SEGURANGCA DO TRABALHO, HIGIENE E
ORGANIZACAO

De modo genérico, Higiene e Seguranga do Trabalho
compdem duas atividades intimamente relacionadas, no sentido
de garantir condi¢cGes pessoais e materiais de trabalho capazes
de manter certo nivel de saude dos empregados.

Do ponto de vista da Administragdo de Recursos Humanos,
a saude e a seguranga dos empregados constituem uma das
principais bases para a preservacdo da forca de trabalho
adequada através da Higiene e Seguranca do trabalho.

Segundo o conceito emitido pela Organizagdo Mundial de
Saude, a saude é um estado completo de bem-estar fisico, mental
e social e que ndo consiste somente na auséncia de doenga ou
de enfermidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e
procedimentos que visa a protec¢do da integridade fisica e mental
do trabalhador, preservando-o dos riscos de salde inerentes as
tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Seguranga do trabalho é o conjunto de medidas técnicas,
educacionais, médicas e psicologicas, empregadas para prevenir
acidentes, quer eliminando as condig¢des inseguras do ambiente,
quer instruindo ou convencendo as pessoas da implantagdo de
praticas preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestdo
de RH inclui uma série de normas e procedimentos, visando
essencialmente, a prote¢do da saude fisica e mental do
empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude
relacionados com o exercicio de suas fungées e com o ambiente
fisico onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a saude, na
empresa, visando a prevengao de doencas ocupacionais.

O que é higiene e seguranca do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos
adequados para proteger a integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerente as
tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho estd ligada ao diagndstico e a
prevencdo das doengas ocupacionais, a partir do estudo e do
controle do homem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a saude e o
conforto do funcionario, evitando que ele adoeca e se ausente
do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢des de
trabalho.

A iluminagdo, a temperatura e o ruido fazem parte das
condigdes ambientais de trabalho.

Uma ma iluminagdo, por exemplo, causa fadiga a visdo, afeta
o sistema nervoso, contribui para a ma qualidade do trabalho
podendo, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

Afalta de uma boa iluminagdo também pode ser considerada
responsavel por uma razoavel parcela dos acidentes que ocorrem
nas organizagdes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos,
temperaturas extremas — que geram desde fadiga cronica até
incapacidade laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade
inadequadas é considerado doentio.

Por isso, o funciondario deve usar roupas adequadas para se
proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corporativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca
da audi¢do e quanto maior o tempo de exposi¢do a ele maior o
grau da perda da capacidade auditiva.

A seguranga do trabalho implica no uso de equipamentos
adequados para evitar lesdes ou possiveis perdas.

E preciso, conscientizar os funciondrios da importancia
do uso dos EPIs, luvas, mdscaras e roupas adequadas para o
ambiente em que eles atuam.

Fazendo essa ag¢do especifica, a organizagao esta mostrando
reconhecimento ao trabalho do funcionario e contribuindo para
sua melhoria da qualidade de vida.

7
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Ao invés de obrigar os funcionarios a usarem, é melhor
realizar esse tipo de trabalho de conscientizagdo, pois o retorno
sera bem mais positivo.

J4 ouvi muitos colaboradores falarem, por exemplo, que
os EPIs e as mdascaras incomodam e, algumas vezes, chagaram
a pedir aos gestores que usassem 0s equipamentos para ver se
era bom.

Ora, na verdade os equipamentos incomodam, mas o
trabalhador deve pensar o uso desses que é algo valido, pois o
ajuda a prevenir problemas futuros.

Na seguranca do trabalho também é importante que a
empresa fornega maquinas adequadas, em perfeito estado de
uso e de preferéncia com um sistema de travas de seguranca.

E fundamental que as empresas treinem os funcionarios e
os alertem em relagdo aos riscos que maquinas podem significar
no dia-a-dia.

Caso algum funcionario apresente algum problema de saude
mais tarde ou sofra algum acidente, a responsabilidade sera
toda da empresa por ndo ter obrigado o funciondrio a seguir os
procedimentos adequados de seguranca.

Caso o funciondrio se recuse a usar os equipamentos que o
protegerao de possiveis acidentes, a organizacdo podera demiti-
lo por justa causa.

As prevencdes dessas lesdes/acidentes podem ser feitas
através de:

- Estudos e modificagdes ergondmicas dos postos de trabalho.

- Uso de ferramentas e equipamentos ergonomicamente
adaptados ao trabalhador.

- Diminuigdo do ritmo do trabalho.

- Estabelecimento de pausas para descanso.

- Reducgdo da jornada de trabalho.

- Diversificagdo de tarefas.

- Eliminagdo do clima autoritario no ambiente de trabalho.

- Maior participagdo e autonomia dos trabalhadores nas
decisGes do seu trabalho.

- Reconhecimento e valorizagao do trabalho.

- Valorizagdo das queixas dos trabalhadores.

E preciso mudar os habitos e as condi¢des de trabalho para
que a higiene e a seguranga no ambiente de trabalho se tornem
satisfatorios. Nessas mudangas se faz necessario resgatar o valor
humano.

Nesse contexto, a necessidade de reconhecimento pode
ser frustrada pela organizacdo quando ela ndo valoriza o
desempenho.

Por exemplo, quando a politica de promogdo é baseada nos
anos de servico e ndo no mérito ou, entdo, quando a estrutura
salarial ndo oferece qualquer possibilidade de recompensa
financeira por realizagdo como os aumentos por mérito.

Se o ambiente enfatizar as relagdes distantes e impessoais
entre os funcionarios e se o contato social entre os mesmos for
desestimulado, existirdo menos chances de reconhecimento.

Conforme Arroba e James (1988) uma maneira de reconhecer
os funcionarios é admitir que eles tém outras preocupagdes além
do desempenho imediato de seu servigo.

Uma outra causa dafalta de reconhecimento dos funcionarios
na organizagdo sao os esteredtipos, pois seus julgamentos nao
sdo baseados em evidéncias ou informagdes sobre a pessoa.

CONHECIMENTOS GERAIS

A partir do momento que as pessoas fazem parte de uma
organizagdo podem obter reconhecimento positivo ou negativo.

Os grupos de trabalho, por exemplo, podem satisfazer ou
frustrar as necessidades de reconhecimento.

Quem a higiene e seguranga do trabalho beneficia?

A Seguranca e Higiene do Trabalho beneficia qualquer tipo
negdcio, além de ser uma obrigagdo legal e social.

Todas as organizagBes deverdo entender que este ramo serve
para prevenir acidentes e doengas laborais, mas que também é
uma parte essencial para o sucesso do seu negécio.

Todas as empresas podem gozar de beneficios significativos
ao investirem em medidas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pequenos melhoramentos podem levar ao aumento da
competitividade e da motivagado dos trabalhadores.

A qualidade das condi¢des de trabalho é um dos fatores
fundamentais para o sucesso do sistema produtivo de qualquer
Empresa.

Nesse ambito, a melhoria da produtividade e da
competitividade das Empresas passa, necessariamente, por uma
intervencdo no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho.

Os beneficios da manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro sdao muitos, mas em primeiro lugar, a seguranca é saber o
que é que pode fazer para proteger os seus trabalhadores.

Na realidade, a pratica da segurancga nos locais de trabalho
traz também inumeros beneficios financeiros para a Empresa
através da Higiene e Seguranca do trabalho.

O impacto de um ambiente de trabalho seguro é desde logo
benéfico tanto direta como indiretamente.

Sendo vejamos, diretamente, falamos na prevengdo de
custos associados aos incidentes e acidentes, incluindo os custos
com as indemnizagdo e salarios aos trabalhadores, os custos
com a assisténcia médica, os custos com seguros e as contra
ordenagdes aplicaveis.

Estes sé serdo minimizados quando existe um Sistema
de Gestdo da Seguranga e Saude implementado, que vise e
contemple todas as areas da Seguranca.

Indiretamente, a inexisténcia deste sistema pode levar a
perdas acentuadas de produtividade, custos com a reparagao
de produtos e equipamentos danificados, custos associados a
substituicdo de trabalhadores, custos administrativos, perdas de
competitividade, perdas associadas a imagem e custos sociais
diversos.

E sabido que, um ambiente de trabalho seguro aumenta
a moral do trabalhador, o que, por sua vez, aumenta a
produtividade a eficiéncia e, consequentemente, as margens de
lucro.

Quando os trabalhadores tém um ambiente de trabalho
seguro, sentem que podem fazer a diferenga, verificam-se
maiores indices de assiduidade, menos rotatividade de pessoal
e uma melhor qualidade de trabalho.

Outra area ndo menos importante, e que deve ser parte
integrante da Empresa, é a formagcao dos trabalhadores em
matéria de seguranga e saude.

A formagdo continua nesta matéria assume um papel
fundamental na melhoria do nivel de vida dos trabalhadores.

Uma formacdo eficaz permite:

Contribuir para que os trabalhadores se tornem competentes
em matéria de salde e seguranca;
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Desenvolver uma cultura de seguranca e saude positiva,
onde o trabalho e o ambiente seguro sejam parte integrante e
natural do dia-a-dia dos trabalhadores;

Informar os trabalhadores dos riscos existentes e inerentes
ao seu local de trabalho, das medidas de prevengao e protegdo e
respectiva aplicacao;

Tanto em termos de postos de trabalho, como em termos
gerais da empresa;

Dotar o trabalhador das competéncias necessarias para
atuar em caso de perigo grave e iminente;

Evitar os custos associados aos acidentes e problemas de
saude ocupacional;

Em especial, os associados as perdas materiais, paragens e
consequente perda de produgdo, absentismo e a desmotivagdo
dos trabalhadores;

Cumprir a legislagdo legal e obrigatéria em matéria de
Seguranga e Saude.

A importancia da higiene e seguranca do trabalho

Qualquerempresadehojeemdiaconhecebemasimplicagbes
e requisitos legais quando se fala em HSST- Higiene, Seguranca e
Saude no trabalho, tendo consciéncia de que uma falha neste
ambito dentro da empresa, pode gerar automaticamente o
pagamento de uma multa por incumprimento legal.

A Higiene, Seguranca e Saude no trabalho é um conjunto
de agGes que nasceu das preocupagdes dos trabalhadores da
industria em meados do século 20, pois as condi¢Ges de trabalho
nunca eram levadas em conta, mesmo que tal implicasse riscos
de doenga ou mesmo de morte dos trabalhadores.

Numa época em que a induUstria era a principal atividade
econdmica em Portugal, os trabalhadores morriam ou tinham
acidentes onde ficavam impossibilitados para toda a vida por ndo
terem os devidos processos de Higiene e Seguranga do trabalho.

Simplesmente porque a mentalidade corrente eraa de que o
valor da vida humana era para apenas util para trabalhar e porque
nao existia qualquer legislagao que protegesse o trabalhador.

O cendrio demorou tempo a mudar e apenas a partir da
década de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de
integrar os trabalhadores em atividades devidamente adequadas
as suas capacidades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que
estariam expostos aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é
muito diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades
empregadoras a obrigatoriedade de organizarem os servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de andlises minuciosas aos postos
de trabalho a empresa tem que garantir também as condigdes de
saude dos trabalhadores (como a existéncia de um posto médico
dentro de cada empresa).

E ainda garantir que sdo objeto de estudo as investigagbes de
quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre analisada a
utilizagdo ou ndo de equipamentos de protegdo individual (vulgo
EPI).

Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como
as atividades cujo objetivo é o de garantir condi¢des de trabalho
em qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental
e social e ndo somente a auséncia de doenga e enfermidade” (de
acordo com a Organizagdo Mundial de Saude.)

CONHECIMENTOS GERAIS

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos
que:

A higiene e saude no trabalho procura combater de um ponto
de vista ndo médico, as doengas profissionais, identificando os
fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o trabalhador,
procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranca do trabalho por outro lado, propde-se combater,
também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de
trabalho, eliminando para isso ndo sé as condigdes inseguras
do ambiente, como sensibilizando também os trabalhadores a
utilizarem medidas preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades
profissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice
de perigosidade, é necessdrio estabelecer procedimentos de
seguranga, para que estas sejam desempenhadas dentro de
parametros de seguranga para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um
levantamento dos fatores que podem contribuir para ocorréncias
de acidentes, como sejam:

- Acidentes devido a ag¢des perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal,
manobrar empilhadores inadequadamente, distragdes).

- Acidentes devido a Condigdes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- Condigdes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio,
poeiras, ruido).

Condigbes de organizagdo (Layout mal feito, armazenamento
perigoso, falta de Equipamento de Protecdo Individual — E.P.l.)

Ap0ds o processo de identificagdo deste tipo de condigbes é
importante desenvolver uma andlise de riscos, sendo para isso
necessaria a sua identificacdo e mapeamento.

Afim de que posteriormente se possa estudar a possibilidade
de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior
nivel de seguranca no local de trabalho, e que concretizam na
eliminagdo do risco de acidente, tornando-o inexistente ou
neutralizando-o.

Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz
de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel considerar
o risco ergondmico que surge da ndo adaptagdo dos postos de
trabalho as caracteristicas do operador através da Higiene e
Seguranca do trabalho.

Quer quanto a posi¢dao da maquina com que trabalha, quer
no espaco disponivel ou na posi¢ao das ferramentas e materiais
que utiliza nas suas fungoes.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso
de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade
das condi¢Ges de trabalho que este proporciona aos seus
colaboradores.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e
da competitividade das empresas portuguesas passa,
necessariamente, por uma intervengao no sentido da melhoria
das condicGes de trabalho.

Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmente,
pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que
propriamente um incentivo a produtividade.
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LEGISLACAO

NORMAS LEGAIS: - BRASIL CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. (ART. 12 A 69;
ART. 76 A 92; ART. 101 E 102; ART. 127 A 129)

— Dos Principios Fundamentais

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica
— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo
Os principios abandonam sua fungdo meramente subsididria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio
de integragdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna)
e vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e
reconhecida normatividade.

- Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito
Federal e os Municipios possuem autonomia, caracteriza por um
determinado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a
sua administragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém
limitada por certos principios consagrados pela Constituicdo
Federal.

- Principio Republicano
E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem
o comando do Estado em cardter eletivo, representativo,
temporario e com responsabilidade.

- Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito
ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-
se na nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

- Principio da Soberania Popular
O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituigdo Federal revela
a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo”.

- Principio da Separagdo dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além
de sua funcdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro
Poder.

Vejamos  abaixo, os  dispositivos
correspondentes ao tema supracitado:

constitucionais

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmdnicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao..

Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervengado;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessao de asilo politico.
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integra¢do econdmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino -
americana de nagdes.

— Dos Direitos E Garantias Fundamentais
Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sao eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o
direito de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a
tortura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis,
etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo
em virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagracao da
autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de
locomogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao
e de expressdo.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituicdo Federal e base do principio republicano e da
democracia, deve ser encarada sob duas dticas, a igualdade
material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres
concedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparac¢do dos cidadaos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da méxima de Aristoteles, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado
promover a igualdade de oportunidades por meio de politicas
publicas e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos
favorecidos, compensassem as desigualdades decorrentes do
processo histdrico da formagdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é
género, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sdo invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos
pertinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos,
exatamente por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

LEGISLACAO

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricoes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigao
do direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o
confisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se
asseguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem;

VI-éinvioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protec¢do aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo
coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,
durante o dia, por determinacdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

Xl - é invioldvel o sigilo da correspondéncia e das
comunicagGes telegraficas, de dados e das comunicagbes
telefdnicas, salvo, no Ultimo caso, por ordem judicial, nas
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hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de
investigacdo criminal ou instrugdo processual penal;(Vide Lei n?
9.296, de 1996)

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e
resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV - é livre a locomogao no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagao,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagOes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagfes s6 poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a
permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV-aleiestabelecerd o procedimento para desapropriagao
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdao em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constituicdo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, assegurada
ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora
para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - s3o assegurados, nos termos da lei:

(A) a protegdo as participagdes individuais em obras
coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;

(B) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagOes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

LEGISLACAO

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXl - todos tém direito a receber dos érgdos publicos
informagOes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado;
(Regulamento) (Vide Lei n2 12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

(A) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

(B) a obtengdo de certidGes em repartigdes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIIl - é reconhecida a instituicdo do juri, com a
organizac¢do que lhe der a lei, assegurados:

(A) a plenitude de defesa;

(B) o sigilo das votagdes;

(C) a soberania dos veredictos;

(D) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem
pena sem prévia cominagao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLl - a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os
mandantes, os executores e os que, podendo evitd - los, se
omitirem;(Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do
perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do
patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara,
entre outras, as seguintes:

(A) privagdo ou restrigdo da liberdade;

(B) perda de bens;

(C) multa;

(D) prestagdo social alternativa;

(E) suspensdo ou interdigdo de direitos;

4
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XLVII - ndo havera penas:

(A) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

(B) de carater perpétuo;

(C) de trabalhos forgados;

(D) de banimento;

(E) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condi¢Ges para que
possam permanecer com seus filhos durante o periodo de
amamentagao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatoria;

LVIIl - o civilmente identificado ndo serd submetido
a identificagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em
lei;(Regulamento)

LIX - serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos
processuais quando a defesa da intimidade ou o interesse social
o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressao militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a
familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIIl - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo - lhe assegurada a assisténcia da
familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis
por sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela
autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntdrio e inescusavel de
obriga¢do alimenticia e a do depositario infiel;

LEGISLACAO

LXVIII - conceder - se - & habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em
sua liberdade de locomocgao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder - se - 4 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuices do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

(A) partido politico com representagdo no Congresso
Nacional;

(B) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder - se - @ mandado de injungdo sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder - se - & habeas data :

(A) para assegurar o conhecimento de informag0des relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;

(B) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé -
lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agado
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma - fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentencga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n2 7.844, de 1989)

(A) o registro civil de nascimento;

(B) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Ges de habeas corpus e habeas
data , e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da
cidadania.(Regulamento)

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razodavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 45, de 2004)(Vide ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protegao
dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 115, de 2022)

§12 As normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢cdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§32 Os tratados e convengbes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de

Vi
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Combate as Endemias

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: PRINCIiPIOS, POLITICAS
DE SAUDE, SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

0O Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atencdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes
e de servicos de saude prestados pela federagdo, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de saude era dada pela

“auséncia de doen¢a”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e

com a 82 Conferéncia Nacional de Salude (1986), ampliou-se o
conceito de saude publica no Brasil quando propods a ideia de
uma saude preventiva, participagdo da populagdo nas decisdes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatério das decisGes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constituicdo
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
gue todos tenham acesso de maneira igualitaria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidaddo brasileiro e de todo
aquele que estiver em territério nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsdvel pela sangdo das
leis que promoviam a criagdo e a organizagdo do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢do Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “dispOe sobre as condi¢Bes para a promocgdo,
protegdo e recuperagdo de saude, organizagao e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condigoes
para pleno exercicio da saude e aplicar a¢des assistenciais de
protegdo, promogdo e recupera¢do com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribui¢cdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento

técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribui¢des sob
responsabilidade dos érgdos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicao
Federal: E o resultado da luta pela democratizacdo dos servicos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que sdo de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acoes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Saude é um espago
voltado para discussdes sobre as politicas de saude em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordindria a
cada 4 anos em formato de féorum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de satde. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi
a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida
como o pontapé inicial para a inclusdo da saide no ambito legislativo
do pais.

Por fim, determina que a representagao dos usuarios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritdria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usuarios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organiza¢do e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituigdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrinarios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigos do SUS sem distingdo de sexo, raga ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo,
atendendo todas as necessidades de cada individuo, de modo a
integrar acGes de promogdo de saude, prevengdo e tratamento
de doengas. Ou seja, o sistema de saude deve estar preparado
para acolher o usudrio, ouvi-lo e entende-lo como parte de
um contexto social e, assim, identificar suas caréncias e buscar
formas de supri-las.
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— Principios Organizativos:

Regionaliza¢do e Hierarquiza¢do: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemiolégicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primario, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionaliza¢do dispOe da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de saude, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsaveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisBes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizacdo, tém-se a tendéncia
da municipalizagdo das decisGes a respeito dos servicos de saude.

Participa¢do dos cidaddos: H4 a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participa¢do da populagdo nas
decisOes relacionadas a administragdo publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a ampliagdo do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a salde através de consultas e audiéncias publicas.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as
acOes e servigcos de salide, executados isolada ou conjuntamente,
em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou
juridicas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A salde é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condi¢es indispensaveis ao seu
pleno exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na
formulagdo e execugdo de politicas econdmicas e sociais que
visem a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos e no
estabelecimento de condi¢Ges que assegurem acesso universal e
igualitario as acGes e aos servigos para a sua promogao, prote¢do
e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 32 Os niveis de salde expressam a organizagdo social
e econOmica do Pais, tendo a saide como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servigos essenciais. (Redagdo dada pela Lei n2 12.864, de
2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as agdes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a
garantir as pessoas e a coletividade condi¢cbes de bem-estar
fisico, mental e social.

TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados
por drgdos e instituicGes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administragdo direta e indireta e das fundagGes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 19 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade,
pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S30 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagao de politica de salde destinada a promover,
nos campos econdmico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

IIl - a assisténcia as pessoas por intermédio de ac¢des de
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, com a realizagdo
integrada das agOes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS):

| - a execugdo de agdes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; (Redagdo dada pela Lei n2
14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

e) de saude bucal; (Incluida pela Lei n? 14.572, de 2023)

Il - a participagdo na formulagdo da politica e na execugdo de
acOes de saneamento bdasico;

Il - a ordenacgdo da formacgdo de recursos humanos na area
de saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragao na prote¢do do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho;

VI-aformulagdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saude e a
participa¢do na sua produgao;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e
substancias de interesse para a saude;
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VIII - a fiscalizagdo e a inspecdo de alimentos, agua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizagdo da produgao,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, toxicos e radioativos;

X-oincremento,emsuaareadeatuagdo, dodesenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execugdo da politica de sangue e seus
derivados.

Xl — a formulagdo e a execugao da politica de informagao
e assisténcia toxicolégica e de logistica de antidotos e
medicamentos utilizados em intoxicagdes. (Incluido pela Lei n?
14.715, de 2023)

§ 12 Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de
acOes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producao e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e

Il - o controle da prestagao de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto
de ag¢des que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou
prevencdo de qualquer mudancga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das
doengas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se destina, através das
acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a
promogdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como
visa a recuperagdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢Bes de
trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenga profissional e do trabalho;

Il - participagdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos
riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de
trabalho;

lIl - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema
Unico de Satde (SUS), da normatizagdo, fiscalizacdo e controle
das condi¢cbes de produgdo, extragdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos,
de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude
do trabalhador;

IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a
saude;

V - informacgdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade
sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho,
doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados
de fiscalizagGes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da
ética profissional;

VI - participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos
servicos de saude do trabalhador nas instituicdes e empresas
publicas e privadas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIl - revisdo periddica da listagem oficial de doencgas
originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a
colaboragdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao
6rgdo competente a interdicdo de mdaquina, de setor de servigo
ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a
risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

§ 42 Entende-se por saude bucal o conjunto articulado de
acles, em todos os niveis de complexidade, que visem a garantir
promogao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo odontoldgica,
individual e coletiva, inseridas no contexto da integralidade da
atengdo a saude. (Incluido pela Lei n? 14.572, de 2023)

§ 52 Entende-se por assisténcia toxicoldgica, a que se refere
o inciso Xl do caput deste artigo, o conjunto de a¢des e servigos
de prevencdo, diagndstico e tratamento das intoxicagdes agudas
e cronicas decorrentes da exposi¢do a substancias quimicas,
medicamentos e toxinas de animais pegonhentos e de plantas
toxicas. (Incluido pela Lei n2 14.715, de 2023)

Art. 62A. As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico
de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas respectivas
paginas eletrbénicas na internet os estoques de medicamentos
das farmacias publicas que estiverem sob sua gestdo, com
atualizagdo quinzenal, de forma acessivel ao cidaddo comum.
(Incluido pela Lei n2 14.654, de 2023) Vigéncia

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As agles e servigos publicos de salde e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema
Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com
as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal,
obedecendo ainda aos seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de saide em todos
os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agGes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informacgdo, as pessoas assistidas, sobre sua
saude;

VI - divulga¢do de informag¢des quanto ao potencial dos
servigos de saude e a sua utilizagdo pelo usuario;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participacdo da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregao
Unica em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os
municipios;

b) regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servigos de
saude;

X - integragdo em nivel executivo das a¢des de salde, meio
ambiente e saneamento basico;
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Xl - conjugagdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos,
materiais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios na prestac¢do de servigos de assisténcia a salde
da populagao;

XIl - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis
de assisténcia; e

Xl - organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar
duplicidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizacdo de atendimento publico especifico e
especializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em
geral, que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento
psicoldgico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade
com a Lei n? 12.845, de 12 de agosto de 2013. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.427, de 2017)

XV — protegdo integral dos direitos humanos de todos os
usudrios e especial atengdo a identificagdo de maus-tratos, de
negligéncia e de violéncia sexual praticados contra criangas e
adolescentes. (Incluido pela Lei n? 14.679, de 2023)

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso XIV do caput deste
artigo, as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia tém o
direito de serem acolhidas e atendidas nos servigcos de salde
prestados no ambito do SUS, na rede prdpria ou conveniada, em
local e ambiente que garantam sua privacidade e restricao do
acesso de terceiros ndo autorizados pela paciente, em especial o
do agressor. (Incluido pela Lei n2 14.847, de 2024)

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO, DA DIREGCAO E DA GESTAO

Art. 82 As agles e servicos de saude, executados pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), seja diretamente ou mediante
participagdo complementar da iniciativa privada, serdo
organizados de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de
complexidade crescente.

Art. 92 A diregdo do Sistema Unico de Satide (SUS) é Unica, de
acordo com o inciso | do art. 198 da Constituicdo Federal, sendo
exercida em cada esfera de governo pelos seguintes drgdos:

| - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela
respectiva Secretaria de Saude ou 6rgdo equivalente; e

Il - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de
Saude ou drgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderdo constituir consodrcios para
desenvolver em conjunto as acles e os servicos de saude que
Ihes correspondam.

§ 12 Aplica-se aos consdrcios administrativos intermunicipais
o principio da diregdo Unica, e os respectivos atos constitutivos
dispordo sobre sua observancia.

§ 22 No nivel municipal, o Sistema Unico de Satde (SUS),
podera organizar-se em distritos de forma a integrar e articular
recursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das
acOes de saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissGes intersetoriais de ambito
nacional, subordinadas ao Conselho Nacional de Saulde,
integradas pelos Ministérios e oOrgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pardgrafo Unico. As comissdes intersetoriais terdo a
finalidade de articular politicas e programas de interesse para
a salde, cuja execugdo envolva areas ndao compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissGes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

| - alimentagdo e nutricdo;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

Art. 14. Deverdo ser criadas Comissdes Permanentes de
integracdo entre os servigos de saude e as instituicdes de ensino
profissional e superior.

Pardgrafo Unico. Cada uma dessas comissdes terda por
finalidade propor prioridades, métodos e estratégias para a
formagdo e educagdo continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Satude (SUS), na esfera correspondente, assim
como em relagdo a pesquisa e a cooperagao técnica entre essas
instituigoes.

Art. 14-A. As ComissOes Intergestores Bipartite e Tripartite
sdo reconhecidas como foros de negociagdo e pactuagdo entre
gestores, quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de
Saude (SUS). (Incluido pela Lei n2 12.466, de 2011).

Pardgrafo Unico. A atuagdo das Comissdes Intergestores
Bipartite e Tripartite terd por objetivo: (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros
e administrativos da gestdo compartilhada do SUS, em
conformidade com a definicdo da politica consubstanciada em
planos de saude, aprovados pelos conselhos de saude; (Incluido
pela Lei n2 12.466, de 2011).

Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e
intermunicipal, a respeito da organiza¢do das redes de agdes e
servicos de saude, principalmente no tocante a sua governanca
institucional e a integracdo das ac¢bes e servicos dos entes
federados; (Incluido pela Lei n? 12.466, de 2011).

Il - fixar diretrizes sobre as regides de saude, distrito sanitario,
integracdo de territdrios, referéncia e contrarreferéncia e demais
aspectos vinculados a integragdo das agdes e servigos de saude
entre os entes federados. (Incluido pela Lei n? 12.466, de 2011).

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretérios de Saude
(Conass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) sdo reconhecidos como entidades
representativas dos entes estaduais e municipais para tratar de
matérias referentes a saude e declarados de utilidade publica e
de relevante fungdo social, na forma do regulamento. (Incluido
pela Lei n? 12.466, de 2011).

§ 12 O Conass e o Conasems receberdo recursos do
orgcamento geral da Unido por meio do Fundo Nacional de Saude,
para auxiliar no custeio de suas despesas institucionais, podendo
ainda celebrar convénios com a Unido. (Incluido pela Lei n2
12.466, de 2011).

§ 22 Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude
(Cosems) sdo reconhecidos como entidades que representam
os entes municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias
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