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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO
(COMPREENSAO GLOBAL; PONTO DE VISTA DO
AUTOR; IDEIAS CENTRAIS DESENVOLVIDAS EM CADA
PARAGRAFO, INFERENCIAS)

A leitura e interpretacao de textos sao habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literdrios. A interpretagdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacgdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizac¢do textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagcdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificacdo das palavras; envolve a percepgdo das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificacdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral esta ligada a
interpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, cronica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacgGes,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradagdo humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformacgdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensao geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informacgdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razdes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literdrio: Um poema como “Can¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descrigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentacgdo, narrativa ou descricdio de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
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seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informacgGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organizagdo
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢cdo
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas madgicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
que os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

- Diferenca entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragGes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentacgdo
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.
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- Estrutura da Argumentagdo
A argumentag¢do em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de vdrios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecGes ao seu ponto de vista. A refutacdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

— Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de
especialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢do
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensao.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emog¢do como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara
situagdes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fenédmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situacdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, 0 consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesao refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungoes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

LINGUA PORTUGUESA

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdao de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeti¢des desnecessarias e facilitam a
transicdoentre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

—Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coesdo
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.

1. Coesdo Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repetigdo
direta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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MATEMATICA

AS QUATRO OPERACOES FUNDAMENTAIS

Os nimeros reais sdo um conjunto de nimeros que incluem
todos os numeros racionais e irracionais, cobrindo tanto
numeros inteiros, fragdes, decimais, positivos e negativos. Eles
representam uma extensdo dos nimeros naturais e dos nimeros
inteiros, possibilitando a expressdo de valores mais complexos
e precisos. O conjunto dos numeros reais é denotado por(]R) e
é amplamente utilizado na matematica e em vdrias aplicagbes
praticas.

— Conjunto dos Ntiimeros Reais e Subconjuntos Importantes
Dentro do conjunto dos numeros reais, ha varios
subconjuntos relevantes:

- Numeros Naturais (N): Representam contagens (1, 2, 3, ...).

- Nimeros Inteiros (Z): Incluem os naturais e seus opostos
negativos (...,-2,-1,0, 1, 2, ...).

- Numeros Racionais(Q): Incluem todos os ndmeros que
podem ser expressos como uma fragio (E), onde (a) e (b) sdo
inteiros e b

- Numeros Irracionais: Sdo numeros que ndo podem ser
expressos como fragdes, como (\/5) e (ﬂ'), possuindo uma
expansdo decimal infinita e ndo periddica.

—Importancia do Estudo das Operagées com Numeros Reais

Estudar as operagdes com numeros reais é fundamental,
pois esses numeros formam a base da aritmética e da algebra,
aplicando-se a praticamente todas as areas do conhecimento,
como fisica, engenharia e finangas. Com o dominio das operagdes
sobre os numeros reais, é possivel realizar calculos precisos e
modelar fenébmenos complexos.

— Principais Operag6es com Numeros Reais

— Adicdo e Subtragao de Numeros Reais

Na adicdo e subtragdo, sdo somados ou subtraidos os
valores dos numeros reais, considerando suas posi¢Ges na linha
numérica. Regras importantes incluem:

- Adicdo de dois numeros positivos resulta em um ndmero
positivo.

- Adi¢do de dois nimeros negativos resulta em um nimero
negativo.

- Subtragdo de niumeros pode ser transformada em adigdo do
oposto (exemplo: (7—3 =17+ (—3) = 4).

— Multiplicagdo e Divisdao de Nimeros Reais
Para a multiplicagdo e divisdo, a regra dos sinais é essencial:
- Produto de dois nimeros com o mesmo sinal (positivo ou
negativo) é positivo.
- Produto de dois nimeros com sinais opostos é negativo.

- Na divisdo, as mesmas regras de sinais se aplicam, desde
que o divisor ndo seja zero, pois a divisdao por zero é indefinida.

— Potenciagao e Radiciagao

A potenciacdo e a radiciacdo sdo operacles de repeticdo de
multiplicacdo e raiz, respectivamente.

- Potenciagao: Eleva-se um numero a uma poténcia, como
(2% = 8).

- Radiciagdo: Busca-se a raiz de um niimero, como(\/l_ =4)

. A radiciagdo com numeros reais é valida para raizes pares

apenas em nuimeros ndo negativos, enquanto raizes impares sdo
definidas para todos os nimeros reais.

— Propriedades das Operag6es com Numeros Reais

— Propriedades da Adi¢ao e Subtracao

Algumas das principais propriedades incluem:

- Comutativa: A ordem dos nimeros na adi¢do nao altera o
resultado(a + b = b+ a).

- Associativa: Agrupamentos diferentes ndo mudam o
resultado ((@ +b) +c=a+ (b + ¢)).

- Elemento Neutro: Na adigdo, o nimero 0 é o elemento
neutro (@ + 0 = a).

— Propriedades da Multiplicagao e Divisao

As operagbes de multiplicagdo e divisdo também possuem
propriedades essenciais:

- Comutativa e Associativa: Valem para a multiplicagdo
(axb=bxa),

- Elemento Neutro: O nimero 1 é o neutro na multiplicagao
(a x1=a).

- Distributiva: A multiplicagao distribui-se sobre a adigao
(ax(b+c)=axb+axc),

— Importancia das Propriedades nas Operacoes
Essas propriedades facilitam simplificacbes e resolugdes

de expressGes e equagdes em diversas areas da matemadtica.

Compreendé-las é essencial para resolver problemas de forma
eficiente e para compreender a légica por tras dos calculos.

— Operagées com Numeros Reais na Linha Numérica

— Representac¢do de Nimeros Reais na Linha Numérica
A linha numérica é uma representagao visual dos nimeros

reais, onde cada ponto corresponde a um numero especifico.
Os numeros a direita sdo maiores e os a esquerda, menores.

Dessa forma, é possivel visualizar adi¢Ges, subtragdes e outras
operagdes em uma linha continua, desde nimeros negativos até
positivos.
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— Localizagdo e Comparacdo de Numeros Positivos e
Negativos

Na linha numérica, nUmeros negativos estdo a esquerda de
zero e numeros positivos a direita. Comparagdes sdao simples:
ndimeros mais a direita sdo maiores que os a esquerda. Exemplo:

-2 é menor que 3, pois -2 estd a esquerda de 3.

“«
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— Operagoes na Linha Numérica e suas Aplicagoes

Ao visualizar operagGes, como somar e subtrair, na linha
numeérica, conseguimos compreender melhor o movimento dos
valores. Por exemplo, somar é “andar” para a direita, e subtrair
é “andar” para a esquerda. Isso facilita a resolugdo de problemas,
especialmente em célculos que envolvem valores positivos e
negativos.

— Exemplos Praticos e Aplicagdes das Operagbes com
Numeros Reais

— Exercicios de Calculo com Nimeros Reais

Vamos ver alguns exemplos praticos:

- Exemplo 1 (Adigdo): 5+ (—3) =2, pois ao somar -3,
andamos” para a esquerda a partir de 5.

- Exemplo 2 (Multiplicagdo): (—4) x 6 = —24, pois temos
um numero negativo e um positivo, resultando em um valor
negativo.

— Aplicagbes das Operacbes com Numeros Reais em
Problemas Cotidianos

No dia a dia, operagdes com numeros reais sdo encontradas
em situagdes como calculos financeiros (lucro e prejuizo),
medigdes de temperatura (valores negativos para temperaturas
abaixo de zero) e em deslocamentos (alturas e profundidades).

— Importancia do Dominio das Operagdbes para o
Desenvolvimento Matematico

O dominio das operagGes com numeros reais é fundamental
para resolver questdes mais complexas e entender conceitos
avangados, como dlgebra e cdlculo. Essa base sélida permite
resolver problemas com mais confianga e rapidez.

COMPARAGOES, ARREDONDAMENTOS,
APROXIMAGOES E ESTIMATIVAS

Comparagoes

As comparagOes envolvem avaliar dois ou mais itens para
determinar suas semelhangas, diferengas ou relagées baseadas
em critérios especificos.

Em matematica, isso pode significar comparar numeros,
formas, detalhes ou outras medidas. As comparagdes ajudam
a identificar padrGes, fazer inferéncias e tomar decisGes
informadas com base em dados.

Arredondamentos e estimativas

O arredondamento é uma técnica usada para simplificar
numeros, tornando-os mais simples de trabalhar ou comunicar,
sem necessitar de uma precisdo absoluta. Isso é feito ajustando
um numero para o digito mais préximo em uma posi¢do
especifica.

MATEMATICA

Por exemplo, arredondar 3,14159 para a segunda casa
decimal resultado em 3,14. O arredondamento é essencial em
situagées onde detalhes excessivos podem complicar analises
ou comunicagbes, como em finangas ou quando lidamos com
grandes volumes de dados.

Alguns pontos importantes:

— O arredondamento de um numero real consiste na
eliminagdo de casas decimais consideradas menos importantes;

— Este processo é indicado pelo simbolo =, indicando que o
numero original é aproximadamente igual ao seu arredondado.
Por exemplo, 8,71 = 8,7;

— Para arredondar um numero, é necessario observar o digito
imediatamente apds a ultima casa decimal que se deseja manter;

— Se este digito for menor que 5, o ultimo digito considerado
permanece inalterado;

— Se o digito for maior que 5, adicione-se uma unidade ao
ultimo digito considerado;

— Se o digito for exatamente 5, deve-se analisar os digitos
seguintes;

— Caso 5 seja o ultimo digito, ou somente haja zeros apés ele,
o ultimo digito deve ser mantido para par e incrementado para
impar; e

—Se existirem digitos diferentes de zero apds 0 5, incremente
uma unidade ao ultimo digito de interesse.

Estimativas sdo cdlculos ou julgamentos feitos
antecipadamente, baseados em dados limitados ou incompletos,
e sdo usados para obter uma ideia geral em vez de resultados
precisos.

Eles sdo amplamente utilizados em planejamento, previsao
e quando ganhos sob condi¢Ges de incerteza.

Por exemplo, estimar o custo de um projeto antes de
detalhar todos os elementos envolvidos ou calcular a populagdo
futura de uma cidade com base nas tendéncias atuais.

Quando lidamos com numeros extremamente grandes ou
com numeros decimais que possuem muitos digitos apds a virgula,
ha um risco significativo de erros nos calculos. Uma solugdo
pratica para minimizar esses erros é o uso do arredondamento
para simplificar os nimeros.

Abaixo, vocé pode ver como isso pode ser aplicado em duas
situagOes distintas:

19) Arredondamento de Numeros Inteiros

Para numeros com muitos digitos, o arredondamento pode
ser uma ferramenta Util para facilitar o manejo e os célculos. Isso
envolve a classificagdo do nimero em ordens e classes para uma
compreensdo mais clara de sua magnitude:

Clagee dae Unidades

Classe doc Milhdes | Classe dos Milhares

Centenas
de Milhao
Dezenas
de Milhao
Unidades
de Milhao
Centenas
de Milhar
Dezenac
de Milhar
Unidades
de Milhar
Centenas
Dezenas
Unidades

Cada coluna no sistema numérico representa uma ordem
diferente. A primeira ordem é a das unidades, seguida pelas
minusculas na segunda ordem, centenas na terceira, milhares na
quarta, e assim sucessivamente.
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Por exemplo, se a area de um pais é de aproximadamente
4.532.789 milhas quadradas e precisamos realizar um calculo
usando esse numero, podemos aproximar esse valor para
facilitar os célculos. Se arredondarmos para a unidade de milhar
mais proxima, eliminamos os niUmeros a direita das unidades de
milhar, resultando em 4.532.000.

Se arredondarmos para a dezena de milhar mais proxima,
substituimos os numeros a direita das bolsas de milhar por zero,
obtendo 4.530.000. Esse método permite varias aproximagoes.
Vale notar que esse tipo de arredondamento oferece apenas
uma estimativa, ndo um resultado exato, e que as solugdes
diminuem com mais arredondamentos.

22) Arredondamento de Nimeros Racionais (Decimais)

Trabalhar com nimeros decimais que tém muitas casas pode
complicar os cdlculos. Inicialmente, decidimos com quantas
casas queremos trabalhar.

Em seguida, verificamos o primeiro digito apds a ultima casa
decimal que desejamos manter. Se esse digito for 5,6, 7, 8 ou 9,
incrementamos em uma unidade o ultimo digito que queremos
manter. Se for menor que 5, 0 nimero permanece inalterado.
Por exemplo, ao arredondar nimeros para apenas duas casas
decimais:

Aproximacoes

As aproximag0es sdo semelhantes ao arredondamento, mas
sdo utilizadas para representar um nimero ou resultado que ndo
pode ser exatamente expresso, ou quando apenas estimativas
sdo permitidas. Aproximagbes sdo fundamentais em ciéncias
como fisica e engenharia, onde especificidades exatas podem
ser impossiveis ou impraticaveis. Por exemplo, vocé pode usar
1t como 3,14 ou 22/7 para célculos que n3o detectam preciséo
extrema.

MATEMATICA

CALCULO ALGEBRICO; EQUAGOES: DE 12 E 2° GRAUS
COM UMA OU DUAS INCOGNITAS, SISTEMAS DE
EQUAGOES DE 1° GRAU

Equacgdo é toda sentenga matematica aberta que exprime
uma relagdo de igualdade e uma incdégnita ou variavel (x, y, z,...).

Equagdo do 12 grau

As equagdes do primeiro grau sdo aquelas que podem ser
representadas sob aformaax+b=0,em que a e b sdo constantes
reais, com a diferente de 0, e x é a varidvel. A resolu¢do desse
tipo de equacgdo é fundamentada nas propriedades da igualdade
descritas a seguir.

Adicionando um mesmo numero a ambos os membros de
uma equacgdo, ou subtraindo um mesmo numero de ambos os
membros, a igualdade se mantém.

Dividindo ou multiplicando ambos os membros de uma
equagdo por um mesmo numero ndo-nulo, a igualdade se
mantém.

- Membros de uma equagao

Numa equacdo a expressdo situada a esquerda da igualdade
é chamada de 12 membro da equacdo, e a expressao situada a
direita da igualdade, de 22 membro da equagdo.

-3x+ 12 2x - 9

1° membro 2° membro

- Resolugdo de uma equagdo

Colocamos no primeiro membro os termos que apresentam
variavel, e no segundo membro os termos que n3o apresentam
variavel. Os termos que mudam de membro tém os sinais
trocados.

5x—-8=12+x

5x—x=12+8

4x =20

X=20/4

X=5

Ao substituirmos o valor encontrado de x na equagdo
obtemos o seguinte:

5x—8=12+x
55-8=12+5
25-8=17
17=17 (V)

Quando se passa de um membro para o outro se usa a
operagao inversa, ou seja, o que esta multiplicando passa
dividindo e o que esta dividindo passa multiplicando. O que esta
adicionando passa subtraindo e o que esta subtraindo passa
adicionando.

4
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Exemplo:

(PRODAM/AM - AUXILIAR DE MOTORISTA — FUNCAB)
Um grupo formado por 16 motoristas organizou um churrasco
para suas familias. Na semana do evento, seis deles desistiram
de participar. Para manter o churrasco, cada um dos motoristas
restantes pagou RS 57,00 a mais.

O valor total pago por eles, pelo churrasco, foi:

(A) RS 570,00

(B) R$ 980,50

(C) RS 1.350,00

(D) RS 1.480,00

(E) RS 1.520,00

Resolugao:

Vamos chamar de ( x ) o valor para cada motorista. Assim:
16 . x = Total

Total = 10. (x + 57) (pois 6 desistiram)
Combinando as duas equagdes, temos:
16.x=10.x + 570

16.x—10.x=570

6.x=570

x=570/6

x =95

O valor total é: 16 . 95 = RS 1520,00.
Resposta: E

Equagdo do 22 grau

As equagOes do segundo grau sdo aquelas que podem ser
representadas sob a forma ax2 + bx +c = 0, em que a, b e ¢ sdo
constantes reais, com a diferente de 0, e x é a variavel.

- Equacdo completa e incompleta

1) Quando b # 0 e ¢ # 0, a equagdo do 22 grau se diz
completa.

Ex.: x* - 7x + 11 = 0= 0 é uma equagdo completa (a=1, b
=-7,c=11).

2) Quandob=0ouc=00ub=c=0, aequagdo do 22 grau
se diz incompleta.

Exs.:

x?- 81 =0 é uma equacdo incompleta (b=0).

x? +6x = 0 é uma equacdo incompleta (c = 0).

2x? =0 é uma equacdo incompleta (b = ¢ = 0).

- Resolugdo da equagdo
12) A equacdo é da forma ax? + bx = 0 (incompleta)
x?>—16x = 0 @ colocamos x em evidéncia

X.(x—16)=0,
x=0
x—16=0
x=16

Logo, S={0, 16} e os nimeros 0 e 16 sdo as raizes da equagao.

292) A equacdo é da forma ax? + ¢ = 0 (incompleta)

x? — 49= 0 @ Fatoramos o primeiro membro, que é uma
diferenca de dois quadrados.

(x+7).(x=7)=0,

MATEMATICA

x+7=0 x—7=0
x==7 x=7
ou
x2—49=0
x2 =49
x? =49

x =7, (aplicando a segunda propriedade).
Logo,S=1{-7,7}.

32) A equacdo é da forma ax? + bx + ¢ = 0 (completa)
Para resolvé-la usaremos a formula de Bhaskara.

—-ht

2a

ax’ +bhx+c=0=x= onde A= b*-4ac

Conforme o valor do discriminante A existem trés
possibilidades quanto a natureza da equagdo dada.

{A >0— Existemduas raizes reais e desiguais
1A =0— Existemduas raizes reais eiguais

A<0— Existem duas raizes complexas da forma o x -1

Quando ocorre a ultima possibilidade é costume dizer-se
gue ndo existem raizes reais, pois, de fato, elas ndo sdo reais ja
que n3o existe, no conjunto dos nimeros reais, Va quando a < 0.

SISTEMAS DE EQUACOES DE 1° GRAU
Um sistema de equagdo de 12 grau com duas incognitas é

formado por: duas equagdes de 12 grau com duas incégnitas
diferentes em cada equagdo. Veja um exemplo:

xty=20
3x+dy=T2

Resolugdo de sistemas
Existem dois métodos de resolugdo dos sistemas. Vejamos:

Método da substituicao
Consiste em escolher uma das duas equagées, isolar uma
das incdgnitas e substituir na outra equagdo, veja como:

x+ty=20
Dado o sistema , enumeramos as equagdes.
Ix+dy=T2
x+y=120 1

3x+4y=71 2

Escolhemos a equagdo 1 (pelo valor da incognita de x ser 1)
e isolamos x. Teremos: x = 20 — y e substituimos na equagao 2.

Vi
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INFORMATICA

CONCEITOS DE INFORMATICA, HARDWARE (LOCAL
DE ARMAZENAMENTO: HDS, CDS, DVDS, DISCO
REMOVIVEIS COMO PENDRIVES E HDS EXTERNOS)
E SOFTWARE (COMPACTADOR DE ARQUIVOS
(EXTENSAO RAR E ZIP)

Hardware

Hardware refere-se a parte fisica do computador, isto é, sdo
os dispositivos eletronicos que necessitamos para usarmos o
computador. Exemplos de hardware sdo: CPU, teclado, mouse,
disco rigido, monitor, scanner, etc.

Software

Software, na verdade, sdao os programas usados para fazer
tarefas e para fazer o hardware funcionar. As instruges de
software sdo programadas em uma linguagem de computador,
traduzidas em linguagem de maquina e executadas por
computador.

O software pode ser categorizado em dois tipos:

— Software de sistema operacional

— Software de aplicativos em geral

- Software de sistema operacional

O software de sistema é o responsavel pelo funcionamento
do computador, é a plataforma de execugdo do usuario. Exemplos
de software do sistema incluem sistemas operacionais como
Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

- Software de aplicagao

O software de aplicagdo é aquele utilizado pelos usuarios
para execugdo de tarefas especificas. Exemplos de software de
aplicativos incluem Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access,
etc.

Para ndo esquecer:

HARDWARE E a parte fisica do computador
SOFTWARE S:ao os programas no computador (de fun-
cionamento e tarefas)
Periféricos
Periféricos sdo os dispositivos externos para serem

utilizados no computador, ou mesmo para aprimora-lo nas suas
funcionalidades. Os dispositivos podem ser essenciais, como
o teclado, ou aqueles que podem melhorar a experiencia do
usuario e até mesmo melhorar o desempenho do computador,
tais como design, qualidade de som, alto falantes, etc.

Tipos:
PERIFERICOS .
DE ENTRADA Utilizados para a entrada de dados;
PERIFERICOS . P

DE SAIDA Utilizados para saida/visualizacdo de dados

- Periféricos de entrada mais comuns.

— O teclado é o dispositivo de entrada mais popular e é
um item essencial. Hoje em dia temos varios tipos de teclados
ergondmicos para ajudar na digitacdo e evitar problemas de
saude muscular;

— Na mesma categoria temos o scanner, que digitaliza dados
para uso no computador;

— O mouse também é um dispositivo importante, pois com
ele podemos apontar para um item desejado, facilitando o uso
do computador.

- Periféricos de saida populares mais comuns

— Monitores, que mostra dados e informagGes ao usuario;

— Impressoras, que permite a impressdo de dados para
material fisico;

— Alto-falantes,
computador;

— Fones de ouvido.

que permitem a saida de audio do

Sistema Operacional

O software de sistema operacional é o responsavel pelo
funcionamento do computador. E a plataforma de execucédo
do usuario. Exemplos de software do sistema incluem sistemas
operacionais como Windows, Linux, Unix , Solaris etc.

— Memorias

— Memoérias: sdo dispositivos que armazenam dados e
instrugdes para serem usados pelo processador. Existem
diferentes tipos de memarias, como:

— Memoéria RAM: (Random Access Memory ou Meméria

de Acesso RandOGmico): é uma memoria volatil e rapida que
armazena temporariamente os dados dos programas que estdo
em execu¢do no computador. Ela perde o contelido quando o
computador é desligado.
Memoéria ROM: (Read Only Memory ou Memoria
Somente de Leitura): é uma memdria ndo volatil que armazena
permanentemente as instruges basicas para o funcionamento
do computador, como o BIOS (Basic Input/Output System ou
Sistema Basico de Entrada/Saida). Ela ndo perde o conteldo
quando o computador é desligado.
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— Memoéria CACHE: é uma memaria muito rdpida e pequena
gue armazena temporariamente os dados mais usados pelo
processador, para acelerar o seu desempenho. Ela pode ser
interna (dentro do processador) ou externa (entre o processador
e a memoria RAM).

— Memédrias EXTERNAS: sdo dispositivos removiveis que
armazenam dados fora do computador, como pen drives, cartdes
de memoaria, CDs e DVDs.

— Processadores (CPU): s3o os chips responsaveis pelo
controle e execugdo das operagdes do computador. Eles sdo
compostos por duas unidades principais: a Unidade de Controle
(UC), que busca e interpreta as instrugdes; e a Unidade Ldgica
e Aritmética (ULA), que realiza as operagbes matemadticas e
I6gicas. Os processadores podem ter mais de um nucleo (core),
gue permite realizar mais tarefas simultaneamente. Os principais
fabricantes de processadores s3o Intel e AMD.

— Disco de armazenamento: é um dispositivo que armazena
grandes quantidades de dados de forma permanente ou
semipermanente. Existem diferentes tipos de discos de
armazenamento, tais como os HDs, CDs e DVDs.

— HD: (Hard Disk ou Disco Rigido): é um disco magnético que
fica dentro do gabinete do computador e armazena os programas,
o sistema operacional e os arquivos do usudrio.

— CD: (Compact Disc ou Disco Compacto): é um disco dptico
que pode ser gravado uma vez (CD-R) ou varias vezes (CD-RW) e
pode armazenar até 700 MB de dados.

— DVD: (Digital Versatile Disc ou Disco Digital Versatil): é um
disco 6ptico que pode ser gravado uma vez (DVD-R) ou varias
vezes (DVD-RW) e pode armazenar até 4,7 GB de dados em uma
camada ou até 8,5 GB em duas camadas.

— Compactador de arquivos

E um software que reduz o tamanho dos arquivos, para
economizar espago em disco ou facilitar o envio e o download
pela internet. Alguns formatos de arquivos compactados sado ZIP,
RAR, 7Z, etc. Alguns exemplos de compactadores de arquivos sdo
WInRAR, 7-Zip, WinZip, etc.

AMBIENTES OPERACIONAIS: WINDOWS 10 E 11

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com
a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em
uma Unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova
versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o
console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e
os oOculos de realidade aumentada HoloLens®.

Versdes do Windows 10

— Windows 10 Home: edicdo do sistema operacional voltada
para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e
notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado
para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”7,
mas traz algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows
10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/
SlideDemo-4147.pdf

INFORMATICA

em pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga
digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas
baseados na nuvem.

—Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro,
o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo.
Os alvos dessa edigdo sdo as empresas de médio e grande porte,
e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente
em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranca digital e
produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows
10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as
necessidades do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado
para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no
touchscreen, como smartphones e tablets

— Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para
smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile
Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia
para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edi¢do para dispositivos como caixas
eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de
atendimento para o varejo e robds industriais — todas baseadas
no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edicao otimizada em termos de seguranga
e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da
Loja Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o
Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para
uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com
varios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos
no Windows a partir da versao 7.

Area de Trabalho do Windows 10.
Fonte: https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-
windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

7
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Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes,
parecendo um vidro.

1y | Startup | Users| Detols | Semvicer

sttus Username
Ru SvSTEm
Tomsi

O Neme oW1

Debugger

Efeito Aero Glass.
Fonte: https.//www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-
efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na area de trabalho,
organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

=
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B
Efeito Aero Flip.
Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta util para quem usa o computador com
multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta
“sacudir” a janela ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas
as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E,
simplesmente, basta sacudir novamente e todas as janelas serdao
restauradas.

INFORMATICA
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Efeito Aero Shake (Win+Home)

Aero Snap (Win + Setas de diregao do teclado)

Recurso que permite melhor gerenciamento e organizagao
das janelas abertas.

Basta arrastar uma janela para o topo da tela e a mesma
€ maximizada, ou arrastando para uma das laterais a janela é
dividida de modo a ocupar metade do monitor.
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Efeito Aero Snap.

Aero Peek (Win+Virgula — Transparéncia / Win+D -
Minimizar Tudo)

O Aero Peek (ou “Espiar area de trabalho”) permite que o
usudrio possa ver rapidamente o desktop. O recurso pode ser
util quando vocé precisar ver algo na area de trabalho, mas a
tela esta cheia de janelas abertas. Ao usar o Aero Peek, o usudrio
consegue ver o que precisa, sem precisar fechar ou minimizar
qualquer janela. Recurso pode ser acessado por meio do botdo
Mostrar area de trabalho (parte inferior direita do Desktop). Ao
posicionar o mouse sobre o referido botdo, as janelas ficam com
um aspecto transparente. Ao clicar sobre ele, as janelas serdo
minimizadas.

4
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Efeito Aero Peek.

Menu Iniciar
Algo que deixou descontente grande parte dos usuarios do
Windows 8 foi o sumigo do Menu Iniciar.

O novo Windows veio com a missdo de retornar com o Menu
Iniciar, o que aconteceu de fato. Ele é dividido em duas partes: na
direita, temos o padrdo ja visto nos Windows anteriores, como
XP, Vista e 7, com a organiza¢do em lista dos programas. Ja na
direita temos uma versao compacta da Modern Ul, lembrando
muito os azulejos do Windows Phone 8.

pan®
Filmes ¢ Prog..

e ™

Microsedt Edge Fotografiss

OneNate

Menu Iniciar no Windows 10.
Fonte: https.//pplware.sapo.pt/microsoft/windows/
windows-10-5-dicas-usar-melhor-menu-iniciar

Nova Central de Agoes

A Central de Ag¢des é a nova central de notificacGes do
Windows 10. Ele funciona de forma similar a Central de A¢Ges das
versGes anteriores e também oferece acesso rapido a recursos
como modo Tablet, Bloqueio de Rotagdo, Luz noturna e VPN.

INFORMATICA

03 # 82
Todas as

Meodo Tablet configuragdes

Anotagio
Jia o &l

Localizacio incomodar

|

Projetar

Central de agées do Windows 10.
Fonte: https://support.microsoft.com/pt-br/help/4026791/
windows-how-to-open-action-center

Paint 3D

O novo App de desenhos tem recursos mais avangados,
especialmente para criar objetos em trés dimensdes. As
ferramentas antigas de formas, linhas e pintura ainda estdo |3,
mas o design mudou e ha uma selegdo extensa de fungbes que
prometem deixar o programa mais versatil.

Para abrir o Paint 3D clique no botao Iniciar ou procure por
Paint 3D na caixa de pesquisa na barra de tarefas.

Bem-vindo

b

Paint 3D.

Cortana

Cortana é um/a assistente virtual inteligente do sistema
operacional Windows 10.

Além de estar integrada com o préprio sistema operacional,
a Cortana podera atuar em alguns aplicativos especificos. Esse é o
caso do Microsoft Edge, o navegador padrao do Windows 10, que
vai trazer a assistente pessoal como uma de suas funcionalidades
nativas. O assistente pessoal inteligente que entende quem vocé
é, onde vocé esta e o que esta fazendo. O Cortana pode ajudar
quando for solicitado, por meio de informag&es-chave, sugestdes
e até mesmo executa-las para vocé com as devidas permissées.

Para abrir a Cortana selecionando a opgao
na Barra de Tarefas. Podendo
teclar ou falar o tema que deseja.

A
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Combate as Endemias

LEGISLAGAO DO SUS: LEI 8080/90. LEI 8142/90

O Sistema Unico de Satde (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e
mais completos sistemas de saude vigentes. Ele abrange
procedimentos de baixa complexidade, como aqueles oferecidos
pela Atengdo Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade,
como por exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira,
garante acesso universal e integral, de forma gratuita para a
populagdo. O SUS pode ser definido como o conjunto de agdes
e de servicos de salude prestados pela federagao, junto de seus
estados e municipios.

Até meados dos anos 80, a concepgdo de saude era dada pela

“auséncia de doen¢a”, contudo, com o fim da Ditadura Militar e

com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), ampliou-se o
conceito de saude publica no Brasil quando propds a ideia de
uma saude preventiva, participacdo da populagdo nas decisdes
envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos servigos e
mudangas embasadas no direito universal a saude.

Com a publicagdo do relatério das decisGes e pautas
discutidas na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constitui¢do
Federal de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saude
no meio juridico brasileiro, determinando, ainda que seja
promovida de forma gratuita, universal e de qualidade, para
que todos tenham acesso de maneira igualitaria. Dessa forma,
a saude passa a ser um direito do cidaddo brasileiro e de todo
aquele que estiver em territério nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsdvel pela sangdo das
leis que promoviam a criagao e a organizagao do SUS.

*OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, ambas da Constitui¢cdo Federal

Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 da Constituicao
Federal: Também conhecida como Lei Organica da Saude, trazem
seu texto original: “dispGe sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo de saude, organizagdo e funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinas a promover nos ambitos econémico e social, condigoes
para pleno exercicio da saude e aplicar agdes assistenciais de
protecdo, promogdo e recupera¢do com enfoque em atividades
preventivas.

Além disso, determina atribui¢cdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa
em estratégias em saneamento basico e o desenvolvimento
técnico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribuicGes sob
responsabilidade dos dérgdos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 da Constituicao
Federal: E o resultado da luta pela democratizacdo dos servigos
de saude. Traz em seu texto original o objetivo: “Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
drea da saude e da outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Saude, que s3o de extrema
importancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de
Saude foram constituidos afim de fiscalizar, formular e promover
acOes deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Salude é um espaco
voltado para discussdes sobre as politicas de saude em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordindria a
cada 4 anos em formato de forum de discussdo afim de avaliar e
propor mudangas e novas politicas de saude. Dentre as conferéncias
nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias atuais foi
a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou conhecida
como o pontapé inicial para a inclusdo da salde no ambito legislativo
do pais.

Por fim, determina que a representagdo dos usuarios do SUS
dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritaria em
relagdo aos demais seguimentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usudrios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territdrio nacional, fica definido pela
Constituicdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

— Principios Doutrindrios do SUS:

Universalizagdo: Cabe o Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servicos do SUS sem distingdo de sexo, raca ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Se faz necessario afim de diminuir desigualdades,
visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.

Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo,
atendendo todas as necessidades de cada individuo, de modo a
integrar agGes de promogdo de saude, prevengdo e tratamento
de doengas. Ou seja, o sistema de saude deve estar preparado
para acolher o usudrio, ouvi-lo e entende-lo como parte de
um contexto social e, assim, identificar suas caréncias e buscar
formas de supri-las.
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— Principios Organizativos:

Regionaliza¢do e Hierarquiza¢do: Define que os servigos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescente
de complexidade, abrangendo os critérios epidemiolégicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo
(primario, secundario e terciario) afim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor
especializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionaliza¢do dispOe da necessidade
de ndo somente dividir os servicos de saude, mas também
sistematiza-los de maneira eficiente, evitando que dois setores
fiquem responsaveis pelo mesmo servigo e, consequentemente,
poupar que recursos materiais, financeiros e humanos sejam
gastos desnecessariamente.

Descentralizagdo: A redistribuicdo do poder ligado as
decisBes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de
decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera mais
chance de acerto. Gragas a descentralizacdo, tém-se a tendéncia
da municipalizagdo das decisGes a respeito dos servicos de saude.

Participa¢do dos cidaddos: H4 a necessidade, embasada
a partir das Leis Organicas, da participa¢do da populagdo nas
decisOes relacionadas a administragdo publica do SUS por meio
dos Conselhos de Saude, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais. Além disso, com a ampliagdo do acesso a internet,
foi possivel aumentar o debate sobre assuntos importantes para
a salde através de consultas e audiéncias publicas.

— Diretrizes para a gestdao do SUS

As diretrizes para a gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS)
estdo estabelecidas na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes, e da outras providéncias.

Universalidade

A universalidade é um dos principios fundamentais do
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito
de todos os cidaddos brasileiros, sem exce¢ao, ao acesso gratuito
e igualitdrio aos servigos de saude. Ou seja, qualquer pessoa,
independentemente de sua condig¢do social, econdmica ou de
saude, tem direito a ser atendida pelo SUS.

Ela é garantida pelo SUS por meio da oferta de servigos de
saude em todos os niveis de atengdo, desde a atengdo bdsica
até a atengdo especializada e hospitalar, em todo o territdrio
nacional. O SUS oferece uma ampla gama de servigos, que
incluem consultas médicas, exames, cirurgias, internagGes,
atendimento de emergéncia, entre outros.

Além disso, é considerada um avango importante na garantia
do direito a saude no Brasil, pois garante que todos os cidadaos
tenham acesso aos servigos de saude, independentemente de
sua capacidade de pagamento ou de outros fatores que possam
levar a exclusdo do sistema de saude.

No entanto, apesar dos avancos, ainda ha desafios a serem
enfrentados para garantir a efetivacdo da universalidade no SUS,
como a melhoria da qualidade dos servigos, a ampliagdo do
acesso em regides mais distantes e a reducdo das desigualdades
regionais na oferta de servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equidade

A equidade é um dos principios fundamentais do Sistema
Unico de Satde (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito de todos
os cidadaos brasileiros, sem excegdo, de terem acesso igualitario
aos servicos de saude, levando em conta suas necessidades
individuais de saude, independentemente de sua classe social,
género, raga ou qualquer outra forma de discriminacgao.

O SUS busca garantir a equidade por meio da oferta de
servicos e agdes de saude que abrangem desde a promogdo
da saude, prevengao de doencgas, diagndstico, tratamento e
reabilitagdo, assegurando o cuidado em todos os niveis de
atengdo a saude. Dessa forma, todos os cidaddos devem ter
acesso aos mesmos servicos de saude, independentemente de
sua condicdo socioecondmica ou de sua localizagdo geografica.

No entanto, a equidade na oferta de servigos de saude ainda
é um desafio a ser enfrentado no SUS. Existem desigualdades
regionais na oferta de servigos de saude, com algumas regides
do pais tendo acesso a uma infraestrutura mais adequada de
servigos de saude do que outras. Além disso, a discriminagdo de
género, raga, orientacdo sexual e outros fatores também podem
afetar o acesso aos servigos de saude.

Por isso, é importante que a gestao do SUS trabalhe
para garantir a equidade no acesso aos servicos de saude,
implementando politicas que promovam a inclusdo social
e a igualdade de oportunidades, e garantindo que todos os
cidadaos brasileiros possam usufruir do direito a saude, de forma
igualitaria e justa.

Integralidade

A integralidade é um dos principios fundamentais do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Ela se refere & oferta
de um conjunto completo e articulado de agGes e servigos de
salde, que abrangem desde a promog¢do da saude, prevengdo
de doengas, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e cuidados
paliativos, assegurando o cuidado em todos os niveis de atengao
a saude.

O SUS busca garantir a integralidade do cuidado, levando
em consideracdo as necessidades individuais de cada paciente
e acdes de salde que visem sua recuperagdo, prevengdao ou
manutengdo de sua saude. Isso significa que os servigos de saude
devem ser organizados de maneira a garantir a oferta de servigos
que considerem as dimensdes biopsicossociais e culturais de
cada pessoa.

Além disso, a integralidade no SUS também significa que
os servicos devem ser organizados de forma articulada, em
todos os niveis de aten¢do a saude, de forma a oferecer uma
atengdo continua, coordenada e integral aos usuarios, sem
fragmentagdo do cuidado. Isso implica em uma gestdo integrada
e descentralizada do SUS, que deve envolver a atuagdo articulada
de servicos de saude, gestores e profissionais, em todas as
esferas do sistema de saude.

Contudo, a garantia da integralidade do cuidado ainda é um
desafio a ser enfrentado no SUS, especialmente em relagdo a
oferta de servigos em algumas regides do pais, bem como em
relacdo a disponibilidade de tecnologias e medicamentos. Por
isso, é importante que a gestdo do SUS trabalhe para garantir a
integralidade do cuidado, implementando politicas e praticas que
promovam a articulagao entre os servigos de salde e a melhoria
da qualidade dos servigos oferecidos aos usudrios do SUS.
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Participagao social

A participacdo social é um dos principios fundamentais do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Ela se refere ao direito
dos cidadaos de participarem ativamente do processo de gestdo
do SUS, tanto na definigdo de politicas publicas de salde, quanto
no controle social das agGes e servigos oferecidos pelo sistema.

O SUS reconhece que a participagdo da sociedade é
fundamental para a construgdo de um sistema de saude mais
democratico e eficiente, capaz de responder as necessidades de
saude da populagdo. A participagao social no SUS pode se dar por
meio de diferentes formas, como:

— Conselhos de Satide: sdo instancias de participagdo popular
na gestdo do SUS, que tém a fun¢do de acompanhar, fiscalizar e
propor politicas de saude para o governo;

— Conferéncias de Saude: s3o eventos que ocorrem a cada
qguatro anos, nos ambitos nacional, estadual e municipal, com a
participagdo de representantes da sociedade civil e do governo,
para discutir e propor diretrizes para a politica de saude;

— Ouvidorias: sdo canais de comunica¢do entre os usuarios
do SUS e os gestores do sistema, que recebem denuncias,
reclamagdes e sugestdes para melhorar a qualidade dos servigos
de saude;

— Participagdao em programas de saude: a sociedade pode
participar de diferentes programas e acbes de saude, como
campanhas de vacinagdo, mutirGes de saude, entre outras
iniciativas.

Ela é fundamental para a construgdo de um sistema de
salde mais democratico e eficiente, capaz de responder as
necessidades de salde da populagdo. Por isso, é importante que
a gestdo do SUS promova e fortalega a participacdo da sociedade,
incentivando a participagdo de diferentes grupos sociais e
garantindo a transparéncia e a prestagdo de contas por parte dos
gestores do sistema.

Descentralizagdao

Ela se refere a distribuicdo de poder, responsabilidades e
recursos para a gestdao do SUS entre as diferentes esferas do
governo (federal, estadual e municipal), garantindo a autonomia
e a capacidade de decisdo dos gestores locais.

Tem como objetivo principal promover a democratizagdo
do acesso a saude, levando em conta as especificidades e
as necessidades de cada regido. Com a descentralizagdo, os
municipios passaram a ter maior autonomia para gerir seus
sistemas de salde, possibilitando a construcdo de politicas e
servigos de salide mais adequados as necessidades locais.

Além disso, a descentralizagdo do SUS também permite uma
maior participagdo da sociedade na gestdo do sistema de saude,
uma vez que a administracdo dos servigos passa a estar mais
préxima dos cidadaos.

No entanto, a descentralizagdo também pode trazer desafios
para a gestdo do sistema, como a falta de recursos e capacidade
técnica para a gestdo em algumas regides do pais. Por isso, é
fundamental que a gestdo do SUS trabalhe para fortalecer a
capacidade de gestdo dos municipios e para garantir a equidade
no acesso aos servigos de saude em todo o territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regionalizagao

A regionalizagdo é uma das estratégias fundamentais do
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil, juntamente com a
descentralizagdo e a municipalizagdo. Ela se refere a organizagao
dos servigos de saude em regides, de acordo com as necessidades
e as caracteristicas locais, buscando garantir o acesso equitativo
e integral aos servigos de salide em todo o territdrio nacional.

Tem como objetivo principal a promog¢do da equidade
no acesso aos servicos de saulde, reduzindo as desigualdades
regionais e garantindo a oferta de servigos de qualidade e em
tempo oportuno. A partir da regionalizagdo, os municipios
podem se organizar em redes de salde, articulando as agdes e
servicos de salde e garantindo a integralidade da assisténcia.

Para a implementacdo da regionalizagdo, é fundamental
que haja uma articulagdo entre as diferentes esferas do governo
(federal, estadual e municipal) e a participa¢do da sociedade
civil. E preciso definir critérios de organizacdo das regies de
saude, considerando aspectos como a densidade populacional,
as caracteristicas epidemioldgicas, a oferta de servigos de saude,
a distancia entre os municipios, entre outros fatores.

Também deve-se levar em conta a capacidade de gestdo
e a disponibilidade de recursos financeiros e humanos para a
organizagdo e o funcionamento dos servicos de saude em cada
regido. Por isso, é importante que a gestdo do SUS trabalhe
para fortalecer a capacidade de gestdo e a qualificagdo dos
profissionais de saide em todo o pais, visando garantir a oferta
de servigos de saude de qualidade e em tempo oportuno para
toda a populagao.

Humanizagao

A humanizagdo é um principio fundamental do Sistema
Unico de Sautde no Brasil, que busca valorizar a relagdo entre
profissionais de saude e usuarios, respeitando suas necessidades,
desejos e valores. Se baseia na construgdao de vinculos mais
solidarios e acolhedores entre os profissionais de saude e os
usuarios, e visa a promogao da dignidade humana, da autonomia
e da cidadania.

Para a efetivagdo da humanizagao no SUS, sdo necessdrias
diversas agbes, tais como a valorizagdo e capacitagdo dos
profissionais de saude, estimulando a reflexdao critica e a
escuta qualificada dos usuarios, a ampliagdo e qualificagdo da
participacdo dos usuarios e da sociedade civil na gestdo dos
servicos de saude, a garantia do acesso aos servigos de saude,
respeitando a integralidade e a equidade no atendimento, a
promog¢do da educagdo em saude e da prevengdo de doencgas,
visando a promog¢do da saude e o cuidado com o individuo
em sua totalidade, o estimulo a promogdo da saude mental,
respeitando as diferencas individuais e os aspectos psicoldgicos
e emocionais dos usudrios.

A humanizagdo no SUS busca transformar a relagdo
tradicionalmente vertical entre profissionais de saude e usuarios,
colocando-os em um patamar de igualdade e trabalhando
juntos para a promocdo da saude e o cuidado do individuo. E
um processo continuo de transformacdo da cultura institucional,
que busca construir uma atengdo mais resolutiva, equitativa e
comprometida com a qualidade de vida dos usuarios do SUS.

As diretrizes para a gestdao do SUS estabelecem um conjunto
de principios e valores que devem orientar a gestdo do sistema
de saude brasileiro, garantindo o acesso universal, equitativo,
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integral e humanizado aos servigos de saude, com a participagdo
da sociedade na sua gestdo e descentralizagdo da gestdo para os
estados e municipios.

— Financiamento

O financiamento do SUS é composto por recursos publicos
provenientes dos orcamentos das trés esferas de governo
(federal, estadual e municipal), além de recursos oriundos de
contribuigcGes sociais e impostos especificos, como a Contribuigcdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Os recursos do SUS sdo alocados de forma descentralizada
e destinados para agdes e servicos de saude, como atendimento
médico, consultas, exames, internagGes hospitalares, acGes de
vigilancia em saude, entre outros.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que a saude é
um direito universal e um dever do Estado, e que a Unido, os
estados e 0s municipios devem aplicar um percentual minimo
de suas receitas na area da saude. Atualmente, a Emenda
Constitucional n2 86/2015 fixou o percentual de 15% da Receita
Corrente Liquida (RCL) da Unido e de 12% da RCL dos estados e
do Distrito Federal para a saude. Ja os municipios devem aplicar
no minimo 15% de suas receitas prdéprias na saude, acrescidos
dos repasses federais e estaduais.

Além disso, o SUS conta com o Fundo Nacional de Saude
(FNS), que é um mecanismo de financiamento da saude publica
no pais, responsavel por receber e repassar os recursos do SUS
para estados e municipios, garantindo a distribuicdo equitativa
e a aplicagdo adequada dos recursos. O FNS recebe recursos
de diversas fontes, como o Orgcamento Geral da Unido, as
contribuigcGes sociais e os repasses dos estados e municipios.

Em resumo, o financiamento do SUS é uma responsabilidade
compartilhada entre as trés esferas de governo e é financiado
com recursos publicos provenientes de diversos impostos e
contribui¢des sociais, sendo gerido pelo Fundo Nacional de
Saude.

— Regulagao

A regulagdo do SUS no Brasil é um processo que busca
garantir o acesso igualitario e oportuno aos servigos de saude,
de forma a promover a equidade no atendimento e a eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos. A regulagdo é responsavel
por planejar, organizar e avaliar as ag0es e servicos de saude em
todo o territdrio nacional, buscando garantir a integralidade da
assisténcia e a resolubilidade dos servigos.

A regulagdo do SUS é realizada por meio de trés tipos
de agles: a regulagdo assistencial, a regulacdo da atencgdo
3 saude e a regulagdo econOmica. A regulagdo assistencial
tem como objetivo garantir o acesso igualitario aos servigos
de saude, regulando o fluxo de pacientes e os critérios de
encaminhamento entre as unidades de saude. A regulagdo da
atengdo a saude busca garantir a integralidade e a continuidade
do cuidado, orientando a oferta de servigos e a organizagdo da
rede de atengdo a saude. Ja a regulagdo econGmica visa garantir
a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, regulando a
oferta de servigos e estabelecendo critérios para a remuneragao
dos servigos prestados.

A regulagdo do SUS é uma responsabilidade compartilhada
entre as trés esferas de governo (federal, estadual e municipal),
com a participagdo da sociedade civil e dos profissionais de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

salde. E importante que a regulacdo seja realizada de forma
transparente, com a participa¢do da populagdo na defini¢do das
prioridades de saude e na avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados. Além disso, é fundamental que a gestdo do SUS
trabalhe para fortalecer a capacidade de regulagao em todo o
pais, visando garantir a oferta de servigos de saude de qualidade
e em tempo oportuno para toda a populagéo.

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condi¢bes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 19 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as
acOes e servicos de salde, executados isolada ou conjuntamente,
em cardter permanente ou eventual, por pessoas naturais ou
juridicas de direito Publico ou privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condi¢Ges indispensaveis ao seu
pleno exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a saude consiste na
formulagdo e execucdo de politicas econémicas e sociais que
visem a reducdo de riscos de doengas e de outros agravos e no
estabelecimento de condigGes que assegurem acesso universal e
igualitario as agbes e aos servigos para a sua promogao, protegao
e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de saude expressam a organizagdo social
e econdmica do Pais, tendo a salde como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos
bens e servigos essenciais. (Reda¢do dada pela Lei n2 12.864, de
2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a saude as agdes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a
garantir as pessoas e a coletividade condi¢cGes de bem-estar
fisico, mental e social.

TiTULO 1l
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de ag¢des e servigos de saude, prestados
por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administragdo direta e indireta e das fundagGes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).
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LEI N.2 4.320/2022 (LEI DO EMPREGO PUBLICO)

LEI N2 4.320, DE 29 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre o emprego publico no dmbito da Administra-
¢do Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdéo, e
dd outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Pa-
rana, aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O pessoal admitido para o exercicio de emprego pu-
blico do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourao, para
implementac¢do de programas federais, estaduais e demais agoes
descentralizadas na drea da saude, terd sua relagdo de trabalho
regida por esta Lei, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e suas
alteragdes, e legislagdo trabalhista correlata.

Art. 22 Os empregos publicos serao criados mediante edi¢do
de lei especifica para cada programa, contendo os seus quanti-
tativos, respectivos saldrios e indicagdo da fonte dos recursos,
observando-se o disposto no artigo 169, § 19, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal, e integrardo quadro especifico de empre-
gados vinculados aos programas, distinto do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A proposta de lei especifica mencionada no
caput deste artigo sera acompanhada, sem prejuizo dos demais
pressupostos or¢amentarios exigidos pela legislagdo aplicavel,
de:

| - justificativa sobre a natureza do programa de salde pu-
blica descentralizado a ser implementado, suas caracteristicas
principais e sua correlagdo com os empregos necessarios a sua
execucao;

Il - demonstrativo das receitas que serdo transferidas ao Mu-
nicipio para a implementac¢do dos programas;

Il - demonstrativo de eventual contrapartida ou alocagdo
de recursos publicos municipais, para fazer frente as respectivas
despesas de pessoal.

Art. 32 A contratagdo de pessoal para emprego publico deve-
ra ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego, conso-
ante artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, ou processo
seletivo publico para a contratagdo de agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias, de acordo com a natu-
reza e complexidade de suas atribui¢Ges e requisitos especificos
para sua atuagdo, segundo a Emenda Constitucional n2 51, de 14
de fevereiro de 2006, e a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.

CAPiTULO Il
DO CONTRATO DE TRABALHO

SECAO |
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 42 O contrato de trabalho serd firmado por prazo inde-
terminado, ndo contemplando estabilidade no servigo publico,
podendo ser rescindido nas seguintes hipdteses, mediante exer-
cicio da ampla defesa e contraditério, se for o caso:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - insuficiéncia de desempenho do empregado, apurada
mediante avalia¢do periddica;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por ex-
cesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a que se re-
fere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV - extingdo dos programas federais, estaduais ou das agoes
descentralizadas que deram origem as contratagées.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos Ill e IV supra, a
rescisdo contratual sera sem justa causa.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 52 A tabela de saldrios dos empregados publicos é a
constante do Anexo Unico desta Lei, observado o disposto no
artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo composta por:

| - referéncia: indicativo do emprego publico na tabela de
saldrios, representado pela letra “E” acrescida de algarismos ro-
manos;

Il - grau: desdobramento horizontal da referéncia destinado
a evolugdo funcional do empregado publico, representado por
algarismos arabicos;

Il - simbologia: indicativo do valor do salario pago ao empre-
gado publico, formado pela combinag¢do da letra “E”, acrescida
da referéncia e grau.

§ 12 A simbologia inicial de cada emprego publico é aquela
fixada pela lei municipal de criagdo do respectivo emprego, de-
terminada em fungdo das caracteristicas de cada atividade.

§ 22 Inexiste isonomia salarial entre os servidores perten-
centes ao quadro de pessoal do Poder Executivo e os emprega-
dos publicos vinculados aos programas e agGes descentralizadas.

Art. 62 O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres ou
periculosas, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional, res-
pectivamente, de insalubridade ou periculosidade, nos termos
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
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Paragrafo Unico. Os empregados publicos Agentes de Com-
bate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude fardo jus ao
adicional de insalubridade calculados sobre o saldrio inicial base
do respectivo emprego, conforme Tabela de Salarios, constante
do Anexo Unico desta Lei.

SECAO 11l
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SERVICO EXTRAORDINA-
RIO E BANCO DE HORAS

Art. 72 O empregado publico ficara sujeito ao cumprimento
da jornada de trabalho estabelecida pela Lei de criagdo do res-
pectivo emprego.

Art. 82 Para atender ao interesse publico, por necessidade
imperiosa do servigo ou em casos especiais, a Administragao Mu-
nicipal poderd determinar, observada a carga horaria mensal, jor-
nada de trabalho por escala ou em dias alternados, nos termos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 92 E permitida a prestacdo de servico extraordinario
para atender a situagGes excepcionais, temporarias e de interes-
se publico, mediante convocagdo da chefia, justificativa e prévia
autorizagdo, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho

- CLT.

Art. 10. Para fins de controle e acompanhamento de horas
extraordinarias a serem compensadas, sera utilizado sistema de
banco de horas, nos termos da Consolidagdo das Leis do Traba-
Ilho - CLT.

Paragrafo Unico. O sistema de banco de horas sera regula-
mentado mediante Decreto, observadas as disposi¢des da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

SECAO IV
DOS DEVERES DO EMPREGADO PUBLICO

Art. 11. S3o deveres do empregado publico:

| - exercer com zelo, dedicagdo e competéncia as atribuigdes
de seu emprego;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

lll - observar normas, regulamentos e demais determina-
¢Oes previstas para o servigo publico, em especial, a legislagdo
especifica;

IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - efetuar atendimento em geral com presteza;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irre-
gularidades de que tiver ciéncia em razao do exercicio de seu
emprego;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do pa-
trimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da unidade de trabalho,
bem como em relagdo ao usuario atendido pelo programa que
integra;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

X - manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

XI - tratar as pessoas com urbanidade;

XIl - submeter-se a inspegao médica determinada pela auto-
ridade competente;

XIIl - frequentar cursos sempre que convocado pela autori-
dade competente;
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XIV - atender convocagdo para realizacdo de servigo extra-
ordinario; e

XV - coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegagao fla-
grante de que tiver conhecimento.

SECAO V
DAS PROIBICOES AO EMPREGADO PUBLICO

Art. 12. Ao empregado publico sdo proibidas as seguintes
condutas:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - retirar qualquer documento, equipamento ou objeto da
reparti¢cdo, sem expressa autoriza¢do da autoridade competente;

IV - entreter-se nos locais e horas de trabalho em palestras,
leituras e outras atividades estranhas ao servigo;

V - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando so-
licitado;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo ou a execugdo de servigo;

VIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio de sua fungdo e com o horario de trabalho;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - compelir ou aliciar outro empregado ou funcionario no
sentido de filiar-se a associagdo profissional ou sindical, ou a par-
tido politico;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

XI - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no re-
cinto da reparticdo ou local da prestagdo de servigos, ou tornar-

-se solidario a elas;

XIl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repar-
ticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenci-
arios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, cOnjuge ou
companheiro;

XII - atribuir a outro empregado ou funcionario atribuicdes
estranhas as da fun¢do que ocupa, exceto quando determinada
pela chefia respectiva em situagbes transitdrias ou emergenciais;

XIV - ser sdcio, proprietario, gerente, diretor ou integrar con-
selho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modali-
dade de contrato com o Municipio, salvo quando o instrumento
obedecer a clausulas uniformes;

XV - valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do ou
programa em servigos ou atividades particulares.

XVII - insubordinagdo grave em servico; e

XVIII - inassiduidade habitual, caracterizado por faltas injus-
tificadas ao servigo por cinco dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.
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SECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. O empregado publico responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 14. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao era-
rio sera liquidada por meio de reposi¢cdo ao erario publico, ou
por meio de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito
pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
empregado perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 15. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengOes imputadas ao empregado, nessa qualidade.

Art. 16. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do empre-
go ou fungao.

Art. 17. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 18. A responsabilidade administrativa do empregado
sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a exis-
téncia do fato ou sua autoria.

Art. 19. Nenhum empregado podera ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autorida-
de superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
a outra autoridade competente para apuracdo de informagao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica.

Art. 20. A critério da Administragdo Municipal e mediante
expressa autorizagdo do empregado publico, podera haver con-
signacdo em folha de pagamento, nos termos de legislacdo fe-
deral que disciplina a matéria e do art. 462 da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas.

SECAO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Os empregados publicos serdo avaliados, visando
identificar seu desempenho, capacidade, aptidao fisica e mental,
bem como o grau de suficiéncia no atingimento dos objetivos de
sua fungdo para a Administragdo Publica.

Art. 22. Serdo avaliados, observada a regulamentacdo espe-
cifica, dentre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina e cumprimento dos deveres funcionais;

IV - responsabilidade;

V - atendimento ao publico;

VI - relacionamento interpessoal

VII - capacidade de iniciativa;

VIl - cooperagao;

IX - eficiéncia e produtividade; e

X - qualidade do trabalho.

LEGISLACAO

Paragrafo Unico. As avaliagdes serdo realizadas anualmente,
contados da contrata¢do do empregado, pela chefia imediata em
conjunto com a chefia mediata, conforme regulamento.

Art. 23. A avaliagdo de desempenho sera realizada com os
seguintes objetivos:

| - medir o desempenho do empregado publico no cumpri-
mento de suas atribuicGes;

Il - avaliar a performance, competéncias técnicas e compor-
tamentais e o grau de contribui¢cdo do empregado publico para a
Administracdo Municipal;

Il - diagnosticar pontos passiveis de melhoria, necessidades
de treinamento, desenvolvimento ou remanejamento do empre-
gado publico, se for o caso; e

IV - efetuar o avango horizontal por desempenho, para os
empregados publicos que passarem pelo processo de avaliagdo
de desempenho anual, nos termos da presente lei.

Paragrafo Unico. Os procedimentos que norteiam o processo
de avaliagdo de desempenho serdo regulamentados por meio de
Decreto, cabendo a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo a gestdo do processo de avaliagdo.

Art. 24. A qualquer tempo podera ser encaminhado relatério
circunstanciado quando, o empregado se revelar inapto no cum-
primento de suas atribui¢gdes funcionais, nos termos do art. 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 12 Na hipotese de o empregado publico cometer qualquer
ilicito funcional, sera instaurado processo administrativo discipli-
nar para apurac¢ao dos fatos, assegurada a ampla defesa e con-
traditério.

§ 22 A instrugdo processual e os demais procedimentos re-
lativos ao processo administrativo disciplinar observard, no que
couber, o contido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e respectivos regulamentos.

SEGCAO VIII
DO REVISAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Se o empregado avaliado obtiver nota final da ava-
liagdo inferior a 80 (oitenta) pontos e discordar do resultado, po-
dera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
ciéncia, apresentar recurso administrativo junto a comissdo de
revisdo de avaliagdo, indicando o fator objeto de sua discordan-
cia, bem como, a respectiva fundamentacao e justificativa.

Art. 26. A comissdo de revisdo de avaliagcdo sera constituida
pelos seguintes membros, designados pela Administragdo Muni-
cipal, sem 6nus aos cofres publicos:

I - um representante do Poder Executivo indicado pela Secre-
taria Municipal de Administragao;

Il - um representante da Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - um representante indicado pelo SINDISCAM.

§ 12 O recurso sera analisado pela comissdo de revisdo de
avaliagdo, quanto aos requisitos bdsicos para o seu recebimento,
dentre os quais, a tempestividade, a indicacdo dos fatores de dis-
cordancia e as justificativas que geraram seu inconformismo, na
forma prevista no caput deste artigo.

§ 22 Serd indeferido sem analise do mérito, o requerimento
que ndo atender os requisitos previstos no § 12 deste artigo.
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Art. 27. Uma vez atendidos os requisitos basicos, a comissdo
de revisdo de avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, emitira
parecer conclusivo pela procedéncia ou ndo do recurso, funda-
mentando sua decisdo e reformulando a avaliagdo anterior, se
for o caso.

SECAO IX
DO AVANCO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Art. 28. O empregado publico que obtiver nota final superior
a 80 (oitenta) pontos na avaliagdo de desempenho anual fara jus
ao avanco horizontal por desempenho.

Paragrafo unico. O avancgo horizontal por desempenho é a
concessdo de 1 (um) grau na tabela de saldrios do empregado
publico celetista, na respectiva referéncia do emprego publico.

Art. 29. Independentemente da data de ingresso no empre-
gado no quadro funcional do Municipio, o periodo da avaliagao
de desempenho anual tera inicio a partir do més de janeiro do
ano subsequente.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho compre-
enderdo os meses de janeiro a dezembro de cada ano e serdo
concluidas até o final do primeiro bimestre do ano subsequente,
para que o avango horizontal por desempenho e seus efeitos fi-
nanceiros passem a vigorar a partir do més de margo.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho anual do emprega-
do publico serd realizada em conjunto pelas chefias imediata e
mediata, incumbidas de preencher o formulario, realizar uma
entrevista de avaliagdo e dar ciéncia ao empregado acerca do
resultado.

§ 12 Na auséncia da chefia imediata do empregado publico,
a avaliacdo de desempenho sera realizada pela respectiva chefia
mediata ou autoridade imediatamente subsequente.

§ 29 Finalizado o processo de avaliacdo de desempenho, a
chefia do empregado deverd encaminhar os formularios preen-
chidos a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo, para os devidos registros e concessao do avan-
¢o horizontal por desempenho, se for o caso.

Art. 31. N3o serd concedido o avanc¢o horizontal por desem-
penho ao empregado que, no periodo da avaliagdo:

| - tenha se afastado mediante licenga para tratamento de
saude ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia que,
somadas, superem o prazo de 60 (sessenta) dias, ainda que des-
continuos;

Il - tenha sofrido punigdo disciplinar;

Il - apresente faltas injustificadas ao servigo por prazo igual
ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados;

IV - estiver em exercicio de mandato eletivo da Unido, do
Estado ou do Municipio, quando ndo houver compatibilidade de
horario.

Paragrafo Unico. Independentemente de o empregado es-
tar apto ou inapto a concessdo do avango horizontal, a chefia
imediata devera realizar o processo de avaliagdo de desempenho
anual do empregado publico, com exce¢dao daquele que se en-
guadrar no inciso |V deste artigo.

Art. 32. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratifi-
cada ndo impede a concessdo do avango horizontal por desem-
penho.

LEGISLACAO

Art. 33. O empregado publico que atuar em mais de uma
unidade administrativa no periodo da avaliagdo de desempenho
podera ser avaliado por qualquer uma das chefias, preferencial-
mente pela chefia que passou mais tempo em contato com o
avaliado no periodo da respectiva avaliagdo.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFiCIOS

Art. 34. O empregado publico celetista tera direito a remune-
ragdo prevista na legislagdo municipal e demais beneficios previs-
tos na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 35. Além dos beneficios garantidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, o empregado publico tera direito aos
seguintes auxilios:

| - auxilio natalidade; e

II - auxilio funeral.

SECAO |
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 36. O auxilio natalidade é devido a empregada, por mo-
tivo de nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 O valor do auxilio a que se refere o caput deste artigo
sera equivalente ao valor pago aos servidores estatutarios dos
Grupos Operacionais, Administrativo e Técnico/Profissional do
Municipio.

§ 22 Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 32 O auxilio natalidade sera devido ao empregado publico
municipal por ocasido de nascimento de filho, mesmo que a par-
turiente ndo seja empregada publica municipal.

§ 42 Na hipdtese da parturiente e de seu conjuge ou compa-
nheiro serem servidores ou empregados publicos municipais, o
auxilio natalidade serd devido a apenas um deles.

SECAO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 37. O auxilio funeral é devido a familia do empregado
falecido na atividade, em quantia equivalente ao valor pago aos
servidores estatutarios dos Grupos Operacionais, Administrativo
e Técnico/Profissional do Municipio.

§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos ou empregos
publicos, o auxilio serd pago somente em 01 (um) dos cargos.

§ 22 O auxilio sera devido também, ao empregado, por mor-
te do cénjuge, companheiro ou de filho menor ou invélido.

§ 32 O auxilio sera pago a pessoa da familia no prazo de até 7
(sete) dias, contados do requerimento, por meio de procedimen-
to formal, preferencialmente, na seguinte ordem:

| - ao cdnjuge ou companheiro;

Il - ao filho; ou

IIl - ao dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento individual.

§ 42 O auxilio sera pago a qualquer um dos familiares cons-
tantes no § 32 deste artigo, fora da ordem de preferéncia, quan-
do este comprovar o custeio do funeral.
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