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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGAO DE TEXTOS: PRINCIPIOS DE
COESAO E COERENCIA TEXTUAIS

A leitura e interpretagao de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengGes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e ndo
literarios. A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentagdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

— Compreensao Geral do Texto

A compreensdao geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretagdo mais profunda. A compreensdo geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgao das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificagdo dos elementos que estruturam o texto.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral estd ligada a
interpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparacgées,
simbolismos), criando camadas de significagdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradag¢do humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensao geral envolve perceber os
elementos de religiosidade e redengdo que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

- Textos Nao Literarios

Em textos ndo literdrios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensdo
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informacgdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucdes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razbes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na AmazOnia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagao
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

— Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos

- Texto Literdrio: Um poema como “Can¢do do Exilio” de
Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descrigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral

apostilas m
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

— Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

— Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentacgdo, narrativa ou descricdio de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

— Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
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seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

— Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢gdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢a social e reduzira
as desigualdades econOmicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdémicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
esta relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informacgGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, esta
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

— Como Ildentificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegcdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas magicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
gue uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doengas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
gue os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendacgGes de especialistas.

— Diferencga entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sao
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagao
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragoes).

— Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentagao
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posicGes e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

- Estrutura da Argumentagdo
A argumentag¢do em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de vdrios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecGes ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

— Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de
especialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢do
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensao.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).
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Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”

Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emogdao como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparacdo ou analogia: Compara
situacbes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fendmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situagdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a salude fossem
comprovados, o consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

— Coesdo e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentacdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesdo refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungdes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou nado aceite a argumentagao como valida.

— Exemplos Praticos de Argumentacgdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

LINGUA PORTUGUESA

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

— Analise Critica da Argumentagao

Para analisar criticamente a argumentagdo de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrérios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

— Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexao e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e logica. Em termos praticos, a coesao se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressao logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sindnimos, que evitam repetigdes desnecessarias e facilitam a
transicdo entre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

—Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdao podem ser divididos em coesao
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.

1. Coesao Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repetigdo
direta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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MATEMATICA

NUMEROS E OPERACOES: PROBLEMAS ABERTOS E
SITUACOES PROBLEMAS RELACIONADOS A ALGEBRA
E ARITMETICA. RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
MATEMATICOS APLICADOS EM DIVERSAS AREAS DO
CONHECIMENTO

A resolugdo de problemas matematicos envolve a aplicagdo
de uma variedade de recursos, sendo que os principios algébricos
e aritméticos se destacam como uma parte fundamental desse
processo. Esses principios sdo classificados de acordo com a
complexidade e a abordagem dos contetdos.

A pratica constante na resolugdo de questdes desse tipo é
0 que proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez
maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10
000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do bloco B. Foram
transferidos 2 000 litros de dgua da caixa d’agua do bloco A para
a do bloco B, ficando o bloco A com o dobro de dgua armazenada
em relagdo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenca das
reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (I)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A =2.B+ 2000
Substituindo a equacdo ( II') na equagdo ( I ), temos:
2.B + 2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ =18000 - 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

()

02. IFNMG

Uma linha de produgdo monta um equipamento em oito
etapas bem definidas, sendo que cada etapa gasta exatamente
5 minutos em sua tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e
trinta e cinco minutos depois do inicio do funcionamento, que
a linha parou de funcionar. Como a linha monta apenas um
equipamento em cada processo de oito etapas, podemos afirmar
que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugao:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.
5h35 = 60.5 + 35 = 335 minutos

335min : 40min = 8 equipamentos + 15 minutos (resto)
15min : 5min = 3 etapas

Logo o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B

03. VUNESP

Carlos e Denise depositaram valores distintos em uma
aplicacdo, totalizando RS 12 mil. Ao resgatarem o valor aplicado,
o rendimento de Carlos correspondeu a um décimo do valor que
ele aplicou, e Denise obteve rendimento de nove décimos do
rendimento obtido por Carlos. Se o rendimento do valor total
aplicado foi de RS 1.425,00, entdo o valor aplicado por Carlos
foi de

Alternativas

(A) RS 7.200,00.

(B) RS 7.300,00

(C) RS 7.400,00.

(D) RS 7.500,00.

(E) RS 7.600,00.

Resolugao:
Usando 10 como base:

Aplicagdo de Carlos foi 10
Aplicagdo de Denise foi 9

10+9=19
1.425/19=75
75 x 10 = 750 <--- Lucro de Carlos

Como o lucro é um décimo do valor aplicado:
750 x 10 = 7.500 <--- Valor aplicado por Carlos
Resposta: D.
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46

M/F=2/3,ouseja, 3.M=2.F (I)

M+ F=1095, ouseja, M=1095-F (II)
Vamos substituir a equagdo ( II') na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F=3285

F=3285/5

F = 657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)

A diferenca é: 657 —438 =219

Resposta: A.

05. CESGRANRIO
Caio é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais

baixo que Jodo. Jodo é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em
cm, a diferenga entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1
(B) 2
(€)9
(D) 14
(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro = Jodo — 6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—7
Caio — Felipe =7

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo—6+15-Jodo+7=16

Resposta: E.

06. EBSERH

Uma revista perdeu 1/5 dos seus 200.000 leitores.
Quantos leitores essa revista perdeu?

(A) 40.000.

(B) 50.000.

(C) 75.000.

(D) 95.000.

(E) 100.000.

Resolugao:
Observe que os 200.000 leitores representa o todo do

determinado assunto que seria os leitores da revista, dai
devemos encontrar 1/5 desses leitores.

Para resolver este problema, devemos encontrar 1/5 de

200.000.

04. VUNESP 1/5 x 200.000 = 1x200.000 = 200.000 40.000°

Na biblioteca de um instituto de fisica, para cada 2 livros de — 5 5
matematica, existem 3 de fisica. Se o total de livros dessas duas Desta forma 40.000 representa a quantidade que essa
disciplinas na biblioteca é igual a 1 095, o numero de livros de | revista perdeu
fisica excede o numero de livros de matematica em Resposta: A.

(A) 219.

(B) 405. 07. MPE

(C) 622. Joana foi fazer compras. Encontrou um vestido de R$ 150,00

(D) 812. reais. Descobriu que se pagasse a vista teria um desconto de

(E) 1 015. 35%. Depois de muito pensar, Joana pagou a vista o tal vestido.

Quanto ela pagou?
Resolugdo: (A) RS 120,00 reais

(B) RS 112,50 reais
(C) RS 127,50 reais
(D) RS 97,50 reais
(E) RS 90 reais

Resolugao:

Como teve um desconto de 35%. Pagou 65%do vestido
150r0,65=97,50

Resposta: D.

08. SABESP

Em um campeonato de futebol, as equipes recebem, em
cada jogo, trés pontos por vitdria, um ponto em caso de empate
e nenhum ponto se forem derrotadas. Apds disputar 30 partidas,
uma das equipes desse campeonato havia perdido apenas dois
jogos e acumulado 58 pontos. O nimero de vitdérias que essa
equipe conquistou, nessas 30 partidas, é igual a

(A) 12

(B) 14

(C)16

(D) 13

(E) 15

Resolugao:

Vitdrias: x

Empate: y

Derrotas: 2

Pelo método da adi¢do temos:

{x+y+2=30.(—1)

3x +y =258
{—x —y=-28
3x+y =58
2x = 30x =15
Resposta: E
09. CONESUL

Um intervalo de tempo de 4,15 horas corresponde, em
horas, minutos e segundos a

Alternativas

(A)4h1min5s.

(B)4h 15 minOs.

(C)4h 9 minOs.

Vi
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(D)4h 10 min5s.
(E) 4 h 5 min 1's. Matematica

Resolugdo:

Transformando 4,15h em minutos = 4,15x60 = 249 minutos.
249min = 4h + 9 minutos

Resposta:C

10. FUNATEC
Assinale a assertiva que apresenta de forma correta a
guantidade de anagramas da palavra “LIVRO”.

Alternativas

(A) 28.

(B) 58.

(C) 86.

(D) 120.

Resolugao:

A palavra LIVRO possui 5 letras. Entdo basta fazer a
permutacdo de 5!, uma vez que nenhuma letra se repete.

Logo, 5x4x3x2x1=120

Resposta: D.

11. VUNESP

Em um prova de multipla escolha de lingua chinesa, cada
uma das 5 questdes tem 4 alternativas. A probabilidade de uma
pessoa acertar todas as questdes, sem conhecer a lingua, e
escolhendo, aleatoriamente, uma alternativa em cada questao, é

Alternativas

(A) 1/1024

(B) 1/512

(C) 1/256

(D) 1/20

(E) 1/4

Resolugao:

Sdo 5 questbes, onde cada questdo tem 4 alternativas.
A probabilidade de acertar a alternativa = 1/4

Logo, a probabilidade de acertar as 5 questdes é

(1/4) x (1/4) x (1/4) x (1/4) x (1/4) = 1/1024

Resposta: A.

CONJUNTOS NUMERICOS: CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS, CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS, CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS,

CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS,

CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS, OPERACAO COM
NUMEROS REAIS. FRACOES E DIZIMAS PERIODICAS

O agrupamento de termos ou elementos que associam
caracteristicas semelhantes é denominado conjunto. Quando
aplicamos essa ideia a matemadtica, se os elementos com
caracteristicas semelhantes sdo numeros, referimo-nos a esses
agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados
graficamente ou de maneira extensiva, sendo esta Ultima a
forma mais comum ao lidar com opera¢des matemadticas. Na

representagdo extensiva, os nimeros sao listados entre chaves {}.

MATEMATICA

Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade
incontavel de numeros, utilizamos reticéncias apds listar alguns
exemplos. Exemplo: N={0, 1, 2, 3, 4, ...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os
mais utilizados em problemas e questdes durante o estudo da
Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais.

— CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos nimeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os numeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os numeros naturais podem ser
definidoscomoN={0, 1, 2,3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:

N* = {1, 2, 3, 4..} ou N* = N — {0}: conjunto dos numeros
naturais ndo nulos, ou sem o zero.

Np = {0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais pares.

Ni = {1, 3, 5, 7.}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

P={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

S e B e e e 4
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Operagdes com Numeros Naturais
Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adicdo e multiplicagdo.

Adicdo de Numeros Naturais

A primeira operag¢do essencial da Aritmética tem como
objetivo reunir em um Unico ndmero todas as unidades de dois
ou mais numeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtra¢do de Numeros Naturais

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de
outra; é a operagao inversa da adigdo. A subtragdo é vdlida apenas
nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero do
menor, ou seja, quando quando a-b tal que a = b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o
subtraendo como subtrativo.

Multiplicagdo de Niumeros Naturais

E a operacio que visa adicionar o primeiro nimero,
denominado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdao
as unidades do segundo nimero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x5 =15, onde 3 e 5 sdo os fatores e o 15 produto.
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-3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes: 3x5=3+3+3
+ 3 + 3 =15. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “. “,
para indicar a multiplicagdo).

Divisdo de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber
guantas vezes o segundo esta contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro
numero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo
é chamado de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo
guociente e somarmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um nimero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.

J
i

Quociente

Dividendo

g
;

.q+
o
r<

Principios fundamentais em uma divisio de numeros

naturais

— Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo.45:9=5

— Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente. 45 =5x9

— A divisdao de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse q, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = q e isto significaria que: n =0 x g =0 o que ndo
é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda
é dita impossivel.

Propriedades da Adi¢do e da Multiplicagdo dos numeros
Naturais

Paratodoa,becemN

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+ (b +c¢)

2) Comutativa da adigdo:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adigdo:a+0=a

4) Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagdo relativamente a adigdo: a.(b
+c)=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragéo:
a.(b-c)=ab-ac

9) Fechamento: tanto a adigdo como a multiplicagdo de
um numero natural por outro niumero natural, continua como
resultado um ndmero natural.

Exemplos:

1) Em uma grafica, a maquina utilizada para imprimir certo
tipo de calendario esta com defeito, e, apdsimprimir 5 calendarios
perfeitos (P), o proximo sai com defeito (D), conforme mostra o
esquema.

MATEMATICA

Considerando que, ao se imprimir um lote com 5 000
calenddrios, os cinco primeiros sairam perfeitos e o sexto saiu
com defeito e que essa mesma sequéncia se manteve durante
toda a impressdao do lote, é correto dizer que o numero de
calenddrios perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.
(B) 3 828.
(C) 4 093.
(D) 4 167.
(E) 4 256.

Solugdo: Resposta: D.

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calendarios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calendarios perfeitos.

2) Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma determinada
cidade que possui apenas duas zonas eleitorais. Ao final da sua
apuracgdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou a seguinte tabela
com os resultados da eleigdo. A quantidade de eleitores desta
cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Joao 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25
Abstencoes 183 175
(A) 3995
(B) 7165
(C) 7532
(D) 7575
(E) 7933

Solugdo: Resposta: E.

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 Zona: 2245 + 2320+ 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

— CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra
mailscula Z e compreende os numeros inteiros negativos,
positivos e o zero.

z={..,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,..}

Numeros
inteiros

Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns
subconjuntos:
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CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO ESTADO DE
GOIAS E DO MUNICiPIO DE ITAGUARU - GO

HISTORIA, POVOAMENTO E ECONOMIA DO ESTADO DE
GOIAS

A verdadeira evolugdo de Goias e de sua histéria tem como
ponto de partida o final do século XVII, com a descoberta das
suas primeiras minas de ouro, e inicio do século XVIII. Esta época,
iniciada com a chegada dos bandeirantes, vindos de Sao Paulo
em 1727, foi marcada pela colonizagao de algumas regides.

O contato com os nativos indigenas e com os negros foi
fator decisivo na formagdo da cultura do estado, deixando como
legado principal cidades histéricas como Corumbd de Goids,
Pirendpolis e Goids, antiga Vila Boa e posteriormente capital
de Goias. O inicio dos povoados coincide com o Ciclo do Ouro,
minério amplamente explorado nesta época. Eles prosperaram
e hoje sdo cidades que apresentam, por meio de seu patriménio,
a histdria de Goias.

Goias era conhecido e percorrido pelas Bandeiras ja no
primeiro século da colonizagdo do Brasil. Mas seu povoamento
s6 ocorreu em virtude do descobrimento das minas de ouro.
As primeiras Bandeiras eram de carater oficial e destinadas
a explorar o interior em busca de riquezas minerais, e outras
empresas comerciais de particulares organizadas para captura
de indios. Costuma-se dizer que o bandeirante Bartolomeu
Bueno da Silva, o Anhanguera, foi o descobridor de Goias. Mas
isto ndo significa que ele foi o primeiro a chegar ao estado e sim,
o primeiro a ter intengdo de se fixar aqui. A Bandeira saiu de Sdo
Paulo em 3 de julho de 1722. O caminho ja ndo era tdo dificil
como nos primeiros tempos. Em outubro de 1725, apds trés anos,
os bandeirantes voltaram triunfantes a Sdo Paulo, divulgando
que tinham descoberto cinco cérregos auriferos, minas tdo ricas
como as de Cuiaba, com 6timo clima e facil comunicagdo.

Poucos meses depois da volta da Bandeira, organizou-se em
Sdo Paulo uma nova expedigdo para explorar as veias auriferas,
tendo Bartolomeu, agora como superintendente das minas, e
Jodo Leite da Silva Ortiz, como guarda-mor. A primeira regido
ocupada foi a do Rio Vermelho. Fundou-se |d o arraial de Sant’Ana,
que depois seria chamado de Vila Boa e mais tarde de Cidade de
Goias. Esta foi, durante 200 anos, a capital do territdrio. A época
do ouro em Goias foi intensa e breve. Apds 50 anos, verificou-se
a decadéncia rapida e completa da mineragdo. Por outro lado, s6
se explorou o ouro de aluvido, isto é, das margens dos rios, e a
técnica empregada era rudimentar.

Goias pertenceu até 1749 a capitania de Sdo Paulo. A partir
desta data tornou-se capitania independente. Ao se evidenciar
a decadéncia do ouro, varias medidas administrativas foram
tomadas por parte do governo, sem alcangar, no entanto,
resultados satisfatérios. A economia do ouro, sindbnimo de lucro
facil, ndo encontrou, de imediato, um produto que a substituisse

em nivel de vantagem econOmica. A decadéncia do ouro afetou a
sociedade goiana, sobretudo na forma de ruralizagdo e regressao
a uma economia de subsisténcia.

O nome do estado origina-se da denominagdo da tribo
indigena “guaids”, que por corruptela se tornou Goids. Vem
do termo tupi gwaya que quer dizer individuo igual, gente
semelhante, da mesma raga. Assim como no Brasil, o processo
de independéncia em Goids se deu gradativamente. A formagao
das juntas administrativas, que representam um dos primeiros
passos neste sentido, deu oportunidade as disputas pelo poder
entre os grupos locais.

A relagdo entre os colonizadores e os indios

Na época da descoberta, eram numerosas as tribos indigenas
que viviam em Goias, cobrindo todo o seu territério. Silva e Souza
enumera, em 1809, vinte povos vivendo no territorio e afirma
que certamente deveriam haver outros isolados. Dentre os povos
que habitaram Goias podemos citar: Goya, Caiapds, Xavantes,
Crixas, Araés, Canoeiros, Apinagés, Capepuxis, Coroa-mirim,
Temimbds, Xerentes, Tapirapés, Carajas, Graduais, Tessemedus,
Amadus, Guassu, Acrod, Xacriaba, dentre outros. Muitos desses
povos foram completamente extintos ou fu giram para as mais
remotas regides da floresta amazonica.

Em Goias, a descoberta do ouro levou a disputas territoriais.
Tais disputas decorreram, sobretudo, da expulsdo e também
da fuga de tribos indigenas do litoral, no século XVII, quando
buscaram refugio no interior do pais, em estados como Mato
Grosso/Mato Grosso do Sul e Goids. Quanto mais avangavam
os bandeirantes paulistas, mais provocavam migragdes em
massa de tribos indigenas, levando-as a disputas pela terra e
pela sobrevivéncia. A politica das autoridades com os indios é
totalmente oposta a esta guerra de exterminio. As instrugdes
vindas de Lisboa aos governadores ordenavam “tentem primeiro
todos os meios de suavidade e persuasdao para reduzir os
indios bravos a viver civilizados, e ndo se procurem domar por
armas... a Divina Providéncia ndo permitiu estender o poder d
esta Monarquia nessas vastas regiGes para destruir ou r eduzir
a escraviddo os naturais habitantes dela, mas para trazer o
conhecimento da religido, e para mudar seus barbaros costumes
em outros humanos, e mais Uteis para sua propria conservagdo”.
Ao invés de uma politica pacifica, como recomendava as ordens
reais vindas de Portugal. O que prevalecia era o genocidio
sistematico dos nativos.

Aldeamentos indigenas

Durante a época da mineragdo, as relagdes entre indios e
mineiros foram eminentemente guerreiras e quase sempre de
mutuo exterminio. No dizer de Palacin “Ao mineiro, sempre
apressado e inquieto, faltavam o tempo e a paciéncia para atra
ir o indio mediante uma politica pacifica. A invasdo dos seus
territérios e as perseguicdes de capitdes-do-mato, respondiam
os indios com continuas represalias.” No Sul, os Caiapds
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moveram guerra continua durante 50 anos, chegando muitas
vezes as portas de V ila Boa. Os que ndo foram exterminados
pelos sertanistas de contrato Antonio Pires de Campos e Antbénio
Godoy acabaram aldeados em S3o José de Mossamedes, hoje
municipio de Mossamedes. No Norte, a trajetéria dos Acroas
e Xacriabas foi semelhante. Habitavam a regido de Arraias,
Sdo Domingos e Natividade. Combatidos pelo sertanista de
contrato Wenceslao Gomes da Silva, foram posteriormente
aldeados em Sao José do Duro, hoje Diandpolis. Mas ao norte,
com a decadéncia da mineragdo, a atividade hostil dos indios
recrudesceu, exterminando fazendas e até arraiais florescentes,
como Palma. Especialmente na regido dos grandes rios, onde
os indios se refugiaram, as hostilidades continuariam durante
muitos anos. “Aldear os indios consistia em reuni-los em
povoagdes fixas, chamadas aldeias, onde, sob supervisto de uma
autoridade leiga ou religiosa, deviam cultivar o solo e aprender
a religido cristd. Em 1754, deu D. Marcos de Noronha regimento
a estas aldeias, submetendo aos indios a um rigoroso regime
militar, que gerou os priores resultados,” no dizer de Luis Palacin.
Gastaram-se enormes somas na construg¢do e na manutencgao das
aldeias, mais de 200 contos, quando o orgamento da capitania
nao passava de 50.

Mas se as intengdes foram boas, os resultados foram pifios.
As dificuldades eram enormes. Ndo havia pessoal especializado,
a populagdo ndo cooperava, via o indio como um inimigo ou
mesmo um “bicho do mato”, e os prdprios indios acostumados a
viver em liberdade, ndo resistiam a nova vida em confinamento e
muitas vezes se rebelavam. Sem contar as doengas transmitidas
pelos brancos que dizimaram grande parte dos silvicolas.

Povoamento

Enguanto o século XVII representou etapa de investigacdo
das possibilidades econdmicas das regibes goianas, durante
a qual o seu territério tornou-se conhecido, o século XVIII, em
funcdo da expansdo da marcha do ouro, foi ele devassado em
todos os sentidos, estabelecendo -se a sua efetiva ocupagdo
através da mineragdo. A primeira regido ocupada em Goias foi
a regido do Rio Vermelho. Entre 1727 e 1732 surgiram diversos
arraiais, além de Santana (posteriormente Vila Boa de Goias),
em consequéncia das explorages auriferas ou da localizagdo
na rota de Minas para Goias. Em 1736 ja havia nas minas de
Goids 10.236 escravos. Nas proximidades de Santana surgiram
os arraiais de Anta e Ouro Fino; mais para o Norte, Santa Rita,
Guarinos e Agua Quente. Na porcdo Sudeste, Nossa Senhora do
Rosario da Meia Ponte (atual Pirendpolis) e Santa Cruz. Outras
povoagdes surgidas na primeira metade do século XVIII foram:
Jaragud, Corumba e o Arraial dos Couros (atual Formosa), na rota
de ligagdes de Santana e Pirendpolis a Minas Gerais.

Ao longo dos caminhos que demandavam a Bahia, mais ao
Norte, na bacia do Tocantins, localizaram-se diversos nucleos
populacionais, como Sdo José do Tocantins (Niqueldndia),
Trairas, Cachoeira, Flores, Sdo Félix, Arraias (TO), Natividade
(TO), Chapada (TO) e Mugquém. Na década de 1740 a porgdo
mais povoada de Goias era o Sul, mas a expansdo rumo ao
norte prosseguia com a implantagdo dos arraiais do Carmo (TO),
Conceicdo (TO), Sdo Domingos, Sdo José do Duro (TO), Amaro
Leite, Cavalcante, Vila de Palma (T O), hoje Parand, e Pilar de
Goids e Porto Real (TO), atual Porto Nacional, a povoagdo mais
setentrional de Goias.

CONHECIMENTOS GERAIS

O sistema de datas

Eraatravésdosistemade datas que se organizavaaexploragao
do ouro, conforme o ordenamento juridico da época. Assim que
um veio de ouro era descoberto em uma regido mineradora,
imediatamente, o Superintendente das Minas ordenava que
a regido fosse medida e dividida em lotes para poder ter inicio
o processo de mineragdo. Cada lote tinha a medida de 30 x 30
bragas (uma braga tem 2,20m), ou seja, aproximadamente 66 x
66m. Estes lotes recebiam a denominagdo de datas e, cada data,
por sua vez, era equivalente a uma lavra de mineragao.

As datas se distribuiam da seguinte forma:

- O minerador responsavel pelo achado escolhia a primeira
data para si. Um funciondrio da Real Fazenda (o ministério
responsavel pela mineragdo na época) escolhia a segunda data
para o rei. O responsavel pelo achado tinha o direito de escolher
mais uma.

- O rei ndo tinha interesse em explorar diretamente a sua
data e ordenava que ela fosse leiloada entre os mineradores
interessados em explora-la. Quem pagasse mais ficaria com
ela. O dinheiro do leildo era enviado a Portugal, como renda
pessoal do rei. As demais datas eram distribuidas por sorteio
aos mineradores que possuissem um minimo de doze escravos
para poder explora-las. Cada minerador tinha direito a uma data
por vez. Repare que a atividade mineradora era extremamente
intensiva em utilizagdo de mao-de-obra. Doze homens
trabalhavam junto em um espago de apenas uma lavra.

O inicio da mobilidade social

Diferentemente da economia canavieira (cana-de-agucar)
que tinha uma sociedade estamental (no estado em que vocé
nasceu permanece), a sociedade mineradora ndo era estatica.
Havia a possibilidade, mesmo que pequena, de mudanca de
classe social. Foi o inicio da mobilidade social no Brasil.

Existiam dois tipos de mineradores, o grande, era o minerador
de lavra, e o pequeno, o de faiscamento. O minerador de lavra
era aquele, dono de pelo menos 12 escravos, que participava do
sorteio das datas e tinha o direito de explorar os veios de ouro
em primeiro lugar. Quando uma lavra comegava a demonstrar
esgotamento e a produtividade caia geralmente ela era abando
ada e, a partir deste momento, o faiscador poderia ficar com o
que sobrou dela.

O faiscador era o minerador com pequena quantidade de
escravos, insuficientes para participar dos sorteios, ou mesmo
o trabalhador individual, que s6 tinha a sua bateia para tentar a
sorte nas lavras abandonadas. Alguns conseguiram ir juntando
ouro suficiente para adquirir mais escravos e, posteriormente,
passaram a ser grandes mineradores. Alguns até fizeram fortuna.

Existem registro de alguns proprietarios de escravos que
os deixavam faiscar nos seus poucos momentos de descanso
e alguns até conseguiram comprar a sua carta de alforria,
documento que garantia a liberdade ao escravo. Tropeiros
qgue abasteciam as regides mineradoras também conseguiram
enriquecer. Tome cuidado, porém, com uma coisa. A mobilidade
social era pequena, ndo foi suficiente para desenvolver uma
classe média.

Classe social pressupde uma grande quantidade de pessoas,
e 0 numero daquelas que conseguiam ascender n3do era
suficiente para isso. S se pode falar em classe média no Brasil, a
partir da industrializagdo.
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Povoamento irregular

O povoamento determinado pela mineragdo do ouro é
um povoamento muito irregular e mais instdvel; sem nenhum
planejamento, sem nenhuma ordem. Onde aparece ouro, ali
surge uma povoagdo; quando o ouro se esgota, 0s mineiros
mudam-se para outro lugar e a povoagdo definha e desaparece,
isso porque o ouro encontrado em Goias era o ouro de aluvido,
em pequenas particulas, que ficavam depositadas no leito de
rios e corregos ou no sopé das montanhas, geralmente. Sua
extracdo era rapida e logo as jazidas se esgotavam forgando os
mineiros a se mudarem em busca de novas areas para mineragao.
A produgdo de ouro em Goias foi maior que a de Mato Grosso,
porém muito menor que em Minas Gerais. O declinio da
producdo foi rapido.

O pico de foi em 1753, mas 50 a nos depois a produgdo ja
era insignificante. Luis Palacin afirma que esses sdo os dados
oficiais disponiveis, porém, o volume de ouro extraido deve ter
sido muito maior. De acordo com esse historiador, a maior parte
do ouro retirada era sonegada para fugir dos pesados impostos e,
portanto, ndo sabemos ao certo quanto ouro foi retirado de fato
das terras goianas.

Declinio da Mineragao

A partir da segunda metade do século XVIIl, Portugal
comecou a entrar em fase de decadéncia progressiva, que
coincidiu com o decréscimo da produtividade e do volume médio
da produgdo das minas do Brasil. Entdo desde 1778, a produgdo
bruta das minas de Goids comegou a declinar progressivamente,
em consequéncia da escassez dos metais das minas conhecidas,
da auséncia de novas descobertas e do decréscimo progressivo
do rendimento por escravo. O ultimo grande achado mineratdrio
em Goids deu-se na cidade de Anicuns, em 1809, no sul da
capitania.

A atividade agropecuaria nas regioes mineradoras

Assim que foram descobertas grandes jazidas de ouro
no Brasil logo se organizou uma hierarquia da producgdo: os
territérios de minas deveriam dedicar-se exclusivamente — ou
quase exclusivamente — a produgdo de ouro, sem desviar
esforcos na produgdo de outros bens, que poderiam ser
importados. Isso era resquicio da mentalidade Mercantilista,
em voga na época, que, durante muito tempo, identificou a
riqueza com a posse dos metais preciosos. Os alimentos e todas
as outras coisas necessdrias para a vida vinham das capitanias
da costa. As minas eram assim, uma espécie de colOGnia dentro
da coldnia, no dizer do historiador Luis Palacin. Isso nos explica
0 pouco desenvolvimento da lavoura e da pecudria em Goiads,
durante os cinquenta primeiros anos. Tal sistema nao se devia
exclusivamente aos desejos e a politica dos dirigentes; era
também decorrente da mentalidade do povo.

O Final da Mineragao e Tentativa de navegagao no Araguaia
e Tocantins

A partir de 1775, com a mineragdo em franco declinio, o
Primeiro Ministro de Portugal, Sebastido de Carvalho e Melo,
Marqués de Pombal, toma diversas medidas para diversificar
a economia no Brasil, sendo que vdrias delas vao afetar
diretamente a capitania de Goias. A primeira, como tentativa de
estimular a produgao, foi isentar de impostos por um periodo de
10 anos os lavradores que fundassem estabelecimentos agricolas
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as margens dos rios. Dentre os produtos beneficiados estavam
o algoddo, a cana-de-aglicar e o gado. A segunda medida foi
a criagdo, em 1775 da Companhia de Comércio do Grao Para
e Maranhdo, para explorar a navegagao e o comércio nos rios
amazonicos, incluindo os rios Araguaia e Tocantins. O Marqués de
Pombal também ordenou a criagdo dos chamados aldeamentos
indigenas. Todas essas medidas fracassaram.

Novas tentativas de reativagdo da Economia

Na primeira metade dos éculos XIX, era desolador o
estado da capitania de Goids. Co m a decadéncia a populagdo
ndo sé diminuiu como se dispersou pelos sertGes, os arraiais
desapareciam ou se arruinavam e a agropecudria estava
circunscrita a produgdo de subsisténcia. Como medidas
salvadoras, o principe regente D. Jodo VI, assim que chegou ao
Brasil, em 1808, passou a incentivar a agricultura, a pecudria,
0 comércio e a navegagdo dos rios. Varias medidas foram
anunciadas, mas a maioria nunca saiu do papel:

1) Foi concedida a isencdo de impostos pelo periodo de
10 anos aos lavradores que, nas margens dos rios Tocantins,
Araguaia e Maranhao fundassem estabelecimentos agricolas.

2) Enfase a catequese do indio para acultura-lo e aproveita-
lo como mdo-de-obra na agricultura.

3) Criagdo de presidios as margens dos rios, com os seguintes
objetivos: proteger o comércio, auxiliar a navegagdo e aproveitar
o trabalho dos nativos para o cultivo da terra. Presidios eram
colénias militares de povoamento, defesa e especializagdo
agricola. Em Goias, os mais importantes foram Santa Maria (atual
Araguacema-TO), Jurupense, Leopoldina (atual Aruana-GO), Sao
José dos Martirios. Na verdade, deram poucos resultados, por
causa do isolamento e da inaptiddo dos soldados no cultivo da
terra. A maioria desses presidios desapareceu com o tempo.

4) D. Jodo VI, atendendo a uma antiga demanda de varios
capitdes-generais (governadores) de Goids que reclamavam
do tamanho gigantesco da area geografica de Goias, dividiu o
territério goiano em duas comarcas: a do sul, compreendendo
o s julgados de Goias (cabeca ou sede), de Meia Ponte, de Santa
Cruz, de Santa Luzia, de Pilar, de Crixas e de Desemboque; a do
norte ou Comarca de S3o Jodo das Duas Barras, compreendendo
os julgados de V ila de Sdo Jodo da Palma (cabeca ou sede), de
Conceigdo, de Natividade, de Porto Imperial, de Sao Félix, de
Cavalcante e de Trairas. Foi nessa época que surgiram através
da navegacdo: Araguacema, Tocantindpolis, Pedro Afonso,
Araguatins e Tocantinia e pela expansdo da criagdo de gado,
Lizarda.

A divisdo de Goias em duas comarcas

Esta foi a semente que deu origem ao atual estado do
Tocantins, pois ficou determinado que a divisa das duas comarcas
fosse mais ou menos a altura do paralelo 132., atual fronteira
entre os dois estados. Outro fato importante foi a nomeagdo
de Joaquim Teotdnio Segurado como Ouvidor da Co marca do
Norte, que acabou liderando o primeiro movimento separatista.
O avanco da Pecuaria Com a decadéncia da mineragdo a pecudria
tornou -se uma op¢ao natural, por varios motivos:

1) O isolamento provocado pela falta de estradas e da
precaria navega¢do impediam o desenvolvimento de uma
agricultura comercial.

2) O gado ndo necessita de estradas, auto locomove-se por
trilhas e campos até o local de comercializagdo e/ou abate.

7
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NOCOES DE INFORMATICA

MICROSOFT WINDOWS 7 OU SUPERIOR: CONCEITO
DE PASTAS, WINDOWS EXPLORER, DIRETORIOS,
ARQUIVOS E ATALHOS, MOUSE, AREA DE
TRABALHO(DESKTOP), AREA DE TRANSFERENCIA,
MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MICROSOFT
OFFICE 2007 OU SUPERIOR

i1

dle ¢ Sistema & Seguranga ¢ Sistema - | 43

Exibir informagdes basicas sobre o computador

‘Windows Editsan
Windows 7 Ultimate
Copyright © 2009 Microsoft Corporation. Tedes os direitos reservados.
Service Pack 1

Sesterna
Classificagdo: Recuperando classificagio do sistema
Processadon Mie disponfeel
Memdia indtalads (RAME Mo dispeniel
Tipo de sistems Sistema Dperacional de 64 Bits

Caneta ¢ Toque: Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque esti disponivel para este video

Home do computados, dominic e configuragSes de grupo de trabalho

Morme do computaden PCPOWER B Alrerar
Home complete do PCPOWER configuragde:
computadar
Descrigio do computador
Grupo de trabalho: WORKGROUF
i

Conceito de pastas e diretorios
Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta”

armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

i
Il
(I
"

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

osaccdd Databasel.accdo

Defaultrdp linkedim.docx

ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizacgdo,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e
atalhos.

- Arquivo é um item Unico que contém um determinado
dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral
(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

- Atalho é um item que permite facil acesso a uma
determinada pasta ou arquivo propriamente dito.

——
@UV|£ » Computador » Disco Local (C) »

Organizar Compartilhar com + MNova pasta

-

-0 Favoritos blome

Bl Area de Trabalho
4 Downloads

. Arquivos de Programas

. Arquivos de Programas (x86)

=l Locais J Informatica
| oraclexe
4 Bibliotecas , oraclexe Inst
3 Documentos | pccopia
=/ Imagens . Perflogs
.J’ Musicas E J Usudrios
E Videos J Windows
|| catalina.out
*@ Grupo doméstico %] msdiag0.dll arquivo
= veredist

1M Computador
& Disco Local (C:)
8% Unidade de CD (I
58 PC (\MWWBoxSvr) (2—

y solugéo¢pasta

Gh Rede

<Ml NESKTMD_TR2RT

2
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{ aposhlas ~/

111



Area de trabalho do Windows 7

Lixeira

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando
varios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +
C”, estamos copiando dados para esta drea intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos
e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover
arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.

NOGOES DE INFORMATICA

Uso dos menus

INICI3SETVER

Programas e aplicativos
- Media Player
- Media Center
- Limpeza de disco
- Desfragmentador de disco
- Os jogos do Windows.
- Ferramenta de captura
- Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é
o Capturador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse,
recortar a parte desejada e colar em outro lugar.

=T =] Musica e Video
| » Computador » v [ 3 ||| Pesquisar Computador p . . . .
O o ) e — ‘ Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
Organizar = Propriedades do sistema Desinstalar ou alterar um programa Mapear unidade de rede ~ » g~ . , . . .
5 - e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente
¢ Favoritos = 4 Unidades de Disco Rigido (1) Cn . . ..
I irea e Trabaing Disco Local (C) experiéncia de entretenimento, nele pode-se administrar
% Downloads - T . . ,
B Locsi 566 6B lre) de 19 G2 bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu computador,
4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1) . CD . | I t t . t b . s ,ld
e S oo e copiar CDs, criar playlists e etc., isso também ¢é valido para o
Guest Additions .
S;:::ims g,( ﬂhy:teshw:(s)daﬂ,ﬁ MB medla Center.
&) Musicas LI Local da rede (1)
e S5 PCOWBoS) @) Dt b =)
& Grupo doméstico a2 (OO » siblioteca » Misica » Todasas Msicas Reproduan || Gravar || Simcroniar
[ e e coa 5@
gz::, ::1\ (C(D:)“ ,fé :::::ghpmdu;i‘ z:z.‘ 3 SeepAway 30 ey Bob Acti Robert R. Acti
&8 PC (\WBoxSvr) a_ Sﬁ.";i‘.l ;‘;
€l Rede El \ﬁij:sm 1
/8 INTEL_CE_LINUX 3‘ nag‘"fd Mr. Scruff
P f— - e oo | MESCIUF ] o 1 Kelimbe S sl Mo Sent A Conthy and A Kingel,
| VR . b=
ninja tuna
i=a @" G 0 (o n gas @ 5 $ —0—) § Recpeanioomagsesobeamiape. 15
P
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Ferramentas do sistema

- A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois
o proprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos
simplesmente confirmar sua exclusdo.

[l

==l

5co estd calculando o espago que vocé
-'—}/ poderd liberar em (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...

.

Examinando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

=, Limpeza de Disco para (C:)

Vocé pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em (C:).

Arquivos a serem excluidos:

-
Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB :‘
| :‘E Lixeira Obytes ||
] || Arquives de Log de Corfiguragdo 228 KB
| || Amuivos temporarios 338MB .

Total de espago em disco obtido: 125 MB

Descrigdo

(s Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando vocé exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigide, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.

[ '&' Limpar arquivos do sistema ] [ Exdbir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ OK ] [ Cancelar ]

- O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito
importante, pois conforme vamos utilizando o computador
os arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o
Windows se reorganiza internamente tornando o computador
mais rapido e fazendo com que o Windows acesse 0s arquivos
com maior rapidez.

=oes

> O Desfragmentador de Disco conffolida arquivos fragmentados no disco rigido do computador para
. jaafha. Dé-me mais informagBes sobre o Desfragmentador de Disco.

4 Desfragmentader de Disco

Agendamento:

A desfragmentacéio agendada estd ativada & Configurar agendamento..
Executar 4(s) 01:00 & cada quarta-feira
Préxima execugio agendada: 30/09/2020 02:18
Status stual:
Disco Ultima Execucio Progresso
& Executando... 0% analisado

caReservade pelo Sistema 23/03/2020 2300 (0% fragmentada)

Apenas os discos que podem ser desfragmentados sio mostrados.
Para determinar melhor se os discos precisam ser desfragmentados agora, & necessénio analisi-los primeiro.

% Parar operagio

Fechar |

NOCOES DE INFORMATICA

- O recurso de backup e restauracdo do Windows é muito
importante pois pode ajudar na recuperag¢do do sistema, ou até
mesmo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim
uma copia de seguranga.

[E=8ECN =)

-4 ][ e

_J

OU [ » Painel de Controle » Sistema e Sequrangs » Backup ¢ Restaursgao

| Fazer backup ou restaurar seus arquivos

Eackup

Pégina Inicial do Painel de
Controle

&) Criar uma imagem do sistema

0 Backup do Windows néo foi configurado, & Configurer backup

® Criar um dicco de reparagdo do
sistema
Restaurar
O Windows no pede localizar um backup deste computador

#Selecionar outro backup de onde os arquivos serdo restaurados

Recuperar configuragdo do sistema ou o computader

Consulte também

Central de AcBes

NAVEGAGAO INTERNET E NAVEGADORES,
CONCEITOS DE URL, LINKS, SITES, IMPRESSAO DE
PAGINAS, GUIAS OU ABAS

E conhecida como a rede das redes. A internet é uma
colegdo global de computadores, celulares e outros dispositivos
que se comunicam.

- Procedimentos de Internet e intranet

Através desta conexdo, usuarios podem ter acesso a
diversas informagdes, para trabalho, laser, bem como para trocar
mensagens, compartilhar dados, programas, baixar documentos
(download), etc.

- Sites
Uma cole¢do de paginas associadas a um endereco www. é

chamada web site. Através de navegadores, conseguimos acessar

web sites para operagdes diversas.

4
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NOCOES DE INFORMATICA

- Links
O link nada mais é que uma referéncia a um documento, onde o usuario pode clicar. No caso da internet, o Link geralmente
aponta para uma determinada pdagina, pode apontar para um documento qualquer para se fazer o download ou simplesmente abrir.

Dentro deste contexto vamos relatar funcionalidades de alguns dos principais navegadores de internet: Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

Internet Explorer 11

- Identificar o ambiente

@ ¥ s b ) ¥ Goenofed-Goen . T LR

I OuiosdoGovemo  Acesodlomag Lepsiclo  Aomsbidate Ao GOVER

(3nvamn rin Rracil

O Internet Explorer é um navegador desenvolvido pela Microsoft, no qual podemos acessar sites variados. E um navegador
simplificado com muitos recursos novos.

Dentro deste ambiente temos:

— FungOes de controle de privacidade: Trata-se de fungGes que protegem e controlam seus dados pessoais coletados por sites;

— Barra de pesquisas: Esta barra permite que digitemos um endereco do site desejado. Na figura temos como exemplo: https://
www.gov.br/pt-br/

— Guias de navegagdo: S30 guias separadas por sites aberto. No exemplo temos duas guias sendo que a do site https://www.gov.
br/pt-br/ esta aberta.

— Favoritos: S3o pastas onde guardamos nossos sites favoritos

— Ferramentas: Permitem realizar diversas fung¢des tais como: imprimir, acessar o histérico de navegacao, configuragdes, dentre
outras.

Desta forma o Internet Explorer 11, torna a navegagao da internet muito mais agradavel, com textos, elementos graficos e videos
que possibilitam ricas experiéncias para os usuarios.

- Caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer

1 2 3 4
b |5 https://vwn.ibge.gov.bry Hﬂ ~ @ & || &7 IBGE | Portal do IBGE | IBGE A MSN | Hotmail, Noticias, Famo... ||
EC >6 ABA1 ABA2
v =
ﬂ BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19) Simplifique! Participe Acesso & informagao Legislagiio Canais
y £
nstitucional roximas Divulgacoes Dlioteca espondendo  sls Isca

% Instit | Proximas DivulgacBes Biblioteca R dendo 2 B

0ttt Brasiars d Geograr 8 Estalitea

Area de Exibigéo

Estatisticas v Geociéncias v Cidades e Estados Agéncia de Noticias Nossos sites Acesso a Informacao

Inflagio » PIB» Desemprego »

Populagio » w i
@, IPCA | Menzal SONT | Acumulado 4 trimestres PNAD Continua
\'5) 212.135.842 & 0,24% e -2,2% ré 13,3% >

Estmada ago 2020 2°tri 2020 201ri 2020

+ Outros indicadores

1= io

Area para exibicédo da pagina

b
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LEGISLACAO

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Prezado (a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados sequindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importdncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagbes que surgirem depois da publicagdo
da apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arquivo pelo
link a seguir: https.//acessoainformacao.itaguaru.go.gov.br/
legislacao/lei/id=12

Bons estudos!

LEI ORGANICA MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAGUARU-GO

Sob a protegdo de Deus, nos Vereadores, investidos no poder
constituintes e em nome do Povo Itaguaruense, aprovamos e
promulgamos a presente Lei Organica do Municipio de Itaguaru,
Estado de Goias.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - O Municipio de Itaguaru formado por sua sede e
distritos, € parte integrante e inseparavel do Estado de Goids e
da Republica Federativa do Brasil.

§ 12 - A cidade de Itaguaru € a sede do Municipio.

§ 22 - Constituem simbolos do Municipio, sua Bandeira, seu
hino e suas armas.

§ 32 - O Municipio podera ser dividido em distritos na forma
estabelecida pela Lei Complementar Estadual.

Art. 22 - S3o Poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 19- Ressalvadas as exceg0es previstas nesta Lei Organica, a
qualquer dos Poderes, delegar atribuigdes, e quem for investido
nas funcbes de um deles ndo podera exercer as do outro.

§22 - O Municipio de Itaguaru reger-se-a por Lei Organica
e pelas Leis que adotar, observados os principios estabelecidos
pelas Constituigdes da Republica e do Estado de Goias.

Art. 32- Para a obtengdo de seus objetivos o Municipio
podera:

| — Organizar-se em consércio, cooperativas ou associagoes
mediante aprovagdo da Camara Municipal, por proposta do
Prefeito;

Il - Celebrar convénios, acordos e outros ajustes com
entidades da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e de outros
Municipios, bem como entidades; Privadas, para a realizacdo de
suas atividades proprias;

lll - Constituir Guarda Municipal destinada a protegao
de seus bens, instalagdes e servigos, fiscalizagdo do transito,
conforme dispuser a Lei.

Art. 42- A autonomia do Municipio é assegurada:

| — Pela elei¢do do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores;

Il — Pela administragdo prépria dos assuntos de seu interesse,

especialmente no que se refira:

a) A decretagdo e arrecadagdo dos tributos de sua
competéncia respeitados os limites impostos pelas Constitui¢oes
da Republica e do Estado de Goias;

b) A ampliagdo de suas rendas, sem prejuizo da obrigagdo de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos e na forma da Lei,
atendendo as normas do artigo 37da Constituicdo da Republica,
e do artigo 92 da Constitui¢do do Estado de Goids;

¢) A organizagdo dos servigos publicos locais.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 compete ao Municipio, sem prejuizo de outras que
exerca isoladamente ou em comum com a Unido ou com o
Estado de Goias:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - Suplementar, no que couber, a legislacdo Federal e
Estadual;

Ill - Manter e prestar programas de educagdo pré-escolar e
de ensino

fundamental e os servigos de atendimento a saude
da populagdo, podendo para tanto credenciar médicos,
odontoldgicos, hospitais e outros estabelecimentos de saude;

IV - Promover o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle da ocupagdo e do uso do solo, regular
0 zoneamento, estabelecer diretrizes para o parcelamento de
dreas e aprovar loteamento;
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V - Autorizar e fiscalizar as edificagcbes, baixar normas
reguladoras que disciplinem, dentre outras matérias, as obras
que nelas devam ser executadas, exigindo se normas de
seguranga, especialmente para a protegdo contra incéndios e
se for o caso controle de poluigdo ambiental, sob pena de nao
licenciamento;

VI - Conceder licenga ou autorizagdo para abertura, fixar
condiges e horarios de funcionamento, respeitada a legislagdo
do trabalho, de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestacionais e similares e sobre eles exercer fiscalizagdo, que
poderd resultar na cassacdao da licenga ou autorizagdo ou
aplicagdo de multas na forma da lei;

Organizar e prestar diretamente ou sob o regime de
concessdo, permissdo ou autorizagdo, os servigos publicos de
interesse local, incluindo o transporte coletivo municipal de
passageiros, deferido como essencial estabelecido as servidoes
administrativas necessarias;

Adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagcao por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, nos
termos da legislacdo federal e estadual;

Promover a protecdo do patrimobnio histérico-cultural
do Municipio do Municipio, observadas a legislagdo e a agdo
fiscalizadora federal e estadual;

Dispor sobre os servigos funerdrios, de necrotérios e
cemitério, alem de administrar aqueles que forem publicos e
fiscalizar os demais;

Criar, extinguir e prover cargos, empregos e fung¢des publicas
fixarlhes a remuneragdo, respeitadas as regras do artigo 37 da
Constituicdao da Republica e artigo 92 da Constitui¢cdo do Estado
de Goias, e instituir juridico de seus servidores;

Prover a Camara Municipal de instalacGes adequadas para
o0 exercicio da atividade de seus membros e o funcionamento de
Seus servigos;

Exercer, no que couber, as atribui¢Ges previstas no art.23 da

Constituicdo da Republica, e no art. 62 da Constituicdo do
Estado de Goias.

SECAO IlI
DAS VEDAGOES

Art. 62 - Ao Municipio é terminantemente proibido:

| — Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embarcar-lhes o funcionamento ou manter, com eles ou seus
representantes, relagGes de dependéncia ou alianga ressalvada,
na forma da Lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — Recusar fé aos documentos publicos;

Il - Criar distingdes ou preferéncia entre brasileiros natos ou
naturalizados;

IV - Usar ou consentir que se use qualquer dos bens ou
servigos da administragdo direta do Municipio para fins estranhos
aos estabelecidos em Lei;

V - Doar bens imdveis de seu patrimbnio ou constituir
sobre eles 6nus real, ou conceder isengdes fiscais ou remissdes
de dividas fora dos casos de manifesto interesse publico, com
expressa autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de nulidade
do ato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECAO IV
DOS BENS DO MUNICIPIOS

Art. 72- S3o bens do Municipio os que atualmente lhe
pertence e os que lhe vieram a ser atribuido.

CAPITULO 1l
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
CAMARA MUNICIPAL

Art. 82 - O poder Legislativo é exercido pelas Camaras
Municipais, constituidas de Vereadores, representantes do povo,
eleito pelo sistema proporcional, através de voto direto e secreto.

§ 12- A eleicdo dos Vereadores coincidird com a do Prefeito;

§ 29- Cada legislatura tera a duragdo de quatro anos;

§ 32- O numero de vereadores sera fixado na forma dos § 12
e 22 do art. 67 da Constituicdo do Estado de Goias.

Art. 92- A Camara Municipal, ou qualquer de suas
comissGes poderd convocar secretdrios Municipais, ou
autoridade equivalentes, bem como dirigentes, de entidades da
administracdao descentralizada para prestar pessoalmente, no
prazo Maximo de quinze dias Uteis, contados do recebimento
da convocagdo, informagGes sobre o assunto previamente
determinado, importando, quanto aos dois primeiros, crime de
responsabilidade a auséncia ndo justificada.

§ 19- A autoridade convocada enviara, até trés dias Uteis
antes do comparecimento, exposicdo sobre informacgdes
pretendidas;

§ 29- O Secretdrio Municipal, ou autoridade equivalente,
podera comparecer a Camara Municipal, ou as suas comissoes,
por sua iniciativa, ou mediante atendimento com a presidéncia
respectiva, para expor assunto de relevancia de sua pasta.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 102- A Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito,
cabe legislar a respeito de todas as matérias da competéncia do
Municipio e especialmente sobre:

| — Tributos, seu langamento e arrecadagdo e normalizagao
da receita ndo tributaria;

Il - Empréstimos e operagOes de créditos bem como a
aplicagdo, no mercado financeiro, lastreada em titulos publicos,
dos saldos disponiveis em caixa;

Il - Diretrizes orgamentario, plano plurianual, orgamentos
anuais, abertura de créditos suplementares e especiais;

IV - SubvengBes ou auxilios a serem concedidos pelo
Municipio e qualquer outra forma de transferéncia, sendo
obrigatdrio a prestagdo de contas nos termos desta Lei Organica
e da Constituicdo do Estado de Goias.

V - Criagdo dos érgaos permanentes necessarias a execugao
dos servigcos publicos, inclusive autarquias e fundagdes e
constituicdo de empresas publicas e sociedade de economia
mista;

VI - Regime juridico dos servigos publicos, criagado,
transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, estabilidade e aposentadoria e fixagdo e alteragao de
remuneragao;

7
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VIl - Concessdo, permissdo ou autorizagdo de servicos
publicos, respeitadas as normas desta Lei Organica e das
Constitui¢cdes do Estado de Goias e da Republica;

VIII- Normas gerais de ordenac¢do urbanistica e regulamentos
sobre ocupagdo e uso do espago urbano, parcelamento do solo,
edificacdo e preservagdo do meio ambiente;

IX — Servigos funerarios, de necrotérios e de cemitérios, a
sua administragdo, quando publicos e fiscalizagdo dos demais;

X — Concessdo e cassagdao de licenca para abertura,
localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestacionais assistenciais ou similares; nos termos
do inciso VI do art. 52 desta Lei Organica;

Xl — Exploragdo dos servicos municipais de transporte
coletivo de passageiros e critérios para fixacdo de tarifas a serem
cobradas;

XIl — Critérios para permissdao dos servigos de taxi e fixagdo
de suas tarifas;

XIIl — Autorizagdo para aquisi¢do de bens imdveis salvo nos
casos de doagdo sem encargos;

XIV - Cessdo ou permissdo de uso de bens municipais sua
doacgdo e autorizagdo para que sejam gravados com 6nus reais,
observado o disposto no inciso V do Art. 62 desta Lei Organica;

XV —Plano de desenvolvimento urbano, e suas modificagdes;

XVI — Feriados municipais, nos termos da legislacdo federal;

XVIl — Transito e multas aplicaveis, regulando sua
arrecadacdo;

XVIII — Alienagdo de bens da administragdo direta, indireta
e fundacional, vedada esta, em qualquer hipdtese, nos ultimos
trés meses do mandato do Prefeito.

Art. 112 - Compete privativamente 4 Camara Municipal;

| — Receber o compromisso do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Constituicdes da Republica e do Estado de Goias, observar
as leis, promover o bem geral do povo, sustentar a Unido, a
integridade e a independéncia do Brasil e o desenvolvimento do
Municipio e dar-lhes posse;

Il — Legislar sobre sua obrigacdo, funcionamento e policia,
respeitada esta Lei Organica e as Constituicdes do Estado de
Goias, e da Republica, criagdo e provimento de cargos de sua
estrutura organizacional, respeitadas as regras concernentes a
remuneragao e limites de dispéndios com pessoal, expressas no
art. 37, inciso Xl, e art. 169 da Constituicdao da Republica, art. 92,
inciso Xl e 113, da Constituigdo do Estado de Goids;

Il — Eleger sua mesa e constituir suas comissdes, nesta
assegurando, tanto quanto possivel representacdo dos partidos
politicos que participam da Camara;

IV — Fixar, com observancia do disposto no inicio v do art.
29 da Constituicdo da Republica e no art. 68 da Constituicdo do
Estado de Goids, a remuneragdo do Prefeito, e dos Vereadores,
bem como verba de representa¢do do Presidente da Camara
Municipal;

V — Conceder licenga:

a) ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, para se afastarem
temporariamente dos respectivos cargos;

b) aos vereadores, nos casos previstos nesta Lei Organica;

c) ao Prefeito, para de ausentar do Municipio por tempo
superior a quinze dias;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VI — Solicitar do Prefeito ou do Secretario Municipal
informacgdes sobre assuntos administrativos sobre fatos sujeitos
a sua fiscalizagdo ou sobre fatos relacionados com matéria
legislativa em tramitacdo devendo essas informagbes ser
apresentadas dentro de no maximo quinze dias Uteis;

VIl — Exercer com o auxilio do Tribunal de Contas dos
Municipios, o controle externos das contas mensais e anuais
do Municipio observados os termos desta Lei Organica e das
Constitui¢des do Estado de Goias e da Republica;

VIII—Provocar a representacao dos organismos competentes,
requerendo intervengao estadual no Municipio, quando incorrer
prestagdo de contas pelo Prefeito no prazo legal;

IX — Requisitar o numerario destinado a suas despesas,
observado o limite fixado na Lei Orgamentaria, devendo o
repasse ser efetivado no mdaximo de quinze dias contados do
recebimento da requisicao;

X — Conceder licenga para processar Vereadores;

& Unico: Resolugdo dispora sobre as matérias constantes dos
inicios Il, IV, V, VIl e VIII deste artigo.

SECAO IlI
DOS VEREADORES

Art. 12 — Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinioes,
palavras e votos, no exercicio do mandato e na circunscri¢cdo do
Municipio;

§ 192- Desde a expedi¢dao do diploma, os Vereadores nao
poderdo ser presos, salvo em flagrante de crime inafiangdvel,
nem processados criminalmente, sem prévia licenca da Camara
Municipal, e a falta de deliberacdo ou o indeferimento da licenga
suspende a prescri¢cdo enquanto durar o mandato.

§ 292- No caso de flagrante de crime inafiangavel, os autos
serdo remetidos dentro de vinte e quatro horas, a Camara
Municipal, para que pelo voto secreto da maioria de seus
membros resolva sobre a prisdo e autorize ou ndo, formagdo de
culpa.

§ 32- Os Vereadores serdo submetidos a julgamento perante
o Tribunal de Justica.

§ 492- Os Vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar
sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio
do mandato, nem sobre as pessoas que |lhes confiarem ou deles
receberem informagdes.

§ 52- A incorporagdo de Vereadores, embora militares e
ainda que em tempo de guerra, as For¢as Armadas, dependera
de prévia licenga da Camara Municipal.

§ 62- As imunidades dos Vereadores subsistirdo durante o
estado de sitio, s6 podendo ser suspensas mediante o voto de
dois tercos dos membros da Camara Municipal, nos casos de
atos praticados fora do seu recinto, que sejam incompativeis
com a execugdo da medida.

Art. 13 — O Vereador ndo podera:

| — A partir da expedigado do diploma:

a) Firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito
publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou com concessionario permissionario ou autorizagdo de
servigo publico, salvo quando o contrato obedecer as clausulas
uniformes:
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b) Aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que seja demissivel, “ad nutum” nas entidades
constantes da alinea anterior, ressalvado o disposto no inciso | do
art. 15 desta Lei Organica;

Il — Desde a posse:

a) Ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que
goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de
direito publico, ou nela exercer fungdo remuneradas;

b) Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o inciso | alinea “a”;

c) Ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;

Art. 14 — Perdera o mandato o Vereador:

| — Que infringir qualquer das proibi¢des do artigo anterior;

Il — Que tiver procedimento declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

Il = Que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa,
a terca parte das sesses ordinarias, salvo licenga ou missdo
autorizada pela Camara Municipal;

IV — Que perder ou tiver suspendido os direitos politicos;

V — Quando o decretar a justica Eleitoral;

VI - Que sofrer condenagao criminal por sentenca transitada
em julgado.

§ 12-S3o incompativeis com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas aos Vereadores e a percep¢do de vantagens
indevidas.

§ - 22 Nos casos dos incisos |, I, e VI a perda do mandato sera
decidida por voto secreto, na forma do inciso X do art. 11, desta
Lei Organica, mediante provocagdo da Mesa Diretora, de oficio
ou mediante provocacdo de partidos politicos representado na
Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

§ 32 - Nos casos previstos nos incisos lll, IV e V, a perda
serd declarada pela Mesa Diretora, de Oficio ou mediante
provocagdo de qualquer de seus membros, ou de partido politico
representado na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 15 — Ndo perderd o mandato o Vereador que estiver:

| —investido no cargo de Ministro de Estado, de Governador
de Territério ou de Secretario de Estado, do Distrito Federal,
de Territérios Municipais ou chefe de missdo diplomatica
temporaria;

Il - Licenciado pela Camara Municipal, por motivo de doenga,
para cumprir missdo de carater cultural no pais ou no exterior ou
para tratar de interesse particular, sendo vedada a remuneracao,
neste ultimo caso;

§ 12 - O suplemento serd convocado no caso de vaga, de
investidura do titular em fungdes previstas neste artigo ou de
licenga igual ou superior a trinta dias.

§ 292 - Ocorrendo a vaga e ndo havendo suplente, far-se-a
eleigdo para preenché-la, se faltarem mais de quinze meses para
o término do mandato do sucedido e para Cumpri-lo;

§ 32- Na hipétese do inciso | deste artigo, oVereador podera
optar pela remuneragdo do mandato.
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SESSAO IV
DAS REUNIOES

Art. 16 — As sessBes LEGISLATIVAS ORDINARIAS da CAMARA
MUNICIPAL serdo realizadas de 12 (primeiro) de janeiro a 30
(trinta) de junho e de 12 (primeiro) de Agosto a 31 (trinta e um)
de Dezembro.

§ 12- N3o podera ser realizada mais de uma sessdo ordinaria
por dia, nada impedindo que uma outra se realizem no mesmo
dia.

§ 22 - A sessdo legislativa extraordinaria serd convocada
com trés dias de antecedéncia pelo Presidente da Camara ou
pela maioria dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante, devendo nela ser tratada somente a matéria
gue tiver motivado a convocacdo.

SESSAO V
DAS COMISSOES

Art. 17 — A Camara Municipal terd comissdes permanentes e

temporarias na forma e com as atribuicbes previstas no
Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagao.

§19 - Na Constituicdo da Mesa Diretora e de cada comissao, e
assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional
dos partidos ou blocos parlamentares que participam da Camara
Municipal.

§ 22 - As comissOes, em razdo de sua competéncia, cabem:

| — Discutir e votar projeto de Lei que dispensar, na forma do
Regimento, a competéncia do plenario, salvo se houver recurso
deferido de um tergo dos membros da Camara Municipal;

Il — Realizar audiéncias publicas com entidade da sociedade
civil;

Il — Receber peticGes, reclamagdes, representagdes ou
queixas de qualquer pessoa, contra atos ou omissGes das
autoridades ou entidades publicas;

IV — Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidaddo;

V — Apreciar programas de obras, planos municipais e
distritais de desenvolvimento e, sobre eles emitir parecer.

§ 32 - As comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo
poderes de investigacbes proprias das autoridades judiciais,
além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas
pela Camara Municipal a requerimento de um terco de seus
membros, para apuracdo de fato determinado e por prazo
certo, sendo suas conclusées, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Publico, para promogao da responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

GERAIS SESSOES VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES

Art. 18 — O processo legislativo compreende a elaboragado

de:
| — Emenda a Lei Organica;
Il — Leis complementares;
Il — Leis ordinarias;
IV — Decretos legislativos;
4
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Em Enfermagem

ETICA E LEGISLAGAO: ASPECTOS ETICOS E LEGAIS
QUE FUNDAMENTAM A PRATICA DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM. LEI DO EXERCICIO
PROFISSIONAL E SUAS ALTERAGOES (LEI 7.498
COFEN). ETICA PROFISSIONAL (RESOLUGAO COFEN
N. 564/2017)

Etica profissional

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a
uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da re-
flexdo filosdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas é
racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabeleci-
mento de normas morais, podem ser utilizados diferentes funda-
mentos, em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituigdo social, e, no nosso caso,
numa sociedade pluralista e democratica, pode também adotar
diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequen-
temente, as normas de conduta que deverao ser respeitadas pe-
los que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no en-
tanto, depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara
confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pesso-
as que formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético,
isto é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias
para o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de as-
sumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa
na qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a
partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que
nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou pro-
fissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar em
sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissdes regulamentadas criam um cdédigo de ética profissio-
nal, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado
pelas pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusi-
ve, penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassac¢do do direito de exercer a profissao.

Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O codigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissao,

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf

gue se expressara em obrigagGes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formacgdo profissional, prin-
cipalmente quando o estudante tem contato com o mundo do
trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um dos
grandes critérios das empresas para a seleg¢do de profissionais.

Por isso, é de fundamental importdncia que a escola ou o
curso de formacdo profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formacdo sdlida na drea de éti-
ca.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudan-
te, principalmente em relagcdo as pequenas normas que fazem o
dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formacao,
como por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabi-
lidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas ta-
refas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sélida de formagdo moral
profissional.

O processo de formagdo é o momento de o aluno refletir e
dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do tra-
balho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagao técnica
consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral adequa-
da para exercer uma atividade laboral numa empresa, seja ela
grande ou pequena, ou de forma autdbnoma. A formacdo técnica
também é um dos elementos da formagao ética, porque um pro-
fissional que se diz preparado, mas que ndo possui as habilidades
necessarias para realizar uma tarefa, na realidade prejudica a si
préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera le-
va-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que for
necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-lo. Em-
bora uma postura como essa possa fazer parecer que a empresa
vai perder clientes ou fornecedores, isso se dara no curto prazo,
porgque no médio e longo prazo, se as decisGes foram acertadas
e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou outros clientes
ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma coeréncia que
possibilitara mais seguranca e fideliza¢do.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criativi-
dade dos funcionarios. Ao contrdrio, um profissional ético tem
condicOes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.

Em algumas situagdes, é dbvio que a cultura institucional
pode nao aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.
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A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamen-
te estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em prin-
cipios basicos que orientam o profissional para o exercicio de
uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele ndo deve
fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos Codi-
gos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns principios
afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o profissio-
nal deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

A maioria dos cddigos de ética determina que um profissio-
nal, ao exercer uma profissao, deve:

- primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os va-
lores definidos como positivos em nossa sociedade;

- executar seu trabalho procurando maximizar suas realiza-
¢0es, no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para
ser ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acredi-
tar que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

- formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em confor-
midade com os principios que a profissdo define como os corre-
tos para a atividade que exerce;

- respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas rela-
¢0es que estabelece com colegas, com pessoas que recebem o
servico de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia
de que o profissional deve manter um tratamento respeitoso e
educado com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas
de trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

- ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profissao
ou a instituigdo na qual exerce a atividade laboral;

- manter sempre segredo profissional em relacdo a situa-
¢cOes, informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

- ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a pro-
fissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas para
buscar fama instantanea através de sensacionalismo midiatico;

- prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de man-
ter as situagGes de hierarquia imediata no ambiente de trabalho;

- seguir as normas administrativas da empresa na qual tra-
balha e principalmente as normas definidas para o exercicio pro-
fissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cddigos proibem algumas condu-
tas, entre elas:

- negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

- mentir e semear a discordia entre os colegas de trabalho;

- utilizar informacg0des privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

- fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a pre-
¢o abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

- ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos e ex-
periéncias necessarias para o bom funcionamento do ambiente
profissional;

- fazer publica¢Oes ou declaragbes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma andlise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elas tém como “razbes” ndo a simples determinagdo de
uma norma pela norma, mas a orientagdo do exercicio profissio-
nal. No sentido de que o profissional, ao realizar sua func¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento da
sociedade como um todo, a quem, em Ultima instancia, se desti-
nam os servigos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada & postura de uma pes-
soa, enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compre-
ender as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho
e, consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que nao seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estard construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enferma-
gem, este vém sendo formulado e reformulado com participacdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com dis-
cussdes ampliadas em reunibes abertas a todos os inscritos, nos
Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicdes ao Conse-
Iho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o codigo contém conceitos filoséficos cor-
respondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua pra-
tica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo como
uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade do tra-
balho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O preambulo de um
codigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a profissdo
no mundo dos valores e expde referenciais de énfase aos Direi-
tos; Deveres; e inclui Proibi¢Ges, a fim de orientar os profissio-
nais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo, em seu
compromisso com o bem estar social retratado pelo trabalho que
realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdo das contri-
buicbes recebidas e torna o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, em sua forma final e aprovada, uma Resolu-
¢3o, anexando o Cédigo de Etica, na integra como o documento
composto e instituido pelo Conselho Federal de Enfermagem. A
unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz consigo o assen-
tamento filoséfico para guiar o rumo desejavel ao conceito de
desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira, e sua ima-
gem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo do lei-
tor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo ordenada
e sumadria do que contém o cddigo em seus capitulos, desdobra-
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mentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e mostrar os va-
lores a ser defendido constantemente pelos profissionais, o Co-
digo busca esclarecer em Titulos de Capitulos, Artigos, Incisos e
Paragrafos, cada enunciado com propriedades de esclarecimento
de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes e
peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir bene-
ficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do traba-
lho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim, trata-se
de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que isso, uma
ordenacgdo de preceitos éticos que reunem elementos conceitu-
ais que visam exprimir de forma concreta, as bases da profissdo
exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sélida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas a
questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo Pro-
fissional, mas é um referencial que se impde como soberano, a
funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo reune os direitos, os deveres, as proibicdes, as infracbes,
as proibicGes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissdo.

Cédigo de Etica Profissional

O Coddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUCAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Cddigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (1948) e adotada pela Convencgdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Codigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolu¢do do Conselho
Nacional de Satide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulac¢do do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n?
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
gue dispOe sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 29 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 42 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.
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Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenac¢do geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUGAO COFEN N2 564/2017

PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevencdo de agravos e doencas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agGes e intervengdes de modo auténomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢bes adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distin¢do de classe social, geragdo,
etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenga, identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade,
convicgdo politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocgdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas,
participacdo da comunidade, hierarquizagao e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condi¢Ges de assisténcia, trabalho e
remuneragdo, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizacdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cdédigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
Decisdes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de
Enfermagem, bem como de comissGes interdisciplinares da
instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condiges seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar
o cuidado a pessoa, familia e coletividade.
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