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PORTUGUES

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS.
GENEROS E TIPOS DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que
o0 objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente.
Com isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale
lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que
tenha um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem
explicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer
a sua interpretacgdo.

A interpreta¢do sdo as conclusGes que chegamos a partir
do conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a
interpretagdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio
e do repertdrio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessdrio fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto &, identificar figuras de linguagem, reconhecer
o sentido de conjungdes e preposi¢des, por exemplo, bem como
identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada pardgrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se
possivel, adicione também pensamentos e inferéncias proprias
as anotagdes.

2. Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de
busca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informag8es importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a
intengdo do autor quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da
finalidade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género
ele pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas
duas classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da
finalidade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o
texto se apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer
um padrdo especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas
caracteristicas:

Apresenta um enredo, com acgles e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Temoobjetivode defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para

TEXTO EXPOSITIVO | 1559, Usa-se comparacBes, informacdes,

defini¢des, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

Expde acontecimentos, lugares,

pessoas, de modo que sua finalidade é
descrever, ou seja, caracterizar algo ou
alguém. Com isso, é um texto rico em
adjetivos e em verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugGes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do
reconhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem
a partir da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu
estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia
textual, podendo se apresentar com uma grande diversidade.
Além disso, o padrdo também pode sofrer modificages ao longo
do tempo, assim como a prépria lingua e a comunicagado, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

- Artigo

- Bilhete

- Bula

- Carta

- Conto

- Cronica

- E-mail

yi
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- Lista

- Manual

- Noticia

- Poema

- Propaganda

- Receita culinaria
- Resenha

- Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais
em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede
que um texto literario seja feito com a estruturagcdo de uma
receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as
caracteristicas, a finalidade e a func¢do social de cada texto
analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informagdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma
imagem positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito
educado, ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que
o que diz seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a
intencdo de convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte
creia no que o texto diz e faga o que ele propde.

Se essa € a finalidade ultima de todo ato de comunicacdo,
todo texto contém um componente argumentativo. A
argumentacdo é o conjunto de recursos de natureza linguistica
destinados a persuadir a pessoa a quem a comunicagdo se
destina. Estd presente em todo tipo de texto e visa a promover
adesdo as teses e aos pontos de vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o0 argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar
a veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se
disse acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o
interlocutor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como
verdadeiro o que estd sendo transmitido. A argumentagdo
pertence ao dominio da retdrica, arte de persuadir as pessoas
mediante o uso de recursos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é
bom voltar ao que diz Aristételes, filésofo grego do século IV a.C,,
numa obra intitulada “Tépicos: os argumentos sao Uteis quando
se tem de escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma
desvantajosa, como a salde e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de
escolher entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a
saude. Nesse caso, precisamos argumentar sobre qual das duas
é mais desejavel. O argumento pode entdo ser definido como
qualquer recurso que torna uma coisa mais desejavel que outra.
Isso significa que ele atua no dominio do preferivel. Ele é utilizado
para fazer o interlocutor crer que, entre duas teses, uma é mais
provdvel que a outra, mais possivel que a outra, mais desejavel
que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagao.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
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postulados admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusGes nao
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusées.

Porexemplo, umraciociniolégico é o seguinteencadeamento:

A éigual a B.

A éigualaC.

Entdo: C é igual a B.

Admitidos os dois postulados, a conclusdo
obrigatoriamente, que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

él

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusao
também sera verdadeira.

No dominio da argumentagao, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo n3o é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancadria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmacdo da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditdrio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crencas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditdrio pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja
vem com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdo
nacional. Nos Estados Unidos, essa associagdo certamente nao
surtiria efeito, porque |4 o futebol ndo é valorizado da mesma
forma que no Brasil. O poder persuasivo de um argumento esta
vinculado ao que é valorizado ou desvalorizado numa dada
cultura.

Tipos de Argumento

Ja verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a
fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador estd propondo.
Esse recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento
do produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando;
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d4 ao texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo
fazer do texto um amontoado de citagGes. A citagdo precisa ser
pertinente e verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginacdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2

A tese defendida nesse texto é que a imaginagdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a
aderir a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas
do mundo. Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as
pessoas devem acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem
maior duragdo, o que tem maior nimero de adeptos, etc. O
fundamento desse tipo de argumento é que mais = melhor. A
publicidade faz largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmag0es que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagées, a menos que
0 objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, € melhor do que aquilo
que ndo desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por
exemplo, as afirmagGes de que o meio ambiente precisa ser
protegido e de que as condi¢des de vida sdo piores nos paises
subdesenvolvidos. Ao confiar no consenso, porém, corre-se o
risco de passar dos argumentos validos para os lugares comuns,
0s preconceitos e as frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil
aceitar aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que
é apenas provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular
enuncia o argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um
passaro na mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitdvel uma afirmacdo genérica.
Durante a invasdao do Iraque, por exemplo, os jornais diziam
que o exército americano era muito mais poderoso do que o
iraquiano. Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas
concretas, poderia ser vista como propagandistica. No entanto,
quando documentada pela comparagdo do nimero de canhdes,
de carros de combate, de navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase ldgico

E aquele que opera com base nas relacdes ldgicas, como
causa e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses
raciocinios sao chamados quase ldgicos porque, diversamente
dos raciocinios ldgicos, eles ndo pretendem estabelecer relages
necessarias entre os elementos, mas sim instituir relagbes
provaveis, possiveis, plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A
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é igual a B”, “B é igual a C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-
se uma relagdo de identidade ldgica. Entretanto, quando se
afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo” ndo se institui uma
identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista l6gico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico:
fugir do tema proposto, cair em contradi¢do, tirar conclusdes
que nado se fundamentam nos dados apresentados, ilustrar
afirmacgdes gerais com fatos inadequados, narrar um fato e dele
extrair generalizages indevidas.

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades
tipicas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo,
0 mais raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é
melhor que o que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir
um texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que
o modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
salide de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente
mais adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta
produziria certa estranheza e ndo criaria uma imagem de
competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando
em conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica
houve por bem determinar o internamento do governador pelo
periodo de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a
sério, para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo
ato de comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais
neutro que pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagdao
argumentativa.

A orientacdo argumentativa é uma certa direcdo que o
falante traga para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar
de um homem publico, pode ter a intengdo de critica-lo, de
ridiculariza-lo ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos
episodios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras
e ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abragos afetuosos.”

apostilas a4

| dpEao



10

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. N3do fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato parailustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
que serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justiga, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo
do meio ambiente, injustica, corrup¢ao).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas
por um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos
sdo ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para
destruir o argumento.

- Emprego de nogdes cientificas sem nenhum rigor, fora do
contexto adequado, sem o significado apropriado, vulgarizando-
as e atribuindo-lhes uma significacdo subjetiva e grosseira. E o
caso, por exemplo, da frase “O imperialismo de certas indUstrias
nao permite que outras crescam”, em que o termo imperialismo
é descabido, uma vez que, a rigor, significa “agdo de um Estado
visando a reduzir outros a sua dependéncia politica e econémica”.

A boa argumentag¢do é aquela que estd de acordo com a
situacdo concreta do texto, que leva em conta os componentes
envolvidos na discussdo (o tipo de pessoa a quem se dirige a
comunicagdo, o assunto, etc).

Convém ainda alertar que n3ao se convence ninguém com
manifestacGes de sinceridade do autor (como eu, que nao
costumo mentir...) ou com declaragdes de certeza expressas em
formulas feitas (como estou certo, creio firmemente, é claro, é
6bvio, é evidente, afirmo com toda a certeza, etc). Em vez de
prometer, em seu texto, sinceridade e certeza, autenticidade
e verdade, o enunciador deve construir um texto que revele
isso. Em outros termos, essas qualidades ndo se prometem,
manifestam-se na agdo.

A argumentagdo é a explora¢do de recursos para fazer
parecer verdadeiro aquilo que se diz num texto e, com isso, levar
a pessoa a que texto é enderegado a crer naquilo que ele diz.

Um texto dissertativo tem um assunto ou tema e expressa um
ponto de vista, acompanhado de certa fundamentagdo, que inclui
a argumentagdo, questionamento, com o objetivo de persuadir.
Argumentar é o processo pelo qual se estabelecem relagdes
para chegar a conclusdo, com base em premissas. Persuadir é
um processo de convencimento, por meio da argumentagdo, no
qual procura-se convencer os outros, de modo a influenciar seu
pensamento e seu comportamento.

A persuasdo pode ser vdlida e ndo vélida. Na persuasdo
vdlida, expdem-se com clareza os fundamentos de uma ideia
ou proposicdo, e o interlocutor pode questionar cada passo
do raciocinio empregado na argumentagdo. A persuasao nao
vdlida apoia-se em argumentos subjetivos, apelos subliminares,
chantagens sentimentais, com o emprego de “apelagdes”, como
a inflexdo de voz, a mimica e até o choro.

Alguns autores classificam a dissertagdo em duas
modalidades, expositiva e argumentativa. Esta, exige
argumentacao, razdes a favor e contra uma ideia, ao passo que a
outra éinformativa, apresentadados semaintengdo de convencer.
Na verdade, a escolha dos dados levantados, a maneira de expo-

PORTUGUES

los no texto ja revelam uma “tomada de posi¢do”, a adogdo de
um ponto de vista na dissertagdo, ainda que sem a apresentag¢ado
explicita de argumentos. Desse ponto de vista, a dissertagdo
pode ser definida como discussdo, debate, questionamento,
o que implica a liberdade de pensamento, a possibilidade de
discordar ou concordar parcialmente. A liberdade de questionar
é fundamental, mas ndo é suficiente para organizar um texto
dissertativo. E necessaria também a exposicdo dos fundamentos,
0s motivos, os porqués da defesa de um ponto de vista.

Pode-se dizer que o homem vive em permanente atitude
argumentativa. A argumentacgdo esta presente em qualquer tipo
de discurso, porém, é no texto dissertativo que ela melhor se
evidencia.

Para discutir um tema, para confrontar argumentos e
posicdes, é necessdria a capacidade de conhecer outros pontos
de vista e seus respectivos argumentos. Uma discussao impde,
muitas vezes, a andlise de argumentos opostos, antagdnicos.
Como sempre, essa capacidade aprende-se com a pratica. Um
bom exercicio para aprender a argumentar e contra-argumentar
consiste em desenvolver as seguintes habilidades:

- argumentacgdo: anotar todos os argumentos a favor de
uma ideia ou fato; imaginar um interlocutor que adote a posi¢do
totalmente contraria;

- contra-argumentagdo: imaginar um didlogo-debate e
quais os argumentos que essa pessoa imaginaria possivelmente
apresentaria contra a argumentacdo proposta;

- refutacdo: argumentos e razdes contra a argumentagado
oposta.

A argumentag¢do tem a finalidade de persuadir, portanto,
argumentar consiste em estabelecer relagdes para tirar
conclusdes validas, como se procede no método dialético. O
método dialético ndo envolve apenas questdes ideoldgicas,
geradoras de polémicas. Trata-se de um método de investigagao
da realidade pelo estudo de sua agao reciproca, da contradi¢ao
inerente ao fendmeno em questdo e da mudanca dialética que
ocorre na natureza e na sociedade.

Descartes (1596-1650), filésofo e pensador francés, criou
o método de raciocinio silogistico, baseado na deducdo, que
parte do simples para o complexo. Para ele, verdade e evidéncia
sdo a mesma coisa, e pelo raciocinio torna-se possivel chegar a
conclusdes verdadeiras, desde que o assunto seja pesquisado
em partes, comegando-se pelas proposicdes mais simples até
alcancar, por meio de dedugdes, a conclusdo final. Para a linha
de raciocinio cartesiana, é fundamental determinar o problema,
dividi-lo em partes, ordenar os conceitos, simplificando-os,
enumerar todos os seus elementos e determinar o lugar de cada
um no conjunto da dedugdo.

A logica cartesiana, até os nossos dias, € fundamental para
a argumentacdo dos trabalhos académicos. Descartes prop0s
quatro regras basicas que constituem um conjunto de reflexos
vitais, uma série de movimentos sucessivos e continuos do
espirito em busca da verdade:

- evidéncia;

- divisdo ou andlise;

- ordem ou dedugdo;

- enumeragao.
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RACIOCINIO LOGICO

NOCOES BASICAS DA LOGICA MATEMATICA:
PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIA E
IMPLICACAO LOGICA, ARGUMENTOS VALIDOS,
PROBLEMAS COM TABELAS E ARGUMENTACAO.

VERDADES E MENTIRAS: RESOLUGCAO DE
PROBLEMAS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver
problemas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio
das diferentes areas do estudo da Matematica: Aritmética,
Algebra, leitura de tabelas e gréficos, Probabilidade e Geometria
etc. Essa parte consiste nos seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra bésica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatéria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteuldo Ldgica
de Argumentacdo.

ORIENTACGES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio logico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio légico temporal ou
orienta¢do temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve
o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de questdes que
envolvam os conteldos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.

Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de
habilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar
a uma vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva
ou inteligéncia geral; é a percepgdo, aquisi¢do, organizagdo e
aplicagao do conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe
um trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de
afirmacdes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das
informagdes ou opiniGes contidas no trecho)

B — Falso (A afirmacdo é logicamente falsa, consideradas as
informagdes ou opiniGes contidas no trecho)

C —Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sao
proposicées. Chama-se proposicdo toda sentenga declarativa
a qual podemos atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou
falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

- Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor
Iégico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!),
portanto, ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas
sentencas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressGes vagas, paradoxais,
ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O
cachorro do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

- Sentenca fechada: quando a proposigdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera
considerada uma frase, proposi¢do ou sentenca légica.

ProposigGes simples e compostas

- Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO
contém nenhuma outra proposigdo como parte integrante de
si mesma. As proposicdes simples sdo designadas pelas letras
latinas minusculas p,q,t, s..., chamadas letras proposicionais.

- Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas
légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais
proposicoes simples. As proposigdes compostas sdo designadas
pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas
letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas s3o formadas
por duas proposicoes simples.
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Proposigoes Compostas — Conectivos

As proposicdes compostas sdo formadas por proposi¢cdes
simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico,
que podemos vé na tabela a seguir:

RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11
E 16 — CESPE)

50

P Q| R
= CONEC-| ESTRUTURA LOGI-|TABELA T
V(W VIV
OPERACAO TIVO CA VERDADE l“_'
2 | F VIV
P | ~P —
Negacdo ~ N&o p vV | F @ |V | F |V
F V @ F F v
P19 |Paq @ A" \Y F
Vv | v — p
Conjuncéo A peq VIF| F @|F IV IF
F|V F i) \Y F F
F|F F —
8 F F F
p|q |pvg
V|V v
Disjungdo In- v pougq vl Bl v A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-
clusiva El v Vv verdade, em que P, Q e R representam proposic¢oes légicas,eVeF
£l E E correspondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro
e falso.
P|a |Pvq Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos
VI v E légicos usuais, julgue o item subsecutivo.
Disjungdo Ex- viE| v A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposigdo
. v Oupouq L. L~ . .
clusiva Elv v légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é
igual a
F|F F
i i jojelolololclo]6)
viv| v !”'-‘lQHRJIV‘V‘\-"F‘V‘FI\-"]\-’I
Condicional > Se p entdo q ViIES | R
Ll - ( ) Certo
AR ¥ () Errado
Pla ©
vV v Resolugdo:
. o P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
Bicondicional & pseesomenteseq |V|F | F
F|V F
E|F v R Q P [ P Vv (Q 4 R) ]
\Y \" \Y \Y \) \Y \Y, \Y
Em sintese temos a tabela verdade das proposicdes que v v F F Vv v v Vi
facilitara na resolugao de diversas questdes
\Y% F \Y \Y% Vv F F \Y
Disjungdo |Conjungdo [Condicional |Bicondicional \Y F F F F F F \Y
P q pVvVyg pAg p—q P g
v v v v v Y F \Y Vv \Y Vv \Y F F
v F v F F F F \Y F F F \Y F F
F v v F v B
F F F F [V, v F F \ \ \' F \ F
F F F F \" F \Y F

o580
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Resposta: Certo

Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um
pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem
pensamentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que
formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Vi
0



Valores ldgicos
Sdo os valores atribuidos as proposi¢cdes, podendo ser uma
verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores légicos verdade e falsidade respectivamente.
Com isso temos alguns aximos da logica:
— PRINCIPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposi¢do ndo
pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.
- PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU
é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos,
NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cdo tem um, e somente um, dos valores, que
sdo:VouF”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

- Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposigao!),
portanto, ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas
sentencas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais,
ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O
cachorro do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

- Sentenca fechada: quando a proposig¢do admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera
considerada uma frase, proposi¢do ou sentenca ldgica.

RACIOCINIO LOGICO

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
— 0 que é isto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicGes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicdes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, nao
podemos atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenga
légica.

(B) A expressdo x + y é positiva, ndo temos como atribuir
valores légicos, logo ndo é sentenca légica.

(C) O valor de V4 + 3 = 7; é uma sentenga légica pois
podemos atribuir valores légicos, independente do resultado
que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a sele¢do brasileira, também
podemos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a
quantidade certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor
de V ou F a sentencga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores
légicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.

Conectivos (conectores logicos)

Para compOr novas proposigoes, definidas como composta,
a partir de outras proposi¢es simples, usam-se os conectivos.
Sdo eles:

OPERACAO CONEC- ESTRUTURA TABELA
Proposi¢des simples e compostas TIVO LOGICA VERDADE
- Proposi¢bes simples (ou atémicas): aquela que NAO
contém nenhuma outra proposigdo como parte integrante de P | ~p
si mesma. As proposi¢des simples sdo designadas pelas letras Negacao ~ Nao p \Y F
latinas mindsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais. F Vv
Exemplos
r: Thiago é careca. P| 4 |PaQ
s: Pedro é professor. V| v v
- Conjungdo A peq VIIEE F
- Proposigdes compostas (ou moleculares ou estruturas = o E
légicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais
proposicoes simples. As proposices compostas sdo designadas Bl I F
pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas Pl g | pvq
letras proposicionais. viv v
Exemplo ] Disjungao vl el v
P: Thiago é careca e Pedro é professor. Inclusiva v pouq
F| V Vv
ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas F| F F
por duas proposi¢oes simples.
P9 |pvg
Exemplos: L viv | F
1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir: D'SJU”?BO v Oupouq VI F | V
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.” Exclusiva Flv | v
— A expressdo x +y é positiva. FlE E
—OvalordevV4+3=7.
4
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Pl a >
V|V A"
Condicional - Se p entdo q V| F F
F| V v
FI|F | Vv
Pla o
V|V Vv
Bicondicional 4 pseesomente |y g F
seq
F|V | F
FIF | v
Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP)

Os conectivos ou operadores ldgicos sdo palavras (da
linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados
para conectar proposicdes de acordo com regras formais
preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos
de conjungdo, negagao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,pAq

(B)pAg,-pp->q

(Qp->q,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-qg,pva

Resolugao:

A conjungdo é um tipo de proposi¢do composta e apresenta
o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negagdo
é representada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar
uma proposi¢cdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a
implicagdo é uma proposi¢do composta do tipo condicional (Se,
entdo) é representada pelo simbolo ().

Resposta: B.

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposigdes compostas,
determinamososeuvalorldgico partindo das proposi¢cdes simples
gue a compde. O valor légico de qualquer proposi¢do composta
depende UNICAMENTE dos valores légicos das proposicGes
simples componentes, ficando por eles UNIVOCAMENTE
determinados.

- Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do
nimero de proposicdes simples que a integram, sendo dado
pelo seguinte teorema:

“A tabela verdade de uma proposicdo composta com n*
proposi¢es simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB)

Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposigdes simples e distintas,
entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da proposi¢do (A >
B) ¢<> (C > D) serd igual a:

(A) 2;

(B) 4

Q8
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(D) 16;
(E) 32.

Resolugdo:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima,
entdo teremos:

Numero de linhas = 2" = 2% = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradi¢do e Contigéncia

- Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela
verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, r, ...) € uma tautologia,
entdo P (P; Q;; R; ...) também é uma tautologia, quaisquer que
sejam as proposi¢des P, Q , R, ...

- Contradigdo: possui todos os valores légicos, da tabela
verdade (Ultima coluna), F (falsidades). A contradicdo é a negagdo
da Tautologia e vice versa.

Principio da substitui¢do: SejaP (p, q, 1, ...) € uma contradigao,
entdo P (P; Q;; R;; ...) também é uma contradi¢do, quaisquer
que sejam as proposi¢des P, Q;, R, ...

- Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela
verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma
proposicdo composta que ndo é tautologia e nem contradigado.

Exemplos:

4. (DPU — ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito,
com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria
legenda, na qual identificava, por letras, algumas afirmacdes
relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por
meio de sentencas (proposi¢cdes). No seu vocabulario particular
constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serad punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo
no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar
qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situacdo hipotética, julgue o
item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)->(~P)) sera sempre verdadeira,
independentemente das valora¢des de P e Q como verdadeiras
ou falsas.

( ) Certo
( ) Errado
Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=V) < ((F)>(F))

(V)& (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V))

(V)& (V) =V

Entdo concluimos que a afirmagao é verdadeira.
Resposta: Certo.

Vi
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CONHECIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL NO
QUE SE REFERE AO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, LEl ORGANICA DO
MUNICIiPIO

O Estatuto do Servidor Publico de Sdo Joaquim de Bicas,
estabelecido pela Lei Complementar n2 1 de 01 de junho de
2011 e atualizado até 04/07/2024, dispde sobre o regime juridico
aplicavel aos servidores publicos municipais. Ele abrange os
poderes Executivo e Legislativo, bem como autarquias, inclusive
as de regime especial, e fundag¢des publicas do municipio.

Aspectos Fundamentais:

1. Definigdes Basicas:

— Servidor Publico: Pessoa investida legalmente em cargo
publico, de carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de
fungdo publica.

— Cargo Publico: Unidade funcional permanente criada por
lei, com denominagdo, atribui¢des especificas e remuneragdo
paga pelos cofres publicos.

— Fungdo Publica: Conjunto de atribui¢des delegadas que
nao caracterizam cargo publico.

2. Acessibilidade e Nomeagées:

Cargos publicos sdo acessiveis a brasileiros e estrangeiros
conforme a lei, mediante concurso publico para provimentos
efetivos. Para cargos de comissdo, que se destinam a direcdo,
chefia e assessoramento, a nomeagdo segue critérios legais,
podendo ser de recrutamento amplo ou limitado.

3. Estagio Probatdrio:

Todo servidor nomeado em carater efetivo passa por um
estagio probatdrio de 36 meses, avaliando assiduidade, disciplina,
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

4. Movimentagao de Pessoal:

— Remogdo: Deslocamento do servidor entre O&rgdos
municipais.

— Redistribui¢dao: Deslocamento de cargos efetivos entre
6rgdos do mesmo poder.

Aproveitamento e Reversdo: Retorno de servidores em
disponibilidade ou aposentados, conforme critérios especificos.

5. Progressao e Promogao:
Baseadas em legislagdo especifica sobre plano de cargos e
carreiras, vinculadas ao desempenho e a existéncia de vagas.

6. Gratuidade da Justiga (Codigo de Processo Civil, Art. 98):

Servidores publicos em situagGes de insuficiéncia financeira
podem requerer gratuidade da justica para custas e honorarios,
conforme disposto na legislagdo.

Direitos e Garantias:

Os servidores tém assegurados os direitos previstos na
Constituigdo Federal, como a ampla defesa, contraditério e
razoavel duragcdo do processo, além de isonomia no acesso e
permanéncia em cargos publicos.

Prezado (a),

A fim de atender na integra o conteudo do edital, este topico
serd disponibilizado na Area do Aluno em nosso site. Essa drea
é reservada para a inclusdo de materiais que complementam a
apostila, sejam esses, legislagdes, documentos oficiais ou textos
relacionados a este material, e que, devido a seu formato ou
tamanho, ndo cabem na estrutura de nossas apostilas.

Por isso, para atender vocé da melhor forma, os materiais
sdo organizados de acordo com o titulo do tdpico a que se
referem e podem ser acessados seguindo os passos indicados na
pdgina 2 deste material, ou por meio de seu login e senha na
Area do Aluno.

Visto a importéncia das leis indicadas, Id vocé acompanha
melhor quaisquer atualizagbes que surgirem depois da publicagdo
da apostila.

Se preferir, indicamos também acesso direto ao arquivo
pelo link a seguir: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-
servidor-funcionario-publico-sao-joaquim-de-bicas-mg

Bons estudos!
LEI ORGANICA N° 18, DE 18 DE OUTUBRO DE 1998.

DISPGE SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, CONFORME
ESPECIFICA.

NOS, LEGITIMOS REPRESENTANTES DO POVO DE SAO
JOAQUIM DE BICAS, CIENTES DA RELEVANCIA DA FUNCAO QUE
NOS FOI DELEGADA PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1.998,
QUE E A DE INSTITUIR, COM BASE NOS IDEAIS DEMOCRATICOS,
A ORDEM JURIDICA AUTONOMA DESTINADA A ATINGIR OS
OBIJETIVOS DA CARTA MAGNA, PARA ENCONTRAR SOLUCOES
MAIS APROPRIADAS, TENDO EM VISTA ATENDER OS ANSEIOS E
INTERESSES DOS MUNJCIPES, GARANTINDO O EXERCICIO DOS
DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, A LIBERDADE, A SEGURANCA,
O BEM ESTAR, O DESENVOLVIMENTO, A IGUALDADE, OS
DIREITOS DE UMA PLENA CIDADANIA NUMA SOCIEDADE DIGNA,
FRATERNA, PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS, FUNDADA NA
JUSTICA SOCIAL, PROMULGAMOS, SOB A PROTECAO DE DEUS, A
SEGUINTE LEI ORGANICA.
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TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Sao Joaquim de Bicas com autonomia
politico-administrativa, integra o Estado de Minas Gerais e a
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. O Municipio se organiza e se rege por esta
Lei Organica e demais leis que adotar, observados os principios
constitucionais da Republica e do Estado.

Art. 22 Todo poder do Municipio emana do povo, que o
exerce por meio de seus representantes eleitos, ou diretamente,
nos termos da Constituigdo da Republica e desta Lei Organica.

§ 12 O exercicio direto do poder pelo povo do Municipio se
da na forma desta Lei Organica, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular no processo legislativo;

IV - Participagdo na administragdo publica;

IV - agdo fiscalizadora sobre a administracdo publica.

§ 22 A participagdo na Administragdo Publica e a fiscalizagcdo
direta sobre esta se ddo na forma prevista nesta Lei Organica.

§ 32 O exercicio indireto do poder pelo povo no Municipio
se da por representantes eleitos pelo sufragio universal e pelo
voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da
legislacdo federal.

Art. 32 O Municipio concorrera, nos limites de sua
competéncia, para consecu¢do dos objetivos fundamentais da
Republica e dos prioritarios do Estado.

Paragrafo Unico. S3o objetivos prioritarios do Municipio,
além daqueles previstos no Art. 166 da Constituicdo do Estado:

| - garantir a efetividade dos direitos publicos subjetivos;

Il - assegura o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de
controle da legalidade, legitimidade dos atos do Poder Publico e
da eficdcia dos servigos publicos;

Il - preservar os interesses gerais e coletivos;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, credo religioso, idade, e quaisquer outras formas
de discriminacdo;

V - proporcionar aos seus habitantes condi¢Ges de vida
compativeis com a dignidade humana, a justica social e o bem
comum;

VI - priorizar o atendimento das demandas sociais de
educacdo, saude, transporte, moradia, abastecimento, lazer e
assisténcia social;

VIl - preservar a sua identidade, adequando as exigéncias
do desenvolvimento a preserva¢do de sua memoria, tradi¢do e
peculiaridade.

Art. 42 O Distrito de S3do Joaquim de Bicas é a sede do
Municipio e da-lhe o nome.

§ 12 Os limites do territério municipal sé podem ser
alterados em consonadncia com os dispositivos da legislacdo
estadual especifica.

§ 22 Depende de lei a criagdo, organizagdo e supressao dos
distritos ou subdistritos, observada, quanto aqueles, a legislagdo
estadual.

§ 32 S3o simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o brasdo
de armas.

LEGISLACAO

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 52 O Municipio assegura no seu territério e nos limites
de sua competéncia, os direitos e garantias fundamentais que a
Constituigdo da Republica e do Estado conferem aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais.

Art. 62 Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los,
embarcar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou com
seus representantes, relagdes de dependéncia ou de alianga,
ressalvada a colaboragdo de interesse eminentemente publico;

Il - recusar fé a documento publico;

lIl - criar distingOes entre brasileiros ou preferéncia em
relagdo as demais unidades da Federagdo;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com
recursos pertencentes aos cofres publicos, quer pela imprensa
escrita, radio, televisdo, servico de auto falante ou qualquer
outro meio de comunicacgdo, propaganda politico-partidaria ou
fins estranhos a Administragao.

TiTULO 1Nl
DO MUNICiPIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO MUNICiPIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 S3o poderes do Municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 12 Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, é
vedado a qualquer dos Poderes delegar atribuicdo e, a quem for
investido na fungdo de um deles, exercer a de outro.

§ 22 O Prefeito, O Vice-Prefeito e os Vereadores serdo eleitos
até noventa dias antes do término do mandato daqueles a que
devem suceder, em pleito direto e simultaneo, realizado em
todo o pais, para mandato de quatro anos, e a posse ocorrera no
primeiro dia de janeiro do ano subsequente ao da elei¢do.

Art.82 Aautonomia do Municipio se configura, especialmente,
pela:

| - elaboragdo e promulgacdo da Lei Organica;

Il - elei¢do do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

Il - organizagdo de seu governo e administragdo;

IV - elaboragdo de leis sobre assuntos de interesse local e
suplementares a legislagdo federal e estadual.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 92 Compete ao Municipio prover a tudo quanto
respeite ao seu interesse local, tendo como objetivo o pleno
desenvolvimento de suas fungGes sociais e a garantia do bem-
estar de seus habitantes, cabendo-lhe entre outras as seguintes
atribuicdes:

| - manter relagdes coma Unido, os Estados Federados, o
Distrito Federal e os demais Municipios;

Il - organizar, regulamentar, e executar seus servigos
administrativos;

7
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Il - firmar acordo, convénio, instrumento
congénere;

IV - difundira seguridade social, a educagdo, a cultura, o
desporto, a ciéncia e a tecnologia;

V - proteger o meio ambiente;

VI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e
aplicar as suas receitas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes;

VIl - organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de
concessao ou permissao, os servigos publicos de interesse local,
incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VIII - promover adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do parcelamento, da ocupacgédo e do uso
do solo;

IX - organizar seus servigcos administrativos e patrimoniais;

X - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar
doagdes, legados e herangas, e dispor sobre sua aplicagao;

XI - desapropriar por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse local;

XIl - estabelecer serviddes administrativas e, em caso de
iminente perigo ou calamidade publicos, usar de propriedade
ou servigos particulares, assegurada ao proprietario, indenizagdo
posterior, se houver dano;

XIIl - estabelecer os quadros e o regime juridico Unico de
seus servidores;

XIV - associar-se a outros municipios do mesmo complexo
geoecondmico para realizagdo de obras e servigos de interesse
comum;

XV - cooperar com a Unido e o Estado nos termos de
convénio quando necessario, para execugdo de servigos e obras
de interesse para o desenvolvimento local;

XVI - participar, autorizado por lei, da criagdo de entidade
intermunicipal para a realizagdo de obra, exercicio de atividade
ou

execu¢do de servico especifico de
mediante consdrcio;

XVII - nos limites de sua competéncia, interditar edificacGes
em ruinas ou em condi¢des de insalubridade e fazer demolir as
gue ameacem ruir;

XVIIl - regulamentar a fixacdo de cartazes, anuncios,
emblemas e quaisquer outros tipos de publicidade e propaganda;

XIX - regulamentar e fiscalizar, na drea de sua competéncia,
0s jogos desportivos, os espetaculos e os divertimentos publicos;

XX - fiscalizar a produgdo, a conservagdo, o comércio, e
o transporte de género alimenticio e produto farmacéutico,
destinados ao abastecimento publico, bem como de substancia
potencialmente nociva ao meio-ambiente, a saude e ao bem
estar da populagdo;

XXI - normatizar a localizacdo, instalagdo e funcionamento
dos estabelecimentos industriais, comerciais, de servicos e
similares.

Art. 10. E competéncia do Municipio comum a Unido e ao
Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituigdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ill - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

ajuste ou

interesse comum,
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IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicio em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIIl - fomentara produgdo agropecudria e organizar o
abastecimento alimentar;

IX - promover os programas de construgdao de moradias e a
melhoria das condigGes habitacionais e de saneamento bdsico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de
direitos de pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais
em seu territorio;

XIl - estabelecer e implantar politica de educac¢do para a
seguranga do transito.

Art. 11. Ao Municipio compete legislar sobre os assuntos de
interesse local e suplementar a legislagdo federal e estadual no
que couber.

SECAO IlI
DO DOMINIO PUBLICO

Art. 12. Constituem o dominio publico Municipal todas as
coisas moveis e imdveis, direitos e agdes, bem como servigos que,
a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

Art. 13. Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados
em seus Servigos.

Art. 14. S3o inalienaveis os bens imdveis publicos nao
edificados, salvo os casos de implantagdo de programas de
habitacdo popular ou desenvolvimento industrial, mediante
aprovacdo legislativa.

§ 12 S3o também inalienaveis os bens imdveis publicos
edificados ou ndo, utilizados pela populagio em atividades
de lazer, esporte ou cultura, os quais somente poderao ser
destinados a outros fins se o interesse publico o justificar e
mediante aprovacgao legislativa.

§ 22 A alienacdo de bem imovel publico edificado depende
de avaliagdo prévia, aprovacgao legislativa e licitacdo, dispensada
esta nas hipdteses do § 29, incisos |, 1I, e IV, do art. 15 infra.

§ 32 A venda aos proprietarios de iméveis lindeiros de
areas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificagdao
ou outra destinagdo de interesse coletivo, resultantes de obra
publica, dependera apenas de avaliacdo prévia e autorizagdo
legislativa, procedimento que se adotara também com referéncia
as areas resultantes de modificagdo de alinhamento.

§ 42 A aquisicao de bem imdvel a titulo oneroso, depende de
avaliagdo prévia e autorizagdo legislativa.

§ 52 Os bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio
s6 poderdo ser locados ou emprestados mediante autorizacdo
legislativa.

§ 62 A autorizagdo legislativa mencionada neste artigo e seus
paragrafos deve ser sempre prévia e depende de voto favoravel
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal.
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Art. 15. A alienagdo de bem movel é feita mediante processo
licitatorio e depende de avaliagdo prévia.

§ 12 Para os fins previstos no “caput”, o érgdo competente
expedird laudo técnico que comprove a obsolescéncia ou
exaustao, por uso, do bem a ele sujeito.

§ 22 E dispensavel o procedimento licitatério nas hipSteses
de:

| - doagdo reversivel, admitida exclusivamente para fins de
interesse social;

Il - permuta;

Il - venda de agBes em bolsa de valores;

IV - concessao de direito real de uso.

Art. 16. Os bens do patrimonio municipal devem ser
cadastrados, zelados e tecnicamente identificados, especialmente
as edificagGes de interesse administrativos, as terras publicas e a
documentacdo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. O cadastramento e a identificagao técnica
dos bens moveis e imdveis de propriedade do municipio devem
ser anualmente atualizados, publicando-se, a seguir, balango
referente a todo o conjunto especialmente verificados.

Art. 17. S3o vedadas a edificacdo, a descaracterizagdo e a
abertura de vias para transito de veiculo em pragas, parques,
tombadas pelo Municipio, ressalvadas as construgdes
estritamente necessdrias a preservagdo e ao aperfeicoamento
das mencionadas areas.

Art. 18. No caso de alienagdo de dreas publicas para fins
de habitagdo popular, ndo poderdo ser contemplados os
pretendentes que sejam ou que ja tenham sido beneficiados com
venda, doagdo, ou aforamento de areas publicas em situagdes
anteriores.

Paragrafo Unico. Nos instrumentos de alienagdo de bens
publicos, o Municipio fara constar, conforme o caso, sob pena de
nulidade do ato, as seguintes clausulas:

| - inalienabilidade por tempo minimo, nos casos de doagao,
conforme lei;

Il - retrovenda, durante o periodo maximo permitido em lei,
nos casos de vendas;

Il - direito de opgdo, por ocasido da transferéncia do dominio
util, nos casos de aforamento.

Art. 19. O disposto nesta segdo aplica-se a Administragdo
Plblica direta e indireta.

SECAO IV
DOS SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Art. 20. No exercicio de sua competéncia para organizar e
regulamentar os servigos publicos ou de utilidade publica, o
Municipio observard os requisitos de conforto e bem-estar dos
usuarios.

Art. 21. Ressalvadas as atividades de planejamento e
controle, a Administragdo Municipal podera desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
conveniente ao interesse publico, a execugao indireta, mediante
concessdo ou permissdo de servico publico ou de utilidade
publica, verificado que a iniciativa privada esteja suficiente
mente desenvolvida e capacitada para o seu desempenho.

LEGISLACAO

§ 12 A permissdo do servigo publico ou de utilidade publica,
sempre a titulo precario, sera outorgada por Decreto, obedecido
o devido procedimento licitatério. A concessdo sé sera feita com
autorizacgdo legislativa, mediante contrato, precedido sempre de
licitagdo.

§ 22 O Municipio poderd retomar, sem indenizagdo, os
servigcos permitidos ou concedidos, desde que executados em
desconformidade com o ato ou contrato, bem como aqueles que
se revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Art. 22. Lei especifica disporda sobre a organizagdo,
funcionamento e fiscalizagdo dos servicos publicos ou de
utilidade publica, concedidos ou permitidos.

Art. 23. As obras publicas poderdo ser executadas
diretamente por drgdo ou entidade da Administragdo publica, ou
indiretamente, por terceiros, mediante licitagdo.

§ 12 A realizagdo de obra publica municipal deverd estar
adequada as diretrizes do Plano Diretor, Plano Purianual e
Orgamento e, serd precedida de projeto elaborado segundo as
normas técnicas adequadas.

§ 22 A execucgdo de obras publicas obedecera aos principios
da economicidade, simplicidade, adequag¢do ao espago
circunvizinho e ao meio ambiente e preservagao do patrimonio
histérico arquitetonico do municipio, observando as exigéncias
e limitagdes do Cadigo de Obras, consoante as exigéncias da Lei.

SECAO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 24. A atividade de administragdao publica dos Poderes
do Municipio e a de entidade descentralizada obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia razoabilidade.

§ 12 Os principios ditos no art. 24, serdo apurados, para
efeito de controle e invalidagdo dos atos do Poder Publico, em
face dos dados objetivos de cada caso.

§ 292 O agente publico motivard o ato administrativo que
praticar explicitando lhe o fundamento legal, o fatico e a
finalidade.

Art. 25. A administragcdo publica direta é a que compete a
qualquer 6rgdo dos Poderes do Municipio.

Art. 26. A administragao publica indireta é a que compete:

| - a autarquia;

Il - a sociedade de economia mista;

Il - a empresa publica;

IV - a fundagdo publica;

V - a qualquer entidade de direito privado sob controle
direto ou indireto do Municipio.

Art. 27. Depende de lei, em cada caso:

| - ainstituicdo ou extingdo de autarquia ou fundagao publica;

Il - a autorizagdo para instituir ou extinguir sociedade de
economia mista ou empresa publica ou para alienar agGes que
garantam, nestas entidades, o controle pelo Municipio;

Il - a criagdo de subsididria das entidades mencionadas nos
incisos anteriores e sua participagdo em empresa privada.

§ 12 Ao Municipio somente é permitido instituir ou manter
fundagdo com natureza de pessoa juridica de direito publico.

§ 22 As relag0es juridicas entre o Municipio e o particular
prestador de servigo publico em virtude de delegagdo, sob a
forma de concessdao ou permissdo, sdo regidas pelo direito
publico.

7

apostilas a4

| dpEao



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Comum a Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro PSF

LEGISLACAO PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA E
EXERCICIO DA PROFISSAO

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes
a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da
reflexdo filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas
é racionalizado, isto €, sdo explicitados os valores e razoes da sua
validade.

Parainstituirvaloresoucritérioséticos paraoestabelecimento
de normas morais, podem ser utilizados diferentes fundamentos,
em relagdo a reflexdao moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso
caso, numa sociedade pluralistAa e democratica, pode também
adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e,
consequentemente, as normas de conduta que deverdo ser
respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua
imagem, no entanto, depende dos critérios que adota e pratica,
0 que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas
gue formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético, isto
é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para
o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de assumir
voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na qual
decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de
sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que ndo seja
condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou
profissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar
em sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissdes regulamentadas criam um cddigo de ética profissional,
ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas
pessoas que exercerem a profissdo. O cédigo prevé, inclusive,
penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissdo.

Os cédigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissdo,
gue se expressara em obrigac¢des profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissao.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf

Formagao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagdo profissional,
principalmente quando o estudante tem contato com o mundo
do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um
dos grandes critérios das empresas para a selecdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formagao profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formagdo sélida na drea de ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudante,
principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o dia
a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagdo, como
por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade
em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas tarefas
empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sdlida de formag¢do moral
profissional.

O processo de formagdao é o momento de o aluno refletir
e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do
trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagdo
técnica consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral
adequada para exercer uma atividade laboral numa empresa,
seja ela grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao
técnica também é um dos elementos da formagado ética, porque
um profissional que se diz preparado, mas que ndo possui as
habilidades necessarias para realizar uma tarefa, na realidade
prejudica a si préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera
leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-
lo. Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a
empresa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dard no
curto prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisdes
foram acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou
outros clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma
coeréncia que possibilitard mais seguranga e fidelizagao.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criatividade
dos funciondrios. Ao contrdrio, um profissional ético tem
condigdes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.

Em algumas situag¢des, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.

apostilas m

| dbgao

165



166

A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamente
estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em
principios bdsicos que orientam o profissional para o exercicio
de uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele nédo
deve fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos
Codigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns
principios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

A maioria dos cédigos de ética determina que um profissional,
ao exercer uma profissdo, deve:

- primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os
valores definidos como positivos em nossa sociedade;

-executar seutrabalho procurando maximizar suas realizagoes,
no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para ser
ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acreditar
qgue ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

- formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em
conformidade com os principios que a profissdo define como os
corretos para a atividade que exerce;

- respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas relagdes
gue estabelece com colegas, com pessoas que recebem o servigo
de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia de que
o profissional deve manter um tratamento respeitoso e educado
com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas de
trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

- ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profissao
ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

- manter sempre segredo profissional em relagdo a situagdes,
informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

- ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a
profissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantanea através de sensacionalismo
midiatico;

- prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagSes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

- seguir as normas administrativas da empresa na qual
trabalha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cédigos proibem algumas
condutas, entre elas:

- negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

- mentir e semear a discdrdia entre os colegas de trabalho;

- utilizar informag0es privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

- fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a prego
abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

- ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos
e experiéncias necessarias para o bom funcionamento do
ambiente profissional;

- fazer publicagbes ou declaragbes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma analise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elastém como “raz8es” ndo a simples determinagdo de uma
norma pela norma, mas a orienta¢do do exercicio profissional.
No sentido de que o profissional, ao realizar sua fun¢do, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento
da sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se
destinam os servigos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho e,
consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que ndo seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estara construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que esta fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Cédigo de Etica e, na Enfermagem,
este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com
discussdes ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos,
nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribui¢Ges ao
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cddigo contém conceitos filosoficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O predmbulo de
um cédigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a
profissdo no mundo dos valores e exp&e referenciais de énfase
aos Direitos; Deveres; e inclui Proibi¢es, a fim de orientar os
profissionais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo,
em seu compromisso com o bem estar social retratado pelo
trabalho que realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisdo das
contribuicdes recebidas e torna o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, em sua forma final e aprovada,
uma Resolugdo, anexando o Cédigo de Etica, na integra como
o documento composto e instituido pelo Conselho Federal de
Enfermagem. A unificacdo do Cédigo de Etica Profissional, traz
consigo o assentamento filosofico para guiar o rumo desejavel ao
conceito de desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira,
e sua imagem na sociedade.

Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugao
do leitor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo
ordenada e sumaria do que contém o cédigo em seus capitulos,
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desdobramentos e tematicas abordadas. Para sedimentar e
mostrar os valores a ser defendido constantemente pelos
profissionais, o Codigo busca esclarecer em Titulos de Capitulos,
Artigos, Incisos e Paragrafos, cada enunciado com propriedades
de esclarecimento de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes
e peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir
beneficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do
trabalho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim,
trata-se de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que
isso, uma ordenagdo de preceitos éticos que rednem elementos
conceituais que visam exprimir de forma concreta, as bases da
profissdo exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sdlida base de principios nele contidos. Cada situagdo
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas
a questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo
Profissional, mas é um referencial que se imp&e como soberano,
a funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolugdo COFEN n2 564/2017. A nova
revisdo relne os direitos, os deveres, as proibi¢des, as infragdes,
as proibicdes e as infragGes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissao.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padrdes éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Didrio Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Ill do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Cddigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Coddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas (1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Satide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia— DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lein2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispGe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢gdes para a promogdo, prote¢do e
recuperagao da saude, a organiza¢gdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestOes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucéo, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 42 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alterac3o referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida
de Conferéncias Regionais.
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Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevengdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas agles e intervengbes de modo auténomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distin¢do de classe social, geragdo,
etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenga, identidade de género, orientagao sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raca ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Publicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas,
participacdo da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagao
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a salide do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a protegao dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condi¢des de assisténcia, trabalho e
remuneragdo, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, historicos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
Decisdes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagao disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissio de Etica de
Enfermagem, bem como de comissdes interdisciplinares da
instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condiges seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente,
ressalvadas as situagbes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar
o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagdo, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.
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