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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETACAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

Compreender e interpretar textos é essencial para que
o0 objetivo de comunica¢do seja alcangado satisfatoriamente.
Com isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale
lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que
tenha um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem
explicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer
a sua interpretagdo.

A interpreta¢do sdo as conclusGes que chegamos a partir
do conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a
interpretagao é subjetiva, contando com o conhecimento prévio
e do repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos
e/ou visuais, isto &, identificar figuras de linguagem, reconhecer
o sentido de conjungGes e preposi¢des, por exemplo, bem como
identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se
possivel, adicione também pensamentos e inferéncias proprias
as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de
busca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral,
questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com
as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo
o texto...; de acordo com o autor... Ja as questdes que esperam
interpretagcao do texto aparecem com as seguintes expressoes:
conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é a
intengdo do autor quando afirma que...

SINONIMOS E ANTONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar
os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si.
Conheca as principais relagdes e suas caracteristicas:

Sinoninima e antonimia

As palavras sinOnimas s3o aquelas que apresentam
significado semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade.

Exemplo: inteligente <—> esperto

J4 as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam
significados opostos, estabelecendo uma relagdo de
contrariedade.

Exemplo: forte <—> fraco

Par6nimos e homo6nimos

As palavras paronimas s3o aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Exemplo: cumprimento (saudagdo) X comprimento
(extensdo); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homdnimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.

Exemplo: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa)
X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.

Exemplo: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homdgrafas sdo aquelas que possuem escrita
igual, porém som e significado diferentes.

Exemplo: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre
a frase.

Exemplo: cabeca (parte do corpo humano; lider de um
grupo).

J4 as palavras monossémicas s3o aquelas apresentam
apenas um significado.

Exemplo: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagao e conotagao

Palavras com sentido denotativo s3o aquelas que
apresentam um sentido objetivo e literal.

Exemplo: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo s3o aquelas que

apresentam um sentido simbdlico, figurado.
Exemplo: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

apostilas m
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Hiperonimia e hiponimia

Esta classificacdo diz respeito as relagdes hierarquicas de
significado entre as palavras.

Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente.

Exemplo: Fruta é hiperénimo de limdo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restrito,
portanto, inferior, de modo que o hiperébnimo engloba o
hipénimo.

Exemplo: Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes

Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta,
sem que ocorra mudanga no significado.

Exemplo: loiro — louro / enfarte — infarto / gatinhar —
engatinhar.

Arcaismo

S3do palavras antigas, que perderam o uso frequente ao
longo do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas,
mas que ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem
ser bastante encontradas em livros antigos, principalmente.

Exemplo: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

E possivel empregar as palavras no sentido préprio ou no
sentido figurado.
Ex.:
— Construi um muro de pedra. (Sentido proprio).
— Dalton tem um coragdo de pedra. (Sentido figurado).
— As aguas pingavam da torneira. (Sentido proprio).
— As horas iam pingando lentamente. (Sentido figurado).

Denotagao

E o sentido da palavra interpretada ao pé da letra, ou seja, de
acordo com o sentido geral que ela tem na maioria dos contextos
em que ocorre. Trata-se do sentido préprio da palavra, aquele
encontrado no dicionario. Por exemplo: “Uma pedra no meio da
rua foi a causa do acidente”.

A palavra “pedra” aqui estd usada em sentido literal, ou seja,
0 objeto mesmo.

Conotacao

E o sentido da palavra desviado do usual, ou seja, aquele
que se distancia do sentido préprio e costumeiro. Por exemplo:
“As pedras atiradas pela boca ferem mais do que as atiradas pela
mado”.

“Pedras”, neste contexto, ndo estd indicando o que
usualmente significa (objeto), mas um insulto, uma ofensa
produzida pelas palavras, capazes de machucar assim como uma

pedra “objeto” que é atirada em alguém.

Ampliacao de Sentido

Fala-se em ampliagdo de sentido quando a palavra passa a
designar uma quantidade mais ampla de significado do que o
seu original.

LINGUA PORTUGUESA

“Embarcar”, por exemplo, originariamente era utilizada para
designar o ato de viajar em um barco. Seu sentido foi ampliado
consideravelmente, passando a designar a agdo de viajar em
outros veiculos também. Hoje se diz, por ampliagdo de sentido,
gue um passageiro:

— Embarcou em um trem.

— Embarcou no 6nibus das dez.

— Embarcou no avido da forga aérea.

— Embarcou num transatlantico.

“Alpinista”, em sua origem, era utilizada para indicar aquele
que escala os Alpes (cadeia montanhosa europeia). Depois,
por ampliacdo de sentido, passou a designar qualquer tipo de
praticante de escalar montanhas.

Restri¢do de Sentido

Ao lado da ampliagdo de sentido, existe o movimento inverso,
isto é, uma palavra passa a designar uma quantidade mais
restrita de objetos ou nog¢des do que originariamente designava.

E o caso, por exemplo, das palavras que saem da lingua geral
e passam a ser usadas com sentido determinado, dentro de um
universo restrito do conhecimento.

A palavra aglutinagdo, por exemplo, na nomenclatura
gramatical, € bom exemplo de especializagdo de sentido. Na
lingua geral, ela significa qualquer jungdo de elementos para
formar um todo, todavia, em Gramatica designa apenas um tipo
de formacgdo de palavras por composi¢cdo em que a jungdo dos
elementos acarreta alteragdao de pronuncia, como é o caso de
pernilongo (perna + longa).

Se ndo houver alteragdo de pronuncia, ja ndo se diz mais
aglutinagdo, mas justaposicdo. A palavra Pernalonga, por
exemplo, que designa uma personagem de desenhos animados,
nao se formou por aglutinagdo, mas por justaposicdo.

Em linguagem cientifica é muito comum restringir-se o
significado das palavras para dar precisao a comunicagao.

A palavra girassol, formada de gira (do verbo girar) + sol,
ndo pode ser usada para designar, por exemplo, um astro que
gira em torno do Sol, seu sentido sofreu restri¢do, e ela serve
para designar apenas um tipo de flor que tem a propriedade de
acompanhar o movimento do Sol.

Existem certas palavras que, além do significado explicito,
contém outros implicitos (ou pressupostos). Os exemplos sdo
muitos. E o caso do pronome outro, por exemplo, que indica certa
pessoa ou coisa, pressupondo necessariamente a existéncia de
ao menos uma além daquela indicada.

Prova disso é que ndo faz sentido, para um escritor que nunca
langou um livro, dizer que ele estara autografando seu outro livro.
O uso de outro pressupde, necessariamente, ao menos um livro
além daquele que estd sendo autografado.

PONTUAGAO

Para a elaboragdo de um texto escrito, deve-se considerar
o uso adequado dos sinais de pontuagdo como: pontos, virgula,
ponto e virgula, dois pontos, travessdao, parénteses, reticéncias,
aspas, etc.

Tais sinais tém papéis variados no texto escrito e, se utilizados
corretamente, facilitam a compreensao e entendimento do texto.
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— A Importancia da Pontuagdo

As palavras e oragdes sdo organizadas de maneira sintatica,
semantica e também melddica e ritmica. Sem o ritmo e a melodia,
os enunciados ficariam confusos e a fun¢do comunicativa seria
prejudicada.

O uso correto dos sinais de pontuagdo garante a escrita uma
solidariedade sintatica e semantica. O uso inadequado dos sinais
de pontuacdo pode causar situa¢des desastrosas, como em:

— N3o podem atirar! (entende-se que atirar esta proibido)
— N&o, podem atirar! (entende-se que é permitido atirar)

— Ponto

Este ponto simples final (.) encerra periodos que terminem
por qualquer tipo de oragdo que ndo seja interrogativa direta, a
exclamativa e as reticéncias.

Outrafun¢dodo ponto é adapausa oracional,aoacompanhar
muitas palavras abreviadas, como: p., 2.9, entre outros.

Se o periodo, oragdo ou frase terminar com uma abreviatura,
o ponto final ndo é colocado apds o ponto abreviativo, ja que
este, quando coincide com aquele, apresenta dupla serventia.

Ex.: “O ponto abreviativo pbe-se depois das palavras
indicadas abreviadamente por suas iniciais ou por algumas das
letras com que se representam, v.g. ; V. 5.9 ; Il.™; Ex.° ; etc.” (Dr.
Ernesto Carneiro Ribeiro)

O ponto, com frequéncia, se aproxima das fungdes do ponto
e virgula e do travessdo, que as vezes surgem em seu lugar.

Obs.: Estilisticamente, pode-se usar o ponto para, em
periodos curtos, empregar dinamicidade, velocidade a leitura do
texto: “Era um garoto pobre. Mas tinha vontade de crescer na
vida. Estudou. Subiu. Foi subindo mais. Hoje é juiz do Supremo.”.
E muito utilizado em narracdes em geral.

— Ponto Paragrafo

Separa-se por ponto um grupo de periodo formado por
oragdes que se prendem pelo mesmo centro de interesse. Uma
vez que o centro de interesse é trocado, é imposto o emprego do
ponto paragrafo se iniciando a escrever com a mesma distancia
da margem com que o texto foi iniciado, mas em outra linha.

O paragrafo é indicado por ( § ) na linguagem oficial dos
artigos de lei.

— Ponto de Interrogacao

E um sinal (?) colocado no final da oracdo com entonacéo
interrogativa ou de incerteza, seja real ou fingida.

A interrogagdo conclusa aparece no final do enunciado
e requer que a palavra seguinte se inicie por mailscula. Ja a
interrogacdo interna (quase sempre ficticia), ndo requer que a
préxima palavra se inicia com maiuscula.

Ex.: — Vocé acha que a gramatica da Lingua Portuguesa é
complicada?

— Meu padrinho? E o Excelentissimo Senhor coronel Paulo
Vaz Lobo Cesar de Andrade e Sousa Rodrigues de Matos.

Assim como outros sinais, o ponto de interroga¢do ndo
requer que a oragdo termine por ponto final, a ndo ser que seja
interna.

Ex.: “Esqueceu alguma cousa? perguntou Marcela de pé, no
patamar”.

1 BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 379 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

LINGUA PORTUGUESA

Em didlogos, o ponto de interrogacdo pode aparecer
acompanhando do ponto de exclamacgdo, indicando o estado de
duvida de um personagem perante diante de um fato.

Ex.: — “Esteve cd o homem da casa e disse que do préoximo
més em diante sdao mais cinquenta...
—2.”

— Ponto de Exclamagdo

Este sinal (!) é colocado no final da oragao enunciada com
entonagao exclamativa.

Ex.: “Que gentil que estava a espanholal”

“Mas, na morte, que diferenca! Que liberdade!”

Este sinal é colocado apds uma interjeicdo.

Ex.: — Olé! exclamei.

— Ah! brejeiro!

As mesmas observagles vistas no ponto de interrogacao,
em relagdao ao emprego do ponto final e ao uso de maiuscula ou
minuscula inicial da palavra seguinte, sdo aplicadas ao ponto de
exclamacdo.

— Reticéncias

As reticéncias (...) demonstram interrupgdo ou incompletude
de um pensamento.

Ex.: — “Ao proferir estas palavras havia um tremor de alegria
na voz de Marcela: e no rosto como que se lhe espraiou uma
onda de ventura...”

— “Nao imagina o que ela é |1a em casa: fala na senhora a
todos os instantes, e aqui aparece uma pamonha. Ainda ontem...

Quando colocadas no fim do enunciado, as reticéncias
dispensam o ponto final, como vocé pode observar nos exemplos
acima.

As reticéncias, quando indicarem
inconclusa, podem ser substituidas por etc.

Ao transcrever um dialogo, elas indicam uma ndo resposta
do interlocutor. J4 em citagdes, elas podem ser postas no inicio,
no meio ou no fim, indicando supressdo do texto transcrito, em
cada uma dessas partes.

Quando ocorre a supressdo de um trecho de certa extensdo,
geralmente utiliza-se uma linha pontilhada.

As reticéncias podem aparecer apds um ponto de exclamagao
ou interrogacgao.

uma enumeragao

— Virgula
Avirgula (,) é utilizada:
- Para separar termos coordenados, mesmo quando ligados
por conjuncdo (caso haja pausa).
Ex.: “Sim, eu era esse gargao bonito, airoso, abastado”.

IMPORTANTE!

Quando ha uma série de sujeitos seguidos imediatamente
de verbo, ndo se separa do verbo (por virgula) o ultimo sujeito
da série .

Ex.: Carlos Gomes, Vitor Meireles, Pedro Américo, José de
Alencar tinham-nas comegado.

- Para separar oragles coordenadas aditivas, mesmo que
estas se iniciem pela conjuncdo e, proferidas com pausa.

Ex.: “Gostava muito das nossas antigas dobras de ouro, e eu
levava-lhe quanta podia obter”.
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- Para separar oragdes coordenadas alternativas (ou, quer,
etc.), quando forem proferidas com pausa.
Ex.: Ele saira daqui logo, ou eu me desligarei do grupo.

IMPORTANTE!

Quando ou exprimir retificagdo, esta mesma regra vigora.

Ex.: Teve duas fases a nossa paixdo, ou ligagdo, ou qualquer
outro nome, que eu de nome ndo curo.

Caso denote equivaléncia, o ou posto entre os dois termos
nao é separado por virgula.

Ex.: Solteiro ou solitario se prende ao mesmo termo latino.

- Em aposicGes, a ndo ser no especificativo.

Ex.: “ora enfim de uma casa que ele meditava construir, para
residéncia propria, casa de feitio moderno...”

- Para separar os pleonasmos e as repeti¢es, quando ndo
tiverem efeito superlativamente.

Ex.: “Nunca, nunca, meu amor!”

A casa é linda, linda.

- Para intercalar ou separar vocativos e apostos.

Ex.: Brasileiros, é chegada a hora de buscar o entendimento.

E aqui, nesta querida escola, que nos encontramos.

- Para separar orag0Oes adjetivas de valor explicativo.

Ex.: “perguntava a mim mesmo por que ndo seria melhor
deputado e melhor marqués do que o lobo Neves, — eu, que
valia mais, muito mais do que ele, — ...”

- Para separar, na maioria das vezes, ora¢des adjetivas
restritiva de certa extensdo, ainda mais quando os verbos de
duas oragdes distintas se juntam.

Ex.: “No meio da confusdo que produzira por toda a parte
este acontecimento inesperado e cujo motivo e circunstancias
inteiramente se ignoravam, ninguém reparou nos dois
cavaleiros...”

IMPORTANTE!
Mesmo separando por virgula o sujeito expandido pela
oragdo adjetiva, esta pontuagdo pode acontecer.
Ex.: Os que falam em matérias que ndo entendem, parecem
fazer gala da sua prépria ignorancia.
- Para separar oragoes intercaladas.
Ex.: “Ndo lhe posso dizer com certeza, respondi eu”
- Para separar, geralmente, adjuntos adverbiais que precedem
o verbo e as oragOes adverbiais que aparecem antes ou no meio
da sua principal.
Ex.: “Eu mesmo, até entdo, tinha-vos em ma conta...”
- Para separar o nome do lugar em datas.
Ex.: Sdo Paulo, 14 de janeiro de 2020.
- Para separar os particulas e expressdes de corregao,
continuagdo, explicagdo, concessao e conclusao.
Ex.: “e, ndo obstante, havia certa ldgica, certa dedug¢do”
Saird amanh3, alids, depois de amanha.
- Para separar advérbios e conjungdes adversativos (porém,
todavia, contudo, entretanto), principalmente quando pospostos.
Ex.: “A proposta, porém, desdizia tanto das minhas sensagdes
ultimas...”
- Algumas vezes, para indicar a elipse do verbo.
Ex.: Ele sai agora: eu, logo mais. (omitiu o verbo “sairei” apds
“eu”; elipse do verbo sair)

LINGUA PORTUGUESA

- Omissao por zeugma.

Ex.: Na classe, alguns alunos sdo interessados; outros,
(sdo) relapsos. (Supressdo do verbo “sdo” antes do vocabulo
“relapsos”)

- Para indicar a interrup¢do de um seguimento natural das
ideias e se intercala um juizo de valor ou uma reflexdo subsidiaria.

- Para evitar e desfazer alguma interpretacdo erronea que
pode ocorrer quando os termos estdo distribuidos de forma
irregular na oracgdo, a expressdo deslocada é separada por virgula.

Ex.: De todas as revolugbes, para o homem, a morte é a
maior e a derradeira.

- Em enumeragdes

sem gradagdo: Coleciono livros, revistas, jornais, discos.

com gradagao: Ndo compreendo o ciime, a saudade, a dor
da despedida.

Nao se separa por virgula:
- sujeito de predicado;
- objeto de verbo;
- adjunto adnominal de nome;
- complemento nominal de nome;
- oragdo principal da subordinada substantiva (desde que
esta ndo seja apositiva nem apare¢a na ordem inversa).

— Dois Pontos

Sdo utilizados:

- Na enumeragao, explicagdo, noticia subsididria.

Ex.: Comprou dois presentes: um livro e uma caneta.

“que (Viegas) padecia de um reumatismo teimoso, de uma
asma ndo menos teimosa e de uma lesdo de coragdo: era um
hospital concentrado”

“Queremos governos perfeitos com homens imperfeitos:
disparate”

- Em expressdes que se seguem aos verbos dizer, retrucar,
responder (e semelhantes) e que dao fim a declaragdo textual, ou
gue assim julgamos, de outrem.

Ex.: “Ndo me quis dizer o que era: mas, como eu instasse
muito:

— Creio que o Damido desconfia alguma coisa”

-Emalguns casos, onde aintengao é caracterizar textualmente
o discurso do interlocutor, a transcricdo aparece acompanhada
de aspas, e poucas vezes de travessdo.

Ex.: “Ao cabo de alguns anos de peregrinacdo, atendi as
suplicas de meu pai:

— Vem, dizia ele na ultima carta; se ndo vieres depressa
achards tua mae mortal!”

Em expressGes que, ao serem enunciadas com entonagdo
especial, o contexto acaba sugerindo causa, consequéncia ou
explicacdo.

Ex.: “Explico-me: o diploma era uma carta de alforria”

- Em expressGes que possuam uma quebra na sequéncia das
ideias.

Ex.: Sacudiu o vestido, ainda molhado, e caminhou.

“Nao! bradei eu; ndo has de entrar... ndo quero... la a langar-
lhe as maos: era tarde; ela entrara e fechara-se”
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MATEMATICA

RESOLUCAO DE SITUAGCOES-PROBLEMA, ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO,
POTENCIACAO OU RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES FRACIONARIA OU
DECIMAL;

Conjunto dos nimeros inteiros - z
O conjunto dos nuimeros inteiros € a reunido do conjunto dos niumeros naturais N={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos

opostos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N C Z (N estd contido em 2)

Subconjuntos:
SiMBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos numeros inteiros nao nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndao negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
- Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O médulo

de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
- Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).
-4 iy +4
|
| I | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +1 +2 +344 +5 +6 +7 +8
I T T NN TN NN NN TN (NN SN NN (NN NN SN NN BN >
| | | { | | | 1 | | | | | i | | |
NEGATIVOS . 4 ynidades - 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

4
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Operagoes

- Soma ou Adig¢do: Associamos aos numeros inteiros positivos
a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a ideia de
perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser
dispensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca
pode ser dispensado.

- Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma
guantidade de outra quantidade; temos duas quantidades
e queremos saber quanto uma delas tem a mais que a outra;
temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma
delas para atingir a outra. A subtracdo é a operacdo inversa da
adi¢do. O sinal sempre sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, niimeros,
..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal
invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP)
Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do
uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados
em atividades educativas, bem como da preservagdo predial,
realizou-se uma dindmica elencando “atitudes positivas” e
“atitudes negativas”, no entendimento dos elementos do grupo.
Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como positiva
ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1)
a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como positiva
apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos
foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

- Multiplicagdo: é uma adigdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos niUmeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

- Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro
nimero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do
dividendo pelo mddulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é
associativa e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento
neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente de
zero, é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero
éigual a zero.

MATEMATICA

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito
importante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros,
obtendo uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses
livros possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes
possuem espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugdo:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

- Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro g, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado
a base e o nUmero n é o expoente.a”=axaxaxax..xa,dé
multiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:

— Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro
positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente par é um
numero inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagao

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e somam-se os expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
se os expoentes. [(-a)°]* = (-a)® % = (-a)*

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)! = -a
e (+a)' =+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal. (+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos numeros racionais — Q m

Um ndmero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo
de m por n.

Vi

apostilas a4

s

a0

0pgao \



MATEMATICA

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
SsimBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais nao nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos numeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos nimeros racionais negativos

Representac¢ao decimal

Podemos representar um nuimero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas maneiras
possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente
Decimais Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3
Representagdo Fracionaria

E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto
pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do numero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
—Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

. D"‘M‘im . * 0313131, .

Periodo: 4 (1 algarismao) Perfoda 31 (2 algarismos) PE?{E;SZQ?EE‘Q?B__ 5 aiomns
i 31

Dad-=3 0313131..=— 278

? ba 0278278278, = —

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragao basta utilizarmos o digito 9 no denominador para
cada quantos digitos tiver o periodo da dizima.

7
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MATEMATICA

— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.
a)

Parte ndo periédica com o

periodo da dizima menos a
parte nao periodica

P m—
0,é§33... = 583-58 =525 = 525:75 =7
Parte nao 9‘(_{9 900 900 N 75 12

Simplificando

periodica :
E— . 2 algarismos
laarlsm Periodo ZEr0%
algarismos 1

) 1 algarismo 9
algarismo

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo
do antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.

Ndmeros que nio se /\.
repetem e periodo

b)

637—-63 571 1 -epetem
6,37777... e
Periodoiguala 7 ‘_l _|_' 1 algarismo que ndo se repete depois
1 algarismo-> 1 nove da virgula -> 1 zero

34 574
Gﬁ — temos wma fracio mista, tranformando —a — (6.90 + 34) = 574, logo : o0

n ”

Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e

obtemos a fragdo geratriz.

Exemplo:
(PREF. NITEROI) Simplificando a express3o abaixo

1.3333..42
Obtém-se —
1.5+5
3
(A) %
(8) 1
(C) 3/2
(D)2
(E) 3

A
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS 10: CONCEITO DE PASTAS,
DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA
DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA,
MANIPULACAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS
MENUS, PROGRAMAS E APLICATIVOS, INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-OFFICE 2016

Conceito de pastas e diretdrios
Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta”

armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usuario onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

- - - -
L} L} L} L
Visua Stucio 2017 Visua Stucio 2019 ot Presentaion: Zoom

A

Defautrcp

W

linkedim docx

Databaselaccds

No caso
arquivos.

da figura acima temos quatro pastas e quatro

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e
atalhos.

- Arquivo é um item Unico que contém um determinado
dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral
(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

- Atalho é um item que permite facil acesso a uma
determinada pasta ou arquivo propriamente dito.

utader » Disco Local (C) » Escola

MNome

solugdo Pasta

= texto.bt arquivo

ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,

n

solugao

Area de trabalho

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando
varios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +
C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,

estamos colando, isto €, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagao de arquivos e pastas
A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos
e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.

Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover
arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.
[4 [ = | Escol
e Compartivar i 7
= 0 ;”'ZZZ??!W e« 5 X =t e LM 12
Acessa rapido [£] colarataiho  para+ para~ pasta - ¢
Area de Transferéncia QOrganizar Nove Abrir
& v A > Este Computado o Local (C)) > Escola
Nome - Tipo
3 Acesso rapido

solugio
[ textonxt

Pasta de arquive

@ OneDrive Documento de”

30 Este Computador
[ rea de Trabalho
) Documentos
& Downloads
& Imagens
D Misicas

B Objetos 30

s 1 item selecionado O bytes

4
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NOCOES DE INFORMATICA

Uso dos menus Windows se reorganiza internamente tornando o computador

Calculadora

Calendério

Camera
Candy Crush Friends

Captura e Esbogo

{“hromaiCam

pel bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usuario

mais rapido e fazendo com que o Windows acesse 0s arquivos
com maior rapidez.

i Otimizar Unidades X
Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analiss-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ao seu computador sio mostradas.
Status.
Unidade Tipo de midia Ultima execugdo Status atual
Unidade de disco rigide 25/09/2020 21:32 OK (0% fragmentado)
& analisar & Ctimizar

Otimizagdo agendada

Ativado & Alterar configuragées

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente,

- O recurso de backup e restauracdao do Windows é muito

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para | importante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até
entendermos melhor as fungGes categorizadas. mesmo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim
— Musica e Video: Temos o Media Player como player nativo | uma cdpia de seguranga.

para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media Player

é uma excelente experiéncia de entretenimento, nele pode-| = Cenfeuss=

se administrar bibliotecas de musica, fotografia, videos no seu
computador, copiar CDs, criar playlists e etc., isso também é

G Inicio Backup

valido para o media center. | Localizar uma configuragdo ,’zl

(3 Windows Media layer - o x

Reproduic | Grovar || Sincronzar

— Ferramentas do sistema

- A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois
o proprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos
simplesmente confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco *

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
q."' podera liberar em (C:). Isso pode levar alguns minutos.

Calculando...

P—

Examinando: Arquivos temporarios

7

- O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito
importante, pois conforme vamos utilizando o computador
os arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o

-
apostilas m ¢/
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Atualizagio e Seguranga

Windows, porém para desliga-lo devemos recorrer ao

Fazer backup usando o histérico de arquivos

Faga backup dos seus arquives em outra unidade e restaure-os se os
originais forem perdides, danificados ou excluidos.

<3 Windows Update

Adicionar uma unidade
+

Inicializagao e finalizagdo

Exibir informagdes basicas sobre o computador

Edigéo do Windows

Windows 10 Pro

@ 2019 Microsoft Corporation. Todos os direitos reservados. == WI n d OWS 1 0

Sistema
Processador: Intel(R) Core(TM) i3-3337U CPU @ 1.80GHz 1.80 GHz
Memoria instalada (RAM]: 12,0 GB (utilizével: 11,9 GE)
Tipo de sistema: Sistema Operacional de 64 bits, processador com base em x64
Cancta & Toque: Nenhuma Entrada & Cancta ou por Teque sté disponivel para ste video

Nerne do computador, dominio  configuragées de grupo de trabalho

Quando fizermos login no sistema, entraremos direto no
e:

Suspender

®)
l:!:l Desligar
9]

Reiniciar

7
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MS-WORD 2016: ESTRUTURA BASICA DOS
DOCUMENTOS, EDICAO E FORMATAGCAO DE TEXTOS,
CABECALHOS, PARAGRAFOS, FONTES, COLUNAS,
MARCADORES SIMBOLICOS E NUMERICOS,
TABELAS, IMPRESSAO, CONTROLE DE QUEBRAS E
NUMERAGAO DE PAGINAS, LEGENDAS, iNDICES,
INSERCAO DE OBJETOS, CAMPOS PREDEFINIDOS,
CAIXAS DE TEXTO

Essa versdo de edigdo de textos vem com novas ferramentas
€ NOoVOoS recursos para que o usuario crie, edite e compartilhe
documentos de maneira facil e pratica’.

O Word 2016 estda com um visual moderno, mas ao mesmo
tempo simples e pratico, possui muitas melhorias, modelos
de documentos e estilos de formatagGes predefinidos para
agilizar e dar um toque de requinte aos trabalhos desenvolvidos.
Trouxe pouquissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da
computagdo, permitindo o compartilhamento de documentos e
possuindo integragdo direta com varios outros servigos da web,
como Facebook, Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016
— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localiza¢do e a
realizagdo das tarefas de forma intuitiva, essa nova versdo possui
a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um
termo ou palavra correspondente a ferramenta ou configuragdes
que procurar.

Q tabela

™ Adicionar Tabela b
Bi# Estilos de Tabela b
B Exibir Linhas de Grade da Tab..
@) Obter Ajuda sobre "tabela b
ﬂ} Pesquisa Inteligente scbre “ta

- Trabalhando em grupo, em tempo real: permite que varios
usuarios trabalhem no mesmo documento de forma simultanea.

1 http.//www.popescolas.com.br/eb/info/word.pdf
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7

Compartilhai

Convidar pessoas

mdfcosanos @gral.cor :

Pode editar -

O Marco, vamos comegar & trabalhar nissa.

Compartilhar

Ao armazenar um documento on-line no OneDrive ou no
SharePoint e compartilha-lo com colegas que usam o Word 2016
ou Word On-line, vocés podem ver as alteragdes uns dos outros
no documento durante a edigdo. Apds salvar o documento on-
line, clique em Compartilhar para gerar um link ou enviar um
convite por e-mail. Quando seus colegas abrem o documento
e concordam em compartilhar automaticamente as alteragGes,
vocé vé o trabalho em tempo real.
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OUTRAS PESSDAS ESTAD EDITAMDO ESTE DOCU MEMTO.
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conforme elas scontecem?
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— Pesquisa inteligente: integra o Bing, servico de buscas
da Microsoft, ao Word 2016. Ao clicar com o botdo do mouse
sobre qualquer palavra do texto e no menu exibido, clique
sobre a fungdo Pesquisa Inteligente, um painel é exibido ao
lado esquerdo da tela do programa e lista todas as entradas na
internet relacionadas com a palavra digitada.

—Equagbes a tinta: se utilizar um dispositivo com tela sensivel
ao toque é possivel desenhar equagGes matematicas, utilizando
o dedo ou uma caneta de toque, e o programa sera capaz de
reconhecer e incluir a formula ou equagdo ao documento.
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—Historico de versdes melhorado: va até Arquivo > Historico para conferir uma lista completa de alteragées feitas a um documento
e para acessar versdes anteriores.

— Compartilhamento mais simples: clique em Compartilhar para compartilhar seu documento com outras pessoas no SharePoint,
no OneDrive ou no OneDrive for Business ou para enviar um PDF ou uma cépia como um anexo de e-mail diretamente do Word.
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— Formatacgdo de formas mais rapida: quando vocé insere formas da Galeria de Formas, é possivel escolher entre uma cole¢do de
preenchimentos predefinidos e cores de tema para aplicar rapidamente o visual desejado.
— Guia Layout: o nome da Guia Layout da Pagina na versdo 2010/2013 do Microsoft Word mudou para apenas Layout?.

Desenhar  Design | Layout | Referéncias

Interface Grafica

Barra de Ferramentas de Explore a faixa de opgoes Descubra os comandos contextuais Encontre tudo o gue precisar ‘Compartilhe seu trabalho com outras
Acesso Rapido Caonfira o que o Word pode fazer, clique Escolha tabelas, imagens e outros Pesquise os comandos do Weard, pessoas

Mantenha os comandos nas guias da faixa de opgoes e explore as objetos em um documento para revelar abtenha Ajuda ou faga buscas Convide oulras pessoas para exibir e ed
favoritos sempre wisiveis. ferramentas disponivels. outras guias, na Web. tar documentos baseados em nuvem

Navegagao grafica
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Thuos  Piginas  Resultados : Navegue com facilidade Formate com a Minibarra de Ferramentas |_g@r——— " e
- Use a barra lateral opcional Cligue com o botao direito do mouse B I yUW-A-IS-i=-F i
redimensionavel para gerenciar em textos e em objetos para formata-los
5 documentos longos e complexos. rapidamente no local.
Atalho de barra de status
Atalhos da barra de status

Clique em qualquer indicador da barra
de status para navegar pelo documento,
exibir as estatisticas de contagem de
palavras ou verificar a ortografia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico de Enfermagem

ETICA PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA DE
ENFERMAGEM; LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL;
ETICA PROFISSIONAL; LEGISLACAO PROFISSIONAL

COFEN/COREN

Cddigo de ética de enfermagem

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes
a uma sociedade, e que nas sociedades modernas, a partir da
reflexdo filosdfica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas
é racionalizado, isto é, sdo explicitados os valores e razdes da sua
validade®.

Parainstituirvaloresoucritérioséticos paraoestabelecimento
de normas morais, podem ser utilizados diferentes fundamentos,
em relagdo a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso
caso, numa sociedade pluralista e democratica, pode também
adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e,
consequentemente, as normas de conduta que deverdo ser
respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua
imagem, no entanto, depende dos critérios que adota e pratica,
0 que a tornard confidvel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas
qgue formam uma empresa, pois elas, enquanto sujeito ético, isto
é, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para
o bom ambiente de trabalho e, consequentemente, de assumir
voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na qual
decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de
sua consciéncia e liberdade, adotar uma postura que ndo seja
condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de
um profissional, no exercicio de uma determinada tarefa ou
profissdo. Ou seja, é a conduta que o individuo deve observar
em sua atividade, no sentido de valorizar a profissdo ou atividade
laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as
profissGes regulamentadas criam um codigo de ética profissional,
ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas
pessoas que exercerem a profissdo. O codigo prevé, inclusive,
penalidades para a ndo observancia das normas, que podem
culminar com a cassagdo do direito de exercer a profissdo.

Os codigos de ética profissional também sdo chamados de
codigos deontoldgicos, palavra que deriva do grego deon, que
significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico é o conjunto
dos deveres exigidos no exercicio de uma determinada profissdo,
gue se expressara em obrigagdes profissionais, ou seja, o que um
profissional deve fazer e o que ele ndo pode fazer no exercicio
da profissdo.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudca-
cao_profissional/etica_prof2.pdf

Formagao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagdo profissional,
principalmente quando o estudante tem contato com o mundo
do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético é um
dos grandes critérios das empresas para a selecdo de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o
curso de formagao profissional propicie ao candidato a uma nova
vaga no mundo do trabalho uma formagdo sélida na drea de ética.

Tal formagdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel
tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na condescendéncia
ou ndo em relagdo aos comportamentos antiéticos do estudante,
principalmente em relagdo as pequenas normas que fazem o dia
a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagdo, como
por exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade
em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho nas tarefas
empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera
se estruturar ou ndo uma base mais sdlida de formag¢do moral
profissional.

O processo de formagdao é o momento de o aluno refletir
e dialogar com colegas sobre as necessidades do mundo do
trabalho.

O profissional ético é uma pessoa com uma formagdo
técnica consolidada, mas, sobretudo, com uma formagdo moral
adequada para exercer uma atividade laboral numa empresa,
seja ela grande ou pequena, ou de forma auténoma. A formagao
técnica também é um dos elementos da formagado ética, porque
um profissional que se diz preparado, mas que ndo possui as
habilidades necessarias para realizar uma tarefa, na realidade
prejudica a si préprio, aos colegas e a empresa que o contratou.

A conduta ética dos profissionais de uma empresa podera
leva-los, por exemplo, a dizer ndo para um cliente, sempre que
for necessario dizer ndo, mesmo que isso venha a desagrada-
lo. Embora uma postura como essa possa fazer parecer que a
empresa vai perder clientes ou fornecedores, isso se dard no
curto prazo, porque no médio e longo prazo, se as decisdes
foram acertadas e tomadas a partir de critérios éticos, esses ou
outros clientes ou fornecedores tenderdo a ver na empresa uma
coeréncia que possibilitard mais seguranga e fidelizagao.

A conduta ética também ndo inibe a iniciativa e a criatividade
dos funciondrios. Ao contrdrio, um profissional ético tem
condigdes de deliberar o que é bom para a organizagdo em que
trabalha e propor as inovagGes que considera importantes.

Em algumas situag¢des, é dbvio que a cultura institucional
pode ndo aceitar a postura do funcionario. Nesse caso, cabe uma
avaliagdo criteriosa, por parte da pessoa que tem critérios éticos
no seu agir, se realmente vale a pena trabalhar numa empresa na
qual a cultura institucional ndo prima pela coeréncia ética.
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A ética profissional

Os codigos de ética profissional, sdo normas criteriosamente
estabelecidas pelos conselhos profissionais que regulam cada
profissdo, para que o exercicio profissional em uma determinada
area se paute por razdes bem definidas.

Em outras palavras, a ética profissional se constitui em
principios bdsicos que orientam o profissional para o exercicio
de uma profissdo. Define o que ele pode fazer e o que ele nédo
deve fazer.

Alguns desses principios sdo comuns a maior parte dos
Codigos de Etica Profissional. A seguir, destacamos alguns
principios afirmativos e outros restritivos, relacionados ao que o
profissional deve fazer e o que o profissional ndo pode fazer no
exercicio da profissdo.

A maioria dos cédigos de ética determina que um profissional,
ao exercer uma profissdo, deve:

- primar pela honestidade, entendida como uma conduta
exemplar, no sentido de respeitar as normas de trabalho e os
valores definidos como positivos em nossa sociedade;

-executar seutrabalho procurando maximizar suasrealizagdes,
no sentido da busca constante da exceléncia. Ou seja, para ser
ético, um profissional ndo pode nunca se acomodar e acreditar
que ja sabe tudo; ao contrario, deve buscar constantemente
aperfeicoamento de si proprio e da profissdo que exerce;

- formar uma consciéncia profissional, isto é, agir em
conformidade com os principios que a profissdao define como os
corretos para a atividade que exerce;

- respeitar a dignidade da pessoa humana em si e nas relagdes
gue estabelece com colegas, com pessoas que recebem o servigo
de sua profissdo, etc. Neste principio estd implicita a ideia de que
o profissional deve manter um tratamento respeitoso e educado
com as pessoas com as quais se relaciona, com colegas de
trabalho, com subordinados e superiores hierarquicos;

- ter lealdade profissional, ou seja, honrar a prépria profissao
ou a instituicdo na qual exerce a atividade laboral;

- manter sempre segredo profissional em relagdo a situagoes,
informagdes e acontecimentos para os quais a atividade
profissional exigir sigilo;

- ser discreto no exercicio profissional. Por exemplo, a
profissdo ou situagdes profissionais ndo podem ser utilizadas
para buscar fama instantdanea através de sensacionalismo
midiatico;

- prestar contas aos superiores. E um dos pilares da ética
profissional o dever da pessoa que exerce uma profissdo de
manter as situagdes de hierarquia imediata no ambiente de
trabalho;

- seguir as normas administrativas da empresa na qual
trabalha e principalmente as normas definidas para o exercicio
profissional.

Por outro lado, alguns comportamentos sdo considerados
antiéticos, de tal forma que os cédigos proibem algumas
condutas, entre elas:

- negar-se a colaborar com os colegas nas dependéncias da
empresa para a qual trabalha;

- mentir e semear a discdrdia entre os colegas de trabalho;

- utilizar informag0es privilegiadas conseguidas na atividade
laboral para obter vantagens pessoais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- fazer concorréncia desleal, oferecendo seus servigos a preco
abaixo do definido na profissdo para prejudicar colegas;

- ndo realizar adequadamente seus servigos profissionais;

- ter conduta egoista ndo transmitindo conhecimentos
e experiéncias necessarias para o bom funcionamento do
ambiente profissional;

- fazer publicag¢Ges ou declaragGes indecorosas e inexatas.

Fazendo uma analise das orientagdes acima, verifica-se que
todas elastém como “razoes” ndo a simples determinagdo de uma
norma pela norma, mas a orienta¢do do exercicio profissional.
No sentido de que o profissional, ao realizar sua fungdo, deve
primar por uma conduta que tenha como fim o aprimoramento
do exercicio profissional, a melhoria dos servigos para quem a
profissdo é destinada e, enfim, a melhoria ou aprimoramento
da sociedade como um todo, a quem, em ultima instancia, se
destinam os servigos profissionais.

A Etica Profissional esta relacionada a postura de uma pessoa,
enquanto sujeito ético, isto é, enquanto capaz de compreender
as normas necessarias para o bom ambiente de trabalho e,
consequentemente, capaz de assumir voluntariamente uma
postura ética no ambiente de trabalho.

A partir de sua consciéncia e liberdade, a pessoa podera
adotar uma postura que ndo seja condizente com o que dela se
espera. Nesse caso estara construindo uma imagem profissional
dificil de ser revertida.

E muito importante que o profissional tenha consciéncia do
que estd fazendo no exercicio profissional e que tenha claros os
critérios que estdo orientando suas atividades laborais.

Etica Profissional na Enfermagem

Cada profissdo requer o seu Codigo de Etica e, na Enfermagem,
este vém sendo formulado e reformulado com participagdo
da categoria em suas varias instancias representativas, com
discussdes ampliadas em reunides abertas a todos os inscritos,
nos Conselhos Regionais, encaminhando tais contribuicGes ao
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Intencionalmente, o cddigo contém conceitos filosoéficos
correspondentes ao que a profissdo traz como imagem em sua
pratica na sociedade. O sentido da ética encaminha o cédigo
como uma bussola ao enfrentamento de desafios da realidade
do trabalho profissional de Enfermagem.

E a ética que consagra valor a vida, e a Enfermagem destina
seu trabalho, essencialmente, a este valor. O predmbulo de
um cédigo traz um texto que em breves linhas, posiciona a
profissdo no mundo dos valores e expde referenciais de énfase
aos Direitos; Deveres; e inclui Proibi¢des, a fim de orientar os
profissionais quanto ao zelo do seu exercicio individual e coletivo,
em seu compromisso com o bem estar social retratado pelo
trabalho que realiza na sociedade.

O COFEN edita a forma unificada por revisao das
contribuicdes recebidas e torna o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, em sua forma final e aprovada,
uma Resolugdo, anexando o Cédigo de Etica, na integra como
o documento composto e instituido pelo Conselho Federal de
Enfermagem. A unificacdo do Cddigo de Etica Profissional, traz
consigo o assentamento filosoéfico para guiar o rumo desejavel ao
conceito de desempenho da profissdo de Enfermagem brasileira,
e sua imagem na sociedade.
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Do ponto de vista objetivo, como qualquer introdugdo
do leitor ao teor principal do texto é feita uma apresentagdo
ordenada e sumdria do que contém o cddigo em seus capitulos,
desdobramentos e temdticas abordadas. Para sedimentar e
mostrar os valores a ser defendido constantemente pelos
profissionais, o Codigo busca esclarecer em Titulos de Capitulos,
Artigos, Incisos e Paragrafos, cada enunciado com propriedades
de esclarecimento de condutas técnicas e éticas.

Tudo busca convergir ao encontro de maneiras prudentes
e peritas para evitar riscos e atender a finalidade de produzir
beneficios a pessoa, grupos ou comunidades que participam do
trabalho realizado pelos profissionais de Enfermagem. Assim,
trata-se de um guia ao bom exercicio profissional e, mais que
isso, uma ordenacgdo de preceitos éticos que reinem elementos
conceituais que visam exprimir de forma concreta, as bases da
profissdo exercida responsavelmente na sociedade brasileira.

Desse modo, um cédigo ético-profissional pode e deve ser
tomado, seja na assisténcia, ensino, ou pesquisa profissional,
como uma sdlida base de principios nele contidos. Cada situagado
profissional enfrentada precisa encontrar respostas codificadas
a questdes como:

A ética, evidentemente, ndo se resume a um Cddigo
Profissional, mas é um referencial que se imp&e como soberano,
a funcionar como justos limites as praticas exercidas em nome da
Enfermagem brasileira.

A Resolugdo Cofen n2 311 de 08 de fevereiro de 2007 previa
o0 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, no entanto, a
mesma foi revogada pela Resolu¢ido COFEN n2 564/2017. A nova
revisao relne os direitos, os deveres, as proibigdes, as infragdes,
as proibigOes e as infragdes e penalidades a serem observados e
cumpridos durante o exercicio da profissdo.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o
documento criado para estabelecer direitos e deveres dos
profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares
de enfermagem, parteiras), delimitando padr&es éticos e morais.

A resolugdo mais recente aprovada e editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi publicada no Didrio Oficial da
Unido em novembro de 2017 (Resolugdo COFEN N°564/2017).

RESOLUGAO COFEN N°564/2017

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar
o Cddigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando
necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cdédigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais
vigentes;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das Nagoes
Unidas (1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949),
cujos postulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Satide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo
n? 466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa
envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12
Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF,
ocorrida no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF,
realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada
pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2
1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art.
226 da Constituicdo Federal e a Lein2 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulsédria, no territdrio
nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida
em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispGe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo, prote¢do e
recuperagao da saude, a organiza¢gdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestOes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito
Federal, no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plendrio do Conselho
Federal de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia
e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser
consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.
br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.
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Art. 42 Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenagdo geral do Conselho Federal de
Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida
de Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publica¢do no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a
Resolugdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude; tem
como responsabilidades a promogdo e a restauragdo da saude,
a prevencgdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade;
organiza suas ag¢des e intervengdes de modo autébnomo, ou
em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito
a remuneragdo justa e a condi¢des adequadas de trabalho,
que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da
profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distin¢do de classe social, geracgdo,
etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenga, identidade de género, orientagao sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho
Federal de Enfermagem, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho
de 1973, aprova e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando
os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia e
cumprimento.

— Principios fundamentais

A Enfermagem é comprometida com a producgdo e gestdo
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas
Plblicas, com énfase nas politicas de saude que garantam
a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas,
participa¢do da comunidade, hierarquiza¢do e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
proprio da profissdao e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a salide do trabalhador,
em respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condigdes de assisténcia, trabalho e
remuneragao, observados os parametros e limites da legislagao
vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar
e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade,
observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de
Organizagdes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem,
de forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Codigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisBes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis, as
diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissio de Etica de
Enfermagem, bem como de comissdes interdisciplinares da
instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informag¢Oes confidenciais de
gue tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho ndo oferecer condigGes seguras para
o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situagGes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio
de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.
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