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LINGUA PORTUGUESA

ANAFISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO
(COMPREENSAO GERAL DO TEXTO; PONTO DE
VISTA OU IDEIA CENTRAL DEFENDIDA PELO AUTOR;
ARGUMENTACAO; ELEMENTOS DE COESAO;
INFERENCIAS; ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO
TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

A leitura e interpretacdo de textos sdo habilidades essenciais
no ambito dos concursos publicos, pois exigem do candidato a
capacidade de compreender ndo apenas o sentido literal, mas
também as nuances e intengdes do autor. Os textos podem
ser divididos em duas categorias principais: literarios e nao
literarios. A interpretacdo de ambos exige um olhar atento a
estrutura, ao ponto de vista do autor, aos elementos de coesdo
e a argumentacdo. Neste contexto, é crucial dominar técnicas de
leitura que permitam identificar a ideia central do texto, inferir
informagdes implicitas e analisar a organizagdo textual de forma
critica e objetiva.

1. Compreensao Geral do Texto

A compreensdo geral do texto consiste em identificar e
captar a mensagem central, o tema ou o propdsito de um texto,
sejam eles explicitos ou implicitos. Esta habilidade é crucial tanto
em textos literarios quanto em textos nao literarios, pois fornece
ao leitor uma visdo global da obra, servindo de base para uma
interpretacdo mais profunda. A compreensao geral vai além da
simples decodificagdo das palavras; envolve a percepgdo das
intengGes do autor, o entendimento das ideias principais e a
identificacdo dos elementos que estruturam o texto.

Textos Literarios

Nos textos literarios, a compreensdo geral estd ligada a
interpretagdo dos aspectos estéticos e subjetivos. E preciso
considerar o género (poesia, conto, crénica, romance), o contexto
em que a obra foi escrita e os recursos estilisticos utilizados
pelo autor. A mensagem ou tema de um texto literario muitas
vezes ndo é transmitido de maneira direta. Em vez disso, o autor
pode utilizar figuras de linguagem (metaforas, comparagoes,
simbolismos), criando camadas de significacdo que exigem uma
leitura mais interpretativa.

Por exemplo, em um poema de Manuel Bandeira, como “O
Bicho”, ao descrever um homem que revirava o lixo em busca
de comida, a compreensdo geral vai além da cena literal. O
poema denuncia a miséria e a degradag¢do humana, mas faz isso
por meio de uma imagem que exige do leitor sensibilidade para
captar essa critica social indireta.

Outro exemplo: em contos como “A Hora e a Vez de Augusto
Matraga”, de Guimardes Rosa, a narrativa foca na jornada de
transformagdo espiritual de um homem. Embora o texto tenha
uma histdria clara, sua compreensdo geral envolve perceber os

elementos de religiosidade e redeng¢do que permeiam a narrativa,
além de entender como o autor utiliza a linguagem regionalista
para dar profundidade ao enredo.

Textos Ndo Literarios

Em textos ndo literarios, como artigos de opinido,
reportagens, textos cientificos ou juridicos, a compreensao
geral tende a ser mais direta, uma vez que esses textos visam
transmitir informagdes objetivas, ideias argumentativas ou
instrucGes. Neste caso, o leitor precisa identificar claramente o
tema principal ou a tese defendida pelo autor e compreender o
desenvolvimento ldgico do conteudo.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre os efeitos da
tecnologia na educagdo, o autor pode defender que a tecnologia
é uma ferramenta essencial para o aprendizado no século XXI.
A compreensdo geral envolve identificar esse posicionamento e
as razOes que o autor oferece para sustenta-lo, como o acesso
facilitado ao conhecimento, a personalizagdo do ensino e a
inovagdo nas praticas pedagdgicas.

Outro exemplo: em uma reportagem sobre desmatamento
na Amazonia, o texto pode apresentar dados e argumentos para
expor a gravidade do problema ambiental. O leitor deve captar a
ideia central, que pode ser a urgéncia de politicas de preservagdo
e as consequéncias do desmatamento para o clima global e a
biodiversidade.

Estratégias de Compreensao
Para garantir uma boa compreensdo geral do texto, é
importante seguir algumas estratégias:

- Leitura Atenta: Ler o texto integralmente, sem pressa,
buscando entender o sentido de cada parte e sua relagdo com
o todo.

- Identificagdo de Palavras-Chave: Buscar termos e
expressoes que se repetem ou que indicam o foco principal do
texto.

- Andlise do Titulo e Subtitulos: Estes elementos
frequentemente apontam para o tema ou ideia principal do
texto, especialmente em textos nao literarios.

- Contexto de Produgdo: Em textos literdrios, o contexto
histérico, cultural e social do autor pode fornecer pistas
importantes para a interpretacdo do tema. Nos textos ndo
literarios, o contexto pode esclarecer o objetivo do autor ao
produzir aquele texto, seja para informar, convencer ou instruir.

- Perguntas Norteadoras: Ao ler, o leitor pode se perguntar:
Qual é o tema central deste texto? Qual é a intengdo do autor ao
escrever este texto? Ha uma mensagem explicita ou implicita?

Exemplos Praticos
- Texto Literdrio: Um poema como “Can¢do do Exilio” de

Gongalves Dias pode, a primeira vista, parecer apenas uma
descrigdo saudosista da patria. No entanto, a compreensdo geral

apostilas m
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deste texto envolve entender que ele foi escrito no contexto de
um poeta exilado, expressando tanto amor pela patria quanto
um sentimento de perda e distanciamento.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre as mudangas
climaticas, a tese principal pode ser que a agdo humana é a
principal responsavel pelo aquecimento global. A compreensdo
geral exigiria que o leitor identificasse essa tese e as evidéncias
apresentadas, como dados cientificos ou opiniGes de especialistas,
para apoiar essa afirmacao.

Importancia da Compreensao Geral

Ter uma boa compreensdo geral do texto é o primeiro passo
para uma interpretacdo eficiente e uma analise critica. Nos
concursos publicos, essa habilidade é frequentemente testada
em questdes de multipla escolha e em questdes dissertativas,
nas quais o candidato precisa demonstrar sua capacidade de
resumir o conteudo e de captar as ideias centrais do texto.

Além disso, uma leitura superficial pode levar a erros de
interpretacdo, prejudicando a resolugdo correta das questdes.
Por isso, é importante que o candidato esteja sempre atento
ao que o texto realmente quer transmitir, e ndo apenas ao que
é dito de forma explicita. Em resumo, a compreensdo geral do
texto é a base para todas as outras etapas de interpretagdo
textual, como a identificagdo de argumentos, a andlise da coesdo
e a capacidade de fazer inferéncias.

2. Ponto de Vista ou Ideia Central Defendida pelo Autor

O ponto de vista ou a ideia central defendida pelo autor
sdo elementos fundamentais para a compreensdo do texto,
especialmente em textos argumentativos, expositivos e literarios.
Identificar o ponto de vista do autor significa reconhecer a
posicdo ou perspectiva adotada em relagdo ao tema tratado,
enquanto a ideia central refere-se a mensagem principal que o
autor deseja transmitir ao leitor.

Esses elementos revelam as intengdes comunicativas do
texto e ajudam a esclarecer as razdes pelas quais o autor constroi
sua argumentac¢do, narrativa ou descricdio de determinada
maneira. Assim, compreender o ponto de vista ou a ideia central
é essencial para interpretar adequadamente o texto e responder
a questdes que exigem essa habilidade.

Textos Literarios

Nos textos literarios, o ponto de vista do autor pode
ser transmitido de forma indireta, por meio de narradores,
personagens ou simbolos. Muitas vezes, os autores ndo expdem
claramente suas opinides, deixando a interpretagdo para o
leitor. O ponto de vista pode variar entre diferentes narradores
e personagens, enriquecendo a pluralidade de interpretacdes
possiveis.

Um exemplo classico é o narrador de “Dom Casmurro”, de
Machado de Assis. Embora Bentinho (o narrador-personagem)
conte a histdria sob sua perspectiva, o leitor percebe que o
ponto de vista dele é enviesado, e isso cria ambiguidade sobre
a questdo central do livro: a possivel traicdo de Capitu. Nesse
caso, a ideia central pode estar relacionada a incerteza e a
subjetividade das percep¢des humanas.

Outro exemplo: em “Vidas Secas”, de Graciliano Ramos, o
ponto de vista é o de uma narrativa em terceira pessoa que se
foca nos personagens humildes e no sofrimento causado pela
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seca no sertdo nordestino. A ideia central do texto é a denuncia
das condigGes de vida precarias dessas pessoas, algo que o autor
faz por meio de uma linguagem econOmica e direta, alinhada a
dureza da realidade descrita.

Nos poemas, o ponto de vista também pode ser identificado
pelo eu lirico, que expressa sentimentos, reflexdes e visdes de
mundo. Por exemplo, em “O Navio Negreiro”, de Castro Alves, o
eu lirico adota um tom de indignagdo e denuncia ao descrever
as atrocidades da escraviddo, reforcando uma ideia central de
critica social.

Textos Nao Literarios

Em textos ndo literarios, o ponto de vista é geralmente
mais explicito, especialmente em textos argumentativos, como
artigos de opinido, editoriais e ensaios. O autor tem o objetivo
de convencer o leitor de uma determinada posi¢cdo sobre um
tema. Nesse tipo de texto, a tese (ideia central) é apresentada
de forma clara logo no inicio, sendo defendida ao longo do texto
com argumentos e evidéncias.

Por exemplo, em um artigo de opinido sobre a reforma
tributdria, o autor pode adotar um ponto de vista favoravel a
reforma, argumentando que ela trard justi¢ca social e reduzira
as desigualdades econémicas. A ideia central, neste caso, é a
defesa da reforma como uma medida necessaria para melhorar
a distribuicdo de renda no pais. O autor apresentara argumentos
gue sustentem essa tese, como dados econdmicos, exemplos de
outros paises e opinides de especialistas.

Nos textos cientificos e expositivos, a ideia central também
estd relacionada ao objetivo de informar ou esclarecer o leitor
sobre um tema especifico. A neutralidade é mais comum nesses
casos, mas ainda assim ha um ponto de vista que orienta a
escolha das informagGes e a forma como elas sdo apresentadas.
Por exemplo, em um relatério sobre os efeitos do desmatamento,
o autor pode ndao expressar diretamente uma opinido, mas
ao apresentar evidéncias sobre o impacto ambiental, estd
implicitamente sugerindo a importancia de politicas de
preservagao.

Como Identificar o Ponto de Vista e a Ideia Central
Para identificar o ponto de vista ou a ideia central de um
texto, é importante atentar-se a certos aspectos:

1. Titulo e Introdug¢do: Muitas vezes, o ponto de vista do
autor ou a ideia central ja sdo sugeridos pelo titulo do texto
ou pelos primeiros paragrafos. Em artigos e ensaios, o autor
frequentemente apresenta sua tese logo no inicio, o que facilita
a identificagdo.

2. Linguagem e Tom: A escolha das palavras e o tom
(objetivo, critico, irbnico, emocional) revelam muito sobre o
ponto de vista do autor. Uma linguagem carregada de emogao
ou uma sequéncia de dados e argumentos légicos indicam como
o autor quer que o leitor interprete o tema.

3. Selegdao de Argumentos: Nos textos argumentativos, os
exemplos, dados e fatos apresentados pelo autor refletem o ponto
de vista defendido. Textos favoraveis a uma determinada posi¢do
tenderdo a destacar aspectos que reforcem essa perspectiva,
enquanto minimizam ou ignoram os pontos contrarios.
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4. Conectivos e Estrutura Argumentativa: Conectivos como
“portanto”, “por isso”, “assim”, “logo” e “no entanto” sdo usados
para introduzir conclusdes ou para contrastar argumentos,
ajudando a deixar claro o ponto de vista do autor. A organiza¢do
do texto em blocos de ideias também pode indicar a progressao

da defesa da tese.

5. Conclusdao: Em muitos textos, a conclusdo serve para
reafirmar o ponto de vista ou ideia central. Neste momento, o
autor resume os principais argumentos e refor¢a a posi¢do
defendida, ajudando o leitor a compreender a ideia principal.

Exemplos Praticos

- Texto Literario: No conto “A Cartomante”, de Machado
de Assis, o narrador adota uma postura ir0nica, refletindo o
ceticismo em relagdo a supersti¢ao. A ideia central do texto gira
em torno da critica ao comportamento humano que, por vezes,
busca respostas madgicas para seus problemas, ignorando a
racionalidade.

- Texto Nao Literario: Em um artigo sobre os beneficios da
alimentag¢do sauddvel, o autor pode adotar o ponto de vista de
que uma dieta equilibrada é fundamental para a prevengdo de
doencas e para a qualidade de vida. A ideia central, portanto, é
que os habitos alimentares influenciam diretamente a saude, e
isso sera sustentado por argumentos baseados em pesquisas
cientificas e recomendagGes de especialistas.

Diferenca entre Ponto de Vista e Ideia Central

Embora relacionados, ponto de vista e ideia central ndo sdo
sindbnimos. O ponto de vista refere-se a posi¢cdo ou perspectiva
do autor em relagdo ao tema, enquanto a ideia central é a
mensagem principal que o autor quer transmitir. Um texto pode
defender a mesma ideia central a partir de diferentes pontos de
vista. Por exemplo, dois textos podem defender a preservagdo
do meio ambiente (mesma ideia central), mas um pode adotar
um ponto de vista econémico (focando nos custos de desastres
naturais) e o outro, um ponto de vista social (focando na
qualidade de vida das futuras geragGes).

3. Argumentagao

A argumentagdo é o processo pelo qual o autor apresenta
e desenvolve suas ideias com o intuito de convencer ou
persuadir o leitor. Em um texto argumentativo, a argumentagao
é fundamental para a construgdo de um raciocinio logico e coeso
gue sustente a tese ou ponto de vista do autor. Ela se faz presente
em diferentes tipos de textos, especialmente nos dissertativos,
artigos de opinido, editoriais e ensaios, mas também pode ser
encontrada de maneira indireta em textos literarios e expositivos.

A qualidade da argumentagdo esta diretamente ligada
a clareza, a consisténcia e a relevancia dos argumentos
apresentados, além da capacidade do autor de antecipar e
refutar possiveis contra-argumentos. Ao analisar a argumentacgdo
de um texto, é importante observar como o autor organiza suas
ideias, quais recursos utiliza para justificar suas posi¢Ges e de
gue maneira ele tenta influenciar o leitor.

LINGUA PORTUGUESA

Estrutura da Argumentagao
A argumentag¢do em um texto dissertativo-argumentativo,
por exemplo, costuma seguir uma estrutura légica que inclui:

1. Tese: A tese é a ideia central que o autor pretende
defender. Ela costuma ser apresentada logo no inicio do texto,
frequentemente na introducdo. A tese delimita o ponto de
vista do autor sobre o tema e orienta toda a argumentagdo
subsequente.

2. Argumentos: S3o as justificativas que sustentam a tese.
Podem ser de vdrios tipos, como argumentos baseados em fatos,
estatisticas, opiniGes de especialistas, experiéncias concretas
ou raciocinios légicos. O autor utiliza esses argumentos para
demonstrar a validade de sua tese e persuadir o leitor.

3. Contra-argumentos e Refutagdo: Muitas vezes, para
fortalecer sua argumentagdo, o autor antecipa e responde a
possiveis objecGes ao seu ponto de vista. A refutagdo é uma
estratégia eficaz que demonstra que o autor considerou outras
perspectivas, mas que tem razdes para desconsidera-las ou
contesta-las.

4. Conclusao: Na conclusdo, o autor retoma a tese inicial e
resume 0s principais pontos da argumentacdo, reforcando seu
ponto de vista e buscando deixar uma impressdo duradoura no
leitor.

Tipos de Argumentos

Aargumentagdo pode utilizar diferentes tipos de argumentos,
dependendo do objetivo do autor e do contexto do texto. Entre
os principais tipos, podemos destacar:

1. Argumento de autoridade: Baseia-se na citagdo de
especialistas ou de instituicdes renomadas para reforgar a tese.
Esse tipo de argumento busca emprestar credibilidade a posi¢do
defendida.

Exemplo: “Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
uma alimentagdo equilibrada pode reduzir em até 80% o risco de
doengas crénicas, como diabetes e hipertensao.”

2. Argumento de exemplificagdo: Utiliza exemplos concretos
parailustrar e validar o ponto de vista defendido. Esses exemplos
podem ser tirados de situagGes cotidianas, casos historicos ou
experimentos.

Exemplo: “Em paises como a Suécia e a Finlandia, onde o
sistema educacional é baseado na valorizagdao dos professores,
os indices de desenvolvimento humano sdo superiores a média
global”

3. Argumento légico (ou dedutivo): E baseado em um
raciocinio légico que estabelece uma relagao de causa e efeito,
levando o leitor a aceitar a conclusdo apresentada. Esse tipo
de argumento pode ser dedutivo (parte de uma premissa geral
para uma conclusdo especifica) ou indutivo (parte de exemplos
especificos para uma conclusdo geral).

Exemplo dedutivo: “Todos os seres humanos sdo mortais.
Sécrates é um ser humano. Logo, Socrates é mortal.”
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Exemplo indutivo: “Diversos estudos demonstram que
0 uso excessivo de telas prejudica a visdo. Portanto, o uso
prolongado de celulares e computadores também pode afetar
negativamente a saude ocular.”

4. Argumento emocional (ou patético): Apela aos
sentimentos do leitor, utilizando a emog¢do como meio de
convencimento. Este tipo de argumento pode despertar empatia,
compaixao, medo ou revolta no leitor, dependendo da maneira
como é apresentado.

Exemplo: “Milhares de criangas morrem de fome todos os
dias enquanto toneladas de alimentos sdo desperdigadas em
paises desenvolvidos. E inaceitavel que, em pleno século XXI,
ainda enfrentemos essa realidade.”

5. Argumento de comparagdo ou analogia: Compara
situagdes semelhantes para fortalecer o ponto de vista do
autor. A comparagdo pode ser entre eventos, fenédmenos ou
comportamentos para mostrar que a ldégica aplicada a uma
situacdo também se aplica a outra.

Exemplo: “Assim como o cigarro foi amplamente aceito
durante décadas, até que seus maleficios para a saude fossem
comprovados, 0 consumo excessivo de agucar hoje deve ser visto
com mais cautela, ja que estudos indicam seus efeitos nocivos a
longo prazo.”

Coesao e Coeréncia na Argumentagao

A eficacia da argumentagdo depende também da coesdo e
coeréncia no desenvolvimento das ideias. Coesao refere-se aos
mecanismos linguisticos que conectam as diferentes partes do
texto, como pronomes, conjungoes e advérbios. Estes elementos
garantem que o texto flua de maneira légica e facil de ser seguido.

Exemplo de conectivos importantes:

- Para adicionar informagdes: “além disso”, “também”,
“ademais”.

- Para contrastar ideias: “no entanto”, “por outro lado”,
“todavia”.

- Para concluir: “portanto”, “assim”, “logo”.

Ja a coeréncia diz respeito a harmonia entre as ideias, ou
seja, a ldgica interna do texto. Um texto coerente apresenta uma
relagdo clara entre a tese, os argumentos e a conclusdo. A falta
de coeréncia pode fazer com que o leitor perca o fio do raciocinio
ou ndo aceite a argumentagao como valida.

Exemplos Praticos de Argumentagdo

- Texto Argumentativo (Artigo de Opinido): Em um artigo que
defenda a legalizagdo da educag¢do domiciliar no Brasil, a tese
pode ser que essa pratica oferece mais liberdade educacional para
0s pais e permite uma personalizagdo do ensino. Os argumentos
poderiam incluir exemplos de paises onde a educagdo domiciliar
é bem-sucedida, dados sobre o desempenho académico de
criangas educadas em casa e opiniGes de especialistas. O autor
também pode refutar os argumentos de que essa modalidade de
ensino prejudica a socializagdo das criangas, citando estudos que
mostram o contrario.

LINGUA PORTUGUESA

- Texto Literario: Em obras literarias, a argumentacdo pode
ser mais sutil, mas ainda esta presente. No romance “Capitdes
da Areia”, de Jorge Amado, embora a narrativa siga a vida de
criangas abandonadas nas ruas de Salvador, a estrutura do texto
e a escolha dos eventos apresentados constroem uma critica
implicita a desigualdade social e a falta de politicas publicas
eficazes. A argumentacdo é feita de maneira indireta, por meio
das experiéncias dos personagens e do ambiente descrito.

Andlise Critica da Argumentagao
Para analisar criticamente a argumentagdao de um texto, é
importante que o leitor:

1. Avalie a pertinéncia dos argumentos: Os argumentos
sdo validos e relevantes para sustentar a tese? Estdo bem
fundamentados?

2. Verifique a solidez da légica: O raciocinio seguido pelo
autor é coerente? Ha falacias argumentativas que enfraquecem
a posicdo defendida?

3. Observe a diversidade de fontes: O autor utiliza diferentes
tipos de argumentos (fatos, opiniGes, dados) para fortalecer sua
tese, ou a argumentacdo é unilateral e pouco fundamentada?

4. Considere os contra-argumentos: O autor reconhece e
refuta pontos de vista contrarios? Isso fortalece ou enfraquece
a defesa da tese?

4. Elementos de Coesao

Os elementos de coesdo sdo os recursos linguisticos que
garantem a conexdo e a fluidez entre as diferentes partes de um
texto. Eles sdo essenciais para que o leitor compreenda como as
ideias estdo relacionadas e para que o discurso seja entendido
de forma clara e légica. Em termos praticos, a coesdo se refere a
capacidade de manter as frases e paragrafos interligados, criando
uma progressdo logica que permite ao leitor seguir o raciocinio
do autor sem perder o fio condutor.

A coesdo textual pode ser alcangada por meio de diversos
mecanismos, como o uso de conectivos, pronomes, elipses e
sinbnimos, que evitam repeti¢des desnecessarias e facilitam a
transicdoentre asideias. Em textos argumentativos e dissertativos,
esses elementos desempenham um papel fundamental na
organizagdo e no desenvolvimento da argumentacdo.

Tipos de Coesao

Os principais tipos de coesdo podem ser divididos em coesdo
referencial, coesdo sequencial e coesdo lexical. Cada um deles
envolve diferentes estratégias que contribuem para a unidade e
a clareza do texto.

1. Coesdo Referencial

A coesdo referencial ocorre quando um elemento do texto
remete a outro ja mencionado, garantindo que as ideias sejam
retomadas ou antecipadas sem a necessidade de repetigdo
direta. Isso pode ser feito por meio de pronomes, advérbios ou
outras expressdes que retomam conceitos, pessoas ou objetos
mencionados anteriormente.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

EDUCACAO, SOCIEDADE E CULTURA

A educacdo é um dos pilares fundamentais na constru¢do
e desenvolvimento das sociedades modernas. Ela vai além da
simples transmissdo de conhecimentos formais, abrangendo
a formagdo de valores, atitudes e comportamentos que sdo
essenciais para a convivéncia em sociedade. A educagdo ndo
apenas reflete a cultura de uma sociedade, mas também
desempenha um papel ativo na sua transformagdo e evolucdo.
Neste sentido, a educagdo pode ser entendida como um processo
multifacetado, que engloba a educagdo formal (escolarizagdo),
informal (vivéncias cotidianas) e ndo formal (cursos e atividades
extracurriculares). Cada uma dessas dimensGes educacionais
contribui, de maneira especifica, para a formagao de cidaddos e
para a perpetua¢do ou mudanga dos valores culturais e sociais.

O conceito de cultura, por sua vez, esta diretamente ligado
as praticas, tradi¢bes, crengas e conhecimentos acumulados por
uma sociedade ao longo do tempo. A cultura ndo é estatica, mas
dindmica, sendo influenciada por mudangas sociais, econdmicas
e tecnoldgicas. Neste cenario, a educagdo atua como um veiculo
de transmissdo cultural, mas também como um espaco de critica
e reinvengao.

Este texto analisard a relagdo intrinseca entre educacgao,
sociedade e cultura, destacando como esses elementos se inter-
relacionam e se influenciam mutuamente.

A Relagdo entre Educagdo e Sociedade

A educagdo e a sociedade mantém uma relagao simbidtica e
complexa, onde uma influencia diretamente a outra. A sociedade
estabelece o sistema educacional, decidindo curriculos, métodos
e objetivos da educagdo, enquanto a educagdo forma cidaddos
que irdo atuar e influenciar o futuro da propria sociedade. Nesse
contexto, a educagdo tem o papel de transmitir os valores e
normas sociais, promovendo a socializagao dos individuos desde
a infancia até a vida adulta.

Uma das fungGes mais significativas da educagdo é a
promogdo da coesdo social. Através do processo educativo,
individuos aprendem a compartilhar normas e valores que sdo
essenciais para a convivéncia pacifica e para a manutengdo da
ordem social. No entanto, a educagdo também pode ser vista
como um mecanismo de controle social, onde os conteudos
ensinados refletem os interesses das classes dominantes,
perpetuando desigualdades e limitando o questionamento de
normas sociais estabelecidas.

Aeducagdo é muitasvezesapresentadacomoumaferramenta
de mobilidade social, capaz de oferecer oportunidades iguais
a todos os cidaddos. No entanto, na pratica, essa igualdade de
oportunidades nem sempre é alcangada. O acesso desigual auma
educagdo de qualidade, as disparidades entre as redes publica e
privada e as diferengas no apoio familiar e social sdo fatores que
limitam a fungdo emancipadora da educagdo. Portanto, discutir

a relagdo entre educagdo e sociedade implica analisar também
as desigualdades sociais e o impacto dessas desigualdades no
acesso e na qualidade do ensino oferecido.

Educacgdo e Cultura: Uma Relagdo Reciproca

A educacgdo e a cultura tém uma relagdo de reciprocidade
e interdependéncia. A cultura influencia o conteldo e a forma
da educagdo, ao mesmo tempo em que a educagao contribui
para a manuten¢do e transformagdo cultural. O processo
educativo é, essencialmente, um processo de transmissdo
cultural, onde conhecimentos, valores e tradigdes sdo ensinados
as novas geragles. Entretanto, a educagdo ndo se limita a essa
fungdo transmissora; ela também atua como um espago de
questionamento e renovagao cultural.

Um exemplo claro dessa dinamica é a educagdo multicultural,
que busca valorizar a diversidade cultural existente dentro
de uma sociedade. Ao invés de promover uma visdo Unica e
homogénea da cultura, a educagdo multicultural reconhece
e respeita as diferentes identidades culturais, promovendo
uma sociedade mais inclusiva e democratica. Esta abordagem
educativa desafia o conceito tradicional de cultura dominante e
questiona preconceitos e esteredtipos, buscando uma educagdo
mais equitativa.

Oscurriculos escolares desempenham um papel fundamental
na formagao cultural dos individuos. Eles ndo apenas selecionam
o que deve ser ensinado, mas também como deve ser ensinado,
refletindo valores culturais especificos. Por isso, debates sobre
o curriculo sdo frequentemente debates sobre quais valores e
conhecimentos uma sociedade considera importantes para a
formacgdo de seus futuros cidad&os.

O Papel da Escola na Formagao do Individuo e da Cultura

A escola é o principal espago de educagdo formal e um dos
ambientes mais importantes para a socializacdo dos individuos. E
nela que os alunos aprendem ndo apenas contelidos académicos,
mas também habilidades sociais, valores morais e atitudes
que irdo moldar seu comportamento como cidadaos. A escola,
portanto, exerce uma fung¢do socializadora, transmitindo normas
sociais e culturais que sdo essenciais para a vida em sociedade.

O papel dos professores é crucial nesse processo. Eles sdo
mediadores do conhecimento e tém a responsabilidade de criar
ambientes de aprendizagem que sejam inclusivos, criticos e
estimulantes. Métodos pedagdgicos inovadores, que valorizam
a participagdo ativa dos alunos e a construgao coletiva do
conhecimento, tém mostrado ser eficazes para formar individuos
mais criticos e conscientes de seu papel na sociedade. Além
disso, a escola deve promover a igualdade de oportunidades,
combatendo preconceitos e discriminagdes que possam existir
no ambiente escolar.

A inclusdo escolar e a educagdo para a cidadania sdao temas
centrais no debate atual sobre o papel da escola. Uma educagao
de qualidade deve ser inclusiva, garantindo que todos os alunos,
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independentemente de sua origem social, cultural ou econémica,
tenham acesso ao mesmo nivel de aprendizagem. Além disso,
a escola deve formar cidaddos capazes de atuar de forma
consciente e critica na sociedade, incentivando a participagdo
democrdtica e o respeito pelos direitos humanos.

Desafios Contemporaneos para a Educagdo em uma
Sociedade Globalizada

Em um mundo globalizado, a educag¢do enfrenta novos e
complexos desafios. A globalizagdo trouxe consigo uma maior
diversidade cultural e uma intensificagdo das trocas econémicas,
sociais e tecnoldgicas entre os paises. Esse contexto exige uma
educacdo que seja capaz de preparar os individuos para viver
e atuar em uma sociedade multicultural e tecnologicamente
avangada.

A tecnologia, em particular, transformou radicalmente
o cenario educacional. A internet e as novas tecnologias de
comunicagdo e informagdo ampliaram o acesso ao conhecimento,
mas também criaram novos desafios, como a necessidade de
desenvolver competéncias digitais e de lidar com a quantidade
massiva de informagdes disponiveis. Além disso, a desigualdade
no acesso as tecnologias digitais contribui para aumentar as
disparidades educacionais, criando o que se chama de “divisdao
digital”.

A educagdo multicultural também se torna essencial em
um contexto de globalizagdo. As sociedades contemporaneas
sdo cada vez mais diversificadas culturalmente, o que exige uma
educagdo que valorize a diversidade e prepare os individuos
para viver em um mundo plural. No entanto, questdes como
a desigualdade educacional, o preconceito e a discriminagao
continuam a ser desafios a serem enfrentados, demandando
politicas publicas que promovam uma educag¢do mais justa e
igualitaria.

Conclusao

A relagdo entre educacdo, sociedade e cultura é complexa e
dindmica, refletindo as mudancas e tensGes que caracterizam a
vida social contemporanea. A educagdo desempenha um papel
fundamental tanto na transmissao de valores e conhecimentos
culturais quanto na promog¢do de mudangas sociais. Para que
a educagdao cumpra seu papel transformador, é necessario que
ela seja inclusiva, equitativa e respeitosa com as diferentes
culturas presentes na sociedade. O desafio de construir um
sistema educacional que promova a justi¢a social, a cidadania
e a diversidade cultural é uma tarefa coletiva, que exige o
comprometimento de educadores, gestores, familias e da
sociedade em geral.

Assim, uma educagdo que valorize a diversidade cultural,
promova a inclusdo e prepare os individuos para enfrentar os
desafios de um mundo globalizado é essencial para a construgdo
de uma sociedade mais justa, democratica e integrada.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

OS PILARES DA EDUCACAO: APRENDER A
CONHECER, APRENDER A FAZER, APRENDER A VIVER
E APRENDER A SER

Os “quatro pilares da educa¢do” foram estabelecidos
pelo relatério da UNESCO intitulado Educagao: Um Tesouro a
Descobrir, publicado em 1996 sob a coordenagdo de Jacques
Delors. Esses pilares foram concebidos como uma base para
repensar a educagdo no contexto de um mundo em constante
mudanca, marcado pela globalizagdo, pelos avancgos tecnoldgicos
e pelas crescentes desigualdades sociais. Ao propor esses pilares,
a UNESCO sugere uma abordagem holistica para a educagdo,
gue ndo se restringe apenas ao conhecimento académico, mas
que visa a formagdao completa do individuo como cidadao e ser
humano.

Os quatro pilares sdo: Aprender a Conhecer, Aprender
a Fazer, Aprender a Viver Juntos e Aprender a Ser. Cada um
deles aborda uma dimensdo essencial do processo educativo,
enfatizando a necessidade de uma educagdo que ndo se limite ao
desenvolvimento cognitivo, mas que inclua habilidades praticas,
sociais e pessoais.

Aprender a Conhecer

O pilar Aprender a Conhecer enfatiza a importancia
do desenvolvimento intelectual e cognitivo. Ele sugere
gue a educagdo deve promover ndo apenas a aquisicdo de
conhecimentos, mas, acima de tudo, a capacidade de aprender
a aprender. Ou seja, o objetivo é que o estudante desenvolva
habilidades de raciocinio critico, andlise e sintese, que lhe
permitam compreender e explorar o mundo ao seu redor de
maneira independente e critica.

A ideia de “aprender a conhecer” &, portanto, muito mais
ampla do que a simples memorizacdo de informagdes. Envolve
a construcdo de métodos de pensamento, a capacidade de
investigar, formular hipdteses e resolver problemas. O foco esta
na constru¢do de uma mente curiosa, capaz de se adaptar a
novas situagoes e desafios, o que é essencial em um mundo que
muda rapidamente e onde o conhecimento estd em constante
expansdo. Um exemplo pratico desse pilar seria o ensino por
meio de projetos e trabalhos de pesquisa, nos quais os alunos
tém a oportunidade de explorar temas de interesse, desenvolver
habilidades investigativas e conectar diferentes areas do
conhecimento.

Aeducacgdo baseada no “aprender a conhecer” também deve
estimular a interdisciplinaridade, integrando diversas areas do
saber para oferecer uma visdo mais completa e contextualizada
da realidade. Neste sentido, uma educagdo de qualidade deve
incentivar a curiosidade intelectual e a autonomia dos estudantes,
fornecendo as ferramentas necessdrias para que eles se tornem
aprendizes ao longo da vida.

Aprender a Fazer

O segundo pilar, Aprender a Fazer, esta relacionado com a
aquisicdo de competéncias praticas e habilidades profissionais.
Em um mundo onde o mercado de trabalho estd em constante
transformagao, é essencial que a educagao prepare os individuos
para enfrentar as exigéncias do ambiente profissional. No
entanto, “aprender a fazer” vai além do treinamento técnico;
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envolve também a capacidade de aplicar conhecimentos tedricos
em situagOes concretas, desenvolver habilidades de resolugdo
de problemas e atuar de forma colaborativa.

No contexto educacional, este pilar pode ser observado
através da énfase em metodologias ativas de ensino, como a
aprendizagem baseada em problemas, atividades experimentais
e praticas laboratoriais. Essas estratégias permitem que os
estudantes desenvolvam competéncias técnicas, ao mesmo
tempo em que aprimoram habilidades interpessoais, como o
trabalho em equipe, a lideranga e a comunicagao.

O conceito de “aprender a fazer” também inclui a
preparagdao para o trabalho em um mundo que valoriza cada
vez mais a flexibilidade, a inovacdo e a capacidade de aprender
continuamente. A educagdo, portanto, deve fornecer aos
estudantes ndao apenas conhecimentos especificos de uma
area, mas também competéncias gerais, como a capacidade de
adaptacdo, a criatividade e a habilidade de lidar com desafios
imprevistos.

Aprender a Viver Juntos

O pilar Aprender a Viver Juntos é talvez o mais desafiador
em termos educacionais, pois lida com as relagdes sociais e a
convivénciaemum mundo cadavez mais diverso einterconectado.
Esse pilar enfatiza a necessidade de educar para a paz, para o
respeito mutuo e para a compreensdo das diferengas. Em uma
sociedade plural, a capacidade de viver juntos é fundamental
para a construgdo de uma convivéncia pacifica e democratica.

A educacgdo, nesse sentido, deve promover valores como a
solidariedade, a empatia e a cooperagao, incentivando os alunos
a desenvolverem habilidades sociais que permitam a resolugdo
pacifica de conflitos e a construcdo de consensos. Um exemplo
pratico deste pilar seria a inclusdo de atividades que promovam
o trabalho colaborativo e o aprendizado em grupo, assim como
a abordagem de temas como cidadania, direitos humanos e
diversidade cultural no curriculo escolar.

A educagdo para a convivéncia envolve ndo apenas a
sala de aula, mas também a interagdo com a comunidade e o
desenvolvimento de projetos que integrem os alunos a sociedade.
Este pilar destaca a importancia de aprender a se comunicar e a
trabalhar com outras pessoas, respeitando diferentes pontos de
vista e buscando solugdes conjuntas para os desafios sociais.

Aprender a Ser

O ultimo pilar, Aprender a Ser, reflete a visdo da educagdo
como um processo que visa o desenvolvimento integral do
individuo. Este pilar vai além do desenvolvimento intelectual e
técnico, abrangendo também o crescimento pessoal, emocional,
ético e espiritual do ser humano. A educagdo, nesse sentido,
deve auxiliar o individuo a desenvolver uma identidade prépria,
a construir autonomia e a alcangar uma vida plena e significativa.

O “aprender a ser” enfatiza a importancia de cultivar
valores éticos, estéticos e humanistas, além de incentivar a
reflexdo critica sobre si mesmo e sobre o mundo. Esse pilar
estd relacionado com a formagdo de individuos que ndo apenas
conhecem e fazem, mas que também possuem uma profunda
consciéncia de si mesmos e do seu papel na sociedade.

Na pratica, este pilar pode ser desenvolvido por meio
de atividades que estimulem a expressdo pessoal, como a
arte, a filosofia, a literatura e as praticas reflexivas. Além
disso, é importante que a educagdo valorize a diversidade de

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

inteligéncias, reconhecendo que cada individuo possui talentos
e habilidades Unicas que devem ser incentivadas e valorizadas.
Nesse sentido, a educa¢do baseada no “aprender a ser” deve
priorizar o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da
resiliéncia e do senso de responsabilidade social e ambiental.

Conclusao

Os quatro pilares da educacdo — Aprender a Conhecer,
Aprender a Fazer, Aprender a Viver Juntos e Aprender a
Ser — representam uma visdo ampla e integrada do processo
educativo. Eles reconhecem que a educagdo n3ao é apenas
um meio de adquirir conhecimentos técnicos ou académicos,
mas um processo continuo de formagdo integral do ser
humano, preparando-o para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo de forma critica, responsavel e soliddria.

Uma educagdo baseada nesses pilares ndo apenas prepara
individuos para o mercado de trabalho, mas forma cidad3os
conscientes, capazes de agir de maneira ética, solidaria e
adaptavel em um mundo cada vez mais complexo. Para isso, é
fundamental que as politicas educacionais considerem esses
pilares como base para a construcdo de curriculos e praticas
pedagdgicas, valorizando a diversidade de experiéncias e
saberes, e promovendo uma educagdo que seja, de fato, inclusiva,
equitativa e transformadora.

Assim, os quatro pilares da educa¢do servem como um
guia para educadores, gestores e formuladores de politicas,
ajudando a criar uma educa¢do que promova ndo apenas o
desenvolvimento individual, mas também a construgdo de
sociedades mais justas e democraticas.

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: TEORIAS DA
APRENDIZAGEM

— Introducgdo

A Psicologia da Educagdo estuda o comportamento do ser
humano no ambiente educacional, na busca pela compreensao
acerca do funcionamento do processo de ensino e aprendizagem
e no aprofundamento da investigagdo sobre as dificuldades
de aprendizagem, criando ferramentas e estratégias com a
finalidade de melhorar os processos de ensino, orientando
professores e promovendo a inclusao.

— Comportamentalismo

O Comportamentalismo (Behaviorismo) é uma teoria
psicoldgica baseada no estudo do comportamento humano a
partir de estimulos, buscando entender a forma de resposta a
esses estimulos, dentro do contexto em que o individuo esta
inserido. Podemos, portanto, destacar trés aspectos centrais
dessa teoria:

1 — Enfase no individuo;

2 — Atencdo ao comportamento organizacional e nos
processos de trabalho;

3 — 0 estudo comportamental.

Assim, a aprendizagem é definida como uma mudancga de
comportamento que se dd em resposta a estimulos ambientais.
Esses estimulos podem ser positivos ou negativos.
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Os estimulos positivos, também chamados de “recompensas”,
possibilitam a criagdo de associagdes positivas entre a
“recompensa” e um determinado comportamento, levando-o a
repeticdo da agao.

Ja os estimulos negativos ou “castigos”, provocam o efeito
contrario, fazendo com que o individuo evite repetir essas agoes,
a partir da associacdo de certos comportamentos com tais
estimulos.

— Cognitivismo

Diferentemente do Comportamentalismo, que estabelece
certa semelhanga entre seres humanos e outros animais, nos
processos de aquisicdo de comportamentos a partir de estimulos,
o Cognitivismo analisa os humanos como seres racionais,
diferentes dos outros animais. Assim, essa teoria explora
as complexidades da mente humana no processamento de
informagdes, estabelecendo o comportamento como resultado
do pensamento.

Dessa forma, a aprendizagem é considerada resultado das
atividades mentais (pensamento, conhecimento, memdria,
motivac¢do, reflexdo e resolugao de problemas), sendo avaliada
através da demonstragdo de conhecimento e da compreensao.

— Gestalt

O termo, de origem alem3d, significa “forma total” e
esta relacionado ao modo através do qual, percebemos as
coisas. Nesse contexto, os processos de desenvolvimento
e aprendizagem s3o entendidos como resultado do
amadurecimento do sistema nervoso e das estruturas sensoriais
do individuo que gradativamente, permitem o aumento de
sua capacidade perceptora, podendo contribuir para auxiliar o
professor na organiza¢do dos estimulos, facilitando o processo
de percepgao.

— Construtivismo

A escola construtivista baseia-se na criagdo de informacgGes
subjetivas por parte do aluno, a partir de sua prépriainterpretacdo
do mundo, provocando a reestruturagdo de seu pensamento.

Desse modo, pode-se entender que o construtivismo adota
uma abordagem focada no aluno, enquanto o professor assume
o papel de guia do processo de aprendizagem.

A aprendizagem ,na escola construtivista, é entendida
como um processo de crescimento intelectual, baseado
no conhecimento prévio do aluno e na aquisicdio de novos
conhecimentos, adquiridos por meio das Vvivéncias e
interpretagdes que ele estabelece com o meio a sua volta.

Dentro da abordagem construtivista, destacam-se duas
vertentes: o Construtivismo Social e o Cognitivo, também
chamado de Neoconstrutivismo. O primeiro, acredita que os
alunos formulam suas hipoteses sobre o ambiente e as testam
através de negociagdes sociais. Enquanto o Construtivismo
Cognitivo ou Neoconstrutivismo se interessa pelo processo
como ocorre a construgdo das hipdteses e da geragdo do
conhecimento.

— Condutivismo

O Condutivismo baseia-se no Comportamentalismo ou
Behaviorismo, que defende o controle dos comportamentos,
portanto das condutas adotadas frente a associagdes

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

-

estabelecidas com estimulos positivos ou negativos, de forma
gue os positivos incentivem a repeti¢cdo das condutas, enquanto
os negativos, inibam essa repeticao.

— Inteligéncias Multiplas

A teoria das Inteligéncias Multiplas defende que o ser
humano é capaz de desenvolver nove tipos de inteligéncias,
porém, nem todos desenvolvem todas elas. Em geral, observa-
se o desenvolvimento de uma ou duas. Através das Inteligéncias
Multiplas é possivel retratar os varios comportamentos pelos
quais as pessoas expdem suas habilidades de cognicdo. A
tabela abaixo, apresenta os nove tipos de inteligéncia e suas
caracteristicas:

Tipo de Inteligéncia Caracteristica

Légico-Matematica Calculos e raciocinio légico.

Aptiddo para aprender idiomas e

Linguistica habilidades comunicativas.

Espacial Compreender e elaborar imagens.

Percepgdo e execugdo de

Fisico-Cinestésica : .
movimentos corporais.

Habilidades de oratoria,

Interpessoal ~ ~
compreensao e argumentagdo.
Capacidade de elaborar
Intrapessoal .
pensamentos, autoconhecimento.
. Aprender a ler e compor musica,
Musical .
aprender a tocar um instrumento.
. Relacionar-se com a natureza,
Naturalista

plantas e animais.

Relacionar-se com quest&es
relativas a natureza humana e a
existéncia.

Existencialista

— Inteligéncia Emocional

A Inteligéncia Emocional se desenvolve a partir das
competéncias relacionadas a lidar com as emogGes. Dentre
elas, pode-se citar as soft skills, que tratam das interacGes
estabelecidas entre as pessoas. A popularizacdo da Inteligéncia
Emocional se deu por intermédio do psicélogo inglés Daniel
Goleman que descreveu-a como sendo a capacidade de
gerenciamento das emogdes, essencial para o desenvolvimento
da inteligéncia de um individuo, contribuindo, inclusive, para um
melhor desempenho profissional. O modelo de Goleman baseia-
se em cinco pilares:

— Autoconsciéncia:
emocgoes.

— Autorregulagao:
emocgoes.

— Automotivagdo: capacidade de se motivar e de se manter
motivado.

— Empatia: capacidade de enxergar as situagOes pela
perspectiva dos outros.

—Habilidades sociais: conjunto de capacidades envolvidas na
interagdo social.

capacidade de reconhecer as préprias

capacidade de lidar com as proprias

Vi

apostilas m

V4

0pgao \



Estatuto Dos Funcionarios Publicos Municipais De Itaborai

LEI N2 502, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1979, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO MUNICiPIO DE ITABORAI; LEI
N.21.392, DE 03 DE JULHO DE 1996, QUE DA NOVA
REDACAO A LEI MUNICIPAL N. 2 502, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1979

LEI MUNICIPAL N2 1.392, DE 03/07/1996
DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N2 502, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1979.

O Povo do Municipio de Itaborai, por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou e eu Prefeito do Municipio, em
seu home sanciono a seguinte.

Art. 12 A Lei Municipal n2 502, de 04 de dezembro de 1979,
que cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itaborai, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“LEI N2 502, DE 04/12/79
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE ITABORAI

O Povo do Municipio de Itaborai, por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou e eu Prefeito do Municipio em
seu home sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - CAPiTULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMINARES
ABRANGENCIAS:
Art. 12 Esta Lei estabelece o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaborai de Itaborai.
Paragrafo unico. Aos Funcionarios regidos por lei especial
serdo aplicados, subsidiariamente, as disposi¢des desta Lei.

SERVIDOR PUBLICO

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, o Servidor publico é o cidadao,
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo
ou em comissdo, que percebe vencimento ou remunerag¢do dos
cofres municipais.

CARGOS PUBLICOS

Art. 32 Cargo Publico é o conjunto auténomo de atribuigdes,
deveres responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado
por lei, em numero, com denominag¢do prépria e vencimento
especifico, a cargo dos cofres municipais.

PROVIMENTO
Art. 42 Os cargos publicos pode ser de provimento efetivo ou
de provimento em comissao.

ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS

Art. 52 Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros
observadas as condig¢des legais e regulamentares assim como as
disposigOes estabelecidas por ocasiGes de concursos.

CONCURSO PUBLICO

Art. 62 E obrigatdria a aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos para o primeiro provimento
efetivo em cargo publico.

Vencimento

Art. 72 O vencimento dos cargos publicos obedecerad a
padroes fixados em lei.

§ 12 E vedada qualquer vinculacdo ou equiparacdo para
efeito de vencimento dos funcionarios publicos municipais.

§ 22 Nenhum funciondrio municipal, ativo ou inativo
percebera vencimento ou provento menor que o salario minimo.

TiTULO Il - DOS CARGOS PUBLICOS E DA FUNCAO
GRATIFICADA

CAPITULO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo de Provimento Efetivo

Art. 82 os cargos de provimento efetivo sdo de carreira ou
isolados, podendo haver fungdes gratificadas.

Cargo de Carreira

Art. 92 Os cargos de carreiras sdo agrupados em séries
de classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades,
hierarquizado segundo a natureza do trabalho e o grau de
dificuldade para seu desempenho.

Nivel

Art. 10. Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando a determinar a sua faixa de
vencimento correspondente.

Carreira

Art. 11. Carreira é a série e de classe semelhantes, do
mesmo grupo de atividades, hierarquizadas segundo a natureza
do trabalho.

Art. 12. Cargo isolado é aquele, que pela natureza da fungdo
e exigéncia do servigo, constitui o Unico em sua categoria.

Atribuicdes dos Cargos
Art. 13. As atribui¢Ges de cada cargo sdo definidas no Plano
de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Itaborai.
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CAPIiTULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo sdo cargos
isolados que se destinam a atender a encargos de diregdo, de
consulta ou de assessoramento, providos através de livre escolha
do Prefeito, por pessoas que possuam competéncia profissional
e reunam as condi¢gdes necessdrias a investidura no servico
publico. Na estrutura da Secretaria municipal de Educagdo e
Cultura, o nimero de Cargos em Comissdo, e Fungdo Gratificada,
ndo devera ultrapassar 10% (dez porcento) do numero de
funciondrios efetivos.

§ 19 Prescindira de concurso de nomeagdo para cargos em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo.

§ 22 O numero de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas deverd ser ocupado por no minimo por 50%
(cinglienta porcento) por funcionarios efetivos de quadro.

Designagao

Art. 15. A designagdo dos ocupantes de cargos em comissao,
recaira preferencialmente sobre funciondrios do municipio.

Paragrafo Unico. Quando a escolha recair sobre funcionario
municipal, este podera optar entre a remunerag¢do fixada para
0 cargo em comissdo que vier a ocupar, ou o vencimento do
cargo efetivo que estiver ocupando, acrescido este de mais 60%
(sessenta porcento), calculado sobre o valor da remuneragédo
atribuida ao cargo comissionado, a titulo de gratificagdo.

Afastamento

Art. 16. A posse em cargos em comissdo acarreta o
afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for titular,
ressalvados os casos de acumulagdo legal.

Requisi¢do

Art. 17. No caso de recair a escolha em servidor de drgao
publico ndo subordinado a administragdo municipal, o ato de
nomeacgdo sera precedido de requisicdo e consumado apds a
concessao.

Funcionario Aposentado

Art. 18. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é
permitido ao funciondrio aposentado, exercer cargo em
comissdo, desde que seja julgado apto em inspegdo de salude
gue precederd a sua posse.

Servidor Regido pela CTL

Art. 19. No caso de recair a escolha em servidor da Prefeitura
regido pela consolidagdo das Leis do Trabalho, o contrato
trabalhista serd suspenso.

CAPITULO IIl - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo Isolado

Art. 20. Fungdo gratificada é o cargo de chefia,
assessoramento, secretariado e de outras julgadas necessarias,
concedidas vantagem acesséria ao vencimento.

Competéncia para dar Exercicio

Art. 22. Compete a autoridade a que ficar subordinado o
funciondrio designado para fungao gratificada dar-lhe exercicio
imediato, no prazo de 30 dias independentemente de posse.
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CAPITULO IV - QUADRO

Quadro
Art. 23. Quadro é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e fung¢des gratificadas do poder Executivo Municipal.

Partes

Art. 24. O Quadro de funcionarios Publicos compreende:

| - parte permanente - composta de cargos efetivos, em
comissdo e fungdo gratificada.

Il - parte suplementar - composta pelos empregos que
devem ser extintos @ medida em que vagarem.

TiTULO Il - DE PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO I - PROVIMENTO

Art. 25. Entende-se por provimento o ato pelo qual se efetua
o preenchimento do cargo publico, com designagdo de seu titular.

Formas de Provimento

Art. 26. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacdo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegragao;

VIII - recondugao.

Requisitos para o Ato de Provimento

Art. 27. O ato de provimento, que é de competéncia
exclusiva do Prefeito, devera indicar a existéncia de vaga com os
elementos capazes de identifica-la.

CAPIiTULO Il - DA NOMEAGAO

Nomeagao
Art. 28. Anomeacgao é o ato de designagdo do funciondrio no
cargo, a qual se completa com a posse e o exercicio.

Tipos de Nomeagao

Art. 29. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou
cargo de carreira;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Ordem de Nomeacgdo
Art. 30. A nomeacgdo obedecera a ordem de classificagdo de
candidatos habilitados em concursos.

Prazos

Art. 31. Sera tornada sem efeito a nomeacdo, se a posse nao
se verificar nos prazos estabelecidos nesta Lei. (secdo Il - capitulo
I, titulo 11).
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Exercicio Interno

Art. 32. Serd admitida a contrata¢do de pessoa que nao
pertence ao quadro permanente, nas condi¢des definidas em lei,
por prazo determinado, ndo excedente ao final do exercicio para
financeiro, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
para ocupar cargo efetivo vago, enquanto nao houver candidato
habilitado em concurso publico.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo do contrato, ndo sera
permitido novo preenchimento do cargo efetivo por pessoa nao
habilitada em concurso publico.

Dispensa de Servidor Interno

Art. 33. No caso de artigo precedente, homologado o
resultado do concurso publico, durante o prazo do contrato
trabalhista o ocupante interino do cargo sera obrigatoriamente
dispensado.

SEGAO | - DO CONCURSO

Obrigatoriamente do Concurso

Art. 34. O ingresso em cargo publico de provimento efetivo e
outros que a lei determina, dependera de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, dele se dando
ampla e prévia publicidade de abertura de inscricGes, bem como
de suas instrugGes, assegurando as mesmas oportunidades para
todos, atendidas as exigéncias de habilitacdo profissional na
conformidade das leis e regulamentos municipais.

§ 12 Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade
como funcionario sendo prestar concurso publico.

§ 22 O concurso sera realizado para o provimento de cargos
vagos iniciais de carreiras ou isolados.

Objeto da Avaliagao

Art. 35. O concurso objetivara avaliar:

a) conhecimento e qualificagdo profissionais;

b) condigdes de sanidade fisica mental;

Art. 36. As atribuicGes inerentes ao cargo servirdo de base
para o estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para a
inscri¢do do concurso.

Vagas e Validades do Concurso

Art. 37. O numero de vagas a serem preenchidas, o grau
de instrucdo exigivel mediante apresentacdo do respectivo
certificado, e o prazo de validade das provas sera fixado nas
instrucdes reguladoras do concurso, ndo devendo exceder a 24
(vinte quatro) meses apds a sua homologagdo, prorrogavel por
uma so vez, por igual periodo.

Requisitos Indispensaveis para Inscri¢do

Art. 38. Além dos requisitos determinados nos regulamentos
ou instru¢des do concurso publico, é exigido ainda, para a
inscrigao:

| - nacionalidade brasileira;

Il - ser eleitor e estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Il - quitagdo das obriga¢des militares;

IV - gozar de boa salide, comprovado por atestado médico;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - idade minima de 18 anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITABORAI

Homologagdo do Concurso

Art. 39. Umavez realizado o concurso devera ser homologado
no prazo de 12 meses. Encerramento das Inscri¢des

Art. 40. Encerradas as inscricdes para o concurso de
investidura de qualquer cargo, ndao se abrirdo novas inscri¢oes
antes da sua realizagdo.

SEGAO Il - DA POSSE

POSSE

Art. 41. Posse é o ato que completa o provimento em cargo
publico ou fungdo gratificada.

§ 12 Ndo havera provimento de cargo ou o exercicio deste
antes da posse, ressalvado o disposto no art. 22.

§ 22 Independera de posse o provimento de cargo por
provimento ou reintegragao. REQUISITOS

Art. 42. S3o requisitos para a posse, além daqueles
mencionados no art. 38:

| - ter completado a idade minima para a fungédo;

Il - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo nos
casos em que a lei ndo exigir;

Il - ter atendido as condigGes especiais prescritas em lei ou
regulamentos do concurso para determinados cargos e carreiras.

DECLARAGAO DE BENS

Art. 43. No ato de posse o funcionario apresentara a
declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio,
para que ali figure obrigatoriamente.

Paragrafo Unico. Do termo de posse, assinado pelaautoridade
competente e pelo funciondrio, constara ainda o compromisso
do cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO PUBLI-
CA

Art. 44. Ninguém podera ser provido em cargo publico, ainda
que em comissdo, sem apresentar previamente declaragao
de que ndo exerce qualquer cargo, emprego ou fungdo no
Poder Publico municipal, estadual ou federal na administragdo
centralizada ou autdrquica, inclusive fundagdes, sociedades de
economia mista ou empresas publicas.

EXONERAGCAO DO OUTRO CARGO

Art. 45. Na hipotese de acumulagdo ndo permissivel, a posse
dependera da prova haver o interessado solicitado exoneragdo
de outro cargo, condicionado o inicio de pagamento a publicagdo
oficial do ato que o exonera.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o pagamento sera devido
a partir da data em que cessar a percepgao pecunidria relativa ao
cargo anterior.

Competéncia

Art. 46. S3o competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos dirigentes dos érgaos diretamente a ele
subordinados;

Il - o Secretario municipal de Administra¢do, nos demais
casos.

Verificagdo de Requisitos
Art. 47. A autoridade que der posse, sob pena de
responsabilidade, verificara:

7

apostilas a4

| dpEao

235



236

| - se foram satisfeitas condi¢Ges legais;

Il - se do ato de provimento consta a existéncia de vagas com
os elementos capazes de identifica-la;

Ill - se consta referéncia ao ato ou processo em que for
autorizado a posse, quando se tratar da acumulagdo de cargos.

Prazos

Art. 48. A posse terad lugar no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo no drgao oficial do ato de provimento, ou
nas épocas assinaladas no Art. 49 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado ou revalidado
até no maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo
gue trata este artigo, a requerimento do interessado, ou do seu
representante, justificadamente. (NR) (reda¢do estabelecida
pelo art. 12 da Lei Complementar n2 168, de 01.07.2013)

Funcionario em férias ou licenciado

Art. 49. Em se tratando de funciondrio em férias, ou
licenciado, o prazo sera contado da data em que voltar ao servigo,
exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular.

§ 12 Os candidatos aprovados em concurso e que estiverem
diplomados para exercer mandato eletivo, quando da publicagdo
dos atos de provimento, terdo o prazo de posse contado da data
do término do mandato.

§ 22 Os candidatos aprovados em concurso e que, quando
da publicagdo dos respectivos atos de provimento estiverem
incorporados as Forgas Armadas para prestacdo de servigo
militar de qualquer natureza, terdo prazo para posse contado da
data de seu desligamento.

Art. 50. Os Servidores com vinculo de emprego em outro
orgdo de Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal
que vier a servir o Municipio de Itaborai, ocupando cargo em
comissdo por mais de 10 (dez) anos, ainda que alternados,
poderd optar por vinculo efetivo neste Municipio, ocupando
cargo compativel com sua escolaridade, desde que haja vaga.

Ineficacia do Ato

Art. 51. O funcionario entrard em exercicio dentro de 30
(trinta) dias contados:

| - da publicagdo oficial do ato de promogado ou reintegracgao;

Il - da posse, nos demais casos de provimento.

§ 12 No caso de entrada em exercicio em fungdo gratificada,
esta se verificara conforme estabelecido no art. 22 desta Lei.

§ 22 Somente com exercicio o funciondrio passa a efetuar
legalmente suas fun¢des e adquire direito as vantagens do cargo
e ao vencimento devido pelo Poder Publico.

Registro no Assentamento

Art. 52. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragbes que
nele ocorrem serdo comunicados a Secretaria Municipal de
Administragdo, pela autoridade competente.

Lotacao
Art. 53. O funciondrio provido integrard a lotagdo na qual
houver vaga.
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Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei considera-se lotagdo
0 numero de vagas estabelecidas no Quadro Permanente de
Funcionarios Publicos, a serem preenchidas por funcionarios na
categoria funcional respectiva.

Competéncia

Art. 54. Sdo competentes para dar exercicio os diretores de
departamento onde for localizado o funciondrio.

Paragrafo Unico. os dirigentes de o&rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito farao sua propria afirmagao de exercicio.

Contagem do Exercicio para Promogdo

Art. 55. A promog¢do ndo interrompe o exercicio, que é
contado na nova classe a partir da data de publicagdo do ato que
promoveu o funcionario.

Apresentagao de Funcionario Removido

Art. 56. o funcionario removido, devera apresentar-se na
sede de seus servigos no prazo de 02 (dois) dias contados da data
da publicagdo do respectivo ato.

§ 12 Quando em férias, licenciado ou afastado legalmente
do seu cargo, esse prazo sera contado a partir do término das
férias, da licen¢a ou do afastamento.

§ 22 O prazo referido no “caput” desse artigo é computado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Inobservancia de Prazos

Art. 57. O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido serd exonerado do cargo; se designado para
ocupar fungdo gratificada, terd o respectivo ato de provimento
tornado sem efeito.

Apresentagdo de Documentos

Art. 58. O funcionario deverda apresentar a Secretaria
Municipal de Administracdo, antes de entrar em exercicio,
os elementos necessdrios a abertura do seu assentamento
individual.

Exercicio Fora da Lotagao

Art. 59. Poderd haver exercicios fora da
funcionario, com a prévia autorizagdo do Prefeito.

Auséncia da Unidade Administrativa

Art. 60. O funciondrio sé podera ausentar-se de sua unidade
administrativa com prévia autorizagdo ou designagdo expressa
do Prefeito, para estudo ou missdao de qualquer natureza, com ou
sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens do seu cargo.

lotagdo do

Prazo de Afastamento

Art. 61. Nos casos previstos no artigo anterior, o afastamento
nao se prolongara por mais de 04 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo Unico. O afastamento sé se prolongara por mais
de 04 (quatro) anos consecutivos:

a) Quando para exercer cargo de diregdo ou em comissdo
nos governos da Unido, dos Estados, Distrito Federal ou dos
Municipios;

b) Quando a disposi¢do da Presidéncia da Republica;

¢) Quando para exercer mandato eletivo no ambito federal,
estadual ou municipal;

d) Quando convocado para servigo militar obrigatério;
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A CIDADE; HISTORIA

— Origens e Fundagdo de Itaborai

Itaborai, situada na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
tem suas raizes ligadas ao processo de colonizagao portuguesa
no Brasil, com um desenvolvimento inicial impulsionado pela
agricultura e pela ocupagdo religiosa. A formagdo da cidade se
deu em um contexto de expansdo territorial e de catequizacgdo,
onde indigenas e colonos portugueses interagiram, com as
atividades econdmicas inicialmente focadas na agricultura e
pecudria.

Colonizag¢do e Primeiros Habitantes

Oterritérioque hoje corresponde altaboraiera originalmente
habitado por povos indigenas, em sua maioria das etnias Tupi e
Guarani. Esses grupos viviam da pesca, da caga e da agricultura
de subsisténcia, com uma relagdo de respeito e harmonia com
0 meio ambiente. A chegada dos colonizadores portugueses,
porém, transformou profundamente essa dinamica.

— Apropriagao das Terras Indigenas: Com a expansdo do
territério da Capitania do Rio de Janeiro, iniciada no século
XVII, houve um processo de tomada das terras indigenas para
a construcdo de vilas e fazendas. Os colonos estabeleceram-se
na regido, atraidos pelas terras férteis e pela proximidade com
a cidade do Rio de Janeiro, que ja despontava como centro
administrativo e econdmico da col6nia.

— Influéncia dos Jesuitas: A Companhia de Jesus, ordem
religiosa catdlica, teve um papel central na fundagdo de Itaborai
e na organizagdo das primeiras atividades econémicas locais. Os
jesuitas chegaram ao Brasil com a missdo de catequizar os povos
indigenas, promovendo sua integracdo a sociedade colonial e a
fé catdlica. Em Itaborai, fundaram aldeamentos e desenvolveram
uma estrutura agricola, utilizando mdo de obra indigena nas
plantagdes de cana-de-agucar, principal atividade econémica da
época.

Origem do Nome “Itaborai”

A denominacdo “Itaborai” vem do tupi-guarani e significa
“pedra bonita” (ita = pedra, pora = bonita, i = sufixo nominal),
refletindo caracteristicas da paisagem local, que possuia
afloramentos rochosos e belezas naturais que marcaram os
primeiros habitantes. A escolha do nome também reforga a
conexdo da cidade com suas raizes indigenas, que embora
tenham sofrido com o processo de coloniza¢do, deixaram tracos
culturais e linguisticos na identidade da regido.

Desenvolvimento Inicial e Primeiras Atividades Econdmicas
Durante os primeiros anos de ocupagdo, a economia
de Itaborai foi predominantemente agricola, com énfase na
producdo de cana-de-aglcar. As grandes fazendas e engenhos
instalados pelos colonos portugueses dependiam de mdo de

obra indigena e, posteriormente, da mdo de obra escravizada
africana, introduzida em larga escala para atender as demandas
da produgdo agricola.

— Engenhos de Cana-de-Agucar: A cana-de-aglcar era o
principal produto agricola do Brasil colonial, e Itaborai fazia
parte dessa dinamica. Os engenhos, que processavam o agucar
para exportagdo, formaram o centro da economia local. Ainda
que ndo tenha se tornado um dos maiores polos produtores
de acucar, Itaborai fornecia insumos e produtos para o Rio de
Janeiro e outras regides da coldnia.

— Pecuaria e Agricultura de Subsisténcia: Além do cultivo
de cana-de-aglcar, a pecuaria e a agricultura de subsisténcia
também desempenharam papéis importantes. Pequenos
agricultores e fazendeiros produziam alimentos como milho,
mandioca e feijdo, que serviam tanto para o consumo local
quanto para abastecer os centros urbanos em expansao.

Estrutura Administrativa e Fundagao da Vila

No contexto colonial, Itaborai permaneceu inicialmente
sob a jurisdicdo da cidade do Rio de Janeiro, sem um status
administrativo préprio. Entretanto, o crescimento da populagdo
e o desenvolvimento econ6mico da regido levaram a criagdo de
estruturas administrativas locais.

- Elevagao a Vila: Em 1672, o nucleo urbano foi formalmente
organizado como povoado, e em 1833, Itaborai foi elevado a
condi¢do de vila. A criagdo da vila foi um marco de importancia
administrativa e politica, pois permitiu maior autonomia na
gestdo dos assuntos locais. O status de vila também facilitava o
desenvolvimento de estruturas basicas, como igrejas e pequenos
centros de comércio, essenciais para a consolidagdo do povoado.

— Construgao da Igreja Matriz de Sao Jodao Batista: A
fundagdo da Igreja Matriz de Sdo Jodo Batista, no século XVII,
foi um evento significativo, pois representava a importancia da
fé catdlica e da presenca jesuitica na regido. A igreja tornou-se
um simbolo da cidade e um ponto de encontro da populagdo,
marcando o centro do novo povoado e refletindo a influéncia
cultural e religiosa na fundagdo de Itaborai.

Impacto da Religidao e da Cultura no Desenvolvimento
Inicial

Areligido desempenhou um papelimportante na organizagao
social e cultural de Itaborai. Os jesuitas, além de introduzirem a
catequese entre os indigenas, influenciaram aspectos culturais,
como festas religiosas e tradigdes que se tornaram parte do
calendario local.

- TradigOes e Festividades Religiosas: Com a formagdo da
vila e 0 aumento da populagdo, tornaram-se comuns celebragées
e festas religiosas, muitas das quais sdo mantidas até os dias de
hoje, como a Festa de S3o Jodo Batista. Essas tradi¢Ges ajudaram
a consolidar o sentimento de pertencimento e identidade
cultural entre os habitantes de Itaborai.
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A origem e a fundagdo de Itaborai foram moldadas por
fatores econémicos, sociais e religiosos que refletem o processo
de colonizagdo no Brasil. Desde a apropriagdo das terras
indigenas e o desenvolvimento da agricultura até a formagao
administrativa da vila, a cidade se estruturou sob a influéncia
de colonias agricolas, da presenga jesuitica e das dinamicas
econdmicas coloniais. Esses elementos estabeleceram as bases
para o desenvolvimento futuro da cidade, deixando um legado
histérico e cultural que ainda é valorizado e preservado por seus
habitantes.

— Itaborai no Periodo Imperial

O periodo imperial foi um marco na histéria de Itaborai,
consolidando a cidade como um ponto de importancia regional,
especialmente em fungdo de seu desenvolvimento econémico
e da relevancia politica adquirida durante o século XIX. Neste
momento, Itaborai experimentou um crescimento influenciado
pelo ciclo do café, por melhorias nas estruturas administrativas e
pela atuacgdo de figuras de destaque na politica imperial.

A elevacgdo da cidade e a influéncia de personagens locais no
cenadrio politico nacional sdo aspectos centrais que refletem o
papel de Itaborai no contexto do Brasil Imperial.

A Elevagao a Vila e a Condigao de Cidade

Em 1833, Itaborai foi oficialmente elevada a condicdo de
vila, o que trouxe maior autonomia politica e juridica. O titulo de
vila conferia a localidade o direito de administrar suas préprias
leis, julgar os crimes de menor gravidade e organizar sua
infraestrutura e servigos publicos.

- Vila de Sdo Jodo de Itaborai: Com a elevagdo a vila, Itaborai
passou a ser chamada oficialmente de Vila de Sdo Jodo de Itaborai.
A nova condi¢do administrativa permitiu que a vila organizasse
uma estrutura mais robusta para atender a populagdo local,
promovendo o crescimento urbano e criando as bases para um
maior desenvolvimento.

— Elevagdo a Cidade em 1874: Quase meio século depois de
se tornar vila, em 1874, Itaborai foi elevada a categoria de cidade.
Essa mudanca de status refletia o desenvolvimento que a regido
experimentava e também a crescente importancia da localidade
no contexto do Rio de Janeiro. O titulo de cidade fortalecia a
posicdo de Itaborai, ampliando a capacidade administrativa e
permitindo maior integragdo com as demandas do Império.

Desenvolvimento Econémico: O Ciclo do Café

Embora Itaborai ndo tenha sido uma das principais regioes
produtoras de café, a cidade se beneficiou da expansdao
econbmica proporcionada por esse ciclo. O Vale do Paraiba,
proximo a ltaborai, foi o principal centro de produgdo cafeeira do
Brasil, e a cidade se integrou as rotas de comércio e transporte
utilizadas para escoar o café produzido na regido.

— Impacto do Café na Economia Local: O ciclo do café trouxe
dinamismo econémico para o Rio de Janeiro e seus arredores.
Itaborai, por sua localizagdo estratégica, beneficiou-se desse
crescimento, com melhorias nas vias de transporte e com o
aumento do fluxo de pessoas e mercadorias pela cidade. Esse
contexto estimulou o comércio e gerou novas oportunidades
de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento urbano da
cidade.
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— Comércio e Infraestrutura: O periodo imperial também
foi marcado pela ampliagdo do comércio e pela construcdo de
estradas e trilhas que conectavam Itaborai a outras localidades,
facilitando o transporte de produtos e mercadorias. Mesmo
ndo sendo um grande polo produtor de café, Itaborai conseguiu
fortalecer suas atividades comerciais e integrar-se ao mercado
regional, beneficiando-se indiretamente do ciclo econdmico
cafeeiro.

Personagens Importantes: O Visconde de Itaborai

Durante o periodo imperial, Itaborai deu origem a um dos
mais influentes politicos do Império do Brasil: Joaquim José
Rodrigues Torres, o Visconde de Itaborai. Nascido na cidade,
ele desempenhou papéis importantes no governo imperial,
tornando-se uma figura respeitada e de grande influéncia na
politica nacional.

— Biografia e Contribuigdes: Joaquim José Rodrigues Torres
ocupou cargos de destaque, como Ministro da Fazenda e
Conselheiro de Estado. Ele teve uma atuagdo proeminente na
formulagdo de politicas econémicas e financeiras do Império,
sendo responsavel por medidas que buscavam a estabilizagdo
econdmica e o fortalecimento das finangas publicas.

— Contribui¢des ao Parlamento Imperial: Como parlamentar,
o Visconde de Itaborai foi uma voz influente no Senado,
defendendo reformas econdémicas e promovendo um modelo
de administragdo publica eficiente. Sua atuagdo consolidou a
posicao de Itaborai no cenario politico do Brasil Imperial e trouxe
visibilidade para a cidade. Além disso, seu titulo nobilidrquico,
conferido pelo préprio Imperador, simbolizava a importancia
politica que ele e, indiretamente, sua cidade natal haviam
alcancgado.

Questoes Sociais e Urbanizagao no Século XIX

A urbanizagdo de Itaborai durante o periodo imperial
refletiu os avangos econdmicos e politicos da cidade. A expansao
urbana, no entanto, também trouxe novos desafios sociais,
incluindo questGes ligadas a escraviddo e as condi¢Ges de vida
da populagdo.

— Escraviddo e Trabalho na Agricultura: Assim como em
grande parte do Brasil, a escraviddo era uma realidade em
Itaborai. Os trabalhadores escravizados desempenhavam
fungBes nas lavouras e nas atividades agropecudrias da regido.
Com a gradual transi¢do para o trabalho livre nas tltimas décadas
do Império, a cidade passou por um processo de adaptacdo,
incluindo mudangas nas relagdes de trabalho e na organizagdo
da economia local.

— Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos: O crescimento
econdmico e populacional incentivou a criacdo de uma
infraestrutura urbana mais robusta. A construcdo de igrejas,
escolas e espagos publicos foi uma caracteristica importante
desse periodo, promovendo melhorias na qualidade de vida dos
moradores e contribuindo para a modernizagdo da cidade.

Cultura e Tradi¢Ges Religiosas

No século XIX, as tradi¢des religiosas e culturais se
consolidaram como parte da identidade de Itaborai. As festas
religiosas,comoaFestade SdoJodo Batista,ganharamimportancia
e se tornaram eventos que reuniam toda a comunidade, servindo
de ponto de integragdo social e preservagdo cultural.
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- Igreja Matriz de S3o Jodo Batista: A Igreja Matriz de Sao
Jodo Batista, construida no periodo colonial e ampliada durante
o Império, manteve-se como o principal simbolo religioso e
cultural da cidade. Era neste espago que ocorriam as principais
celebragdes religiosas e onde os habitantes de Itaborai se
reuniam em ocasides importantes, como casamentos, batizados
e festas religiosas.

— Festividades e Cultura Popular: As festividades religiosas
e o0s eventos comunitarios do periodo imperial foram
fundamentais para fortalecer a coesdo social da cidade. Festas
como a de S3o Jodo Batista, padroeiro de Itaborai, tinham ndo
sé uma importancia religiosa, mas também representavam
oportunidades de lazer e de convivéncia para a populagdo,
ajudando a consolidar a identidade cultural local.

O periodo imperial representou uma fase de crescimento
e transformagdo para Itaborai. A cidade, impulsionada pela
expansdo do ciclo do café e pela atuagdo de figuras politicas
influentes, alcangou relevancia econdmica e social. A urbanizagdo
trouxe desenvolvimento para a infraestrutura e para os servicos
publicos, enquanto as tradigdes culturais e religiosas ajudaram a
consolidar o sentimento de pertencimento entre os habitantes.

Esses elementos marcaram o desenvolvimento de Itaborai e
fortaleceram sua posi¢ao no estado do Rio de Janeiro, deixando
um legado que ainda é reconhecido na cidade.

— Transformag6es no Inicio do Século XX em Itaborai

Oinicio do século XX trouxe desafios e mudangas significativas
para Itaborai, refletindo as transformag6es econdmicas, sociais e
politicas que ocorriam no Brasil. Com o fim do ciclo cafeeiro e a
gradual urbanizacdo do estado do Rio de Janeiro, Itaborai passou
por um periodo de estagnac¢do econOmica.

A cidade viu sua relevancia diminuir com o deslocamento
do eixo econdmico para o sudeste industrializado e, ao mesmo
tempo, teve que enfrentar os efeitos da transicdo da mado
de obra escrava para o trabalho assalariado. Este periodo,
embora marcado por dificuldades, preparou o terreno para
as transformagdes que levariam a cidade a se reinventar nas
décadas seguintes.

Mudang¢a no Eixo Econdmico: O Declinio do Café e a
Industrializagdo no Sudeste

Com o fim do ciclo do café, que havia impulsionado a
economia de varias cidades do Vale do Paraiba, Itaborai, como
outras regides dependentes do comércio agricola, enfrentou
dificuldades para manter seu ritmo de desenvolvimento. A
cidade, que antes integrava as rotas de transporte e comércio
do café, perdeu parte de sua relevancia econdmica a medida
que o eixo econdmico se deslocava para os centros urbanos e
industriais.

— Declinio da Agricultura Tradicional: A agricultura, que
era a base econdbmica de ltaborai, entrou em declinio com o
esgotamento das terras e a perda de competitividade em relagdo
a outras regides mais industrializadas. A produgdo agricola
voltada ao mercado local e regional comegou a ser substituida
por novas demandas urbanas, com o crescimento de cidades
como o Rio de Janeiro e Sdo Paulo, que se industrializavam
rapidamente.

—Consequéncias Economicas: A reduc¢do da atividade agricola
e a falta de um setor industrial forte em Itaborai resultaram em
estagnacdo econdémica e desemprego. Muitos moradores da

HISTORIA DE ITABORA|

cidade migraram para o Rio de Janeiro em busca de melhores
oportunidades de trabalho, em um fenémeno de éxodo rural que
marcou o inicio do século XX.

A Chegada da Estrada de Ferro Leopoldina

Apesar dos desafios econdmicos, um dos eventos mais
marcantes do inicio do século XX foi a construgdo da Estrada
de Ferro Leopoldina, que conectou Itaborai a outras cidades do
estado. Esse empreendimento, embora nao tenha solucionado
os problemas econdmicos da cidade, trouxe certa revitalizagdo
ao comércio e ao transporte de mercadorias e pessoas.

— Facilidade de Transporte e Integra¢ao Regional: A Estrada
de Ferro Leopoldina proporcionou melhor integracdo de Itaborai
com o Rio de Janeiro e outras cidades do interior, permitindo
o transporte de produtos agricolas e facilitando a locomogdo
dos habitantes. Esse projeto ofereceu uma oportunidade de
reestruturacdo econdmica, embora ndo tenha impulsionado
uma industrializagdo na cidade.

— Impacto Limitado na Economia Local: Embora a ferrovia
tenha representado uma melhoria de infraestrutura, o impacto
econdmico foi limitado, pois Itaborai ainda carecia de uma base
industrial que pudesse gerar empregos e renda consistentes. A
cidade permaneceu dependente de atividades de subsisténcia e
do comércio local, sem conseguir atrair grandes investimentos
industriais.

Transformagdes Sociais e Urbanas

O inicio do século XX também foi um periodo de mudancgas
sociais significativas. Com o fim da escraviddao em 1888 e a
aboligdo recente, Itaborai, como outras cidades brasileiras, teve
que se adaptar ao trabalho assalariado e a reorganizacdo das
relagOes de trabalho.

— Adaptacdo ao Trabalho Livre: A transicdo do trabalho
escravo para o trabalho livre trouxe desafios para a economia
local. Muitos ex-escravizados permaneceram na cidade como
trabalhadores assalariados, dedicando-se a agricultura de
subsisténcia ou a pequenos servicos. No entanto, a falta de
oportunidades de trabalho formal e a auséncia de politicas
de inclusdo dificultaram a inser¢cdo desses trabalhadores no
mercado de trabalho.

— Crescimento da Populagao Urbana: Apesar de a cidade
enfrentar um periodo de estagnacgdo, o inicio do século XX foi
marcado pelo crescimento urbano, com a construcdo de novas
residéncias e pequenos comércios. A estrutura urbana de
Itaborai comegou a se consolidar, e a cidade desenvolveu algumas
melhorias em infraestrutura, como sistemas rudimentares de
abastecimento de dagua e iluminagdo publica, ainda que de forma
bastante limitada.

Influéncias Politicas e Reformas Administrativas

No contexto nacional, o inicio do século XX foi marcado por
diversas reformas politicas e sociais, incluindo a transi¢do para a
Republica e a implementagdo de novos modelos administrativos.
Em Itaborai, essas transformagdes também impactaram a
administragdo local e a organizagdo dos servicos publicos.

— Administragdo Republicana: Com a Proclamag¢do da
Republica em 1889, Itaborai passou a integrar o sistema
republicano, o que trouxe mudancgas na estrutura de poder local.
A cidade agora contava com novos cargos administrativos, e a
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politica local passou a ser influenciada pelo cenario republicano,
com a eleicdo de prefeitos e vereadores, permitindo maior
autonomia administrativa.

— Reformas na Educagdo e na Saude: A partir do inicio do
século XX, a administragdo local comecgou a investir em areas de
servico publico como a educagdo e a saude, embora de forma
modesta. Escolas primarias foram criadas, e pequenos postos de
saude foram estabelecidos, oferecendo uma estrutura minima
para o atendimento da populagdo. Essas iniciativas refletiam
uma tentativa de modernizar a cidade e oferecer condigcGes
basicas de vida aos habitantes.

Cultura e Tradigdo: Persisténcia das Festas Populares

As festividades e tradi¢gdes culturais continuaram a
desempenhar um papel fundamental na vida de Itaborai,
proporcionando momentos de convivéncia e mantendo vivas as
raizes culturais da cidade.

— Festas Religiosas e Comunidade: As festas religiosas,
como a celebragdo de Sdo Jodo Batista, padroeiro da cidade,
mantiveram-se como eventos de grande relevancia para os
moradores. Essas celebragdes fortaleciam os lagos comunitarios
e ofereciam uma pausa nas dificuldades econdmicas que a
cidade enfrentava.

— ExpressOes Culturais Locais: Além das festas religiosas,
outros eventos culturais, como feiras e festividades tipicas,
ajudaram a preservar a identidade de Itaborai. Essas tradigcdes
refletiam a continuidade da cultura popular e da religiosidade,
gue eram elementos centrais na vida dos moradores.

O inicio do século XX foi um periodo de transigdo e
dificuldades para Itaborai. A cidade, que havia sido um centro
de atividade agricola e comercial, passou a enfrentar os
desafios da estagnacdo econémica com o fim do ciclo cafeeiro
e a auséncia de uma base industrial sélida. Embora a Estrada
de Ferro Leopoldina tenha trazido alguns beneficios em termos
de transporte e integragdo regional, o impacto na economia foi
limitado.

As transformacgGes sociais, como a adaptagdo ao trabalho
livre e o crescimento urbano, mudaram a dindmica social de
Itaborai, enquanto as reformas administrativas republicanas
trouxeram mudang¢as na organizagao politica local. A cidade
preservou suas tradigdes culturais e religiosas, que continuaram
a ser um elemento de coesdo para a populagdo.

Esse periodo de dificuldades e transformagbes, embora
marcado pela estagna¢do econémica, preparou Itaborai para os
desafios e as oportunidades que viriam nas décadas seguintes,
reforcando sua identidade e seus valores comunitdrios, que
permaneceram fortes apesar das adversidades.

— Desenvolvimento na Segunda Metade do Século XX em
Itaborai

A segunda metade do século XX trouxe um periodo de
transformacdo para Itaborai, em meio ao crescimento urbano e a
expansdo metropolitana do Rio de Janeiro. Ao longo das décadas
de 1950 a 1980, a cidade enfrentou novos desafios econdmicos
e sociais, a0 mesmo tempo em que buscava oportunidades
para se modernizar. Embora a industrializagdo nacional tenha
transformado varias cidades, Itaborai ndo se tornou um polo
industrial.
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No entanto, avancgos nainfraestrutura urbanae o crescimento
populacional deram um novo impulso a cidade. Essa fase foi
marcada por investimentos em servigos publicos, habitagido e
pela preparagdo para a chegada de grandes empreendimentos
nas décadas seguintes.

Expansao da Infraestrutura Urbana

A segunda metade do século XX foi marcada por
investimentos em infraestrutura basica, que buscavam responder
ao crescimento populacional e as demandas por servigos
publicos em Itaborai.

— Saneamento Basico e Abastecimento de Agua: Com o
aumento da populagdo, a necessidade de melhorar o saneamento
e o abastecimento de agua tornou-se evidente. Diversas obras
foram realizadas para expandir a rede de distribuicdo de agua
e garantir que o servigo chegasse a um numero maior de
moradores. Da mesma forma, projetos de saneamento basico
comegaram a ser implementados, ainda que de forma limitada
e gradual.

— Expansdo da Rede Elétrica e lluminagdo Publica: Durante
este periodo, houve também um esforgo para expandir a rede
de eletricidade e melhorar a iluminagdo publica. Essas melhorias
foram essenciais para a qualidade de vida dos moradores e para
a seguranga urbana, preparando a cidade para um crescimento
mais acelerado nas décadas subsequentes.

Crescimento da Populagdo e Expansao Metropolitana

O crescimento populacional de Itaborai no pds-guerra
foi impulsionado, em grande parte, pela expansao da Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro, que levou muitas pessoas a
buscar dreas mais acessiveis para viver, em regides adjacentes
a capital.

— Migragdo Interna e Exodo Rural: A década de 1970 foi
um periodo de intensa migragdo interna no Brasil, com muitas
pessoas saindo das areas rurais em busca de melhores condi¢oes
de vida nas cidades. Em Itaborai, esse movimento de éxodo rural
levou ao aumento da populagdo urbana, com a criagdo de novos
bairros e dreas residenciais, que buscavam atender a crescente
demanda por habitagdo.

— Expansao da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro: A
inclusdo de Itaborai na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
facilitou a mobilidade dos moradores e a integragdo com outras
cidades. Essa proximidade com a capital trouxe beneficios
econOmicos, ja que muitas pessoas passaram a se deslocar para
o Rio de Janeiro a trabalho, transformando Itaborai em uma
cidade-dormitdrio para parte de sua populagado.

Investimentos em Educagdo e Saude

Na segunda metade do século XX, o governo local
intensificou os investimentos em educacdo e saude, buscando
melhorar o acesso e a qualidade desses servigos basicos para
atender a populagdo crescente.

— Criagdo de Escolas e Ampliagdo da Educagdo Basica: Para
atender a demanda por educagdo, foram construidas novas
escolas e ampliada a oferta de ensino fundamental e médio.
Esse periodo foi marcado por politicas de expansdo da educagdo
publica, promovendo o acesso ao ensino basico para um niumero
maior de criangas e adolescentes de Itaborai.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Secretario Escolar

CONCEITOS DE ARQUIVAMENTO

A Arquivologia é uma ciéncia que estuda os principios
e técnicas para a gestdo de documentos, garantindo sua
preservagao e acesso ao longo do tempo. Sua importancia
reside no papel fundamental que exerce na organizagdo e na
administracdo de informagdes, essenciais para o funcionamento
eficiente de qualquer entidade, seja publica ou privada. A correta
gestdo documental é vital para a transparéncia, a memdria
institucional e a eficiéncia organizacional.

Os principios e fundamentos da Arquivologia sdo a base que
sustenta todas as praticas arquivisticas. Eles orientam desde a
criagdo e classificagdo dos documentos até sua conservagao e
eventual destinagdo final. Entender esses principios é crucial
para qualquer profissional da area, pois sdo eles que garantem a
integridade, a autenticidade e a acessibilidade dos documentos
ao longo do tempo.

— Principios da Arquivologia

Conceito e Definigdao de Principios Arquivisticos

Os principios arquivisticos sdo diretrizes fundamentais
que orientam a pratica da Arquivologia, assegurando que os
documentos sejam geridos de maneira eficiente e eficaz. Esses
principios servem como base para a tomada de decisdes em
todas as fases do ciclo de vida dos documentos, desde sua
criacdo até sua destinagdo final. Eles garantem a integridade, a
autenticidade e a acessibilidade dos documentos, permitindo
que as informagGes contidas neles sejam recuperadas de forma
confidvel quando necessario.

Principio da Proveniéncia

O principio da proveniéncia, também conhecido como
principio do respeito aos fundos, estabelece que os documentos
devem ser organizados e mantidos de acordo com seu produtor
original. Isso significa que os documentos criados por uma
entidade ou individuo devem ser preservados juntos, refletindo

a estrutura administrativa e funcional da entidade produtora.

Esse principio assegura que o contexto original de criagcdo dos
documentos seja mantido, facilitando sua interpretagdo e uso
futuro.

Principio da Organicidade

A organicidade refere-se a inter-relagdo entre os documentos
de um mesmo fundo arquivistico. Este principio destaca que os
documentos ndo devem ser vistos de forma isolada, mas como
parte de um conjunto maior que reflete as atividades e fungbes da
entidade produtora. A organicidade permite que se compreenda
a estrutura organizacional e os processos administrativos que
deram origem aos documentos, proporcionando uma visdo mais
completa e precisa das informagdes contidas no arquivo.

Principio da Indivisibilidade

O principio da indivisibilidade, ou principio da integridade,
defende que os arquivos devem ser mantidos inteiros e
completos, sem fragmentagdes ou retiradas arbitrarias de
documentos. A integridade dos arquivos é essencial para garantir
que as informagdes sejam preservadas em seu contexto original
e possam ser interpretadas corretamente no futuro. Qualquer
retirada ou separagdo de documentos pode comprometer a
compreensdo do conjunto documental e sua utilizagao.

Principio da Cumulatividade

A cumulatividade destaca que os arquivos sdo formados
de maneira continua e progressiva ao longo do tempo. Esse
principio reflete a natureza dindmica dos documentos, que sao
acumulados a medida que novas atividades e operagdes sdo
realizadas. A cumulatividade enfatiza a necessidade de uma
gestdo continua dos documentos, garantindo que eles sejam
devidamente incorporados ao arquivo e organizados de maneira
sistematica e coerente.

Principio da Ordem Original

O principio da ordem original estipula que a organizagdo
dos documentos deve refletir a ordem em que foram criados
ou recebidos pela entidade produtora. Manter a ordem original
dos documentos é fundamental para preservar seu contexto
e facilitar a recuperagdo de informagdes. A ordem original
proporciona uma estrutura ldgica e funcional que espelha os
processos administrativos da entidade produtora, permitindo
uma navegacdo eficiente pelos documentos.

Os principios da Arquivologia formam a base para uma
gestdo documental eficaz e sdo essenciais para garantir a
preservacao, a integridade e a acessibilidade dos documentos ao
longo do tempo.

Eles fornecem um quadro de referéncia que orienta os
profissionais na organizagdo, conserva¢do e uso dos arquivos,
assegurando que as informagdes sejam mantidas em seu
contexto original e possam ser recuperadas de forma confiavel.

Entender e aplicar esses principios é fundamental para
qualquer arquivista, pois eles sdo a espinha dorsal das melhores
praticas arquivisticas.

— Fundamentos da Arquivologia

Definigdo e Importancia dos Fundamentos

Os fundamentos da Arquivologia sdo os conceitos e praticas
essenciais que sustentam a ciéncia arquivistica. Eles fornecem
a base tedrica e pratica para a gestdo eficaz dos documentos,
garantindo sua preservagdo, organizacdo e acessibilidade
ao longo do tempo. Esses fundamentos s3o cruciais para o
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desenvolvimento de sistemas de gestdo documental que
atendam as necessidades das organizagbes e permitam a
recuperacgao eficiente das informacgdes.

Gestao Documental

A gestdo documental é o processo sistematico de controle
dos documentos desde sua criacdo até sua destinagdo final. Esse
processo inclui a identificacdo, classificagdo, armazenamento,
preservagdo e descarte dos documentos.

A gestdo documental eficiente garante que os documentos
sejam mantidos de maneira organizada e acessivel, permitindo
sua recuperagdo rapida e precisa quando necessario.

Além disso, a gestdo documental é essencial para a
transparéncia e a conformidade legal, assegurando que
as organizagdes cumpram suas obrigacGes regulatdrias e
mantenham registros precisos de suas atividades.

Ciclo Vital dos Documentos

O ciclo vital dos documentos refere-se as diferentes fases
pelas quais um documento passa desde sua criagdo até seu
descarte ou preservagdo permanente. Essas fases incluem:

- Criagdo: O documento é criado ou recebido pela organizagdo.

- Utilizagdo: O documento é usado ativamente nas atividades
didrias da organizagao.

- Manutengao e Conservagao: O documento é armazenado
e mantido de forma segura para garantir sua integridade e
acessibilidade.

- Avaliagdo: O documento é avaliado para determinar seu
valor permanente ou tempordario.

- Descarte ou Preservagao Permanente: O documento
é destruido de maneira segura se ndo for mais necessario, ou
preservado permanentemente se tiver valor histérico, legal ou
administrativo.

Classificagao e Ordenag¢do de Documentos

A classificagdo e a ordenagdo de documentos sdo praticas
fundamentais para a organizagdo de arquivos. A classificacdo
envolve a atribuicdo de categorias e subcategorias aos
documentos, com base em critérios previamente definidos,
como fungdo, assunto ou estrutura organizacional.

A ordenacdo refere-se a disposicao fisica ou légica dos
documentos dentro dessas categorias, de modo que possam
ser facilmente recuperados. Esses processos sdo essenciais para
garantir a eficiéncia e a eficacia na recuperagdo de informacdes,
permitindo que os documentos sejam localizados rapidamente
guando necessario.

Conservagao e Preservagao de Documentos

A conservagdo e a preservagao de documentos sdo praticas
essenciais para garantir a longevidade e a integridade dos
arquivos. A conservagao envolve medidas preventivas e corretivas
para proteger os documentos contra danos fisicos, quimicos ou
bioldgicos. Isso pode incluir o uso de materiais de arquivamento
apropriados, controle ambiental, e técnicas de restauragdo.

A preservagdo, por outro lado, abrange estratégias
para garantir que os documentos permanegam acessiveis e
utilizaveis ao longo do tempo. Isso pode incluir a digitalizagdo de
documentos fisicos, a migracdo de formatos digitais obsoletos e
o uso de tecnologias avangadas para garantir a acessibilidade a
longo prazo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importancia da Capacitacdo Profissional

Para implementar eficazmente os fundamentos da
Arquivologia, é crucial que os profissionais da area possuam
o0 conhecimento e as habilidades necessarias. A capacitagdo
continua e a atualizagdo sobre as melhores praticas e tecnologias
emergentes s3o essenciais para garantir que os arquivistas
possam enfrentar os desafios contemporaneos e manter a
integridade e a acessibilidade dos documentos.

Os fundamentos da Arquivologia sdo a base sobre a qual
todas as praticas arquivisticas sdo construidas. Eles fornecem
um quadro de referéncia para a gestdo eficaz dos documentos,
garantindo sua organizagdo, preservacdo e acessibilidade ao
longo do tempo.

Compreender e aplicar esses fundamentos é essencial para
qualquer profissional da area, pois eles garantem que os arquivos
sejam geridos de maneira sistematica e eficiente, atendendo as
necessidades das organizagdes e da sociedade como um todo.

— Interdisciplinaridade e Integragao

Rela¢do da Arquivologia com Outras Areas

A Arquivologia, por ser uma ciéncia que lida com a gestdo
de informagGes documentais, tem uma forte ligagdo com varias
outras disciplinas. Essa interdisciplinaridade é essencial para
a eficacia na preservagdo e na acessibilidade dos documentos.
Algumas dreas com as quais a Arquivologia mais se integra sdo:

- Histdria: Arquivos sdo fontes primarias para a pesquisa
histérica. A colaboragao entre arquivistas e historiadores é
vital para a contextualizagdo e a interpretacdo correta dos
documentos histdricos.

- Biblioteconomia: Embora Arquivologia e Biblioteconomia
tenham objetivos diferentes, ambas lidam com a organizagdo e a
recuperagao de informacgdes. O intercambio de técnicas e praticas
entre as duas areas pode enriquecer a gestdao documental.

- Administragcdo: A gestdo de documentos é uma parte crucial
da administracdo eficiente. Os principios administrativos ajudam
a estruturar a gestdo documental, enquanto a Arquivologia
fornece a base para a preservagdo e a recuperagdo de registros
administrativos.

- Direito: A conformidade legal e a gestao de documentos
juridicos sdo camposonde aArquivologia e o Direito se sobrepdem
significativamente. A correta manutencdo de registros legais é
crucial para a responsabilidade e a transparéncia organizacional.

-Tecnologia da Informagao (Tl): Com a crescente digitalizagdo
dos documentos, a Tl se torna uma aliada fundamental na gestao
documental. A integrag¢do entre Arquivologia e Tl é necessaria
para desenvolver sistemas eficazes de armazenamento,
recuperagdo e preservacao digital.

Tecnologia da Informacgdo e Arquivologia

A tecnologia da informagdo transformou a forma como
os documentos sdo geridos, oferecendo novas ferramentas e
métodos para a preservacdo e o acesso a informagdo. Algumas
das principais areas de integracdo entre Tl e Arquivologia
incluem:

- Digitalizagdo de Documentos: A digitalizacdo permite a
conversao de documentos fisicos em formato digital, facilitando
0 acesso e a preservagao. No entanto, requer atengdo a qualidade
da digitalizacdo e ao armazenamento seguro dos arquivos digitais.
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- Sistemas de Gestdo Eletronica de Documentos (GED):
Esses sistemas ajudam na organizagdo, recuperagdo e controle
de acesso aos documentos eletronicos. Eles sdo essenciais para a
eficiéncia na gestdao documental contemporanea.

- Preservagao Digital: A preservacao de documentos digitais
envolve estratégias para garantir que as informacgGes digitais
permanecam acessiveis a longo prazo. Isso inclui a migragdo
de formatos obsoletos e o uso de tecnologias avangadas de
armazenamento.

- Seguranga da Informagdo: Com a digitalizagdo, a protegao
dos documentos contra acesso ndo autorizado, perda e corrupgdo
de dados se torna uma prioridade. As praticas de seguranga da
informacdo sdo integradas na gestdo documental para garantir a
integridade e a confidencialidade dos registros.

Desafios Contemporaneos e a Evolugdo da Profissao

Os arquivistas enfrentam diversos desafios no cenario
contemporaneo, muitos dos quais estdo ligados ao avango
tecnoldgico e as mudancas nas praticas organizacionais. Alguns
desses desafios incluem:

- Volume Crescente de Informagbes: Com a explosdo de
dados digitais, gerenciar o volume crescente de informagdes
se torna uma tarefa complexa, exigindo sistemas robustos de
organizagao e recuperagao.

- Mudangas Tecnolégicas Rapidas: A evolugdo constante da
tecnologia exige que os arquivistas se atualizem continuamente
sobre novas ferramentas e metodologias.

- Preservagao de Documentos Digitais: Garantira preservagao
a longo prazo dos documentos digitais, considerando a
obsolescéncia de formatos e tecnologias, € um desafio continuo.

- Conformidade Regulamentar: A legislacdo sobre a gestdo de
documentos e a prote¢do de dados estd em constante mudanga,
e 0s arquivistas precisam garantir que suas praticas estejam em
conformidade com as novas regulamentacgdes.

- Educagdao e Capacitagao: A necessidade de capacitagao
continua e a formagdo de novos profissionais qualificados sdo
cruciais para enfrentar os desafios contemporaneos e assegurar
a evolugdo da profissdo.

Aintegracdo daArquivologia com outras disciplinas enriquece
a pratica arquivistica e permite uma abordagem mais holistica e
eficaz na gestdo de documentos. A colaboragdo interdisciplinar é
fundamental para enfrentar os desafios modernos e garantir que
0s arquivos sejam preservados e acessiveis de maneira eficiente
e segura.

Compreender essa integracdo é essencial para qualquer
profissional da area, pois ela promove a evolugdo continua
da ciéncia arquivistica e a adaptacdo as necessidades
contemporaneas.

— Aplicag6es Praticas dos Principios e Fundamentos

Exemplos de Aplicagdo em Instituigées Publicas e Privadas

A aplicagdo dos principios e fundamentos da Arquivologia
em diferentes contextos institucionais é essencial para garantir a
eficiéncia, aintegridade e a acessibilidade dos documentos. Tanto
em instituicdes publicas quanto privadas, a gestdo documental
eficaz pode trazer inimeros beneficios. Vamos explorar alguns
exemplos praticos:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Institui¢Oes Publicas:

- Prefeituras e Governos Estaduais: A gestdo correta dos
documentos é vital para a transparéncia e a presta¢do de contas.
Por exemplo, o principio da proveniéncia pode ser aplicado
na organizagdo dos arquivos municipais, garantindo que
documentos de diferentes departamentos sejam mantidos em
suas respectivas séries e fundos. Isso facilita a localizacdo e o uso
dos documentos para auditorias, consultas publicas e processos
administrativos.

- Tribunais e Ministérios Publicos: A preservacdo da
integridade e autenticidade dos registros judiciais é crucial. A
aplicagdo do principio da indivisibilidade assegura que todos
os documentos relacionados a um caso especifico sejam
mantidos juntos, preservando o contexto original. Além disso,
a classificagdo sistemdtica dos processos judiciais com base na
natureza do caso e na fase processual facilita a recuperagdo e o
acesso a informagdes criticas.

- Institui¢Oes Privadas:

- Empresas e Corporagoes: A gestdo documental eficiente
contribui para a otimizagdo dos processos internos e a
conformidade regulatdria. Por exemplo, a implementacdao de
um sistema de gestdo eletrénica de documentos (GED) permite
gue uma empresa organize e recupere documentos financeiros e
legais de maneira eficiente. O principio da organicidade garante
que os documentos relacionados a projetos especificos sejam
mantidos de forma coesa, refletindo a estrutura e os processos
organizacionais.

- Hospitais e Clinicas: A preservagdo adequada dos
prontudrios médicos é essencial para a continuidade do cuidado
a0 paciente e para a conformidade com regulamentacGes de
privacidade e saude. A aplicagdo do principio da cumulatividade
assegura que novos registros médicos sejam adicionados aos
prontudrios existentes de forma continua, mantendo uma
documentagdo completa e atualizada do histérico médico do
paciente.

Estudos de Caso e Melhores Praticas

Para ilustrar as aplicagbes praticas dos principios e
fundamentos da Arquivologia, vamos examinar alguns estudos de
caso e melhores praticas adotadas por instituicdes exemplares:

- Arquivo Nacional do Brasil: O Arquivo Nacional
implementou um sistema robusto de gestdo documental que
incorpora os principios arquivisticos em todas as fases do ciclo de
vida dos documentos. A utilizagdo de um sistema de classificagao
baseado nas fungGes e atividades dos érgaos produtores facilita
a recuperagdo de documentos e assegura a preservagao do
contexto original. Além disso, a adogdo de técnicas avangadas
de digitalizacdo e preservagdo digital garante a acessibilidade a
longo prazo dos documentos histéricos.

- Petrobras: A Petrobras, uma das maiores empresas de
energia do Brasil, desenvolveu um programa abrangente de
gestdo documental para garantir a eficiéncia operacional e a
conformidade regulatdria. A aplicagdo do principio da ordem
original permite que os documentos relacionados a projetos
de engenharia e operag¢des sejam organizados de acordo com
as fases e etapas dos projetos, facilitando a recuperagio de
informagBes e a continuidade dos processos. Além disso, a
empresa investiu em sistemas de seguranga da informagdo para
proteger dados sensiveis e garantir a integridade dos registros.
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Impacto na Eficiéncia e Transparéncia Organizacional

A aplicagdo correta dos principios e fundamentos da
Arquivologia tem um impacto significativo na eficiéncia e
transparéncia das organizagdes. Vejamos alguns dos principais
beneficios:

- Melhoria na Recuperagdo de Informagdes: A classificagdao
adequada e a manutengdo da ordem original dos documentos
facilitam a recuperagdo rdpida e precisa de informacgdes,
reduzindo o tempo e o0s recursos necessarios para localizar
documentos especificos.

- Transparéncia e Conformidade: A gestdo documental
eficiente assegura que os documentos sejam mantidos de acordo
com as regulamentagdes legais e normativas, promovendo
a transparéncia e a responsabilidade organizacional. Isso é
particularmente importante em instituicdes publicas, onde a
prestacdo de contas a sociedade é essencial.

- Preservagao da Memodria Institucional: A aplicagdo dos
principios arquivisticos garante a preservacdo da memdria
institucional, permitindo que as organizagGes mantenham um
registro histérico completo de suas atividades e decisdes. Isso é
vital para a continuidade organizacional e a tomada de decisdes
informadas no futuro.

- Redugdo de Custos: A gestdo eficiente dos documentos
pode resultar em economias significativas, reduzindo os custos
associados ao armazenamento fisico e digital, além de otimizar
os processos de trabalho.

As aplicagdes praticas dos principios e fundamentos da
Arquivologia sdo variadas e adaptaveis a diferentes contextos
institucionais. Ao implementar essas diretrizes, as organizacoes
podem melhorar significativamente a eficiéncia, a transparéncia
e a preservagdo de seus documentos. Compreender e aplicar
esses principios é essencial para garantir que os arquivos
sejam geridos de maneira sistematica e eficaz, atendendo as
necessidades das organizagdes e contribuindo para a memoria e
a responsabilidade institucional.

— Conclusao

Os principios e fundamentos da Arquivologia sdo essenciais
nado apenas para a preservagao do patriménio documental, mas
também para a eficiéncia administrativa e a responsabilidade
institucional. A medida que as tecnologias evoluem e os volumes
de dados aumentam, a aplicacdo desses principios se torna ainda
mais crucial. Eles garantem que os documentos sejam geridos de
maneira sistemdtica e organizada, preservando sua integridade e
acessibilidade para as geragdes futuras.

A correta gestdo documental é vital para a transparéncia e a
conformidade legal, especialmente em um ambiente regulatério
cada vez mais rigoroso. A preservag¢do da memoria institucional e
a recuperacdo eficiente de informacgGes sdo beneficios tangiveis
que resultam da aplicagdo desses principios, impactando
positivamente a tomada de decisGes e a continuidade
organizacional.

A medida que a sociedade avanca na era digital, a
Arquivologia enfrenta novos desafios e oportunidades. A
digitalizacdo de documentos, a preservagao digital e a seguranca
da informagdo sdo areas que continuardo a demandar atencgdo
e inovagdo. A integragdao com outras disciplinas, especialmente
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a Tecnologia da Informagdo, serd essencial para desenvolver
solugdes que garantam a preservagdo e acessibilidade dos
documentos digitais a longo prazo.

Os profissionais da drea precisam se capacitar continuamente
para acompanhar as mudangas tecnoldgicas e as novas
regulamentacGes. A formagdo de novos arquivistas qualificados
e a promogdo de praticas de gestdo documental eficazes sdo
essenciais para garantir a evolugdo e a relevancia continua da
Arquivologia.

Em resumo, os principios e fundamentos da Arquivologia
formam a espinha dorsal da gestdao documental eficaz. Sua
aplicagdo pratica em diversos contextos institucionais é essencial
para garantir a preservagdo, a integridade e a acessibilidade
dos documentos. A continua adaptacdo e inovagdo na pratica
arquivistica sdo fundamentais para enfrentar os desafios
contemporaneos e assegurar que 0s arquivos continuem a servir
como recursos valiosos para a administragdo, a pesquisa e a
memodria institucional.

— Introdugdo

Documentos sdo registros de informagGes que tém valor
administrativo, fiscal, legal, histérico ou informativo. No contexto
da administragdo, os documentos desempenham um papel
fundamental, servindo como a espinha dorsal das operagées
diarias. Eles sdo utilizados para registrar decisdes, a¢des, politicas
e procedimentos, além de permitir a comunica¢do formal entre
diferentes departamentos e entidades.

A correta gestdo documental é essencial para garantir a
eficiéncia operacional, a transparéncia e a conformidade com as
regulamentagoes.

Objetivo do Estudo sobre Preparo, Preenchimento e
Tratamento de Documentos

O objetivo deste estudo é fornecer uma compreensdo
detalhada dos processos envolvidos no preparo, preenchimento
e tratamento de documentos dentro do contexto da
administracdo geral. Esses processos sdo cruciais para garantir
gue os documentos sejam criados, armazenados e gerenciados de
maneira eficiente e segura. Uma gestdo documental inadequada
pode levar a perda de informagGes importantes, dificuldades na
recuperagao de documentos e problemas legais.

Importancia da Gestdo Documental

A gestdo documental eficaz traz inimeros beneficios para as
organizagdes, incluindo:

- Eficiéncia Operacional: A organizacdao e o facil acesso a
documentos facilitam o trabalho dos funcionarios, reduzindo
o tempo gasto na busca por informagGes e permitindo uma
tomada de decisdo mais rapida e informada.

- Seguran¢a e Conformidade: Manter documentos bem
organizados e seguros é vital para cumprir com regulamentagdes
legais e proteger informagdes sensiveis contra perda, roubo ou
destruigdo.

- Preservagao da Histdria Organizacional: Documentos bem
gerenciados preservam a histdria e o conhecimento institucional,
o0 que é crucial para futuras referéncias e continuidade dos
negaocios.
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