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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGAO E COMPREENSAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

ORGANIZAGAO ESTRUTURAL DOS TEXTOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagdes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secundarias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho variavel. No texto
dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introdugao.

Embora existam diferentes formas de organiza¢do de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrdo. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em
paragrafos curtos, é raro haver conclusao.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posi¢do no texto, € normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possivel
usar argumentos de vdrias formas, desde dados estatisticos até
citagdes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusao: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas préprias
conclusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conecto-
res. S3o responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o tépico que o antecede.

Saber usa-los com precisao, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, € uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem o0s conectores (pronomes relativos, conjun¢des, advér-
bios, preposicGes, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

apostilas s ¢
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LINGUA PORTUGUESA

MARCAS DE TEXTUALIDADE: COESAO, COERENCIA E INTERTEXTUALIDADE

Coesao e coeréncia

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposices, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS

Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos) —
anafdrica

REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e
advérbios) — cataférica

Comparativa (uso de comparagdes por semelhangas)

Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irm3os.

Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
africana.

Mais um ano igual aos outros...

Substituicdo de um termo por outro, para evitar | Maria estd triste. A menina esta cansada de ficar

SUBSTITUICAO -
repetlgao em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.

ELIPSE Omissdo de um termo . “ ,,
(omissdo do verbo “haver”)

Conexdo entre duas orag¢Oes, estabelecendo relagdo | Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNGAO
entre elas quarentena.

Utilizag¢do de sinbnimos, hiperdnimos, nomes genéricos
COESAO LEXICAL ou palavras que possuem sentido aproximado e
pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

e Principio da ndo contradigao: ndo deve haver ideias contraditérias em diferentes partes do texto.

¢ Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

® Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacao.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

 Principio da progressdao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

Intertextualidade

A intertextualidade pode ser entendida como a influéncia de um texto sobre outro, bem como suas referéncias, sejam elas explicitas
ou implicitas. Os textos lidos previamente sdo chamados texto-fonte.

Pode-se dizer que todo texto €, em maior ou menor grau, um intertexto, ja que os textos acessados ao longo da vida interferem de
alguma maneira naquilo que pensamos e escrevemos, tanto a nivel de conteddo quanto a nivel de forma.

Aintertextualidade é considerada explicita quando é clara e facilmente identificada pelo leitor, estabelecendo uma relagdo direta com
o texto-fonte. Por outro lado, a intertextualidade implicita exige conhecimento prévio do leitor, que desempenha um papel de analise e
deducdo.

Com isso, temos que a intertextualidade é um certo didlogo entre os textos, podendo ocorrer em diversas linguagens (visual, escrita,
auditiva), sendo bastante expressa nas artes, em programas midiaticos e na publicidade.

Sendo assim, veja os principais tipos de intertextualidade e suas caracteristicas:

e Parédia: modifica o texto-fonte, normalmente em forma de critica ou sdatira, muitas vezes acompanhada de ironia e de algum ele-
mento de humor.

A4
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e Parafrase: modifica o texto-fonte de modo que a ideia seja
mantida, fazendo, assim, o uso recorrente de sindnimos.

e Epigrafe: repeticdo de uma frase ou pardgrafo que se rela-
cione com o que é apresentado no texto a seguir, encontrado com
frequéncia em obras literarias e académicas.

e Citagdo: acréscimo de trechos literais ao longo de uma pro-
ducgdo textual, geralmente aparecendo demarcada graficamente ou
por meio de gestos, em se tratando da linguagem oral. Ela deve ser
devidamente referenciada, vindo a ser um étimo exemplo de inter-
textualidade explicita.

e Alusao: referéncia a elementos presentes em outros textos,
de modo indireto, ou por meio de simbologias.

e Tradugdo: interpretagdes e transcrigcdo do texto-fonte em ou-
tra lingua.

e Bricolagem: montagem de um texto a partir de fragmentos
de diversos outros textos, bastante encontrado nas artes.

e Pastiche: mistura de varios estilos em uma sé obra, sendo
uma intertextualidade direta a partir da imitagdo do estilo demons-
trado por outros autores. Diferente da parddia, ndo tem a intengdo
de criticar.

e Crossover: aparicdo de personagens do texto-fonte, ou en-
contro de personagens pertencentes a um mesmo universo ficticio.

MODOS DE ORGANIZACAO DISCURSIVA: DESCRICAO,
NARRACAO, EXPOSICAO, ARGUMENTACAO E
INJUNGAO; CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA
MODO

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua funcdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo,
com acgles e relagGes entre
personagens, que ocorre em
determinados espago e tempo.
E contado por um narrador,
e se estrutura da seguinte
maneira:  apresentagao >
desenvolvimento > climax >
desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender
determinado ponto de Vvista,
persuadindo o leitor a partir

TEXTO DISSERTATIVO- L)
do uso de argumentos sélidos.

ARGUMENTATIVO

Sua estrutura comum é:
introdugdo > desenvolvimento
> conclusdo.

LINGUA PORTUGUESA

-

Procura expor ideias, sem a
necessidade de defender algum
ponto de vista. Para isso, usa-
se comparagoes, informagdes,
definicdes,  conceitualiza¢des
etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos,
lugares, pessoas, de modo
que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou
alguém. Com isso, é um texto
rico em adjetivos e em verbos
de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugbes, com o
objetivo de orientar o leitor.
Sua maior caracteristica sdo os
verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificacées ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual

¢ Noticia

* Poema

® Propaganda

¢ Receita culinaria

® Resenha

* Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

4
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TIPOS TEXTUAIS: INFORMATIVO, PUBLICITARIO,
PROPAGANDISTICO, NORMATIVO, DIDATICO E
DIVINATORIO; CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA TIPO

Texto informativo: é um texto que traz informagdes sobre um
tema especifico, visando a elucidagao dos leitores sobre esse deter-
minado assunto. Em geral, o texto informativo é escrito em prosa
e pode abordar, por exemplo, surtos de doengas, epidemias, novas
regras do governo, acontecimentos em geral, etc.

No caso de uma doenga, o texto informativo apresentara escla-
recimentos sobre a prevengao, os sintomas e os cuidados necessa-
rios. Nesse caso, estamos diante de um texto informativo cientifico,
com informagGes sancionadas conforme a ciéncia.

Outras caracteristicas desse tipo textual dizem respeito a estru-
tura, que se baseia em uma sucinta introdug¢do, um desenvolvimen-
to e uma conclusdo. Sua linguagem deve ser formal, objetiva, direta
e clara, e deve apresentar ideias reais e concretas, assim como os
exemplos e a mencao as fontes informativas.

Texto publicitario: trata-se de uma produgdo textual que car-
rega uma comunicagdo que visa tornar um produto conhecido pelo
publico, como o calendario vacinal em uma cidade ou regido, ou
mesmo agdes de promogao de vendas.

O objetivo é propagar um assunto e, por meio de jornais, tele-
visdo, revistas, outdoor, radios, plataformas digitais, crescer o seu
alcance. Em geral, esse tipo de texto é caracterizado por elementos
como imagem, slogan, titulo, texto e assinatura.

O slogan consiste em uma breve frase, que permite uma sim-
ples associacdo entre o produto e a memdria do publico. A assina-
tura, por sua vez, é o nome que designa o produto do anunciante
Ou Seu servigo.

Texto propagandistico: também chamado de redagdo publici-
tdria, esse tipo textual, como o préprio nome sugere, tem a propa-
ganda como propdsito principal. Por meio da propaganda, divulga-
-se algo em especifico, podendo ser um produto, um novo conceito,
um movimento social, um beneficio, um partido politico, etc.

A fungdo apelativa da linguagem é, obviamente, a principal
caracteristica do texto propagandistico, em razdo do seu objetivo
explicito de convencer, persuadir o leitor a aderir, comprar, etc.
Ademais, o texto propagandistico utiliza, na maioria das vezes, a ex-
pressdo de chamamento (vocativo) para se dirigir ao leitor de forma
direta; uma linguagem dinamica, simplificada e acessivel; faz rela-
¢do com outros textos (intertextualidade); por fim, contém humor,
ironia e criatividade.

Texto normativo: sdo produgbes textuais consideradas regula-
doras, apropriadas para a sistematizagdo da legislacdo e dos cddi-
gos regulares que garantem direitos e deveres em uma sociedade.
Além disso, o texto normativo promove a regulagdo das regras fun-
cionais de empresas privadas ou organizacGes publicas, de escolas,
comunidades, igrejas, entre outros dmbitos sociais.

Como caracteristicas, o texto normativo apresenta trés se¢des
fundamentais, que sdo: se¢do preliminar (composta por epigrafe,
ementa, enunciado do objeto e indicagdo normativa), se¢do norma-
tiva e secdo final. Além disso, o texto normativo deve ser apresenta-
do com o maximo de clareza, prevenindo reveses de entendimento

LINGUA PORTUGUESA

para seus leitores; também deve ser objetivo e estar centrado no
seu tema, seja ele relagdes de trabalho, politicas, sociais, entre ou-
tras.

Texto didatico: trata-se de um género textual com fins peda-
gogicos. E construido de modo que seus leitores possam chegar a
uma conclusdo determinada. Em razdo disso, recebe a classificagdo
de texto utilitario.

As principais caracteristicas desse tipo textual sdo a objetivida-
de, impessoalidade, linguagem clara e acessivel ao leitor, conforme
o seu grau de instrugdo. A mensagem transmitida pelo texto didati-
co deve prezar pela coesdo e pela maior clareza possivel. Esse tipo
de texto ordinariamente esta relacionado a processos de aprendiza-
gem, e tém a finalidade explicita de ensinar e conduzir seus leitores
conforme os objetivos pedagdgicos.

Texto divinatorio: esse tipo textual pressupde um conheci-
mento prévio maior (por parte do autor) a sua exposi¢do, sendo
amplamente empregado em livros didaticos e artigos cientificos.
Como principais caracteristicas, ele apresenta objetividade, coesdo,
impessoalidade e perspectiva que leve a uma determinada e Unica
interpretacao.

O conceito de divinatéria pode ser explicado como uma inter-
pretacdo ou previsdo imediata do significado de um texto. Exempli-
ficando: diante de indicagGes como “Perigo!”, “Ndo ultrapasse” ou
“Cuidado!” o leitor prontamente acata a mensagem, sem discutir,
questionar, pressupondo que a pessoa que redigiu aquele texto
possui informagdes que ele ndo tem (talvez até “premonitdrias”),
ou seja, ele conclui de imediato que é mais prudente e natural ndo
ultrapassar o limite estabelecido.

Além das placas, o texto divinatério é caracteristica do horos-
copo, da mensagem contida nos chamados biscoitos chineses da
sorte, entre outros. O leitor prefere acreditar na mensagem sem
levar em conta quaisquer outras circunstancias.

TEXTOS LITERARIOS E NAO LITERARIOS

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita di-
ferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo, seus
enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de anali-
se de mundo e de compreensdo do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fun¢des de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

— Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-
-0, recriando-o.

— Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artis-
ta, suas experiéncias e emogoes.

— Enfase na fungdo poética da linguagem: o texto literario ma-
nipula a palavra, revestindo-a de carater artistico.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

LOGICA: PROPOSICOES, CONECTIVOS, EQUIVALENCIAS
LOGICAS, QUANTIFICADORES E PREDICADOS

Proposi¢ao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-
mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a
respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢cdes, podendo ser uma
verdade, se a proposi¢cdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a
proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores légicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposi¢io nio
pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU é
verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores,
que sdo: Vou F”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

¢ Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor I4gi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase légica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor ldgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga logica.

Proposigoes simples e compostas

e Proposi¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢cdes simples sdao designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, ..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposigbes compostas (ou moleculares ou estruturas 16gi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposiges
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas
por duas proposi¢des simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x +y é positiva.

—OvalordevV4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicGes;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposi¢oes;
(E) todas sdo proposigoes.

Resolugao:

Analisemos cada alternativa:

(A) “A frase dentro destas aspas € uma mentira”, ndo podemos
atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenca logica.

(B) A expressdo x + y é positiva, ndo temos como atribuir valo-
res logicos, logo ndo é sentencga logica.

(C) O valor de V4 + 3 = 7; é uma sentenca légica pois podemos
atribuir valores logicos, independente do resultado que tenhamos

(D) Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira, também po-
demos atribuir valores légicos (ndo estamos considerando a quan-
tidade certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor de V ou
F a sentenga).

(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valores
l6gicos por se tratar de uma frase interrogativa.

Resposta: B.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conectivos (conectores ldgicos)
Para compOr novas proposicoes, definidas como composta, a partir de outras proposi¢cdes simples, usam-se os conectivos. Sdo eles:

OPERAC[\O CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negagdo ~ Nao p V F
F V
Pla |Paq
ViV \'}
Conjuncgdo A peq V| F [
FlVv| F
FIF| F
P|a |Pvq
V| Vv \'
Disjungdo Inclusiva v pouq VIF| V
F| V \'
FI|F| F

=]
|=
o

Disjunc¢do Exclusiva Oupouq

I<
m M < <|T
m < m < |2

m < <M

Condicional - Se p entdo q

mm < < (T
m<m< (2
< < M < |y

Bicondicional & p se e somente se q

'|'|'r|<<|'U
m < M o< |0
< T T <]

Exemplo:

2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos ou operadores logicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da
linguagem formal) utilizados para conectar proposi¢oes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apre-
senta exemplos de conjuncdo, negagdo e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,pAq

(B)pAg,-p,p->q

(Qp->aq,pva,-p

(D)pvp,p->q,-q

(E)pva,-q,pva

Resolugao:
A conjung¢do é um tipo de proposicdo composta e apresenta o conectivo “e”, e é representada pelo simbolo A. A negagdo é repre-

sentada pelo simbolo ~ou cantoneira (-) e pode negar uma proposigdo simples (por exemplo: - p ) ou composta. Ja a implicagdo é uma
proposicdo composta do tipo condicional (Se, entdo) é representada pelo simbolo (=).
Resposta: B.

4
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Tabela Verdade

Quando trabalhamos com as proposi¢cGes compostas, determinamos o seu valor légico partindo das proposi¢Ges simples que a com-
pde. O valor légico de qualquer proposi¢do composta depende UNICAMENTE dos valores ldgicos das proposi¢Ges simples componentes,
ficando por eles UNIVOCAMENTE determinados.

* Numero de linhas de uma Tabela Verdade: depende do nimero de proposigdes simples que a integram, sendo dado pelo seguinte
teorema:
“A tabela verdade de uma proposi¢do composta com n* proposi¢coes simples componentes contém 2" linhas.”

Exemplo:

3. (CESPE/UNB) Se “A”, “B”, “C” e “D” forem proposi¢Bes simples e distintas, entdo o nimero de linhas da tabela-verdade da propo-
sicdo (A - B) € (C > D) sera igual a:

(A) 2;

(B) 4;

Q) 8;

(D) 16;

(E) 32.

Resolugao:

Veja que podemos aplicar a mesma linha do raciocinio acima, entdo teremos:
Numero de linhas = 2" = 24 = 16 linhas.

Resposta D.

Conceitos de Tautologia , Contradigdo e Contigéncia

® Tautologia: possui todos os valores logicos, da tabela verdade (ultima coluna), V (verdades).

Principio da substitui¢éo: Seja P (p, g, r, ...) € uma tautologia, entdo P (P; Q; R;; ...) também é uma tautologia, quaisquer que sejam
as proposigbes P, Q, R, ...

e Contradigdo: possui todos os valores légicos, da tabela verdade (Ultima coluna), F (falsidades). A contradigdo é a negagdo da Tauto-
logia e vice versa.

Principio da substitui¢do: Seja P (p, g, 1, ...) € uma contradigdo, entdo P (P ; Q,; R ; ...) também € uma contradi¢do, quaisquer que sejam
as proposicbes P, Q, R, ...

e Contingéncia: possui valores légicos V e F ,da tabela verdade (ultima coluna). Em outros termos a contingéncia é uma proposi¢do
composta que nao é tautologia e nem contradicdo.

Exemplos:

4. (DPU - ANALISTA — CESPE) Um estudante de direito, com o objetivo de sistematizar o seu estudo, criou sua prépria legenda, na qual
identificava, por letras, algumas afirmagdes relevantes quanto a disciplina estudada e as vinculava por meio de sentencas (proposicoes).
No seu vocabulario particular constava, por exemplo:

P: Cometeu o crime A.

Q: Cometeu o crime B.

R: Serd punido, obrigatoriamente, com a pena de reclusdo no regime fechado.

S: Podera optar pelo pagamento de fianga.

Ao revisar seus escritos, o estudante, apesar de ndo recordar qual era o crime B, lembrou que ele era inafiangavel.

Tendo como referéncia essa situagao hipotética, julgue o item que se segue.

A sentenga (P->Q)<>((~Q)—>(~P)) sera sempre verdadeira, independentemente das valoragdes de P e Q como verdadeiras ou falsas.

() Certo

() Errado

Resolugao:

Considerando P e Q como V.

(V=V) & ((F)>(F))

(V) (V)=V

Considerando P e Q como F

(F>F) < ((V)=>(V)

(V) (V)=V

Entdo concluimos que a afirmagado é verdadeira.
Resposta: Certo.

yi
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Equivaléncia

Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas ldgicas diferentes, apresentam a mesma
solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposi¢des P(p,q,r,...) e Q(p,a.r,...) s3o ambas TAUTOLOGIAS, ou entdo, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

- Disjungao: ~v Pv Q

P— Q -t Contrapositiva: ™~ Q —>~P
é equivalente a,
Equivaléncias
A negaceo de T . PAQ&(~P)V(~Q)

A negagdo do e é o ou das negagdes!

PvQ é(~P)A(~Q)

A negagdo do ou é o e das negagdes!

P->Q éPA(~Q)

Manter antecedente e negar consequente!

Exemplo:

5. (VUNESP/TISP) Uma negac3o logica para a afirmacdo “Jodo é rico, ou Maria é pobre” é:
(A) Se Jodo é rico, entdo Maria é pobre.

(B) Jodo nao é rico, e Maria ndo é pobre.

(C) Jodo é rico, e Maria ndo é pobre.

(D) Se Jodo ndo é rico, entdo Maria ndo é pobre.

(E) Jodo ndo é rico, ou Maria ndo é pobre.

Resolugao:
Nesta questdo, a proposi¢do a ser negada trata-se da disjuncao de duas proposi¢des légicas simples. Para tal, trocamos o conectivo

“un

por “e” e negamos as proposi¢oes “Jodo € rico” e “Maria é pobre”. Vejam como fica:

..............

Jodo nao é rico e Maria nao é pobre.
Resposta: B.

Leis de Morgan

Com elas:

— Negamos que duas dadas proposi¢des sdo ao mesmo tempo verdadeiras equivalendo a afirmar que pelo menos uma é falsa
— Negamos que uma pelo menos de duas proposi¢Ges é verdadeira equivalendo a afirmar que ambas sdo falsas.

ATENCAO

CONJUNGCAO em DISJUNGAO
DISJUNGCAO em CONJUNGAO

As Leis de Morgan exprimem que NEGAGAO transforma:

4
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LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE MATO GROSSO (LEI COMPLEMENTAR N2
4, DE 15 DE OUTUBRO 1990 E SUAS ALTERAGOES);
REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AOS SERVIDORES DO
QUADRO DO PJMT (LEI COMPLEMENTAR N2 4/1990 E
SUAS ALTERAGOES)

LEl COMPLEMENTAR N2 04, DE 15 DE OUTUBRO DE 1990

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Adminis-
tragdo Direta das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSOFaco saber
que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei Complementar.

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta lei complementar institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 2°Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a pes-
soa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atri-
buicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei complementar, com denominagado prépria
e remuneracgdo paga pelos cofres publicos, para provimento em ca-
rater efetivo ou em comissdo.

Art. 4°Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Dire-
ta, das Autarquias e das Fundagdes criadas e mantidas pelo Poder
Publico, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 52As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, ob-
servadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem
assim a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas
e manterdo correlagdo com as finalidades dos dérgdos ou entidades
a que devam atender.

§ 12 Classe € a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos
da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuicGes e respon-
sabilidades, inclusive aquelas das fun¢des de direcdo, chefia, asses-
soramento o assisténcia.

§ 22 As Classes serdo desdobradas em padroes, aos quais cor-
respondem a remuneragdo do cargo.

§ 32 As carreiras compreendem Classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, escalonados
nos niveis bdsico, auxiliar, médio e superior.

Art. 62Quadro é o conjunto de carreira e em comissao, inte-
grantes das estruturas dos 6rgdos da Administragao Direta, das Au-
tarquias a das FundagGes criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 72E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os ca-
sos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PROMOCAO,
ASCENSAO, ACESSO, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTI-
TUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82530 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima prevista em lei;

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 19 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para as quais devera ser reservado um minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, observando-se
o disposto na Lei Estadual n® 4.902, de 09.10.85.

Art. 920 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior da
autarquia ou da fundacgdo publica.

Art 10A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11S3o forma de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - ascensao;

Il - transferéncia;

IV - readaptacdo;

V- reversdo;

VI- aproveitamento;

VIl - reintegragao;

VIII - recondugdo.
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SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagdo far-se-a :

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreiras;

Il - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre exone-
racdo, respeitando o que dispde o Artigo 72 da Lei, n2 5.601, de
09.05.90.

Paragrafo Unico A designagdo por acesso, para a fun¢do de dire-
¢do, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira, exclusivamente,
em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o Arti-
go 13, Paragrafo Unico.

Art. 13A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao, pro-
mMogdo, ascensdo e acesso serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragcdo publica estadual
e seus regulamentos.

SECAO llI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso sera de carater eliminatdrio e classificaté-
rio, compreendendo, provas ou provas e titulos.

§ 12A publicagdo do resultado do concurso devera ser efetiva-
do no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo do mesmo.
(Renumerado de p. Unico para § 12 pela LC298/08)

§ 22 O concurso publico e as vagas estabelecidas no edital po-
derdo ser dispostas por regido ou municipios pélos, a critério da
Administragdo Publica.(Acrescentado pela LC298/08)

§ 32 A Administragdo Publica, observando-se estritamente a
ordem classificatéria e a pontuagdo obtida no certame, quando ndo
forem preenchidas todas as vagas existentes em determinada re-
gido ou municipio pdlo podera aproveitar os candidatos classifica-
dos e excedentes dos demais pdlos.(Acrescentado pela LC298/08)

§ 42 O aproveitamento dos candidatos classificados e exceden-
tes de que trata o § 3° se dara por convocagao publicada em Diario
Oficial.(Acrescentado pela LC298/08)

§ 52 O candidato que opta por assumir vagas em outros mu-
nicipios ou regido pdlo que eventualmente tiver vagas ndo preen-
chidas, automaticamente, sera considerado desistente de assumir
na regido ou municipio polo opgdo para qual se inscreveu para o
concurso.(Acrescentado pela LC298/08)

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua re-
alizacdo serdo fixados em edital que sera publicado no Didrio Oficial
do Estado.(Nova redagdo dada pela LC260/06)

§ 292 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao
expirado.

§ 320s principios da ética e da filosofia serdo matérias obriga-
tdrias nos concursos publicos.(Acrescentado pela LC400/10)

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a investidura no cargo publico mediante a acei-
tacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades ineren-
tes ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formaliza-
da com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento.(Nova reda¢do dada
pela LC 289/07)

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término
do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao, acesso e ascensdo.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamen-
te, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonlo e
declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo 19.

§ 7° O ato de provimento ocorrerd no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias apds a publicacdo do resultado do concurso para as vagas
imediatamente disponiveis conforme o estabelecido no edital de
concurso.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cago, mediante inspegdo
médica oficial.

Paragrafo Unico. Serd empossado em cargo publico aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente pela assisténcia médica publi-
ca do Estado, excetuando-se os casos previstos no paragrafo 22 do
Artigo 82 desta Lei Complementar.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico de provimento efetivo entrar em exercicio, conta-
dos da data da posse.(Nova redagdo dada pela LC 289/07)

§ 22 Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo a o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 20. A promogao ou a ascensdo nao interrompem o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 21. O servidor transferido, removido, redistribuido, requi-
sitado ou cedido, quando licenciado, que deva prestar servicos em
outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exer-
cicio, incluido nesse tempo o necessario ao deslocamento para a
nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir
do término do afastamento.
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Art. 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante
do sistema de carreira, fica sujeito a 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

Art. 23A0 entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera, obrigatoriamente, submetida a homologagdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei e o regulamento do
plano de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos | a VI.

§ 2° Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em pro-
cesso regular, a inaptidao para exercicio do cargo, sera exonerado.

§ 3° No curso do processo a que se refere o pardgrafo anterior,
e desde a sua instauragdo, serd assegurado ao servidor ampla de-
fesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez)
dias, para juntada de documentos e apresentagdo de defesa escrita.

§ 4° Para a avaliagdo prevista neste artigo, devera ser constitu-
ida uma comissdo paritaria no érgao ou entidade composta por 06
(seis) membros.

§ 5° Ndo constituem provas suficientes e eficazes as certiddes
ou portarias desacompanhadas dos documentos de atos adminis-
trativos para avaliar negativamente a aptiddo e capacidade do ser-
vidor no desempenho do cargo, sobretudo nos fatores a que refere
os incisos I, 11, 11I, 1V, V e VI deste artigo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

rt. 240 servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 250 servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 26Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo
efetivo de carreira para outro de igual denominagdo, classe e re-
munerag¢ao, pertencente a quadro de pessoal diverso e na mesma
localidade.

Art. 27Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em exting¢do para igual situagdo em quadro de ou-
tro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico A transferéncia far-se-4 a pedido do servidor,
atendendo a conveniéncia do servigo publico.

Art. 28530 requisitos essenciais da transferéncia:

| - interesse comprovado do servico;

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Il - existéncia de vaga;

Il - contar, o servidor, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo.

Paragrafo Unico Nos casos de transferéncia ndo se aplicam os
incisos deste artigo para conjuge ou companheiro (a).

Art. 29As transferéncias ndo poderdo exceder de 1/3 (um ter-
¢o) das vagas de cada classe.

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 30Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado, nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atri-
buicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar
aumento ou redugdo de remuneragao do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 31Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez. quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformagdo, com remuneragdo integral.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33N3do podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 34A reversdo far-se-a a pedido.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 35Reintegracao é a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transforma-
¢do, quando invalidada a sua demissao por ocasido administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preen-
chido em caréter precdrio até o julgamento final.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 36Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Artigo
40.
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SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibili-
dade ao exercicio do cargo publico.

Art. 38Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo inte-
gral.

Art. 390 retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢0es e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tinico O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil de-
terminara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilida-
de em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administragdo publica,
na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra com a
concordancia do servidor.

Art. 400 aproveitamento do servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de apro-
veitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponi-
bilidade sera aposentado, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 41Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 42Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 43A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

II- demissdo;

Il - ascensao;

IV - acesso;

V- transferéncia;

VI - readaptagdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 44A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatodrio;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilida-
de para demissdo por abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 45A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:(Repristi-
nado o art. 45 pela LC 550/14)

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
por servidores do plano de carreira através de eleigdes;

Il - a pedido do préprio servidor;

Il - em conformidade com o que dispde a Lei n° 5.601, de
09.05.90.

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

Paragrafo Unico Os cargos em comissdo ocupados por servido-
res do quadro de carreiras eleitos conforme Artigo 134 da Consti-
tuicdo Estadual, s6 poderdo ser exonerados a pedido ou quando
comprovadamente através de processo administrativo, agir contra
os interesses do Estado e da categoria que o elegeu.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO, PROMOCAO, ASCENSAO E ACESSO

Art. 46Progressdo é a passagem do servidor de uma referén-
cia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe e da
categoria funcional a que pertence, obedecidos os critérios especi-
ficados para a avaliagdo de desempenho e tempo de efetiva perma-
néncia na carreira.

Art. 47Ascensdo é a passagem do servidor de um nivel para ou-
tro sendo posicionado na primeira classe e em referéncia ou padrao
de vencimento imediatamente superior aquele em que se encon-
trava, na mesma carreira.

Art. 48Promocdo é a passagem do servidor de uma classe para
a imediatamente superior do respectivo grupo de carreira que per-
tence, obedecidos os critérios de avaliagdo, desempenho e qualifi-
cagdo funcional.

Art. 49Acesso é a investidura do servidor na fun¢do de diregao,
chefia, assessoramento e assisténcia, segundo os critérios estabe-
lecidos em lei.

Art. 500s critérios para aplicagdo deste capitulo serdo defini-
dos ao instituir o plano de carreira.

Paragrafo Unico Fica assegurada a participacdo dos servidores
na elaboragdo do plano de carreira e seus critérios.

CAPITULO IV
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO |
DA REMOGAO

Art. 51Remocdo é o deslocamento do servidor a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede,
observada a lotagdo existente em cada érgao:(Nova redagdo dada
pela LC187/04)

| - de uma para outra reparticdo do mesmo érgdo ou entidade;

Il - de um para outro 6rgdo ou entidade, desde que compativeis
a situacgdo funcional e a carreira especifica do servidor removido.

§ 12 A remocdo a pedido para outra localidade, por motivo de
saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente, fica con-
dicionada a apresentag¢do de laudo pericial emitido pela Correge-
doria-Geral de Pericia Medica da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo - SAD, bem como a existéncia de vagas.(Acrescentado pela
LC187/04)

§ 22 A remocgdo para outra localidade, baseada no interesse pu-
blico, deverd ser devidamente fundamentada.(Acrescentado pela
LC187/04)

Art. 520 ato que remover o servidor estudante de uma para
outra cidade ficard suspenso se, na nova sede, ndo existir estabe-
lecimento congénere oficial, reconhecido ou equiparado aquele
em que o interessado esteja matriculado, devendo permanecer no
exercicio do cargo.

§ 1° Efetivar-se-a a remogao se o servidor concluir o curso, dei-
xar de cursa-lo ou for reprovado durante 02 (dois) anos consecuti-
VOs.
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