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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
rdgrafo, tentando tracgar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
toes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o aqutor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢do do
texto aparecem com as seguintes expressodes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do
texto. Um dos maiores problemas nas redagdes é estruturar as

ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secunddrias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho varidvel. No texto
dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela-
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-
sentada na introdugdo.

Embora existam diferentes formas de organiza¢do de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-
ticos apresentam uma estrutura-padrao. Essa estrutura consiste em
trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secundarias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-basica). Em
paragrafos curtos, é raro haver conclusao.

Introdugdo: faz uma rapida apresentagdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posigdo no texto, € normalmente aqui que vocé
ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo
escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela propria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e
ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possivel
usar argumentos de varias formas, desde dados estatisticos até
citagOes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas proprias
conclusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conecto-
res. S3o responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
ideias e servem de ligagcdo entre o paragrafo, ou no interior do peri-
odo, e o topico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjungdes, advér-
bios, preposicGes, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.




Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

ARTICULACAO DO TEXTO

— Definigoes e diferenciacdo

Coesdo e coeréncia sdo dois conceitos distintos, tanto que
um texto coeso pode ser incoerente, e vice-versa. O que existe em
comum entre os dois é o fato de constituirem mecanismos funda-
mentais para uma producdo textual satisfatéria. Resumidamente,
a coesdo textual se volta para as questdes gramaticais, isto &, na
articulagdo interna do texto. Ja a coeréncia textual tem seu foco na
articulagdo externa da mensagem.

— Coesao Textual

Consiste no efeito da ordenag¢do e do emprego adequado das
palavras que proporcionam a ligagcdo entre frases, periodos e para-
grafos de um texto. A coesdo auxilia na sua organizacgdo e se realiza
por meio de palavras denominadas conectivos.

As técnicas de coesao

A coesdo pode ser obtida por meio de dois mecanismos princi-
pais, a anafora e a catafora. Por estarem relacionados a mensagem
expressa no texto, esses recursos classificam-se como endoforicas.
Enquanto a anafora retoma um componente, a catafora o antecipa,
contribuindo com a ligagdo e a harmonia textual.

As regras de coesao
Para que se garanta a coeréncia textual, é necessario que as
regras relacionadas abaixo sejam seguidas.

Referéncia

— Pessoal: emprego de pronomes pessoais e possessivos.

Exemplo:

«Ana e Sara foram promovidas. Elas serdo gerentes de depar-
tamento.” Aqui, tem-se uma referéncia pessoal anaférica (retoma
termo ja mencionado).

— Comparativa: emprego de comparagdes com base em seme-
Ihangas.

Exemplo:

“Mais um dia como os outros...”. Temos uma referéncia com-
parativa endofdrica.

— Demonstrativa: emprego de advérbios e pronomes demons-
trativos.

Exemplo:

“Inclua todos os nomes na lista, menos este: Fred da Silva.” Te-
mos uma referéncia demonstrativa cataférica.

— Substitui¢do: consiste em substituir um elemento, quer seja
nome, verbo ou frase, por outro, para que ele nao seja repetido.

Analise o exemplo:

“Iremos ao banco esta tarde, elas foram pela manha.”
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Perceba que a diferenga entre a referéncia e a substituigdo é
evidente principalmente no fato de que a substitui¢do adiciona ao
texto uma informagdo nova. No exemplo usado para a referéncia, o
pronome pessoal retoma as pessoas “Ana e Sara”, sem acrescentar
quaisquer informagdes ao texto.

— Elipse: trata-se da omissdo de um componente textual — no-
minal, verbal ou frasal — por meio da figura denominando eclipse.

Exemplo:

“Preciso falar com Ana. Vocé a viu?” Aqui, é o contexto que
proporciona o entendimento da segunda oragdo, pois o leitor fica
ciente de que o locutor esta procurando por Ana.

— Conjungao: é o termo que estabelece ligacdo entre as ora-
¢oes.

Exemplo:

“Embora eu ndo saiba os detalhes, sei que um acidente aconte-
ceu.” Conjungdo concessiva.

— Coesdo lexical: consiste no emprego de palavras que fazem
parte de um mesmo campo lexical ou que carregam sentido apro-
ximado. E o caso dos nomes genéricos, sindnimos, hiperdnimos,
entre outros.

Exemplo:

“Aquele hospital publico vive lotado. A instituicdo ndo esta
dando conta da demanda populacional.”

— Coeréncia Textual

A Coeréncia é a relagdo de sentido entre as ideias de um texto
que se origina da sua argumentacgdo — consequéncia decorrente dos
saberes conhecimentos do emissor da mensagem. Um texto redun-
dante e contraditério, ou cujas ideias introduzidas ndo apresentam
conclusdo, é um texto incoerente. A falta de coeréncia prejudica a
fluéncia da leitura e a clareza do discurso. Isso quer dizer que a falta
de coeréncia ndo consiste apenas na ignorancia por parte dos inter-
locutores com relagdo a um determinado assunto, mas da emissao
de ideias contrarias e do mal uso dos tempos verbais.

Observe os exemplos:

“A apresentacdo esta finalizada, mas a estou concluindo até o
momento.” Aqui, temos um processo verbal acabado e um inaca-
bado.

“Sou vegana e s6 como ovos com gema mole.” Os veganos ndo
consomem produtos de origem animal.

Principios Basicos da Coeréncia

— Relevancia: as ideias tém que estar relacionadas.

— Nao Contradig¢ao: as ideias ndo podem se contradizer.
— N&o Tautologia: as ideias ndo podem ser redundantes.

Fatores de Coeréncia

— As inferéncias: se partimos do pressuposto que os interlo-
cutores partilham do mesmo conhecimento, as inferéncias podem
simplificar as informagdes.

Exemplo:

“Sempre que for ligar os equipamentos, ndo se esquega de que
voltagem da lavadora é 220w”.

Aqui, emissor e receptor compartilham do conhecimento de
que existe um local adequado para ligar determinado aparelho.




— 0 conhecimento de mundo: todos nds temos uma bagagem
de saberes adquirida ao longo da vida e que é arquivada na nos-
sa memoria. Esses conhecimentos podem ser os chamados scripts
(roteiros, tal como normas de etiqueta), planos (planejar algo com
um objetivo, tal como jogar um jogo), esquemas (planos de funcio-
namento, como a rotina diaria: acordar, tomar café da manh3, sair
para o trabalho/escola), frames (rétulos), etc.

Exemplo:

“Coelhinho e ovos de chocolate! Vai ser um lindo Natal!”

O conhecimento cultural nos leva a identificar incoeréncia na
frase, afinal, “coelho” e “ovos de chocolate” sdo elementos, os cha-
mados frames, que pertencem a comemoracgdo de Pdscoa, e nada
tém a ver com o Natal.

FONEMAS E GRAFEMAS. RELACOES ENTRE FONEMAS
E GRAFEMAS; VOGAIS. CLASSIFICACAO DE VOGAIS
E SEMIVOGAIS. ENCONTROS VOCALICOS: DITONGO,
TRITONGO E HIATO. ENCONTROS CONSONANTAIS E

DiIGRAFOS

— Fonologia

Fonologia® é o ramo da linguistica que estuda o sistema sonoro
de um idioma. Ao estudar a maneira como os fones ou fonemas
(sons) se organizam dentro de uma lingua, classifica-os em uni-
dades capazes de distinguir significados.

2A Fonologia estuda o ponto de vista funcional dos Fonemas.

— Estrutura Fonética

Fonema

O fonema3 é a menor unidade sonora da palavra e exerce duas
fungdes: formar palavras e distinguir uma palavra da outra. Veja o
exemplo:

C+ A+ M + A =CAMA. Quatro fonemas (sons) se combinaram
e formaram uma palavra. Se substituirmos agora o som M por N,
havera uma nova palavra, CANA.

A combinagdo de diferentes fonemas permite a formagdo de
novas palavras com diferentes sentidos. Portanto, os fonemas de
uma lingua tém duas fun¢des bem importantes: formar palavras e
distinguir uma palavra da outra.

Ex.: mim /sim / gim...

Letra

A letra é um simbolo que representa um som, é a represen-
tacdo grafica dos fonemas da fala. E bom saber dois aspectos da le-
tra: pode representar mais de um fonema ou pode simplesmente
ajudar na pronuncia de um fonema.

Por exemplo, a letra X pode representar os sons X (enxame),
Z (exame), S (téxtil) e KS (sexo; neste caso a letra X representa dois
fonemas — K e S = KS). Ou seja, uma letra pode representar mais de
um fonema.

1 https://bit.ly/36RQAOb.

2 https://bit.ly/2slhcYZ.

3 PESTANA, Fernando. A gramdtica para concursos publicos. — 1. ed. —
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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As vezes a letra é chamada de diacritica, pois vem a direita de
outra letra para representar um fonema so. Por exemplo, na palavra
cachacga, a letra H ndo representa som algum, mas, nesta situagdo,
ajuda-nos a perceber que CH tem som de X, como em xaveco.

Vale a pena dizer que nem sempre as palavras apresentam
numero idéntico de letras e fonemas.

Ex.: bola > 4 letras, 4 fonemas
guia > 4 letras, 3 fonemas

Os fonemas classificam-se em vogais, semivogais e consoan-
tes.

Vogais

Sdo fonemas produzidos livremente, sem obstru¢do da pas-
sagem do ar. S3o mais tonicos, ou seja, tém a pronuncia mais forte
que as semivogais. Sdo o centro de toda silaba. Podem ser orais
(timbre aberto ou fechado) ou nasais (indicadas pelo ~, m, n). As
vogais sdo A, E, |, O, U, que podem ser representadas pelas letras
abaixo. Veja:

A: brasa (oral), lama (nasal)

E: sério (oral), entrada (oral, timbre fechado), dentro (nasal)
I: antigo (oral), indio (nasal)

O: poste (oral), molho (oral, timbre fechado), longe (nasal)
U: saude (oral), juntar (nasal)

Y: hobby (oral)

Observagado: As vogais ainda podem ser tonicas ou atonas.

Ténica aquela pronunciada com maior intensidade. Ex.: café,
bola, vidro.

Atona aquela pronunciada com menor intensidade. Ex.: café,
bola, vidro.

Semivogais

Sdo as letras “e”, “i”, “0”, “u”, representadas pelos fonemas (e,
y, 0, w), quando formam silaba com uma vogal. Ex.: No vocabulo
“histéria” a silaba “ria” apresenta a vogal “a” e a semivogal “i”.

Os fonemas semivocalicos (ou semivogais) tém o som de | e
U (apoiados em uma vogal, na mesma silaba). Sdo menos tonicos
(mais fracos na pronuncia) que as vogais. Sdo representados pelas
letras 1, U, E, O, M, N, W, Y. Veja:

— pai: a letra | representa uma semivogal, pois esta apoiada em
uma vogal, na mesma silaba.

— mouro: a letra U representa uma semivogal, pois esta apoia-
da em uma vogal, na mesma silaba.

—mae: a letra E representa uma semivogal, pois tem som de | e
estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— pao: a letra O representa uma semivogal, pois tem som de U
e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— cantam: a letra M representa uma semivogal, pois tem som
de U e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= cantau).

— dancem: a letra M representa uma semivogal, pois tem som
de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= dancéi).

- hifen: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de |
e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= hiféi).

—glutens: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de
| e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= glutéis).

— windsurf: a letra W representa uma semivogal, pois tem som
de U e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba.
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- office boy: a letra Y representa uma semivogal, pois tem som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

Quadro de vogais e semivogais

Fonemas Regras
A Apenas VOGAL
E-0 VOGAIS, exceto quando esta com A ou quando estdo juntas

(Neste caso a segunda é semivogal)

SEMIVOGAIS, exceto quando formam um hiato ou quando estdo juntas

U= (Neste caso a letra “I” é vogal)
Quando aparece no final da palavra é SEMIVOGAL.
AM
Ex.: Dangam
EM - EN Quando aparecem no final de palavras sdo SEMIVOGAIS.

Ex.: Montem / Pélen

Consoantes

Sdo fonemas produzidos com interferéncia de um ou mais 6rgdos da boca (dentes, lingua, labios). Todas as demais letras do alfabeto
representam, na escrita, os fonemas consonantais: B, C,D,F, G, H,J,K,L, M, N, P, Q, R, S, T, V, W (com som de V, Wagner), X, Z.

— Encontros Vocalicos

Como o nome sugere, é o contato entre fonemas vocadlicos. Ha trés tipos:

Hiato

Ocorre hiato quando ha o encontro de duas vogais, que acabam ficando em silabas separadas (Vogal — Vogal), porque sé pode haver
uma vogal por silaba.

Ex.: sa-i-da, ra-i-nha, ba-us, ca-is-te, tu-cu-ma-i, su-cu-u-ba, ru-im, ju-ni-or.

Ditongo
Existem dois tipos: crescente ou decrescente (oral ou nasal).

Crescente (SV + V, na mesma silaba). Ex.: magistério (oral), série (oral), varzea (oral), quota (oral), quatorze (oral), enquanto (nasal),
cinquenta (nasal), quinquénio (nasal).

Decrescente (V + SV, na mesma silaba). Ex.: item (nasal), amam (nasal), sémen (nasal), cdibra (nasal), caule (oral), ouro (oral), veia
(oral), fluido (oral), vaidade (oral).

Tritongo
O tritongo é a unido de SV + V + SV na mesma silaba; pode ser oral ou nasal. Ex.: sagudo (nasal), Paraguai (oral), enxaguem (nasal),
averiguou (oral), desaguam (nasal), aguei (oral).

Encontros Consonantais

Ocorre quando ha um grupo de consoantes sem vogal intermediaria. Ex.: flor, grade, digno.

Digrafos: duas letras representadas por um Unico fonema. Ex.: passo, chave, telha, guincho, aquilo.

Os digrafos podem ser consonantais e vocalicos.

— Consonantais: ch (chuva), sc (nascer), ss (0sso), s¢ (desga), Ih (filho), xc (excelente), qu (quente), nh (vinho), rr (ferro), gu (guerra).
—Vocalicos: am, an (tampa, canto), em, en (tempo, vento), im, in (limpo, cinto), om, on (comprar, tonto), um, un (tumba, mundo).

LEMBRE-SE!
Nos digrafos, as duas letras representam um s6 fonema; nos encontros consonantais, cada letra representa um fonema.

DIVISAO SILABICA

A divisao silabica nada mais é que a separacdo das silabas que constituem uma palavra. Silabas sdo fonemas pronunciados a partir de
uma Unica emissdo de voz. Sabendo que a base da silaba do portugués é a vogal, a maior regra da divisdo silabica é a de que deve haver
pelo menos uma vogal.

‘/10\‘



RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

OPERACOES COM CONJUNTOS

Um conteudo matemdtico comum de ser associado com a
tematica da légica é a Teoria de Conjuntos. Veremos que podemos
estabelecer diversas relagdes entre os temas, enriquecendo ainda
mais nosso repertorio de abordagem para as questdes. Mas
primeiro devemos entender do que se trata um conjunto.

Um conjunto é uma colec¢do de objetos quaisquer. Podem ou
ndo seguir alguma légica para se formarem. Podemos elencar um
conjunto através de enumerar seus objetos (um conjunto formado
por parafuso, prego e uma chave de fenda), ou a partir de uma
“lei” (conjunto de ferramentas que tenho em casa: chave de fenda,
furadeira, chave inglesa, entre outras). Além disso, cada um desses
objetos pertencentes a um conjunto iremos chamar de elemento.
Assim, um conjunto é formado por uma cole¢do de elementos.

Iremos chamar os conjuntos através de letras maidsculas (A, B,
C X, Y, Z, ..), enquanto que seus elementos por letras mindsculas
(a, b, c,...).

A

Acerola

Esmeralda

Diamante

Pente

Calca Jeans

Fonte: autor

Podemos listar que Pedra, Rubi, Esmeralda, Pérola e Diamante
pertencem a esse conjunto A, enquanto Pente, Jeans e Acerola nao
pertencem.

Simbolicamente, podemos definir o conjunto A enumerando
seus elementos da seguinte forma:

A = {Pedra; Rubi; Esmeralda; Diamante; Pérola}.

Podemos ter também subconjuntos, ou seja, um conjunto
dentro de outro. Se cridssemos um conjunto onde seus elementos
sdo alimentos amarelos, poderiamos agrupar seus elementos e
obter um subconjunto com frutas amarelas.

a5

Batata

Banana

Quindim

Carambola

Abacaxi

Maracuja

Piment3o Amarelo

Fonte: Autor

Neste caso, dizemos que o conjunto E é um subconjunto do
conjunto D.

Dessa forma, dizemos que um conjunto X esta contido em outro
Y quando todos seus elementos de Y também sdo elementos de X,
mas o contrario ndo vale (no nosso exemplo, abacaxi e maracujd
fazem parte de D, mas milho e quindim ndo fazem parte de E).

Para tudo isso que vimos, hd uma simbologia apropriada.
Para indicar que um elemento estd no conjunto (que pertence ao
conjunto) utilizamos o signo €, quando ele n3o esta no conjunto
(quando ndo pertence), utilizamos o mesmo sinal, mas cortado, &.

Pedra € A (o elemento Pedra pertence ao conjunto A)
Jeans & A (o elemento Jeans ndo pertence ao conjunto A)
Quindim €& D

Quindim & E

E além de elementos, podemos fazer o mesmo para conjuntos,
através dos simbolos € (contido), ¢ (ndo contido), O (contém) e
? (ndo contém).

D D E (o conjunto D contém o subconjunto E)

E < D (o conjunto E estd contido em D)

A P D (o conjunto A nédo contém o conjunto D)

D & E (o conjunto D ndo estd contido no conjunto E)

Repare que os simbolos sdo muito préximos, sempre voltados
ao “conjunto principal” que se referem. Mais uma vez, tanto os
simbolos de pertencimento quanto os de conten¢do fazem alusdo
a linguagem oral.




Além destes simbolos, temos também outros que, tais quais
0s conectivos logicos, se assemelham a certas estruturas, sdo eles:
unido, intersecc¢do e diferenca.

Unido (V)
E a “soma” entre dois ou mais conjuntos, unindo-os.

G = conjunto dos numeros pares
F= conjunto dos numeros menores que 10
GUF={1;2;3;4;5;6;7;8;9; 10; 12; 14; 16; 18; ...}

G F

Fonte: Autor
Representagdo da unidio entre conjuntos

Intersecgdo (N)
Sdo os elementos comuns entre os conjuntos (ha nos dois ao
mesmo tempo)

G = conjunto dos numeros pares

F= conjunto dos numeros menores que 10
GNF={2;4;6;8}

G

Fonte: autor
Representagdo da intersecgéio entre conjuntos

Diferenga ( — )

Sdo os elementos que um conjunto ndo tem em comum com
outro. Nos nossos exemplos, G — F seria pensar o que hd em G que
ndo hd em F?, assim como F — G seria o que hd em F que ndo hd
emG?

G = conjunto dos numeros pares
F= conjunto dos numeros menores que 10

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

‘46‘

G — F={10; 12; 14; 16; 18; ...}
F—G={1;3;5;7;9}

Ou seja, em G — F, tirei os elementos de F de G (tirei os nimeros
menores que 10 do conjunto de todos os numeros pares, tirando
assim os nimeros 2; 4; 6 e 8.

G F G

Fonte: autor
A esquerda temos a representagdo de G-F, enquanto que 3
direita temos F-G.

Um tipo especifico de conjuntos sdo os conjuntos numéricos,
conjuntos os quais seus elementos sdo numeros (conjunto dos
numeros pares, conjunto dos nimeros inteiros).

Os principais conjuntos numéricos sdo:

Conjunto dos nimeros naturais - nUmeros positivos
N={0;1;2;3;4;5;6;...)

Conjunto dos numeros inteiros - niUmeros positivos e negativos
Z2={.;-3;-2,-1;0;1;2; 3; ...}

Conjunto dos numeros racionais - numeros que podem ser
escritos como uma fragdo (razdo), ou seja, nimeros com virgulas,
dizimas periddicas, nimeros inteiros.

Q={..;-%;..;-0,25; ..; 0; 3; 0,222222222222...; ...}

Conjunto dos numeros irracionais - nimeros que ndo podem
ser escritos como uma fragdo, ou seja, nimeros que resultam em
dizimas ndo periddicas.

I={.;V2;m 7,135794613...; ...}

Conjunto dos numeros reais - unido entre o conjunto dos
numeros racionais e dos nimeros irracionais.
R=IuQ




Interessante notar que estamos aumentando o escopo dos
conjuntos numéricos, podendo assim fazer a seguinte representagdo
por diagrama destes conjuntos todos:

Z.

\_/
R

Fonte: Autor

Vimos entdo o quao pratico é a representacdo de conjuntos
através de diagramas, fazendo ficar muito maisintuitivo as operagdes
e estabelecer relagGes entre os elementos e os subconjuntos devido
ao apelo visual.

Por fim, iremos ver uma equagdo que nos sera muito Util para
contar elementos de um conjunto quando ocorre uma unido:
AUB=A+B-ANB

Lemos esta expressdo como o numero de elementos da unido
entre Ae B (A U B) é igual asoma do nimero de elemento de A com
o numero de elementos de B - a intersec¢do entre A e B (A N B).

Pode parecer complicada esta equagdo, mas pense assim.
Quando somo os elementos de A com os de B, pode ser que
existam elementos repetidos entre estes conjuntos, estes elementos
repetidos sao justamente a intersec¢do. Quando a tiramos, tiramos
esta repeticdo e obtemos entdo o numero exato de elementos da
unido entre A e B.

RACIOCINIO LOGICO-NUMERICO: PROBLEMAS
ENVOLVENDO OPERACOES COM NUMEROS REAIS E
RACIOCINIO SEQUENCIAL

A resolugdo de problemas matematicos envolve a aplicagdo de
uma variedade de recursos matematicos, sendo que os principios
algébricos se destacam como uma parte fundamental desse proces-
so. Esses principios sdo classificados de acordo com a complexidade
e a abordagem dos contelddos matematicos.

A pratica constante na resolugdo de questGes desse tipo é o
que proporciona o desenvolvimento de habilidades cada vez maio-
res para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. (CAmara Municipal de S3o José dos Campos/SP — Analista
Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Em um condomi-
nio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua
do que a caixa d’dgua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de
agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
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A com o dobro de dgua armazenada em relagdo ao bloco B. Apds a
transferéncia, a diferenga das reservas de agua entre as caixas dos
blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.

(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A—2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000
Substituindo a equacdo ( Il ) na equagdo ( | ), temos:
2.B + 2000 = B + 10000

2.B—-B=10000- 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apos a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenga é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.

(1)

02. (IFNMG - Matematica - Gestdo de Concursos) Uma linha
de produgdo monta um equipamento em oito etapas bem defini-
das, sendo que cada etapa gasta exatamente 5 minutos em sua
tarefa. O supervisor percebe, cinco horas e trinta e cinco minutos
depois do inicio do funcionamento, que a linha parou de funcionar.
Como a linha monta apenas um equipamento em cada processo de
oito etapas, podemos afirmar que o problema foi na etapa:

(A) 2

(B)3

(C)5

(D)7

Resolugao:

Um equipamento leva 8.5 = 40 minutos para ser montado.
5h35 =60.5 + 35 = 335 minutos

335min : 40min = 8 equipamentos + 15 minutos (resto)
15min : 5min = 3 etapas

Logo o problema ocorreu na etapa 3.

Resposta: B

03. (EBSERH/HU-UFGD - Técnico em Informatica — AOCP) Jo-
ana pretende dividir um determinado nimero de bombons entre
seus 3 filhos. Sabendo que o numero de bombons é maior que 24 e
menor que 29, e que fazendo a divisdo cada um dos seus 3 filhos re-
cebera 9 bombons e sobrard 1 na caixa, quantos bombons ao todo
Joana possui?

(A) 24.

(B) 25.

(C) 26.

(D) 27.

(E) 28

Resolugao:

Sabemos que 9. 3 =27 e que, para sobrar 1, devemos fazer 27
+1=28.

Resposta: E.
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04. (Camara Municipal de Sdo José dos Campos/SP — Analista Técnico Legislativo — Designer Grafico — VUNESP) Na biblioteca de um
instituto de fisica, para cada 2 livros de matematica, existem 3 de fisica. Se o total de livros dessas duas disciplinas na biblioteca é igual a 1
095, o numero de livros de fisica excede o nimero de livros de matematica em

(A) 219.

(B) 405.

(C) 622.

(D) 812.

(E) 1 015.

Resolugao:

,ouseja, 3.M=2.F (I)

|
I
wal

M+ F=1095, ouseja, M=1095—-F (1l)
Vamos substituir a equacgdo (Il ) na equagdo (1):
3.(1095-F)=2.F

3285-3.F=2.F

5.F =3285

F=3285/5

F = 657 (fisica)

Assim: M = 1095 - 657 = 438 (matematica)

A diferenga é: 657 — 438 = 219

Resposta: A.

05. (CEFET — Auxiliar em Administragao — CESGRANRIO) Caio é 15 cm mais alto do que Pedro. Pedro é 6 cm mais baixo que Jodo. Jodo
é 7 cm mais alto do que Felipe. Qual é, em c¢cm, a diferenga entre as alturas de Caio e de Felipe?

(A)1

()2

(€9

(D) 14

(E) 16

Resolugao:

Caio = Pedro + 15cm

Pedro =Jodo —6cm

Jodo = Felipe + 7cm , ou seja: Felipe =Jodo—-7
Caio — Felipe =?

Pedro + 15— (Jodo—-7) =
Jodo-6+15—-Jodao+7=16

Resposta: E.
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A CONSTITUICAO FEDERAL: ARTS.37 A41-A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

Disposi¢oes gerais e servidores publicos

A expressdao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz
aideia de atividade, tarefa, agdo ou funcdo de atendimento ao inte-
resse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgdos
e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administra-
¢do Publica como sendo o conjunto de pessoas e orgdos que de-
sempenham uma fungdo de atendimento ao interesse publico, ou
seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publi-
ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressao mnemonica “LIM-
PE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica
L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o |2

Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

— Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

Em relagdo a Administragdo
Publica

A Administragdo Publica somente
pode fazer o que a lei permite
Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que

a lei ndo proibe

- Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua funcdo é sempre o interesse publico.

- Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang¢Ges ao cometimento de atos de improbidade administra-
tiva

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fung¢do publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

- Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdao Pu-
blica tem a obrigacdo de dar ampla divulgacdo dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficicia do ato administrativo e
tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e pos-
sibilitar o controle por todos os interessados.

- Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
evitando atuagOes amadoristicas.

Este principio impde a Administra¢gdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de
boa administra¢do).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administragao
Publica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.

-
apostilas s ¢
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Disposi¢coes Gerais na Administra¢ao Publica
O esquema abaixo sintetiza a defini¢do de Administra¢cdo Pu-
blica:

Administra¢do Publica

Direta Indireta

Federal Autarquias (podem ser
Estadual qualificadas como agéncias
Distrital reguladoras)
Municipal Fundagdes (autarquias

e fundagbes podem ser
qualificadas como agéncias
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

Ndo integram a Administracdo Publica, mas prestam servigos de

interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estao elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos bra-
sileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na for-
ma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo; (Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convoca-
¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percen-
tuais minimos previstos em lei, destinam - se apenas as atribui¢es de
diregdo, chefia e assessoramento; (Redagdo dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdao
sindical;
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VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defi-
nidos em lei especifica; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n?
19, de 1998)

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico; (Vide Emenda constitucional n2 106, de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que tra-
ta 0 8§42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (Regula-
mento)

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos da administragcdo direta, autdrquica e fundacio-
nal, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fede-
ral, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembarga-
dores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41,
19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
nao serdao computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e
XIV deste artigo e nos arts. 39, §42, 150, II, 153, Ill, e 153, §29, |; (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ex-
ceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qual-
quer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 34, de 2001)
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XVII - a proibigdo de acumular estende - se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e au-
torizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso,
definir as areas de sua atuacdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como
a participagao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢Oes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de paga-
mento, mantidas as condig¢les efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.
(Regulamento)

XXII - as administragGes tributarias da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamen-
to do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 42, de 19.12.2003)

§12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos érgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servi-
dores publicos.

§22 A n3o observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a
nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos termos
dalei.

§32 A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na ad-
ministragdo publica direta e indireta, regulando especialmente: (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos em
geral, asseguradas a manutencao de servigos de atendimento ao usu-
ario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servi-
¢os; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
macdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X e
XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (Vide Lei
n212.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica. (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§42 - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspen-
sdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilida-
de dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo previstas
em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§52 A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos prati-
cados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

LEGISLACAO BASICA

§62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§72 A lei dispord sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de
cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o
acesso a informacdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

§82 A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada me-
diante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para
0 Orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998) (Regulamento) (Vigéncia)

| - 0 prazo de duragdo do contrato; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigagGes e responsabilidade dos dirigentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a remuneragdo do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n2 19, de 1998)

§92 O disposto no inciso Xl aplica - se as empresas publicas e as so-
ciedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem recur-
sos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§10. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposenta-
doria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumu-
laveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracgdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucio-
nal n2 20, de 1998)

§11. N3o serdo computadas, para efeito dos limites remuneraté-
rios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n2
47, de 2005)

§12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, me-
diante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite
Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Depu-
tados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 47, de 2005)

§13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacida-
de fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclu-
sive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento
do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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§15. E vedada a complementagdo de aposentadorias de servido-
res publicos e de pensGes por morte a seus dependentes que nao seja
decorrente do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 ou que ndo seja pre-
vista em lei que extinga regime proéprio de previdéncia social. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§16. Os orgdos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, in-
clusive com divulgac¢do do objeto a ser avaliado e dos resultados alcan-
cados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 109,
de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam - se as seguin-
tes disposicGes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - tratando - se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, em-
prego ou fungdo, sendo - Ihe facultado optar pela sua remuneragdo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compa-
tibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de ori-
gem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos
a administragdo publica direta, as autarquias ou fundagGes publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servigos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicGes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico
e planos de carreira para os servidores da administragcdo publica
direta, das autarquias e das fundag¢des publicas. (Vide ADI n2 2.135)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
(Vide ADI ne 2.135)

§12 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratdrio observara: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

LEGISLACAO BASICA

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 19, de 1998)

§22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo - se a participagao nos cursos um dos requi-
sitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo
de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redagédo dada
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§32 Aplica - se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 72, IV, VII, VIII, IX, XIl, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 19, de 1998)

§42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela uni-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§52 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remu-
neragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos
e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

§72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinard a aplicagdo de recursos orgamentarios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, mo-
dernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do §49. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§92 E vedada a incorporagdo de vantagens de carater tempo-
rario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo a remunerac¢ado do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢cdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§12 O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese
em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagGes periddicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federa-
tivo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

EVOLUGCAO HISTORICA DA DIDATICA; CONCEITO DE
DIDATICA E SUAS RELACOES COM A HISTORIA DA
PEDAGOGIA: TEORIAS E TENDENCIAS PEDAGOGICAS

— Didatica: um pouco de histodria

A histdria da Didatica esta ligada ao aparecimento do ensino,
isto &, desde que alguém pela primeira vez se prop0s, institucional-
mente, a ensinar a outrem alguma coisa. No entanto, para Libaneo,
o termo “didatica” surge quando adultos comeg¢am a intervir na ati-
vidade de aprendizagem das criangas e jovens, através da dire¢do
deliberada e planejada do ensino, ao contrario das formas de inter-
vengdo mais ou menos espontaneas de antes’.

Assim, ao se estabelecer a intengdo propriamente pedagdgica
na atividade de ensinar, a escola torna-se uma instituicdo onde este
processo passa a ser sistematizado conforme niveis, tendo em vista
a adequacdo as possibilidades das criangas, as idades e ao ritmo de
assimilagdo dos estudos.

Como campo tedrico elaborado, a Didatica passou a existir
no século XVII, quando Jodo Amos Comenius, pastor protestante
que viveu na Tchecoslovaquia, publicou uma obra classica sobre o
assunto, A Didatica Magna, que pode ser considerado o marco de
fundagdo da disciplina, tanto pelo seu pioneirismo quanto pela sua
influéncia, na época, e mesmo muito tempo depois.

Esse educador revolucionou a educac¢do da sua época, defenden-
do a “escola para todos”, a pedagogia da fabrica, dos trabalhadores,
numa fase em que a educagao escolar era privilégio dos que perten-
ciam ao clero e a nobreza. Comenius desenvolveu ideias avangadas
para o seu tempo e teve influéncia direta sobre o trabalho docente,
em contraposi¢do as ideias conservadoras da nobreza e do clero.

Empenhou-se em desenvolver métodos de instrugdo mais rapi-
dos e eficientes, partindo da observagdo e da experiéncia sensorial.
Era intengdo de Comenius que todas as pessoas usufruissem dos
beneficios do conhecimento.

Sonhava elaborar um método geral que chamava de “Método
do Desenvolvimento Natural”, tratado da arte de ensinar tudo a to-
dos, o qual serviria para ensinar qualquer assunto a qualquer pes-
soa, em qualquer nivel, especialmente a ler e escrever, comegando
pela lingua materna, numa época em que predominava o latim. No
entanto, ndo se tem conhecimento, com precisao, da formulagdo
desse método.

Comenius valorizava o processo indutivo como sendo a melhor
forma de se chegar ao conhecimento generalizado, e aplicou-o na
sua pratica instrucional. Ele afirmava que o método indutivo estava
mais “de acordo com a natureza” e propunha a inclusdo do estudo
dos fendmenos fisicos nos curriculos e nos livros escolares.

Criou um método para o ensino de linguas, de acordo com suas
ideias educacionais, considerado revoluciondrio para aqueles tem-
pos. Até hoje sdo encontrados alguns ecos das propostas pedagdgi-

1 LIMA VERDE, Euddxio Soares. Diddtica e seu objeto de estudo. Tere-
sina: EDUFPI, 2019.

cas de Comenius, pelo menos da sua pretensao, ele achava que era
possivel criar um método universal, invaridvel, capaz de orientar o
professor no seu trabalho.

Assim, ao ensinar um assunto, o professor deveria:

e Apresentar seu objeto ou ideia diretamente, fazendo de-
monstragdes, pois o aluno aprende através dos sentidos, principal-
mente vendo e tocando;

* Mostrar a utilidade especifica do conhecimento transmitido e
a sua aplicagdo na vida diaria;

 Fazer referéncia a natureza e origem dos fendmenos estuda-
dos, isto é, as suas causas;

e Explicar, primeiramente, os principios gerais e sé depois os
detalhes;

¢ Passar para o assunto ou tépico seguinte do conteldo apenas
qguando o aluno tiver compreendido o anterior.

Como pode-se perceber, esses pressupostos da pratica docente
que sdo utilizados até hoje ja eram proclamados por Comenius em
pleno século XVII.

O que é Didatica

A Didatica é um ramo especifico da Pedagogia. Enquanto a
Pedagogia pode ser conhecida como filosofia, ciéncia e técnica da
educacdo, que estuda, portanto, a educacgdo, a instrucdo e o ensino,
a Didatica pode ser conceituada como a arte, como a técnica de
ensino.

Conceitua-se didatica como sendo: sintese, sistematizagdo, or-
ganizagdo do trabalho docente. E mais, a maneira como o professor
sintetiza, sistematiza, organiza o conteldo de sua pratica docente
depende de uma tomada de decisdo que, por sua vez, dependera
da fundamentagdo que o professor tenha sobre o seu trabalho e
suas relagdes com o ser humano e com o mundo em que vive.

O conjunto dessas decisdes é o que constitui o campo da Di-
datica. A didatica é uma das dreas mais importantes da Pedagogia,
pois ela investiga os fundamentos, as condigdes e os modos de rea-
lizar a educagdo mediante o ensino.

E uma acdo historicamente situada e que faz a Didatica ir se
constituindo como teoria do ensino, ndo para criar regras e méto-
dos validos para qualquer tempo e lugar, mas para ampliar nossa
compreensdao das demandas que a atividade de ensinar produz,
com base nos saberes acumulados sobre essa questao.

A verdade é que o conceito de Didatica tem mudado com o
passar do tempo, estando ligado a sua colocagdo em relagdo a con-
cepgdo de educagdo e a concepgao filoséfica que a orienta.

Conceitos de Didatica

A didatica admite varios conceitos que foram apresentados
a seguir e os justifica como sendo oriundos do ponto de vista de
varias abordagens ou concepgbes de educagdo, tais como: Sentido
Etimoldgico; Senso Comum; Abordagem Tradicional; Abordagem
Humanista; Abordagem Tecnicista; Abordagem Sociopolitica; e,
Abordagem Multidimensional ou Fundamental.
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e Sentido Etimoldgico
Didatica - deriva da expressao grega techné didaktiké, que sig-
nifica “arte ou técnica de ensinar”.

e Senso Comum
Didatica - método, técnica, norma, conjunto de principios téc-
nicos; disciplina pratica e normativa; modo, maneira de dar aula.

e Abordagem Tradicional

Didatica - doutrina da instrugao, entendida como um conjunto
de normas prescritivas centradas no método e em regras, no in-
telecto, no contetido dogmatico. O método mais empregado é o
expositivo, segundo o qual o professor é o centro do processo da
aprendizagem.

A metodologia de ensino tem um carater formal; o professor
atribui um significado dogmatico aos conteudos, concebe o aluno
como um ser passivo, sem autonomia e sem considerar conhecimen-
tos e experiéncias anteriores. Para garantir a atengdo, o siléncio, o
professor usa a disciplina rigida, utilizando inclusive castigos fisicos.

e Abordagem Humanista

Didatica - apresenta carater de neutralidade cientifica, de base
psicoldgica, defendendo ideias de “aprender fazendo” e “aprender
a aprender”, sem considerar o contexto politico-social. A caracte-
ristica mais marcante da Didatica é a valorizagdo da crianga que é
vista como um ser dotado de poderes individuais, cuja liberdade,
iniciativa, autonomia e interesse devem ser respeitados.

Neste sentido, o contelido da Didatica enfatiza a questdo da
motivagdo para aprender, o atendimento as diferengas individuais e
aos interesses do aluno, como também uma metodologia que aten-
da a esses aspectos.

e Abordagem Tecnicista

Didatica - preocupa-se com as varidveis internas do processo
ensino-aprendizagem, sem considerar o contexto politico-social,
procurando desenvolver uma alternativa ndo psicoldgica, centran-
do-se nos aspectos da “tecnologia educacional”, tendo como preo-
cupacgdo basica a eficacia e a eficiéncia do processo de ensino. A
atuacdo da Didatica estd voltada para o planejamento didatico for-
mal, na formulagdo de objetivos de ensino, na elaboragdo de mate-
riais instrucionais, organizagdo e eficiéncia técnica desse ensino e a
uma avaliagao objetiva da aprendizagem.

e Abordagem Sociopolitica

Didatica - assume os discursos socioldgico, filoséfico e histéri-
co. Ela é questionada, postula uma antididatica e seu papel devera
ir além dos métodos e técnicas, associando escola e sociedade, teo-
ria-pratica, auxiliando o processo de politizagdo do professor.

A educagdo ndo esta centrada no professor ou no aluno, mas
na formagdo do homem. Neste sentido, a Didatica adquire um ca-
rater critico.

Volta-se para a preocupac¢do com as finalidades e intenciona-
lidades da educagdo, e com os pressupostos tedrico-ideoldgicos
que fundamentam o processo educativo. Buscando superar o inte-
lectualismo formal do enfoque tradicional, evitando os efeitos do
espontaneismo escolanovista, combatendo a orientagdo desmobili-
zadora do tecnicismo, superando assim as tarefas especificamente
pedagodgicas, desprestigiadas a partir do discurso reprodutivista.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

¢ Abordagem Multidimensional ou Fundamental

Didatica - assume a multidimensionalidade do processo ensi-
no-aprendizagem, seu objeto de estudo, colocando a articulagdo
das dimensdes técnica, humana, politica, ética e estética no centro
da sua tematica. A Didatica Fundamental apresenta as seguintes ca-
racteristicas:

- Assume a multidimensionalidade do seu objeto de estudo;

- Analisa a pratica pedagdgica concreta, contextualizando-a;

- Explicita os pressupostos das diferentes metodologias;

- Trabalha continuamente a relagdo teoria-pratica;

- A reflexao didatica parte do compromisso com a transforma-
¢do social; e,

- Ensaia, experimenta, analisa, propde.

Considerando a evolugdo dos conceitos anteriormente apre-
sentados, pode-se dizer que a Didatica ja ndo pode ser encarada
apenas como uma disciplina de carater instrumental. Ela deve ser
repensada em fungdo dos objetivos mais amplos da educagdo, em
funcdo da problematizacdo dos homens em suas relagdes com o
mundo.

Ela ja ndo pode entender-se como uma disciplina de pura or-
dem técnica, cujo objetivo seja o de rever o instrumental necessério
aplicdvel a margem dos objetivos e estruturas do sistema educacio-
nal imperante. Ela implica numa combinagdo dos niveis tedricos e
do instrumento na analise e elaboragdo dos problemas de seu am-
bito, o que supde uma inter-relagdo permanente entre a indagagdo
tedrica e a pratica educativa.

Desse modo, entendemos a Didatica como a analise, a sistema-
tizacdo da avaliagao do fazer pedagdgico, baseada no conhecimen-
to cientifico e na critica da realidade, sendo algo do qual nenhum
professor pode escapar. Bem ou mal, consciente ou inconsciente-
mente, ele usa a didatica, pois comp&e o conjunto de atitudes e
acdes que o mesmo assume e realiza no desenvolvimento do seu
trabalho docente.

Hoje, a Didatica preconiza uma concepg¢do pedagdgica progres-
sista e uma pratica educacional centrada no didlogo, na participa-
¢do ativa do aluno, no contato com a realidade, na discussdo dos
problemas, na reflexdo, na andlise critica dos conteudos, enfim, na
vivéncia democratica em sala de aula.

Para finalizar esse tdpico, enfatiza-se que ndo existe consenso
em relagdo a conceituagdo de Didatica. Os estudos a respeito da di-
datica como disciplina, no entanto, permitem dizer que o processo
de ensino e de aprendizagem é o seu objeto de estudo e que é o
principal ramo de estudo da Pedagogia.

A ela compete: investigar os fundamentos, as condi¢des e mo-
dos de realizagdo da instrugao e da efetivagao do ensino; converter
os objetivos sociopoliticos e pedagdgicos em objetivos de ensino;
selecionar e organizar os contetdos curriculares e estabelecer as
estratégias para o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem
do aluno.

Pelo exposto, podemos afirmar que a Didatica, enquanto dis-
ciplina, se preocupa com as relagGes interpessoais dos sujeitos no
processo educativo, com a organizagdo técnico-metodolégica do
processo de ensino e com a aprendizagem e a intencionalidade
politica da educacdo. E essencialmente o estudo de como ensinar
para um melhor aprender (aspecto técnico); do por que ensinar,
dependendo da concepg¢do de homem e de sociedade que se tem
(aspecto filosofico); e do para qué ensinar (aspecto politico), pauta-
do nas finalidades e intencionalidades sociopoliticas da educagao.
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Também ressalta Libaneo que o trabalho docente, isto &, a efe-
tivagdo da tarefa de ensinar, ¢ uma modalidade de trabalho peda-
gbgico e dela se ocupa a Didatica. Nessa tarefa, a Didatica recebe
contribuicGes de outras disciplinas, tais como: Filosofia da Educa-
¢do, Teoria da Educagdo e Teoria de Organizagdo Escolar, dentre
outras.

Fundamenta-se nas ciéncias do comportamento e, de modo
especial, na Biologia e na Psicologia da Educagdo, através das pes-
quisas experimentais.

— A didatica e a formagao do profissional da educagdo

O Papel da Didatica na Formagao dos Professores

Para iniciar, destaca-se o que se entende por educador. Para
tanto, recorre-se a Luckesi, explicando que o educador é o profissio-
nal que se dedica a atividade de, intencionalmente, criar condigdes
de desenvolvimento de condutas desejaveis, seja do ponto de vista
do individuo, seja do ponto de vista do grupamento humano.

O autor caracteriza o professor como sendo aquele que passa
por um processo formal de aquisicdo de conhecimentos e habilida-
des, garantidos por uma instituigao oficial para o magistério, através
de processos de aprendizagem estruturados?.

Esse profissional, ao assumir o seu mister, tera de fazer opgdes
tedricas, tais como: filoséficas-politicas, pela libertagdo; nortear a
sua pratica no sentido de criar modos de compreensdo do mundo
e adotar procedimentos metodoldgicos compativeis com essas op-
¢Oes, realizando uma pratica democratica, comprometida ideoldgi-
ca e efetivamente.

Luckesi, referindo-se a formagdao do educador, declarou que
formar o educador, a meu ver, seria criar condigdes para que o su-
jeito se prepare filoséfica, cientifica, técnica e afetivamente para o
tipo de agdo que vai exercer. Para tanto, serdo necessarias ndo so
aprendizagens cognitivas sobre os diversos campos de conhecimen-
to que o auxiliem no desempenho do seu papel, mas, especialmen-
te, o desenvolvimento de uma atitude, dialeticamente critica, sobre
o mundo e sua pratica educacional.

O educador nunca estara definitivamente “pronto”, formado,
pois que a sua preparag¢ao, a sua maturagao se faz no dia a dia, na
meditagdo tedrica sobre a sua pratica.

As novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, para a for-
magao inicial e continuada do professor da Educagao Basica, pro-
mulgadas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE, em 2015,
coloca uma atencgdo especial na proposta de integragdo entre teoria
e pratica, trazendo recomendagbes de um desenho curricular para
os cursos de licenciaturas, nos quais os professores sejam formados
em condigdes de construir uma nova escola, visando a insergdo de
um aluno do século XXI.

O exercicio da docéncia, na educagdo basica e no ensino su-
perior, exigira desse novo professor uma formacdo de base sdlida
de conhecimentos no campo especifico e no campo pedagdgico.
No campo pedagdgico, a Didatica, que tem como objeto de estudo
0 ensino e aprendizagem, enquanto area da Pedagogia, articulada
com outras disciplinas que se ocupam da educag¢do como, Filosofia,
Sociologia Historia, e Psicologia, dentre outras, contribuira de forma
significativa para a formagdo desse professor.

2 LIMA VERDE, Euddxio Soares. Diddtica e seu objeto de estudo. Tere-
sina: EDUFPI, 2019.
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Professor: perfil e saberes docentes

Os filésofos gregos sdo considerados os primeiros professores
do mundo. No Brasil, consideramos como primeiro professor o Pa-
dre José de Anchieta, que, apdés desembarcar no pais, em de 1553,
comegou a ministrar aulas para os indios.

O professor &, antes de tudo, alguém que sabe alguma coisa e
cuja fungdo consiste em transmitir esse saber a outros. No entanto,
as transformagGes advindas do processo de globalizagdo e do quadro
educacional, bem como as atuais exigéncias socioculturais suscitaram
mudangas no perfil docente, passando esse a ser um mediador de co-
nhecimentos e gestor de aprendizagens, apresentando novas atitudes
e comportamentos perante a sociedade e a sua pratica docente.

Os professores, embora trabalhem em grupos, devem atingir
os individuos que os compdem porque sdo os individuos que apren-
dem. A disposi¢do do professor para conhecer seus alunos como
individuos deve estar impregnada de sensibilidade e de discerni-
mento a fim de evitar as generalizagdes excessivas e de afogar a
percepcdo que ele tem dos individuos em um agregado indistinto e
pouco fértil para a adaptacdo de suas agdes.

Assim, na atualidade, necessitamos de um professor que, ndo
formado nessa perspectiva, busque se construir como intelectual,
pesquisador de sua prépria pratica e do conteddo que desenvolve,
0 que reitera a necessidade da formacgdo continuada e em servigo,
porque, o professor precisa mobilizar um vasto cabedal de saberes
e habilidades, porque sua agdo é orientada por diferentes objetivos:
emocionais, sociais, cognitivos, coletivos.

O exercicio da profissdo ganha mais qualidade se o professor
conhece bem o funcionamento do sistema escolar (as politicas
educacionais, as diretrizes legais, as relagdes entre a escola e a so-
ciedade, etc.) e das escolas (sua organizagdo interna, as formas de
gestdo, o curriculo, os métodos de ensino, o relacionamento profes-
sor-aluno, a participacdo da comunidade, etc.) e aprende a estabe-
lecer relagOes entre essas duas instancias.

Em suma, o professor ideal é alguém que deve conhecer sua
matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos co-
nhecimentos relativos as ciéncias da educagdo e a pedagogia, e de-
senvolver um saber pratico baseado em sua experiéncia cotidiana
com os alunos.

O exercicio profissional do professor, no sentido de contribuir
com o funcionamento da escola, compreende, ao menos, trés atri-
bui¢des: a docéncia, a atuagdo na organizagao e na gestdo da esco-
la, e a produgdo de conhecimento pedagdgico.

A docéncia é uma profissdo, sendo necessaria uma formacdo
prépria, para cujo exercicio ndo basta adquirir conteidos especi-
ficos, mas que inclua conhecimentos especificos e pedagdgicos, o
que exige bem mais do que conhecimento de um conteudo exclusi-
vo. As atividades inerentes a docéncia envolvem relagdo professor/
aluno, questdes metodoldgicas, planejamento de aula, de curso,
curricular, utilizacdo de novas tecnologias no ensino, elaboragdo
e implementacdo de instrumentos de avaliagdo, participagdo na
elaboragdo do projeto pedagdgico do curso, revisdo curricular, ar-
ticulagdo da disciplina com a totalidade do curso e com a realidade
social e profissional, participagdo em processos avaliativos internos
e externos, para citar apenas algumas acGes em que a dimensao
pedagodgica esta diretamente presente.

Entdo quais sdo os saberes que servem de base ao oficio de
professor, ou melhor, quais sdo os conhecimentos, as competéncias
e as habilidades, do saber fazer que o professor precisa mobilizar
diariamente, na sala de aula, na escola, isto &, o seu fazer pedagdgi-
co, a fim de desenvolver a sua pratica docente?

4
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Define-se o saber docente como um saber plural, formado pelo
amalgama, mais ou menos coerente, oriundos da:

a) formagdo profissional — conjunto de saberes, provenientes
das ciéncias da educagdo — os saberes pedagogicos, transmitidos
pelas instituicdes formadoras;

b) saberes disciplinares — saberes sociais de diversos campos
do conhecimento definidos e selecionados pelas instituicdes uni-
versitarias;

c) saberes curriculares — correspondem aos discursos, objeti-
vos, conteldos e métodos apresentados pelas institui¢cdes escola-
res, em forma de programas, que os professores devem aprender
e aplicar;

d) saberes experienciais — chamados saberes experienciais
praticos, brotam do trabalho cotidiano e no conhecimento do seu
meio. Sdo incorporados a experiéncia individual e coletiva transfor-
mando-se em habitos e de habilidades, de saber-fazer e saber - ser.

Qual a fonte dos saberes dos professores e como sdo integra-
dos ao cotidiano da pratica docente?

Ainda que se faga referéncia sobre os saberes desenvolvidos
por professores do ensino superior, suas ideias podem ser perfei-
tamente aplicadas no contexto da educagdo bdsica, pois tém como
fonte:

a) saberes pessoais dos professores, que tém como fonte a fa-
milia, o ambiente de vida, a educagdo no sentido lato e sdo integra-
dos ao trabalho docente pela histéria de vida de cada um;

b) saberes provenientes da formagdo escolar anterior, que
tém as escolas primaria e secundaria e os estudos pds-secundarios
nao especializados como fonte, e sdo integrados ao trabalho pela
formacao e socializagdo pré-profissionais;

c) saberes provenientes da formagao profissional para o ma-
gistério, que tém como fonte os estabelecimentos de formacdo de
professores, os estagios, os cursos de reciclagem; saberes prove-
nientes dos programas e livros didaticos usados no trabalho, que
advém da utilizagdo das ferramentas dos professores, programas,
livros, cadernos de exercicios, fichas, etc., que sdo adaptadas as ta-
refas cotidianas;

d) saberes provenientes de sua prépria experiéncia na profis-
sdo, na sala de aula e na escola, adquiridos e incorporados na prati-
ca do trabalho e pela socializagdo profissional.

O professor tem varias responsabilidades profissionais: conhe-
cer bem a matéria, saber ensina-la, ligar o ensino a realidade do
aluno e a seu contexto social, ter uma pratica de investiga¢do sobre
o seu proéprio trabalho.

No tocante a organizagao da educagdo nacional, os docentes
estdo incumbidos das seguintes atribuigdes, conforme estabelece a
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB (Art. 13. BRA-
SIL, 1996):

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabele-
cimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pe-
dagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

Experiéncia docente — é pré-requisito o exercicio profissional de
quaisquer outras fungbes do magistério, nos termos das normas de
cada estabelecimento de ensino (Art. 67).

A competéncia profissional do professor ndo se esgota apenas
no conhecimento cientifico que as ciéncias da educagdo podem lhe
dar, mas ao saber pratico, “o saber da experiéncia” que deve ser
integrado ao conhecimento académico. O perfil ideal do professor
é de um profissional aberto ao aprendizado constante, atento a sua
capacidade de mediador de conhecimentos, habilidades e atitudes,
com curiosidade cientifica, inovador e reflexivo em relagdo a sua
pratica docente.

Estas consideragdes justificam a necessidade de uma sdlida
preparagao profissional face as exigéncias colocadas pelo trabalho
docente. Essa é tarefa do curso de formacgdo para atuagdo na edu-
cagdo basica e, particularmente, da Didatica.

RESIGNAGCAO DA DIDATICA NOS ANOS 90: PRINCIP10S
E PROPOSICOES

A partir de 1990, passamos a vivenciar a era das incertezas na
vida da sociedade brasileira e na educagdo. De acordo com Vera
Candau, hd uma consolidagdo do projeto neoliberal, ampliam-
se as formas de exclusdo social e cultural e uma intensificagdo
da globalizagdo econémica e da mundializagdo da cultura com
0 processo de globalizagdo e a crise de paradigmas no nivel das
diferentes ciéncias®.

Ao mesmo tempo que se verificava uma valorizagdo acentuada
da educagdo, nos Encontros Nacionais de Didatica e Pratica de
Ensino (ENDIPEs), debatiam-se varios temas: o saber e o trabalho
docente, a profissionalizagdo, a qualidade do ensino a partir da sala
de aula, a nova lei, as praticas desumanizadoras e a produgdo do
conhecimento na drea de Didatica. Questionavam-se os valores do
neoliberalismo e as formas instituidas da racionalidade econémica.

Considerando afalta de perspectivas, os educadores mostravam
a necessidade de se trabalhar pelas praticas didatico-pedagdgicas
transformadoras a luz do materialismo histérico-dialético. A
partir de entdo, as pesquisas na area da Didatica Critica, em geral,
voltaram-se para o interior da escola de ensino fundamental,
com o objetivo de compreender melhor o seu cotidiano e o fazer
pedagodgico.

Outros educadores e profissionais das areas da Sociologia,
Psicologia e Filosofia colaboraram na investigagdo sobre a pratica
pedagdgica e escolar. Diversas experiéncias educacionais ocorreram
em todo pais, deflagradas pelo espirito da nova Lei de Diretrizes
e Bases, Lei n? 9.394/96; reformas curriculares foram realizadas e
orientadas, na maioria das vezes, por politicas educacionais “vindas
de fora”, ditadas, muitas vezes, por organismos internacionais.

Ao mesmo tempo, cada vez mais, as ciéncias, questionavam o
paradigma cientifico até entdo utilizado como base da produgdo e
divulgacdo do conhecimento. Afirmavam que o mundo e o sujeito
histérico também sdo construgdes culturais e os conhecimentos
nao devem ser tratados de forma compartimentalizada, propondo o

3 Santos, Ana Lucia Cardoso dos. Diddtica v.1 / Ana Lucia Cardoso dos
Santos. — 2.ed.— Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pedagogo

O ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO
CURRICULO POR COMPETENCIAS

Introdugdo

O ensino-aprendizagem baseado no curriculo por competén-
cias é uma abordagem educacional que visa preparar os alunos
para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, promovendo
o desenvolvimento de capacidades que vdo além do simples domi-
nio de conteudos. Esse modelo curricular, fortemente incentivado
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no Brasil, busca in-
tegrar conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para que os
estudantes possam aplicar o que aprendem em contextos praticos
e significativos, tanto no ambiente escolar quanto na vida cotidiana.

Ao contrario do curriculo tradicional, que foca na memoriza-
¢do e na reprodugdo de conteudos isolados, o curriculo por com-
peténcias promove uma aprendizagem contextualizada, em que os
alunos sdo incentivados a resolver problemas complexos, trabalhar
em equipe, pensar de forma critica e agir de maneira ética e cidada.
Esse modelo pressupde que o ensino e a aprendizagem sejam inte-
grados, significativos e aplicaveis a realidade dos alunos.

O Conceito de Competéncia no Ensino

No ambito educacional, competéncia refere-se a capacidade
de mobilizar e integrar conhecimentos, habilidades e atitudes para
resolver situagdes-problema em diferentes contextos. A definigdo
de competéncia é ampla e envolve:

- Conhecimento: O conteldo tedrico que o aluno aprende em
diferentes disciplinas.

- Habilidades: A capacidade de aplicar esse conhecimento de
maneira pratica e eficaz.

- Atitudes e valores: Comportamentos e disposi¢cdes que re-
fletem aspectos éticos e sociais, como respeito, colaboragdo e res-
ponsabilidade.

O curriculo por competéncias, portanto, exige que os alunos
ndo apenas memorizem conceitos, mas que consigam usa-los em
situagOes reais, aplicando o que aprenderam para resolver proble-
mas do dia a dia.

Ensino e Aprendizagem no Curriculo por Competéncias

No contexto do ensino-aprendizagem com base no curriculo
por competéncias, o foco estd na aprendizagem ativa e no desen-
volvimento de competéncias transversais, como a capacidade de
resolver problemas, trabalhar em equipe, tomar decisdes e comu-
nicar-se de maneira eficaz. Para isso, o processo de ensino-aprendi-
zagem passa por algumas caracteristicas fundamentais:

- Integracdo de areas do conhecimento: O curriculo por com-
peténcias promove uma visdo interdisciplinar, onde os contetdos
de diferentes disciplinas sdo integrados para que o aluno possa

compreender o mundo de maneira mais ampla. Por exemplo, um
projeto sobre sustentabilidade pode envolver conhecimentos de ci-
éncias, geografia e matematica, estimulando o desenvolvimento de
competéncias em multiplas areas.

- Contextualizagdao do aprendizado: O conhecimento é apre-
sentado de forma contextualizada, sendo aplicado a problemas re-
ais que os alunos possam enfrentar. Isso torna o aprendizado mais
significativo e motivador, uma vez que os estudantes percebem a
utilidade pratica do que estdo aprendendo.

- Metodologias ativas de ensino: No curriculo por competén-
cias, a utilizagdo de metodologias ativas é essencial. Modelos como
a aprendizagem baseada em projetos (PBL), estudos de caso, simu-
lagGes e jogos de negdcios sdo comuns, pois incentivam os alunos
a participar ativamente do processo de aprendizagem, aplicando o
conhecimento em situagdes concretas.

- Avaliagdo continua: A avaliagdo no curriculo por competén-
cias ndo se limita a provas tradicionais. Ao contrario, ela é continua
e diversificada, focando na observagao do progresso do aluno ao
longo do tempo. A avaliagdo formativa, que acompanha o desen-
volvimento do aluno durante todo o processo de aprendizagem, é
central nesse modelo. Também é comum o uso de portfdlios, apre-
senta¢Oes e autoavaliagdes, que valorizam a reflexdo e o processo
de construgdao do conhecimento.

Exemplos de Aplicagdo do Curriculo por Competéncias

A aplicagdo pratica do curriculo por competéncias pode ocorrer
de diversas formas e em diferentes niveis de ensino. A seguir, sdo
apresentados alguns exemplos:

- Projeto interdisciplinar sobre mudangas climaticas: Em um
projeto sobre mudangas climaticas, os alunos poderiam investigar
os impactos ambientais em sua comunidade, envolvendo conceitos
de ciéncias (efeito estufa, polui¢do), geografia (geopolitica e meio
ambiente) e matematica (célculos de emissGes). Ao final, os alunos
poderiam propor solugdes locais e apresentar suas ideias para a co-
munidade escolar, desenvolvendo competéncias como pensamen-
to critico, resolugdo de problemas e responsabilidade cidada.

- Empreendedorismo e projetos praticos: Em uma escola que
adota o curriculo por competéncias, os alunos podem ser incenti-
vados a criar um projeto de empreendedorismo social, onde identi-
fiquem um problema na comunidade e desenvolvam solugdes cria-
tivas. Esse tipo de projeto permite o desenvolvimento de diversas
competéncias, como lideranca, colaboracéo e criatividade, além de
integrar conhecimentos de vdrias disciplinas.
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Desafios na Implementagdo do Curriculo por Competéncias

Embora o curriculo por competéncias apresente muitos bene-
ficios, sua implementagdo também enfrenta desafios que precisam
ser superados para garantir sua eficacia:

- Mudan¢a de mentalidade: A transicdao de um curriculo tra-
dicional para um curriculo baseado em competéncias requer uma
mudanga na forma como os professores e gestores enxergam o pro-
cesso de ensino-aprendizagem. Isso envolve repensar o papel do
professor, que passa a ser um mediador do conhecimento, e nao
apenas um transmissor de informagdes.

- Formagao de professores: O sucesso do curriculo por compe-
téncias depende diretamente da formacgdo dos professores. Muitos
docentes ainda ndo foram capacitados para trabalhar com meto-
dologias ativas e avaliagdes formativas, exigindo que as institui¢es
invistam em formacgao continuada.

- Flexibilidade curricular: O curriculo por competéncias exige
uma maior flexibilidade no planejamento e na execuc¢do das ativi-
dades escolares. No entanto, muitas escolas ainda trabalham com
curriculos rigidos e fragmentados, dificultando a integragdo entre
disciplinas e a criagdo de projetos interdisciplinares.

Conclusao

O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por compe-
téncias representa uma mudanga significativa na forma como a
educagdo é concebida e praticada. Essa abordagem busca prepa-
rar os alunos para lidar com os desafios do mundo contempora-
neo, promovendo o desenvolvimento de competéncias que inte-
gram conhecimentos, habilidades e atitudes. Ao proporcionar um
aprendizado ativo, contextualizado e interconectado, o curriculo
por competéncias coloca o aluno no centro do processo de apren-
dizagem, tornando-o capaz de atuar de forma critica e autbnoma
na sociedade.

Embora a implementagdo desse modelo ainda enfrente desa-
fios, o curriculo por competéncias oferece uma oportunidade valio-
sa para reformar a educagdo e torna-la mais alinhada as necessida-
des do século XXI.

O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM:
ATORES E COMPONENTES; APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO

Introdugao

O processo ensino-aprendizagem é uma das bases fundamen-
tais da educagdo, e sua eficiéncia depende de uma série de fatores
e componentes que interagem de maneira dinamica. Esse proces-
so pode ser entendido como uma troca continua entre professores
(mediadores do conhecimento) e alunos (protagonistas do aprendi-
zado), em um ambiente que favorega a construgdo do conhecimen-
to, o desenvolvimento de competéncias e o crescimento pessoal.

A aprendizagem ndo ocorre de forma isolada, mas sim como
resultado de uma interacdo entre os atores (professores, alunos,
pais e a comunidade escolar) e os componentes envolvidos (con-
telidos, metodologias, avaliagbes e ambiente educacional). Além
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disso, o processo ensino-aprendizagem esta diretamente relaciona-
do ao desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos,
influenciado por teorias como as de Jean Piaget e Lev Vygotsky.

Atores no Processo Ensino-Aprendizagem
Os principais atores envolvidos no processo ensino-aprendiza-
gem sdo:

- Professor: No centro desse processo estd o professor, que
atua como mediador do conhecimento. Ele ndo é mais visto apenas
como a figura central que transmite informagdes, mas como alguém
que facilita o aprendizado, criando ambientes onde o aluno possa
investigar, questionar e construir conhecimento de forma ativa.

- Alunos: Os alunos sdo os protagonistas do aprendizado. Eles
nao sao apenas receptores passivos de informagdes, mas partici-
pam de forma ativa, colaborando na construgdo do saber e desen-
volvendo habilidades cognitivas, sociais e emocionais.

- Pais e responsaveis: Embora muitas vezes esquecidos, os pais
ou responsdveis desempenham um papel importante no processo
de aprendizagem. Seu apoio em casa, estimulo a leitura, envolvi-
mento nas atividades escolares e didlogo com a escola ajudam a
consolidar o que é aprendido em sala de aula.

- Comunidade escolar: Além de professores e alunos, toda a
comunidade escolar, incluindo coordenadores pedagdgicos, direto-
res e outros profissionais, contribui para criar um ambiente propicio
ao aprendizado, fornecendo o suporte necessario para o desenvol-
vimento integral dos estudantes.

Esses atores interagem de forma continua e colaborativa, cada
um desempenhando seu papel para promover o sucesso do proces-
so ensino-aprendizagem.

Componentes do Processo Ensino-Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem envolve diversos compo-
nentes que, juntos, garantem que o conhecimento seja transmitido
e construido de maneira eficiente. Esses componentes incluem:

- Conteudos: O conteudo é a base sobre a qual o ensino se
estrutura. Sdo os conceitos, teorias e informagdes que devem ser
trabalhados em sala de aula. O conteido deve ser relevante, con-
textualizado e adaptado ao nivel de desenvolvimento dos alunos.

- Metodologias: As metodologias de ensino sdo as estratégias e
abordagens utilizadas pelo professor para mediar o conhecimento.
Metodologias tradicionais, como a exposicao oral, podem ser com-
binadas com metodologias ativas, como a aprendizagem baseada
em projetos (PBL), aprendizagem colaborativa e estudos de caso,
para estimular a participagdo ativa dos alunos.

- Avaliagao: A avaliagdao é uma ferramenta que permite ao pro-
fessor verificar se os objetivos de ensino foram atingidos e se os
alunos conseguiram desenvolver as competéncias esperadas. No
processo ensino-aprendizagem contemporaneo, a avaliagdo deve
ser formativa, isto é, continua e capaz de fornecer feedback cons-
tante, além de ser diagnéstica e somativa.
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- Ambiente de aprendizagem: O ambiente fisico e psicoldgico
da sala de aula, incluindo os recursos disponiveis, a disposi¢cdo dos
alunos e a relagdo entre eles, impacta diretamente no aprendizado.
Um ambiente acolhedor e organizado, que promova a interagdo e o
trabalho colaborativo, facilita o ensino-aprendizagem.

Esses componentes, quando bem integrados, criam um proces-
so de ensino eficaz, que ndo s6 transmite informacg&es, mas promo-
ve o desenvolvimento completo do aluno.

Aprendizagem e Desenvolvimento

A aprendizagem e o desenvolvimento estdo intimamente rela-
cionados no processo educacional. As teorias de Jean Piaget e Lev
Vygotsky sdo essenciais para entender essa relagdo:

- Jean Piaget: Para Piaget, o desenvolvimento cognitivo ocorre
por meio de estagios, e a aprendizagem é um processo de adapta-
¢do que envolve a assimilagdo de novas informagdes e a acomoda-
¢do de estruturas mentais ja existentes. O ensino deve ser adaptado
ao nivel de desenvolvimento da crianga, respeitando suas capacida-
des cognitivas em cada fase.

- Lev Vygotsky: Vygotsky, por sua vez, enfatiza a importancia
das interagdes sociais para o aprendizado. Ele introduziu o conceito
de zona de desenvolvimento proximal (ZDP), que é a distancia entre
0 que a crianga pode fazer sozinha e o que ela pode fazer com a
ajuda de outros (como o professor ou colegas). A aprendizagem,
segundo Vygotsky, impulsiona o desenvolvimento, e a mediagdo do
professor é essencial para que o aluno supere desafios e avance
cognitivamente.

Portanto, a aprendizagem ndo ocorre de forma isolada, mas
sim como parte do processo de desenvolvimento geral do aluno,
sendo influenciada por suas interagdes com o meio e com os outros.

O Papel do Professor no Desenvolvimento da Aprendizagem

O professor, como mediador do conhecimento, deve conhecer
as ferramentas pedagdgicas que estimulem tanto o aprendizado
qguanto o desenvolvimento dos alunos. Para isso, ele deve:

- Adaptar o ensino ao nivel de desenvolvimento: O professor
precisa considerar as diferengas individuais e os estagios de desen-
volvimento cognitivo de cada aluno ao planejar suas aulas.

- Promover a interagdo social: O ambiente colaborativo esti-
mula o aprendizado. O professor deve criar oportunidades para que
os alunos interajam entre si e com o conhecimento, seja por meio
de discussdes, trabalhos em grupo ou projetos interdisciplinares.

- Oferecer desafios adequados: O conceito de zona de desen-
volvimento proximal (ZDP) de Vygotsky sugere que o aprendizado
ocorre quando o aluno é desafiado a ir além do que ele consegue
fazer sozinho. O professor deve oferecer desafios que estejam além
da capacidade atual do aluno, mas que sejam superdveis com orien-
tagao.

- Fornecer feedback constante: O feedback é essencial para
que o aluno perceba seu progresso e identifique areas que preci-
sam ser melhoradas. O feedback continuo ajuda o aluno a refletir
sobre sua aprendizagem e a desenvolver sua autonomia.
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Conclusao

O processo ensino-aprendizagem é complexo e envolve a inte-
ragao de diversos atores e componentes. Professores, alunos, pais
e a comunidade escolar colaboram para criar um ambiente que fa-
vorega o desenvolvimento integral dos estudantes. Além disso, a
relacdo entre aprendizagem e desenvolvimento é fundamental para
o sucesso educacional, uma vez que ambos se influenciam mutua-
mente.

Ao aplicar uma abordagem pedagdgica que respeite os estagios
de desenvolvimento dos alunos, promova a interagao social e utilize
metodologias adequadas, o professor pode garantir que o processo
de ensino-aprendizagem seja dindmico, significativo e eficaz.

A METODOLOGIA DOS PROJETOS DIDATICOS

A metodologia dos projetos didaticos, enquanto abordagem
pedagdgica, emerge como uma alternativa inovadora e significativa
para a condugdo do processo de ensino-aprendizagem. Ao contrdrio
do modelo tradicional centrado na transmissdo de conteudos de
maneira isolada, essa metodologia visa integrar o conhecimento por
meio de atividades que estimulam a participagdo ativa dos alunos,
promovendo um aprendizado mais contextualizado e profundo.

A concepgdo de um projeto didatico inicia-se com a cuidadosa
selegdo de um tema central, estrategicamente escolhido para
despertar o interesse e a curiosidade dos alunos. A escolha, muitas
vezes, recai sobre questdes relevantes ao cotidiano dos estudantes
ou vinculadas a desafios do mundo contemporaneo, buscando,
assim, uma conexdo mais direta com suas vivéncias e realidades.

O carater interdisciplinar é uma das caracteristicas distintivas
dessa metodologia. Os projetos sdo concebidos para abranger
diferentes disciplinas, proporcionando uma visdo mais integrada e
holistica do conhecimento. Dessa forma, os alunos sdo instigados
a explorar a inter-relagdo entre diferentes dareas, enriquecendo
sua compreensdo e evidenciando a aplicabilidade pratica do
aprendizado.

O papel do professor assume a forma de um mediador e
facilitador do processo de aprendizagem. Em vez de ser o detentor
Unico do conhecimento, ele orienta os alunos na formulagao de
questdes, na busca por informagGes, na organizagdo do trabalho
em grupo e na reflexdo sobre o progresso do projeto. Essa
postura do professor propicia o desenvolvimento da autonomia
e da responsabilidade nos estudantes, aspectos cruciais para sua
formacgao integral.

A temporalidade estendida é uma marca registrada dos
projetos didaticos. Ao contrario das abordagens mais fragmentadas
e pontuais, essa metodologia se estende ao longo de periodos
mais extensos, permitindo uma imersdao mais profunda no tema, a
investigacdo minuciosa e a construgdo gradativa do conhecimento.
Essa temporalidade contribui para a construcdo de aprendizagens
mais duradouras e significativas.

A avaliagdo no contexto dos projetos didaticos transcende a
tradicional aplicagdo de provas e atribuigdo de notas. Ela é concebida
de maneira continua e formativa, incorporando a observacdo do
processo de aprendizagem, as contribui¢Ges individuais e coletivas, a
capacidade de resolugdo de problemas e a qualidade das produgdes
realizadas ao longo do projeto. Essa abordagem avaliativa mais aberta
visa incentivar o desenvolvimento continuo dos alunos.
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Ao chegar ao término do projeto, os alunos sdo estimulados a
apresentar seus resultados de maneira criativa e envolvente. Essas
apresentagbes podem envolver relatdrios detalhados, maquetes,
apresentagdes orais, produgdes audiovisuais ou qualquer formato
que permita a expressdo auténtica do aprendizado. Essa etapa ndo
apenas evidencia o que foi aprendido, mas também fortalece a
habilidade de comunicagdo e expressdo dos estudantes.

Em sintese, a metodologia dos projetos didaticos surge
como uma abordagem pedagdgica abrangente, envolvente e
transformadora. Ao colocar o aluno no centro do processo,
promover a contextualizagdo, integrar disciplinas, fomentar a
autonomia e adotar uma avaliagdo mais formativa, ela contribui
para a formacgdo de individuos criticos, participativos e capazes
de aplicar seus conhecimentos de maneira pratica e significativa
em diferentes contextos. Essa metodologia ndo apenas responde
as demandas da educagdo contemporanea, mas também oferece
um caminho para uma abordagem mais rica e eficaz do processo
educacional.

AVALIACAO DIAGNOSTICA E FORMATIVA

Avaliagdo diagndstica

A avaliacdo diagndstica é uma ferramenta crucial no contexto
educacional, desempenhando um papel fundamental no inicio de
um processo de ensino e aprendizagem. Essa forma de avaliagao
tem como objetivo principal identificar o nivel de conhecimento
prévio, habilidades e competéncias dos alunos antes do inicio de
um curso, modulo ou unidade de ensino.

No ambito da avaliagdo diagndstica, o termo “diagnédstico”
refere-se a analise cuidadosa e sistematica das condi¢des iniciais de
aprendizagem dos alunos. Esse processo é realizado para mapear
o entendimento que os estudantes tém sobre o conteldo que
serda abordado, identificando possiveis deficiéncias, lacunas ou
conhecimentos prévios ja consolidados.

Uma das caracteristicas essenciais da avaliagdo diagndstica é
sua natureza orientada para o futuro. Ao contrario de avaliages
somativas, que se concentram nos resultados finais, a avaliagdo
diagndstica busca antecipar as necessidades dos alunos e adaptar
0 processo de ensino de acordo. Ela serve como uma ferramenta
preditiva que ajuda os educadores a planejar estratégias
instrucionais mais eficazes e personalizadas.

A avaliagdo diagnodstica pode assumir diversas formas,
como testes iniciais, questiondrios, entrevistas, projetos ou
mesmo observagdes em sala de aula. O objetivo é obter uma
visdo abrangente do conhecimento prévio dos alunos, incluindo
suas habilidades cognitivas, estilos de aprendizagem e eventual
familiaridade com os tépicos a serem abordados.

Um aspecto importante da avaliagdo diagndstica é sua
capacidade de individualizar o ensino. Ao compreender as
necessidades especificas de cada aluno desde o inicio, os
educadores podem adaptar seus métodos, recursos e estratégias
de ensino para atender as diferencas individuais. Isso contribui para
uma abordagem mais inclusiva e eficaz, promovendo a participagdo
ativa e o sucesso académico de todos os estudantes.

Além disso, a avaliagdo diagndstica é uma ferramenta
valiosa para promover a autorreflexdao por parte dos alunos. Ao
tomar conhecimento de suas habilidades e limitacdes iniciais, os
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estudantes sdo incentivados a assumir um papel mais ativo em seu
préprio processo de aprendizagem, estabelecendo metas realistas
e desenvolvendo estratégias para superar desafios identificados.

No entanto, é essencial que a avaliagdo diagndstica seja
realizada de maneira sensivel e construtiva, evitando qualquer
estigmatizacdo dos alunos. Seu propdsito ndo é rotular, mas sim
fornecer informagdes valiosas para informar a pratica pedagdgica.
Quando utilizada de forma ética e eficaz, a avaliagdo diagnédstica
se torna uma ferramenta poderosa para promover a aprendizagem
significativa, personalizada e adaptada as necessidades individuais
de cada estudante.

Avalia¢do formativa (continua ou processual)

A avaliagdo formativa é uma pratica educacional dinamica
e continua que desempenha um papel crucial no processo de
ensino e aprendizagem. Diferentemente da avaliagdo somativa,
que busca sumarizar o aprendizado ao final de um periodo, a
avaliacdo formativa concentra-se em fornecer feedback continuo e
informacdo ao longo de todo o processo educacional.

O principal objetivo da avaliagdo formativa é promover o
desenvolvimento continuo dos alunos, proporcionando-lhes insights
detalhados sobre seu progresso, areas de for¢a e oportunidades
de melhoria. Essa abordagem visa criar um ciclo de aprendizado,
onde o feedback recebido orienta ajustes e melhorias imediatas no
ensino e na aprendizagem.

No contexto da avaliagdio formativa, o feedback é uma
peca fundamental. Ele ndo apenas informa os alunos sobre
seu desempenho, mas também destaca maneiras especificas
de aprimorar seu conhecimento e habilidades. Esse feedback
construtivo é especifico, orientado para o desenvolvimento e
fornece sugestGes claras sobre como os alunos podem progredir.

Os métodos de avaliagdo formativa sdo diversos e incluem
avaliagOes regulares, questionamentos em sala de aula, discussées,
projetos praticos, revisdes por pares, entre outros. O importante
é que esses métodos sejam incorporados de maneira continua
ao longo do processo de ensino, permitindo que os educadores
monitorem o progresso dos alunos de maneira consistente.

Uma caracteristica chave da avaliagdo formativa é sua natureza
inclusiva. Ela considera as diferentes habilidades, estilos de
aprendizagem e ritmos individuais dos alunos. Isso significa que
as estratégias pedagdgicas podem ser ajustadas para atender as
necessidades especificas de cada estudante, garantindo que todos
tenham a oportunidade de progredir em seu préprio ritmo.

Além de beneficiar os alunos, a avaliagdo formativa também
oferece vantagens significativas aos educadores. Ela fornece
informagdesemtemporeal sobre a eficacia das estratégias deensino,
permitindo ajustes imediatos conforme necessario. Esse ciclo de
feedback continuo promove a autoavaliagdo e o desenvolvimento
profissional constante, capacitando os educadores a aprimorar suas
praticas ao longo do tempo.

No entanto, para que a avaliagdo formativa seja eficaz, é
fundamental que haja uma cultura de confianga e colaboragdo na
sala de aula. Os alunos devem se sentir confortdveis em receber
feedback construtivo, e os educadores devem estar abertos a
adaptar suas abordagens pedagdgicas com base nas necessidades
identificadas.

Em resumo, a avaliagdo formativa é uma abordagem dinamica
que visa promover o aprendizado continuo e o desenvolvimento
dos alunos. Ao integrar feedback constante e estratégias flexiveis de
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