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LINGUA PORTUGUESA

AS PALAVRAS DE RELACAO

Introdugao

As palavras de relagdo, também conhecidas como conectivos,
desempenham um papel crucial na coesdo e coeréncia dos textos,
sejam eles administrativos, académicos ou de qualquer outra natu-
reza. Elas sdo fundamentais para ligar ideias, organizar a informagao
e proporcionar clareza ao leitor. Neste contexto, abordaremos os
principais tipos de palavras de relagdo e como elas sdo utilizadas
para melhorar a comunicagdo escrita e oral.

Tipos de Palavras de Relagao

Adigao

Palavras de adicdo sdo usadas para somar informagGes ou
ideias. Elas ajudam a construir argumentos mais sélidos e detalha-
dos.

- Exemplos: e, além disso, também, ainda, bem como.
- Uso em frase: “A empresa expandiu suas operagdes para o
exterior *e* aumentou sua participagdo de mercado local.”

Contraste
Palavras de contraste sdo empregadas para mostrar diferencas
entre ideias ou fatos, destacando oposi¢cdes e contraposigoes.

- Exemplos: mas, porém, contudo, todavia, no entanto.
- Uso em frase: “O projeto é inovador *mas* exige um alto in-
vestimento inicial.”

Causa e Consequéncia
Essas palavras estabelecem uma relagdao de causa e efeito, ex-
plicando motivos ou resultados de determinadas agdes.

- Exemplos: porque, pois, por isso, portanto, assim, logo.
- Uso em frase: “A produtividade aumentou significativamente,
*portanto* os lucros da empresa cresceram.”

Condigao
Palavras de condicdo sdo usadas para introduzir uma hipdtese
ou uma condi¢do necessdria para que algo aconteca.

- Exemplos: se, caso, desde que, contanto que.
- Uso em frase: “*Se* a empresa reduzir custos, podera aumen-
tar seu lucro.”

Tempo
Essas palavras sdo utilizadas para situar eventos no tempo,
mostrando a ordem cronoldégica ou a simultaneidade de ag0es.

[x)

- Exemplos: quando, enquanto, antes, depois, assim que.
- Uso em frase: “Os relatorios serdo enviados *assim que* a
auditoria for concluida.”

Finalidade
Palavras de finalidade indicam o propdsito ou a intengdo de
uma agao.

- Exemplos: para, a fim de, com o objetivo de, com a finalidade
de.

- Uso em frase: “A empresa investiu em tecnologia *para* me-
Ihorar a eficiéncia operacional.”

FORMAGAO DE PALAVRAS

A formacdo de palavras se da a partir de processos morfoldgi-
cos, de modo que as palavras se dividem entre:

¢ Palavras primitivas: sdo aquelas que n3ao provém de outra
palavra. Ex: flor; pedra

¢ Palavras derivadas: sdo originadas a partir de outras pala-
vras. Ex: floricultura; pedrada

¢ Palavra simples: sdo aquelas que possuem apenas um radi-
cal (morfema que contém significado basico da palavra). Ex: cabelo;
azeite

¢ Palavra composta: sdo aquelas que possuem dois ou mais
radicais. Ex: guarda-roupa; couve-flor

Entenda como ocorrem os principais processos de formacgdo de
palavras:

Derivagao

A formagao se da por derivagdao quando ocorre a partir de uma
palavra simples ou de um Unico radical, juntando-se afixos.

¢ Derivagao prefixal: adiciona-se um afixo anteriormente a pa-
lavra ou radical. Ex: antebrago (ante + brago) / infeliz (in + feliz)

e Derivagdo sufixal: adiciona-se um afixo ao final da palavra ou
radical. Ex: friorento (frio + ento) / guloso (gula + 0so0)

¢ Derivagao parassintética: adiciona-se um afixo antes e outro
depois da palavra ou radical. Ex: esfriar (es + frio + ar) / desgoverna-
do (des + governar + ado)

¢ Derivagdo regressiva (formagdo deverbal): reduz-se a pala-
vra primitiva. Ex: boteco (botequim) / ataque (verbo “atacar”)

¢ Derivagdo impropria (conversio): ocorre mudanga na classe
gramatical, logo, de sentido, da palavra primitiva. Ex: jantar (verbo
para substantivo) / Oliveira (substantivo comum para substantivo
préprio — sobrenomes).

Composicao
A formagdo por composigdo ocorre quando uma nova palavra
se origina da jungdo de duas ou mais palavras simples ou radicais.
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e Aglutinagao: fusdo de duas ou mais palavras simples, de modo que ocorre supressdao de fonemas, de modo que os elementos for-
madores perdem sua identidade ortografica e fonoldgica. Ex: aguardente (dgua + ardente) / planalto (plano + alto)

¢ Justaposicdo: fusdo de duas ou mais palavras simples, mantendo a ortografia e a acentuagdo presente nos elementos formadores.
Em sua maioria, aparecem conectadas com hifen. Ex: beija-flor / passatempo.

Abreviagao
Quando a palavra é reduzida para apenas uma parte de sua totalidade, passando a existir como uma palavra autdonoma. Ex: foto (fo-
tografia) / PUC (Pontificia Universidade Catdlica).

Hibridismo
Quando ha jungdo de palavras simples ou radicais advindos de linguas distintas. Ex: sociologia (socio — latim + logia — grego) / bindculo
(bi — grego + oculus — latim).

Combinagao
Quando ocorre jungdo de partes de outras palavras simples ou radicais. Ex: portunhol (portugués + espanhol) / aborrecente (aborrecer
+ adolescente).

Intensificagdo
Quando ha a criagdo de uma nova palavra a partir do alargamento do sufixo de uma palavra existente. Normalmente é feita adicionan-
do o sufixo -izar. Ex: inicializar (em vez de iniciar) / protocolizar (em vez de protocolar).

Neologismo

Quando novas palavras surgem devido a necessidade do falante em contextos especificos, podendo ser temporarias ou permanentes.
Existem trés tipos principais de neologismos:

* Neologismo semantico: atribui-se novo significado a uma palavra ja existente. Ex: amarelar (desistir) / mico (vergonha)

¢ Neologismo sintatico: ocorre a combinagdo de elementos ja existentes no léxico da lingua. Ex: dar um bolo (ndo comparecer ao
compromisso) / dar a volta por cima (superar).

* Neologismo lexical: criacdo de uma nova palavra, que tem um novo conceito. Ex: deletar (apagar) / escanear (digitalizar)

Onomatopeia
Quando uma palavra é formada a partir da reprodugdo aproximada do seu som. Ex: atchim; zum-zum; tique-taque.

ESTRUTURA DO PERIODO, DA ORAGAO E DA FRASE

Frase
E todo enunciado capaz de transmitir a outrem tudo aquilo que pensamos, queremos ou sentimos.

Exemplos
Caia uma chuva.
Dia lindo.

Oragao
E a frase que apresenta estrutura sintdtica (normalmente, sujeito e predicado, ou sé o predicado).

Exemplos
Ninguém segura este menino. (Ninguém: sujeito; segura este menino: predicado)
Havia muitos suspeitos. (Oragdo sem sujeito; havia muitos suspeitos: predicado)
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Termos da oragdo

.. s u j e i t o
1. Termos essenciais .
predicado
[
objeto direto
complemento verbal objeto indireto
2. Termos integrantes 4 complemento nominal
agente da passiva
L
Adjunto adnominal
3. Termos acessorios adjunto adverbial
aposto
4. Vocativo

Diz-se que sujeito e predicado sao termos “essenciais”, mas note que o termo que realmente é o nucleo da oragdo é o verbo:
Chove. (Ndo ha referéncia a sujeito.)

Cansei. (O sujeito e eu, implicito na forma verbal.)

Os termos “acessorios” sdo assim chamados por serem supostamente dispensaveis, o que nem sempre é verdade.

Sujeito e predicado
Sujeito é o termo da oragdo com o qual, normalmente, o verbo concorda.

Exemplos
A noticia corria rdpida como pdlvora. (Corria esta no singular concordando com a noticia.)
As noticias corriam rdpidas como pdlvora. (Corriam, no plural, concordando com as noticias.)

O nucleo do sujeito é a palavra principal do sujeito, que encerra a esséncia de sua significagdo. Em torno dela, como que gravitam as
demais.
Exemplo: Os teus lirios brancos embelezam os campos. (Lirios é o nlcleo do sujeito.)

Podem exercer a fungdo de nucleo do sujeito o substantivo e palavras de natureza substantiva. Veja:
O medo salvou-lhe a vida. (substantivo)
Os medrosos fugiram. (Adjetivo exercendo papel de substantivo: adjetivo substantivado.)

A definicdo mais adequada para sujeito é: sujeito é o termo da oragdo com o qual o verbo normalmente concorda.

Sujeito simples: tem um sé nucleo.
Exemplo: As flores morreram.

Sujeito composto: tem mais de um nucleo.
Exemplo: O rapaz e a moga foram encostados ao muro.

Sujeito eliptico (ou oculto): ndo expresso e que pode ser determinado pela desinéncia verbal ou pelo contexto.
Exemplo: Viajarei amanhd. (sujeito oculto: eu)




Sujeito indeterminado: é aquele que existe, mas ndo podemos
ou ndo queremos identifica-lo com precisdo.

Ocorre:

- quando o verbo esta na 32 pessoa do plural, sem referéncia a
nenhum substantivo anteriormente expresso.

Exemplo: Batem a porta.

- com verbos intransitivo (VI), transitivo indireto (VTI) ou de li-
gacdo (VL) acompanhados da particula SE, chamada de indice de
indeterminagdo do sujeito (lIS).

Exemplos:

Vive-se bem. (V1)

Precisa-se de pedreiros. (VTI)

Falava-se baixo. (V1)

Era-se feliz naquela época. (VL)

Oracdes sem sujeito
Sdo oragdes cujos verbos sdo impessoais, com sujeito inexis-
tente.

Ocorrem nos seguintes casos:
- com verbos que se referem a fendmenos meteoroldgicos.
Exemplo: Chovia. Ventava durante a noite.

- haver no sentido de existir ou quando se refere a tempo de-
corrido.
Exemplo: Hd duas semanas ndo o vejo. (= Faz duas semanas)

- fazer referindo-se a fenémenos meteoroldgicos ou a tempo
decorrido.
Exemplo: Fazia 40° G sombra.

- ser nas indicagbes de horas, datas e distdncias.
Exempl: Sdo duas horas.

Predicado nominal

O nucleo, em torno do qual as demais palavras do predicado
gravitam e que contém o que de mais importante se comunica a
respeito do sujeito, e um nome (isto €, um substantivo ou adjetivo,
ou palavra de natureza substantiva). O verbo e de ligag¢do (liga o nu-
cleo ao sujeito) e indica estado (ser, estar, continuar, ficar, perma-
necer; também andar, com o sentido de estar; virar, com o sentido
de transformar-se em; e viver, com o sentido de estar sempre).

Exemplo:

Os principes viraram sapos muito feios. (verbo de ligagdo mais
nucleo substantivo: sapos)

Verbos de ligacdo

Sao aqueles que, sem possuirem significagao precisa, ligam um
sujeito a um predicativo. Sdo verbos de ligagdo: ser, estar, ficar, pa-
recer, permanecer, continuar, tornar-se etc.

Exemplo: A rua estava calma.

Predicativo do sujeito

E o termo da oragdo que, no predicado, expressa qualificagdo
ou classificagdo do sujeito.

Exemplo: Vocé serd engenheiro.
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- O predicativo do sujeito, além de vir com verbos de liga-
¢do, pode também ocorrer com verbos intransitivos ou com ver-
bos transitivos.

Predicado verbal

Ocorre quando o nucleo é um verbo. Logo, ndo apresenta pre-
dicativo. E formado por verbos transitivos ou intransitivos.

Exemplo: A populagdo da vila assistia ao embarque. (Nucleo
do sujeito: populagdo; nucleo do predicado: assistia, verbo transi-
tivo indireto)

Verbos intransitivos

Sao verbos que ndo exigem complemento algum; como a a¢do
verbal ndo passa, nao transita para nenhum complemento, rece-
bem o nome de verbos intransitivos. Podem formar predicado sozi-
nhos ou com adjuntos adverbiais.

Exemplo: Os visitantes retornaram ontem a noite.

Verbos transitivos

Sao verbos que, ao declarar alguma coisa a respeito do sujei-
to, exigem um complemento para a perfeita compreensdo do que
se quer dizer. Tais verbos se denominam transitivos e a pessoa ou
coisa para onde se dirige a atividade transitiva do verbo se denomi-
na objeto. Dividem-se em: diretos, indiretos e diretos e indiretos.

Verbos transitivos diretos: Exigem um objeto direto.
Exemplo: Espero-o no aeroporto.

Verbos transitivos indiretos: Exigem um objeto indireto.
Exemplo: Gosto de flores.

Verbos transitivos diretos e indiretos: Exigem um objeto direto
e um objeto indireto.

Exemplo: Os ministros informaram a nova politica econémi-
ca aos trabalhadores. (VTDI)

Complementos verbais
Os complementos verbais sdo representados pelo objeto direto
(OD) e pelo objeto indireto (Ol).

Objeto indireto

E o complemento verbal que se liga ao verbo pela preposicio
por ele exigida. Nesse caso o verbo pode ser transitivo indireto ou
transitivo direto e indireto. Normalmente, as preposigdes que ligam
o objeto indireto ao verbo sdo a, de, em, com, por, contra, para etc.

Exemplo: Acredito em vocé.

Objeto direto
Complemento verbal que se liga ao verbo sem preposicao obri-

gatdria. Nesse caso o verbo pode ser transitivo direto ou transitivo
direto e indireto.
Exemplo: Comunicaram o fato aos leitores.

Objeto direto preposicionado

E aquele que, contrariando sua prépria defini¢cdo e caracteristi-
ca, aparece regido de preposigdo (geralmente preposicdo a).

O pai dizia aos filhos que adorava a ambos.




MATEMATICA

ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO

Conjunto dos niimeros inteiros - z

O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos niumeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos opos-

tos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N estd contido em Z)

Subconjuntos:
Simbolo Representagdao Descri¢ao
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros nao negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O médulo de

qualguer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

e Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).

5 -4 3 2 4

I |
0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8

NEGATIVOS

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

4 unidades

4 unidades

POSITIVOS




Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtracao: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDAGAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacgdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplicagdo: é uma adigdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ou ainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o mddulo do dividendo
pelo mdédulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

MATEMATICA

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

S3do 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 - 16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livrosde 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia g” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxaXx..xa,aémult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)!=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos niimeros racionais — Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdao numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.




MATEMATICA

N CZ C Q(N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
Simbolo Representagao Descricdo
* Q* Conjunto dos numeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos numeros racionais nao positivos
*e- Q*_ Conjunto dos nimeros racionais negativos

Representagdo decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais

Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fraciondria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero ou conjunto de niumeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

i |:|,|444_” ] *0313131... %

Periodo: 4 {1 alyarismo} Paroda: 31 (2 algatisrnos) PEEEEEE;EBE?E... (3 algarismos)
4 31

0444 =2 0313131 = — 278
9 99 0,2TE2TE20E. = @

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada

guantos digitos tiver o periodo da dizima.
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— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que ndo se repete.

a)
Parte ndo periodica com o

periodo da dizima menos a
parte nao periodica

P st
0,53_3’33... = 583-58 =525 =525:75 =7

Simplificando

Parte nao 9‘_(19" 900 900:75 12
DEflozdlca 2 algarismos
com : Periodo Zeros
BISRNSIMOS: soom>] 1 algarismo 9
algarismo

Procedimento: para cada algarismo do periodo ainda se coloca um algarismo 9 no denominador. Mas, agora, para cada algarismo do
antiperiodo se coloca um algarismo zero, também no denominador.

b)

Nimeros gue ndo se /\ /‘\.
repetem e periodo
6,37777..= e

Periodoiguala 7 q—l

1 algarismo-> 1 nove

—* 1 algarismo que ndo se repete depois
da virgula -> 1 zero

574

6— — temos uma fracdo mista, tranformando —a — (6.90 + 34) = 574, logo : —

90

90

Procedimento: é o mesmo aplicado ao item “a”, acrescido na frente da parte inteira (fragdo mista), ao qual transformamos e obtemos

a fracdo geratriz.

Exemplo:

(PREF. NITEROI) Simplificando a express3o abaixo

Obtém-se 1.3333...+§ :
15+7

(A) %

(B)1

(C) 3/2

(D)2

(E)3
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-WINDOWS
7 OU VERSOES MAIS RECENTES: AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, iCONES, BARRA DE
TAREFAS E FERRAMENTAS, COMANDOS E RECURSOS;
UNIDADES DE ARMAZENAMENTO; CONCEITO
DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS;
VISUALIZACAO, EXIBICAO E MANIPULACAO DE
ARQUIVOS E PASTAS; USO DOS MENUS, PROGRAMAS
E APLICATIVOS; PAINEL DE CONTROLE; INTERACAO
COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-OFFICE 2010
OU VERSOES MAIS RECENTES

WINDOWS 7

e v Sistena e Seguranga b Sistema - | 45|

Exibir informag@ies basicas sobre o computador

Windows Editson
Windows 7 Utimate
Copynght & 2008 Microsoft Corporation. Tedos os direitos reservados.
Service Pack 1

. >

Sasberny

Classificagdo: Recuperando classificagdo do sistema

Processadon: Mo disponivel
Membeia ingtalads (RAME Mo dispenieel
Tipo de sistemac Sistema Operacional de 54 Bits

Caneta e Toque Menhuma Entrada & Caneta ou por Toque estd disponivel para este video

Home do computsder, dominio & configuragSes de grupo de trabalho
PCPOWER
PCPOWER

Home do computadon: B hleras

Home completo do configuragdes
computadar:
Descrigdo do computador

Grupo de trabalho: WORKGROUP

F

Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pas-
ta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, armaze-
nar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos
de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

(Il
(Al
(Al

-
=

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019 XSplit Presentations Zoom

L ms

Defaultrdp

alunos.acedb Databasel.accdb

linkedim.docx

No caso da figura acima, temos quatro pastas e quatro arqui-
VOS.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organizagao,
vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

e Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado.
Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos,
videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

e Atalho é um item que permite facil acesso a uma determina-
da pasta ou arquivo propriamente dito.

-~
@Ir\ule|£ » Computador » Disco Local (C) »

Organizar Compartilhar com + MNova pasta

-0 Favoritos blomse
B Area de Trabalho

& Downloads

J Arquivos de Programas

. Arquivos de Programas (x86)

=l Locais J Informatica
J oraclexe
4 Bibliotecas , oraclexe_Inst
3 Documentos | pccopia
e=| Imagens . Perflogs
J‘- Musicas £ J Usudrios
¥ videos J Windows

|| catalina.out

*@ Grupo doméstico %) msdiag0.dll arquivo
| veredist
1M Computader J solugdgl pasta

5-?, Disco Local (C)
§# Unidade de CD (I
5 PC (\WVBoxSvr) (2—

~
€l Rede
Ml NESKTAD_TN2RTE
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Lixeira

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando vérios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagao de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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5P PCOWBoiS )
& Grupo doméstico -

% Computador
&, Disco Local (C:)
¥% Unidade de CD ({
S5 PC (\WWBoxSw)

€ Rede
8 INTEL_CE_LINUX
88 NOTFPAT
PCPOWER Grupo de trabalho: WORKGROUP Mernéria: 8,00 GB
]&i Processador: Intel(R) Core(TM) 55-33...

Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

¢ Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco
® Os jogos do Windows.

¢ Ferramenta de captura

® Backup e Restore

=2 ECR E
() [ s Computador » = [ 43 [ Pesquisar Computader 2]
Organizar +  Propriedades dosistema  Desinstalar ou alterarum programa  Mapear unidade de rede  » =~ 0 @
7 Favoritos ] “ Unidades de Disco Rigido (1)
B Area de Trabalho Disco Local (C)
)8 Downloads -
] L ocais 56,6 GB livre(s) de 119 GB
4 Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)
74 Bibliotecas <@, Unidade de CD (D) VirtuslBox
5 Documentos ‘ Guest Additions
5
) imagens N 0 bytes livre(s) de 57,6 MB
o) Musicas _| 4 Local da rede (1)
[ Videos

(=l e 0




Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fungGes categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Mdsica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.

(5 Windows Media Player

QO » sbinea » i » Todas s

Organizar +  Transmitir »  Crirlsta de reprodugdo + o5

[E=8EER =]

Reproduzit | Graver || Sincronizar

N X )

Titulo Duragio  Classifica.. | Atista participante Compositor

B Biblioteca M
(5] Listas de Reproduc:
43 Misica)

@ Atista
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© Género
 Videos
=] Imagens
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© VBox GAs 6110 (03
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Bob Acri
Bob Acri 3 SleepAvay Yetieisis BobAdi Robert R, Acti
Bob Acri
Jozz

2004

M. Scrft
MESCrvF F
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Richard Stoltzman
Fine Music, Vol.1 2
Richard Stoltzman
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Ferramentas do sistema

¢ A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Limpeza de Disco

5co estd calculando o espago que vocé
—w~ poderd liberarem (C:). lsso pode levar alguns minutos.

Calculando...
§ ]

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

INFORMATICA

.=, Limpeza de Disco para (C) ==
e —|
il
-, Vocg pode usara Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em (C3).
Arquivos a serem excluidos:
LB Arquivos de Programa Baiados Dbytes B
|Z) Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB
[ & Lixeira 0 bytes
[ | Arguives de Log de Configuragdo 228 KB
[ || Arguives temporérios J3EMEB -
Total de espago em disco obtido: 125 MB
Descrigdo
Os Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
miniaplicativos Java cujo download é feito automaticamente da
Intemet quando voce exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arquivos de Programa Baixados.
[ @ Limpar arquivos do sistema ] ’ Bxdbir Arquivos ]
Como a Limpeza de Disco funciona?
[ ok ][ Canceler |

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
que o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

ﬂDeﬂmmhdﬂdewa

olida arquives fragmentados no disce rigido do computader para
. Dé-me mais informages sobre o Desfragmentador de Di

5 O Desfragmentador de Disco cor

Agendamento:
e
[Executar 3(s) 01:00 a cada quarta-feira
Proxima execugio agendada: 30/09/2020 02:18
Status stual:
Disco Ultima Execugdo Progresso
&< Executando.. 0% analisado
caReservado pelo Sistema 23/09/2020 23:00 (0% fragmentado)

Apenas os discos que podem ser desfragmentados sie mestrados.
Para determinar melhor se os discos precisam ser desfragmentados agora, € necessério analisé-los primeiro.

Fechar




¢ O recurso de backup e restauragao do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagao do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de seguranca.

~ [ 43 |[ Pesquisar Painel de Controle

_J

-] [¥s » Painel de Controle » Sistema e Seguranga » Backup € Restauragio

Pdgina Inicial do Painel de 3 back + N
T azer backup ou restaurar seus arquivos

& Criar u Backip

# Criar um disco de reparaggo do
sistema

maimagem do sisterna

0 Backup do Windows néo foi configurade. &) Configurar backup

Restaurar
O Windows nio péde localizar um backup deste computador.

#Selecionar outro backup de onde os arquives serdo restaurados

MS-WORD 2010 OU VERSOES MAIS RECENTES:
BARRA DE FERRAMENTAS, COMANDOS, ATALHOS
E RECURSOS; EDITORACAO E PROCESSAMENTO DE

TEXTOS; PROPRIEDADES E ESTRUTURA BASICA DOS
DOCUMENTOS; DISTRIBUICAO DE CONTEUDO NA
PAGINA; FORMATACAO; CABECALHO E RODAPE;
TABELAS; IMPRESSAO; INSERCAO DE OBJETOS/
IMAGENS; CAMPOS PREDEFINIDOS; ENVELOPES,
ETIQUETAS, MALA-DIRETA; CAIXAS DE TEXTO

O Word faz parte da suite de aplicativos Office, e é considerado
um dos principais produtos da Microsoft sendo a suite que domina
o mercado de suites de escritdrio.

Word é um processador de textos versatil com recursos avanga-
dos de editoragdo eletrénica capaz de criar textos, elementos grafi-
cos, cartas, relatdrios, paginas da Internet e e-mail®.

A versdo 2010 trouxe muitos novos recursos Uteis para o pro-
grama, junto com alteragGes importantes na interface do usuario
que foi projetada para aprimorar o acesso a toda a ampla variedade
de recursos do Word.

A interface do Word 2010 é bem diferente da versdo 2003 e
bem parecida com o Word 2007. Dentre as vantagens oferecidas
pelo aplicativo, podemos destacar: efeitos de formatagdo como
preenchimentos de gradiente e reflexos, diretamente no texto do
documento, aplicar ao texto e as formas, muitos dos mesmos efei-
tos que talvez ja use para imagens, graficos e elementos graficos
SmartArt, uso do Painel de Navegagdo que facilita a pesquisa e até a
reorganizacdo do contetdo do documento em poucos cliques, além
de ferramentas para trabalhos em rede.

— Interface Word 2010
¢ Barra de titulo: exibe o nome de arquivo do documento que
estd sendo editado e o nome do software que vocé estd usando?.
Ele também inclui a minimizar padrdo, restauracdo, botdes e fechar.
1 Monteiro, E. Microsoft Word 2007.
2 https://support.microsoft.com/pt-br/office/word-para-novos-usu%-
C3%Alrios-caceOfd8-eed9-4aa2-b3c6-07d39895886c#IDOEAABAAA=O-
ffice_2010
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® Ferramentas de acesso rapido: comandos que costumam ser
usados, como Salvar, Desfazer, e Refazer estdo localizados aqui. No
final da barra de ferramentas de acesso rapido € um menu suspen-
so onde vocé pode adicionar outros comumente usados ou neces-
sarios comumente comandos.

¢ Guia de arquivo: clique neste botdo para localizar comandos
que atuam no documento, em vez do conteudo do documento,
como o Novo, Abrir, Salvar como, Imprimir e Fechar.

¢ A faixa de opgdes: comandos necessarios para o seu trabalho
estdo localizados aqui. A aparéncia da faixa de opgGes sera alterada
dependendo do tamanho do seu monitor. O Word ird compactar a
faixa de opgGes alterando a organiza¢do dos controles para acomo-
dar monitores menores.

¢ Janela de editar: mostra o contetdo do documento que vocé
estd editando.

e Barra de rolagem: permite a vocé alterar a posi¢do de exibi-
¢do do documento que vocé estd editando.

¢ Barra de status: exibe informag¢des sobre o documento que
vocé esta editando.

e Botdes de exibigdo: permite a vocé alterar o modo de exi-
bigdo do documento que vocé esta editando para atender as suas
necessidades.

e Controle de slide de zoom: permite que vocé alterar as confi-
guragdes de zoom do documento que vocé estd editando.

Salvar a abrir um documento

No Word, vocé deve salvar seu documento para que vocé pode
sair do programa sem perder seu trabalho. Quando vocé salva o do-
cumento, ele é armazenado como um arquivo em seu computador.
Posteriormente, vocé pode abrir o arquivo, altera-lo e imprimi-lo.

Para salvar um documento, faga o seguinte:

1. Clique no botdo Salvar na barra de ferramentas de acesso
rapido.

2. Especifique o local onde deseja salvar o documento na cai-
xa Salvar em. Na primeira vez em que vocé salvar o documento, a
primeira linha de texto no documento é previamente preenchida
como nome do arquivo na caixa nome do arquivo. Para alterar o
nome do arquivo, digite um novo nome de arquivo.

3. Clique em Salvar.

4. O documento é salvo como um arquivo. O nome do arquivo
na barra de titulo é alterado para refletir o nome de arquivo salvo.

E possivel abrir um documento do Word para continuar seu
trabalho. Para abrir um documento, faga o seguinte:

1. Cligue no botdo Iniciar e, em seguida, clique em documen-
tos.

2. Navegue até o local onde vocé armazenou o arquivo e clique
duas vezes no arquivo. Aparece a tela de inicializagdo do Word e,
em seguida, o documento é exibido.

E possivel também abrir um documento a partir do Word
clicando na guia arquivo e, em seguida, clicando em Abrir. Para
abrir um documento que salvo recentemente, clique em recentes.

Criando documentos no Word

O texto padrdo criado no Word é chamado de documento,
guando salvos no computador, este documento recebe o nome de-
finido pelo usuario e a extensdo .DOCX (ponto DOCX).




CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS DO BRASIL,
DE SANTA CATARINA E DE POMERODE

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagGes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questes de atualidades em con-
cursos sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas
podem também apresentar conhecimentos especificos do meio po-
litico, social ou econdmico, sejam eles sobre musica, arte, politica,
economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a drea, as quest&es
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sdo
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.
Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informacgdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados
através de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininterrupto
de informagdes veiculados impede que saibamos de fato como es-
tudar. Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam
rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.
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O mundo da informagdo esta cada vez mais virtual e tecnold-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L4, o concurseiro encontrard um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tdo fluida e
a veracidade das informagdes um caminho certeiro.

ASPECTOS ECONOMICOS, POLITICOS, HISTORICOS,
GEOGRAFICOS E SOCIAIS DO BRASIL, DE SANTA
CATARINA E DE POMERODE

O Brasil é um pais com uma diversidade rica e complexa em
muitos aspectos. Vamos explorar cada um deles:

Econdmicos

1. PIB e Economia: O Brasil é a maior economia da América
Latina e uma das maiores do mundo. Seu Produto Interno Bruto
(PIB) é diversificado, com contribui¢des significativas da agricultura,
minera¢do, manufatura e servigos.

2. Agricultura: O Brasil € um dos maiores produtores mundiais
de café, soja, carne bovina, agucar e suco de laranja. A agricultura é
um dos pilares da economia do pais.

3. Industria: O setor industrial brasileiro inclui a produgdo de
automoveis, avides (com a Embraer), siderurgia e petroquimica.

4. Setor de Servigos: Este setor é o maior contribuinte para o
PIB, incluindo turismo, bancos, telecomunicag¢des e servicos finan-
ceiros.

Politicos

1. Governo: O Brasil é uma republica federativa presidencialis-
ta. O atual presidente é Luiz Inacio Lula da Silva (Lula), que iniciou
seu terceiro mandato em 2023.

2. Divisdo de Poderes: O governo é dividido em trés poderes:
Executivo, Legislativo e Judiciario. O Congresso Nacional é bicame-
ral, composto pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.

3. Partidos Politicos: Existem diversos partidos politicos no Bra-
sil, sendo os mais influentes o Partido dos Trabalhadores (PT), o Par-
tido Social Liberal (PSL), o Partido da Social Democracia Brasileira
(PSDB) e 0 Movimento Democratico Brasileiro (MDB).




Historicos

1. Colonizagdo e Independéncia: O Brasil foi colonizado por
Portugal em 1500 e ganhou independéncia em 1822.

2. Republica e Ditadura: Em 1889, o Brasil se tornou uma re-
publica. O pais passou por uma ditadura militar de 1964 a 1985,
retornando a democracia em 1985.

3. Crescimento Econdmico: Nas ultimas décadas, o Brasil teve
periodos de crescimento econdmico significativo, especialmente
durante os anos 2000, seguido por crises econdmicas e politicas.

Geograficos

1. Tamanho e Localizagdao: O Brasil é o maior pais da América
do Sul e o quinto maior do mundo em area territorial.

2. Biomas: O pais possui uma vasta diversidade de biomas, in-
cluindo a Amazonia, Mata Atlantica, Cerrado, Caatinga, Pantanal e
Pampas.

3. Recursos Naturais: O Brasil é rico em recursos naturais,
como minerais, petrdéleo e uma grande quantidade de dgua doce.

Sociais

1. Populagdo: Com uma populagdo de mais de 210 milhGes de
pessoas, o Brasil é o sexto pais mais populoso do mundo.

2. Diversidade Cultural: A sociedade brasileira é composta por
uma grande diversidade de etnias e culturas, resultado da mistura
de indigenas, africanos, europeus e asiaticos.

3. Desafios Sociais: O Brasil enfrenta desafios significativos,
como desigualdade social, pobreza, violéncia urbana e acesso de-
sigual a educagdo e saude.

SANTA CATARINA

Santa Catarina é um estado localizado na regido Sul do Brasil,
fazendo fronteira ao norte com o Parand, ao sul com o Rio Grande
do Sul, a leste com o Oceano Atlantico e a oeste com a Argentina.
Com uma area de aproximadamente 95.730 km?, é o0 202 maior es-
tado do Brasil em extensao territorial.

A geografia de Santa Catarina é marcada por uma diversidade
de paisagens que incluem planicies litordneas, vales, serras e pla-
naltos. As principais formag¢des montanhosas sdo a Serra do Mar e
a Serra Geral, contribuindo para a variedade climdtica e ecolégica
do estado.

A populagdo de Santa Catarina, estimada em cerca de 7,3 mi-
IhGes de habitantes, apresenta uma densidade demografica rela-
tivamente alta em comparacdo a média nacional. A distribuicdo
populacional é concentrada em cidades médias e grandes, como a
capital Floriandpolis, Joinville, Blumenau e Chapecd. A diversidade
étnica é uma caracteristica marcante, resultado de varias ondas mi-
gratorias ao longo da historia.

Os primeiros habitantes de Santa Catarina eram indigenas,
principalmente dos grupos Tupi-Guarani, Kaingang e Xokleng. Es-
sas pessoas mantém uma relagdo equilibrada com a natureza, pra-
ticando agricultura de subsisténcia, caca e coleta. A chegada dos
colonizadores europeus, a partir do século XVI, provocou profundas
transformagdes culturais e demograficas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

A colonizagdao europeia em Santa Catarina comegou com os
portugueses, mas foi em grande parte marcada pela imigragdo de
outros grupos europeus, especialmente alemaes, italianos e ago-
rianos.

No século XVIII, os agorianos foram incentivados pela coroa
portuguesa a instalarem-se na regido, fundando diversas aldeias e
contribuindo para a formagao inicial da sociedade catarinense.

No século XIX, a imigragdo alema teve um impacto significativo,
especialmente no vale do Itajai, para onde trouxe técnicas agricolas
avancadas, desenvolveu a industria e fundou cidades como Blume-
nau e Joinville.

A imigragdo italiana também teve grande impacto, a partir do
final do século XIX, especialmente na regido do Vale do Rio do Peixe,
onde os italianos se dedicaram a viticultura e ao cultivo de outras
culturas agricolas.

Os imigrantes europeus deixaram um legado profundo em San-
ta Catarina, visivel na arquitetura, na culindria, nas festas tradicio-
nais e nos valores culturais. A Oktoberfest Blumenau, por exemplo,
é um dos maiores festivais culturais alemdes fora da Alemanha, ce-
lebrando as tradi¢des bavaras com musica, danga e comida.

A influéncia italiana é evidente em festas como a Festa do Vi-
nho de S3o Joaquim e nas tradigdes culindrias de algumas regides.
O folclore catarinense é rico e variado, refletindo a mistura de influ-
éncias indigenas, africanas e europeias. Dangas tipicas, como o Boi
de Mamao, tradicdao de origem agoriana, e o Terno de Reis, cele-
brado no periodo natalino, sdo exemplos do patrimdnio cultural do
estado. O folclore também inclui lendas e mitos, como o da bruxa
de ltaguacgu, que fazem parte do imaginario popular catarinense.

A economia de Santa Catarina é uma das mais diversificadas e
dindmicas do Brasil. O estado se destaca em varios setores econo-
micos:

— Industria: Santa Catarina é um dos maiores polos industriais
do Brasil, com forte presenca nos setores téxtil, metallrgico, me-
canico e alimenticio. Joinville, Blumenau e Brusque sao cidades co-
nhecidas pela sua capacidade industrial.

— Agricultura: O estado é um importante produtor agricola,
especialmente em culturas como arroz, milho, feijdo e soja. A fruti-
cultura, com destaque para a producdo de magds em Sdo Joaquim e
uvas no Vale do Rio do Peixe, também é significativa.

— Pecuaria: Santa Catarina é um dos maiores produtores de
carne suina e de frango do Brasil. A suinocultura e a avicultura sdo
altamente desenvolvidas e contribuem significativamente para as
exportagdes do estado.

—Pesca: A pesca, tanto artesanal quanto industrial, é relevante,
especialmente na costa litoranea. Itajai € um dos principais portos
pesqueiros do pais.

— Turismo: O turismo é uma atividade econdmica vital, com
destinos populares como Floriandpolis, Balneario Camborit e o
parque tematico Beto Carrero World. O estado oferece uma combi-
nac¢do de belas praias, paisagens montanhosas e eventos culturais.




LEGISLACAO

LEI ORGANICA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE POMERODE

TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 12 O Municipio de Pomerode, pessoa de direito publico in-
terno, integra a unido indissoltvel da Republica Federativa do Brasil
e a Divisdo Administrativa do Estado e tem como fundamentos:

| - autonomia;

Il - a dignidade e a liberdade da pessoa humana;

Il - a justiga social;

IV - a livre iniciativa;

V - o pluralismo politico e a democracia com responsabilidade;

VI - aigualdade perante a lei;

VIl - o respeito a ordem constitucional. (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

Art. 22 Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Orga-
nica. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 06/2010)

Art. 32 S3o objetivos fundamentais do Municipio:

| - assegurar a constru¢do de uma sociedade livre, justa e soli-
daria;

Il - garantir o desenvolvimento local e regional;

Ill - promover o bem de todos, atendendo as peculiaridades
locais e aos principios convenientes ao desenvolvimento integral da
comunidade, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 42 O Municipio, por suas leis e pelos atos de seus agentes,
assegurara, em seu territorio e nos limites de sua competéncia, os
direitos e deveres coletivos, sociais e politicos e as garantias indivi-
duais, na forma da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual e
desta Lei Organica. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
11/2024)

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 52 O Municipio de Pomerode, com sede na cidade que lhe
da o nome, dotado de autonomia politica, administrativa e financei-
ra, rege-se por esta Lei Organica, compreendendo o seu territdrio,
0 espaco fisico que atualmente se encontra sob o seu dominio e
jurisdi¢do.

Art. 62 S3o Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 72 S3o simbolos do Municipio, sua Bandeira, seu Hino e
seu Brasdo.
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Pardgrafo unico. A lei podera estabelecer outros simbolos, dis-
pondo sobre o seu uso no territério do Municipio.

Art. 82 Incluem-se entre os bens do Municipio os imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e os imoveis que atualmente sejam do
seu dominio, ou a ele pertengam, bem assim os que lhe vierem a
ser atribuidos por lei e os que se incorporarem ao seu patrimonio
por ato juridico perfeito.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

Art. 92 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre os assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber
e naquilo que disser respeito aos seus interesses e necessidades;

Il - atuar em cooperagdo com a Unido e o Estado, no exercicio
das competéncias comuns, tendo em vista o equilibrio e desenvol-
vimento e o bem-estar da comunidade local, regional e nacional,
preservados os interesse locais;

IV - instituir, fiscalizar e arrecadar os tributos de sua competén-
cia, bem como tarifas e precos publicos, aplicando suas receitas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balan-
cetes nos prazos legais; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica
n2 11/2024)

V - dispor sobre a organizacdo, administragdo e execugdo dos
servicos publicos, diretamente ou sob regime de concessdo ou per-
missao;

VI - organizar a administragdo direta e indireta de qualquer dos
Poderes, instituir o regime juridico e os planos de carreira, para os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, bem
como adotar a Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou outro regi-
me, para os contratos temporarios e empregados publicos, confor-
me dispuser a lei; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica n?
11/2024)

VIl - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagao infantil e de ensino fundamen-
tal; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 11/2024)

VIII - instituir, executar e apoiar programas educacionais, so-
ciais e culturais, que propiciem o pleno desenvolvimento das crian-
cas e dos adolescentes e de amparo aos idosos, as pessoas com
deficiéncia e as pessoas vitimas de violéncia; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

IX - estimular a participagdo popular na administragdo publica
através de entidades representativas organizadas, nos termos da
legislagdo pertinente;

X - prestar com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, ou convénio com outras entidades, servigos de atendimen-
to a saude da populagéo;

XI - planejar e controlar o uso, o parcelamento e a ocupagdo do
solo em seu territorio;

XIl - estabelecer normas de edifica¢do, de loteamento, de arru-
amento e de zoneamento em seu territério;




Xl - instituir, planejar, executar e fiscalizar programas de de-
senvolvimento urbano nas dreas de habitacdo e saneamento ba-
sico;

XIV - ordenar as atividades, conceder, renovar ou cassar licen-
¢as para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos indus-
triais, comerciais, prestadoras de servigos e quaisquer outros;

XV - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios
ao exercicio de seu poder de policia administrativa;

XVI - sinalizar as vias municipais, bem como regulamentar e fis-
calizar a sua utiliza¢do;

XVII - dispor sobre a aquisi¢cdo de bens de acordo com o que
dispOe a legislagdo federal;

XVIII - assegurar a expedicdo de certidOes para defesa de di-
reitos;

XIX - promover a defesa do patrimonio histérico, cultural e ar-
tistico do Municipio;

XX - promover a defesa da flora e da fauna e do meio ambiente
em geral e combater a poluigdo;

XXI - promover o desenvolvimento da cultura, da ciéncia do la-
zer e dos desportos;

XXII - assegurar apoio as produgGes agropecuarias e econéomi-
cas em geral;

XXIII - reduzir as desigualdades sociais pelo combate a pobreza,
a marginalizagdo e ao analfabetismo;

XXIV - defender o direito a participa¢do no resultado da explo-
ragao do petrdleo ou gds natural, de recursos hidricos para fins de
geragdo de energia e de outros recursos minerais de seu territorio;

XXV - estimular as microempresas - MEs, as empresas de pe-
queno porte - EPPs e os microempreendedores individuais - MEI,
assegurando-lhes tratamento diferenciado; ( Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

XXVI - planejar e executar medidas de defesa civil em coorde-
na¢do com a Unido e o Estado.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 11/2024)

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
(Redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 11/2024)

Art. 10. A administragdo direta e indireta de qualquer dos Po-
deres do Municipio obedecerd aos principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aos demais princi-
pios e preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual
e desta Lei Organica e, também ao seguinte: (Reda¢do dada pela
Emenda a Lei Organica n® 11/2024)

| - é assegurado aos servidores publicos, titulares de cargos de
provimento efetivo, regime préprio de previdéncia social, median-
te contribuicdo do Municipio, dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas e demais beneficios previstos legalmente; (Redag¢do
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 11/2024)

Il - é assegurada a politica de oportunidade de progresso fun-
cional aos servidores publicos, titulares de cargos de provimento
efetivo, bem como, remuneragdo compativel com o mercado de
trabalho para a fungdo respectiva; (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n? 11/2024)

Il - o Municipio vedara a conversdo de férias em dinheiro, res-
salvados os casos previstos na legislagdo federal;
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IV - a nomeagdo para os cargos de provimento em comissdo
e para as fungdes de confian¢a observara as qualificagdes técnico-
-profissionais e o histérico profissional compativel com as atribui-
¢Oes exigidas para o exercicio do cargo ou da funcdo, priorizando
0 aproveitamento dos servidores publicos municipais, titulares de
cargos de provimento efetivo, sendo vedada ao administrador pu-
blico, a nomeagao de cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau das seguintes au-
toridades: (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)

a) de Prefeito, Vice-Prefeito e de Secretdrio Municipal ou equi-
valente de mesma natureza, no ambito da administragdo direta e
indireta do Municipio; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
ne 11/2024)

b) de Vereador, no ambito do Poder Legislativo; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)

c) de Presidente, ou de Diretor de Autarquia, Fundagdo, Empre-
sa Publica ou Sociedade de Economia Mista, no ambito do Munici-
pio; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 03/2005)

V - é assegurado percentual de cargos e empregos para pesso-
as com deficiéncia, cujos critérios serdo definidos em lei; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)

VI - é garantida ao servidor publico a livre associagdo sindical;
(Redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 11/2024)

VIl - é admitido o direito de greve que devera ser exercido nos
precisos termos e limites da legislacdo federal; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

VIIl - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos in-
cisos XI e XIV do caput do art. 37 e nos arts. 39, §49, 150, Il, 153,
I, e 153, §29, |, todos da Constituicdo Federal; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
11/2024)

X - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n® 11/2024)

XI - estdo vedados, ao Municipio e as entidades da adminis-
tracdo indireta, adquirir ou alugar imoveis, nos termos do inciso V
do artigo 74 da Lei Federal n2 14133, de 012 de abril de 2021, cujo
proprietdrio seja agente politico, ocupante de cargo em provimento
de comissdo, ou conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de agente politico
ou ocupante de cargo de provimento em comissao, salvo se, com-
provadamente for o Unico imdvel para atender o interesse publico.
(Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n? 10/2021)

§19 Fica caracterizada a pratica do nepotismo, em afronta aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n2 8027, de 12 de abril de 1990, sem prejuizo aos demais,
a dissimulagdo da iniciativa, com nomeagdes de pessoas mencio-
nadas no inciso IV, mesmo que sem subordinagdo direta. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 11/2024)

§29 Os atos de improbidade administrativa importardo em sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da func¢do publica, a indispo-
nibilidade de bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagao
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)




§39 S3o estabelecidos em lei federal, os prazos de prescrigao
para os ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo,
que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes
de ressarcimento. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica
n? 11/2024)

§49 O Municipio, entidades da administracdo indireta e as pes-
soas juridicas de direito privado, prestadoras de servigos publicos,
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, cau-
sarem a terceiros. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica
ne 11/2024)

§5¢ E assegurado ao Municipio e as entidades da administragdo
indireta, o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n2
11/2024)

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 11. O Municipio adotara o regime juridico estatutdrio para
os seus servidores publicos, titulares de cargos de provimento efeti-
vo, bem como a Consolidagdo das Leis do Trabalho ou outro regime,
para os contratos temporarios e empregados publicos, observados
os principios da Constituicdo Federal, respeitadas as competéncias
adquiridas. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 11/2024)

Art. 12. O Municipio instituird o regime juridico e o plano de
carreira para os seus servidores publicos, titulares de cargos de pro-
vimento efetivo, por lei complementar e no ambito de sua compe-
téncia. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 11/2024)

Art. 13. A lei assegurard aos servidores da administragdo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢es iguais ou asse-
melhados do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 14. Ao servidor publico da administracdo direta e indireta
de qualquer dos Poderes, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-
-se as seguintes disposi¢es: (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica n® 11/2024)

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 15. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Cada Legislatura tem a duragdo de 4 (quatro)
anos, correspondendo cada ano a 1 (uma) Sessao Legislativa. (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

Art. 16. A Camara Municipal compde-se de vereadores eleitos
pelo voto direto e secreto, através do sistema proporcional, entre
cidaddos com idade minima de 18 (dezoito) anos e no exercicio dos
seus direitos politicos, ocorrendo a posse em 12 de janeiro do ano
imediatamente subsequente as elei¢des municipais, quando pres-
tardo compromisso nos termos desta Lei Organica e do Regimento
Interno da Camara Municipal. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica n? 9/2020)
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Art. 17. A composi¢do da Camara Municipal fica definida em
09 (nove) vereadores, obedecida a proporcionalidade definida pelo
art. 29, inciso 1V, alinea “a”, da Constitui¢do Federal. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)

Art. 18. As deliberagdes da Camara Municipal serdo tomadas
por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus mem-
bros, sendo vedadas as tomadas de deliberages por voto de lide-
ranga de bancadas, do governo e de blocos parlamentares. (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 06/2010)

Paragrafo unico. As deliberacGes das Comissdes Permanentes e
Tempordrias obedecerdo ao mesmo critério de quérum do art. 18.
(Redacgdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

Art. 19. A Camara Municipal reunir-se-a em Sessdes Ordinarias,
Extraordindrias, Solenes, Preparatdrias, Itinerantes e Remotas ou
Hibridas, conforme disposto no seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As SessOes Extraordindrias, Solenes e Prepa-
ratérias ndo serdo remuneradas. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 11/2024)

Art. 20. A Mesa Diretora é composta de Presidente, Vice-Presi-
dente, 12 Secretario e 22 Secretario. (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n2 11/2024)

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicGes, formas de subs-
tituicdo e de destituicdo da Mesa Diretora serdo definidas no Regi-
mento Interno da Camara Municipal. (Reda¢do dada pela Emenda a
Lei Organica n2 06/2010)

Art. 21. No inicio de cada Legislatura, imediatamente apds a
posse, os vereadores reunir-se-do sob a Presidéncia do Vereador
mais idoso e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara,
elegerdo os componentes da Mesa, que ficardo automaticamen-
te empossados. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
06/2010)

§12 O mandato da Mesa Diretora sera de 1 (um) ano, vedada
a recondugdo do Presidente e do Vice-Presidente, para o mesmo
cargo, na eleicdo imediatamente subsequente. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 11/2024)

§29 O Regimento Interno regulamentara:

| - a forma de eleigao;

Il - os procedimentos da eleigdo.

Art. 22. A Camara Municipal terd Comissoes Legislativas Per-
manentes e Temporarias, na forma e com as atribuicGes e compe-
téncias definidas no Regimento Interno ou no ato do qual resultar
a sua criagao.

Paragrafo Unico. Sera assegurada em cada Comissao Legislativa
Permanente e Temporaria, tanto quanto possivel, a representagdo
proporcional dos partidos e blocos parlamentares que participam
da Camara Municipal. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
n? 11/2024)

Art. 23. A elei¢do da Mesa Diretora da Camara Municipal, no
inicio de cada Legislatura, sera realizada em 12 de janeiro, apds as
realizagbes das solenidades de posse, considerando-se automatica-
mente empossados os eleitos.

Paragrafo Unico. Nos anos posteriores, a elei¢do serd realizada
na ultima sessdo ordinaria de cada Sessdo Legislativa e os eleitos
serdo considerados empossados automaticamente em 12 de janei-
ro do ano subsequente. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
n2 9/2020)




SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 24. Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do Prefeito,
legislar sobre todas as competéncias do Municipio, especialmente
sobre:

| - assuntos de interesse local;

Il - suplementagdo da legislagdo federal e estadual;

Il - tributos municipais, arrecadagdo e aplicagdo de suas ren-
das;

IV -isencdo e anistia em matéria tributaria, bem como remissdo
de dividas; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

V - plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamentos
anuais, bem como a abertura de créditos suplementares e espe-
ciais; (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 06/2010)

VI - as operacgGes de crédito bem como a forma e meio de pa-
gamento; (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

VIl - concessdo de auxilios e subvenc¢des; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

VIII - criagdo, estruturagcdo, organizacao e atribui¢des dos or-
gdos e das entidades da administracdo direta e indireta; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n® 11/2024)

IX - criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes nos dérgaos e entidades da administragao direta e indireta,
com defini¢ao de suas atribui¢Ges, seus requisitos, seus vencimen-
tos, sua carga hordria, observado o que estabelece o artigo 62, inci-
so VII; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 11/2024)

X - criagdo, organizacdo e supressdo de distritos, observada a
legislacdo estadual; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n2
11/2024)

Xl - elaboragdo do Plano Diretor fisico-territorial de Desenvol-
vimento Integrado; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
11/2024)

Xl - alienagdo de bens iméveis; (Redacdo dada pela Emenda a
Lei Organica n2 11/2024)

Xl - celebragdo de consdrcios com outros Municipios; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 11/2024)

XIV - delimitagdo do perimetro urbano; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

XV - transferéncia tempordéria da sede do governo municipal;
(Redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgdnica n® 11/2024)

XVI - denominagdo de logradouros publicos; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n® 11/2024)

XVII - instituicdo de penalidades e multas pela infragdo de leis
e regulamentos municipais. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica n2 11/2024)

XVIII - (Suprimido pela Emenda a Lei Organica n2 11/2024)

Art. 25. E de competéncia exclusiva da Camara Municipal den-
tre outras atribuigdes:

| - eleger os membros de sua Mesa Diretora bem como destitui-
-los na forma desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar e adequar o Regimento Interno; (Redacdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 06/2010)

Il - dispor sobre sua organiza¢cdo e seu funcionamento, cria-
¢do, transformagdo, extingdo dos cargos, empregos e das fungbes
e a iniciativa de lei para fixagdo dos respectivos vencimentos e da
respectiva remuneragdo, em observancia aos parametros estabele-
cidos na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
(Redacgdo dada pela Emenda a Lei Orgdnica n® 11/2024)
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IV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores,
deliberar sobre suas renuncias e afastd-los definitivamente do
exercicio do cargo; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
06/2010)

V - fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Mu-
nicipais ou equivalentes de mesma natureza, bem como, em cada
Legislatura para a subsequente, os subsidios do Presidente da Ca-
mara Municipal e dos Vereadores, observados os termos da Cons-
tituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica; (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n? 11/2024)

VI - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do
Municipio quando a auséncia exceder a 15 (quinze) dias, devendo,
neste caso, o Prefeito transmitir o cargo ao Vice-Prefeito; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 11/2024)

VII - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da adminis-
tragdo indireta, com o auxilio do Tribunal de Contas; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

VIII - julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito e
apreciar os relatérios sobre a execu¢do dos planos de governo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n® 11/2024)

IX - dispor sobre a perda de mandato do Prefeito e dos Verea-
dores na forma do que dispde a Constituicao Federal;

X - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando ndo apre-
sentadas a Camara Municipal dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
apos a abertura da Sessdo Legislativa; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgénica n? 11/2024)

XI - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas ses-
sBes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 06/2010)

XIl - convocar Secretario Municipal ou equivalente de mesma
natureza ou autoridades de Fundos, subordinados diretamente ao
Prefeito, para prestar, pessoalmente, informagdes, esclarecimen-
tos, aprazando dia e hora para comparecimento, importando crime
de responsabilidade a auséncia sem justificativa adequada; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n® 11/2024)

XIlI - fiscalizar e controlar diretamente os atos da administra-
¢do direta e indireta do Poder Executivo, bem como sustar os atos
normativos que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites
de delegacdo legislativa; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Organica
n? 11/2024)

XIV - criar comissGes de inquérito a pedido de no minimo 1/3
(um tergo) do numero total de Vereadores, sobre fato determinado
e prazo certo que se inclua na sua competéncia; (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n? 11/2024)

XV - mediante proposta de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara Municipal, conceder titulo de Cidaddo Hono-
rario ou conferir homenagem a pessoas que, reconhecidamente,
tenham prestado relevantes servigos ao Municipio ou nele tenham
se destacado pela atuagao exemplar na vida publica e particular;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n? 11/2024)

XVI - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;

XVII - processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito nos cri-
mes de responsabilidade, bem como os Secretdrios Municipais ou
equivalentes de mesma natureza nos crimes da mesma natureza
conexos com aqueles; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica
n211/2024)

XVIII - representar ao Procurador-Geral da Justica, mediante
aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros contra o Prefeito,
o Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais ou equivalentes de mesma




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Educag¢ao Infantil

CONCEITOS, LEGISLACAO E HISTORICO DA EDUCACAO
INFANTIL

A histéria da educagdo infantil € uma jornada fascinante que
atravessa séculos e reflete as transformagdes sociais, culturais e
pedagdgicas ao longo do tempo.

Na antiguidade e na Idade Média, a educacdo das criangas
era predominantemente informal e centrada na familia e na
comunidade. As criangas aprendiam por meio da imitagdo dos
adultos e participagdo em atividades cotidianas, como o trabalho
no campo ou em oficinas artesanais. As primeiras instituicoes
educacionais voltadas especificamente para criangas pequenas
surgiram em algumas culturas antigas, como os jardins de infancia
na Grécia e Roma, que ofereciam cuidados e educagdo para criangas
de familias privilegiadas.

Com o Renascimento e o lluminismo, surgiram novas ideias
sobre a infancia e a educacdo. Fildsofos como Comenius e Rousseau
defendiam a importancia de respeitar a natureza da crianga e
proporcionar-lhe uma educagdo adequada as suas necessidades
e interesses. No século XVIII, na Europa, surgiram as primeiras
instituicdes educacionais para criangas pequenas, conhecidas como
asilos ou creches, que ofereciam cuidados e alimentagdo para
criangas de familias pobres enquanto seus pais trabalhavam.

O século XIX marcou o surgimento da educagdo infantil como
um campo distinto de estudo e pratica pedagdgica. Na Europa e
nos Estados Unidos, surgiram as primeiras iniciativas publicas de
educagdo pré-escolar, inspiradas pelas ideias de Froebel, criador dos
jardins de infancia. No Brasil, a educagdo infantil teve seus primeiros
registros com a chegada das primeiras instituicGes religiosas e
filantrépicas, que buscavam oferecer cuidados e educagdo para
criangas Orfas e de familias pobres.

No século XX, a educagdo infantil passou por significativas
transformagdes, com o reconhecimento de sua importancia para o
desenvolvimento integral das criangas. Surgiram novas abordagens
pedagdgicas, como o método Montessori e o construtivismo, que
valorizavam a autonomia, a criatividade e a aprendizagem ativa das
criangas.

Durante o periodo colonial, a educagdo das criangas brasileiras
estava restrita as familias abastadas e as institui¢des religiosas,
com um enfoque predominantemente religioso e moralizador.
As criangas de familias escravizadas eram excluidas do acesso a
educacdo formal, sendo frequentemente destinadas ao trabalho
desde a infancia.

A partir do século XIX, com a influéncia das ideias iluministas
e o processo de modernizagdo do pais, surgiram as primeiras
iniciativas de institucionalizagdo da Educagdo Infantil no Brasil. Em
1874, foi fundado o primeiro Jardim de Infancia no pais, no Rio de
Janeiro, seguindo os moldes dos modelos europeus. No entanto,
essas iniciativas ainda eram voltadas principalmente para criangas
de familias abastadas.
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O século XX foi marcado pelo reconhecimento progressivo
da Educagdo Infantil como um direito fundamental da crianga.
Com a Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) de 1990, a Educacgdo Infantil foi reconhecida
como parte integrante do sistema educacional brasileiro, garantindo
0 acesso e a oferta gratuita em creches e pré-escolas.

Nas ultimas décadas, o Brasil tem avangcado na ampliagdo
do acesso a Educagdo Infantil, com a criagdo de politicas publicas
como o Programa Nacional de Educagdo Infantil (Proinfancia) e o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica
(FUNDEB). No entanto, ainda ha desafios a serem superados,
como a universalizagdo do atendimento, a melhoria da qualidade
pedagdgica e a valorizagdo dos profissionais da Educagdo Infantil.

Em suma, a histéria da Educagdo Infantil € uma jornada de
transformagdes e reconhecimento, marcada pelo esfor¢o continuo
de garantir o direito das criancas a educagdo desde os primeiros
anos de vida. Ao reconhecer e valorizar a importancia da Educagdo
Infantil, como um periodo fundamental para o desenvolvimento
integral das criangas, o Brasil caminha em dire¢do a uma sociedade
mais justa, igualitaria e educacionalmente inclusiva.

METODOLOGIA CIENTIFICA

A metodologia cientifica é um conjunto de principios e
praticas utilizados para conduzir pesquisas e gerar conhecimento
de maneira sistematica, rigorosa e objetiva. Ela é fundamental
para o desenvolvimento das ciéncias, pois fornece um caminho
estruturado para investigar fendmenos, formular hipoteses, testar
teorias e chegar a conclusdes confiaveis.

A metodologia cientifica ndo apenas orienta a coleta e
anadlise de dados, mas também garante que os resultados obtidos
sejam validos, reproduziveis e passiveis de verificagdo por outros
pesquisadores. Este texto explora os principais aspectos da
metodologia cientifica, suas etapas, e sua importancia para a
construgao do conhecimento cientifico.

O Conceito de Metodologia Cientifica

A metodologia cientifica refere-se ao conjunto de métodos,
técnicas e procedimentos que orientam a investiga¢do cientifica.
Ela é baseada em principios fundamentais como a objetividade, a
precisdo, a sistematicidade e a reprodutibilidade. Esses principios
garantem que a pesquisa seja conduzida de forma imparcial e
que os resultados obtidos possam ser confirmados por outros
pesquisadores, o que é essencial para a credibilidade e o avango do
conhecimento cientifico.

A objetividade é um dos pilares da metodologia cientifica,
exigindo que o pesquisador mantenha uma postura neutra, livre
de preconceitos ou opinides pessoais que possam influenciar a
interpretacao dos dados. A precisao envolve o uso de instrumentos
e técnicas adequadas para a coleta e anélise de dados, garantindo
gue os resultados sejam exatos e confidveis.




A sistematicidade refere-se a necessidade de seguir um
plano de pesquisa bem definido, com etapas claras e organizadas,
para que o processo de investigacdo seja coerente e completo. A
reprodutibilidade é a capacidade de replicar um estudo e obter
resultados semelhantes, o que é fundamental para a valida¢do das
descobertas cientificas.

As Etapas da Metodologia Cientifica

A metodologia cientifica segue um conjunto de etapas que
orientam o desenvolvimento da pesquisa. Embora a sequéncia
dessas etapas possa variar dependendo da drea de estudo e da
natureza da investigacdo, o processo geralmente inclui as seguintes
fases:

— Observacao e Identificagdo do Problema: a pesquisa
cientifica comega com a observagdo de um fené6meno ou situagdo
que desperta interesse ou curiosidade. A partir dessa observacao,
o pesquisador identifica um problema ou uma questdo que precisa
ser investigada. Essa etapa é crucial, pois define o foco da pesquisa
e orienta as etapas subsequentes.

— Formulagdo da Hipétese: com base na observagao inicial, o
pesquisador formula uma hipotese, que é uma possivel explicagdo
para o problema identificado. A hipdtese deve ser clara, especifica
e passivel de ser testada empiricamente. Ela serve como uma
previsdo que sera verificada ao longo da pesquisa.

— Planejamento da Pesquisa: nesta etapa, o pesquisador
elabora um plano detalhado para a condugdo da pesquisa. Isso
inclui a definicdo dos métodos e técnicas a serem utilizados para
coletar e analisar os dados, a escolha dos instrumentos de pesquisa,
a selecdo da amostra e a determinagdo do cronograma de trabalho.
O planejamento cuidadoso é essencial para garantir que a pesquisa
seja conduzida de maneira rigorosa e eficiente.

— Coleta de Dados: a coleta de dados envolve a aplicagdo dos
métodos e técnicas definidos no planejamento da pesquisa para
obter informagbes que possam ser usadas para testar a hipdtese.
Os dados podem ser coletados de diversas maneiras, dependendo
da natureza da pesquisa, como experimentos, entrevistas,
guestionarios, observagdes ou andlise de documentos.

— Andlise dos Dados: Apds a coleta, os dados sdo analisados
utilizando técnicas estatisticas ou outras metodologias apropriadas.
A analise dos dados permite ao pesquisador interpretar as
informacdes coletadas, identificar padr&es, testar a hipdtese e tirar
conclusdes baseadas nas evidéncias.

— Interpretagao dos Resultados: Com base na andlise dos
dados, o pesquisador interpreta os resultados, avaliando se a
hipotese foi confirmada ou rejeitada. Essa interpretagdo deve ser
feita de forma objetiva, levando em consideragdo as limitagdes do
estudo e as possiveis implicagdes dos resultados.

— Conclusao e Divulgagdo: Na fase final, o pesquisador formula
conclusdes baseadas nos resultados da pesquisa e avalia seu
significado em relagdao ao problema inicial. Essas conclusdes sdo
entdo divulgadas na forma de relatérios, artigos cientificos, teses ou
apresentacdes, permitindo que a comunidade cientifica e o publico
em geral tenham acesso aos novos conhecimentos gerados.

Importancia da Metodologia Cientifica

A metodologia cientifica é essencial para garantir a qualidade
e a validade da pesquisa cientifica. Sem uma metodologia rigorosa,
os resultados da pesquisa podem ser questionaveis ou irrelevantes,
o0 que compromete a credibilidade do conhecimento cientifico. A
aplicagdo de métodos cientificos permite que os pesquisadores
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obtenham resultados confidveis e reproduziveis, o que é
fundamental para o progresso da ciéncia e para a constru¢ao de um
corpo de conhecimento sélido e cumulativo.

Além disso, a metodologia cientifica promove a transparéncia
na pesquisa. Ao seguir procedimentos claros e bem documentados,
0s pesquisadores permitem que outros cientistas revisem,
reproduzam e verifiqguem seus resultados, o que é crucial para o
processo de validagdo cientifica. A transparéncia também ajuda a
evitar fraudes e erros na pesquisa, garantindo que as descobertas
sejam baseadas em evidéncias robustas e verificaveis.

A metodologia cientifica também desempenha um papel
importante naformagdoacadémicae profissional dos pesquisadores.
O treinamento em métodos cientificos ensina aos estudantes e
profissionais a importancia da precisdo, da objetividade e da ética
na condugdo da pesquisa. Esses principios sdo fundamentais ndo
apenas para a ciéncia, mas também para qualquer area de atuagdo
que dependa da investigacdo rigorosa e da tomada de decisGes
baseada em evidéncias.

Tipos de Pesquisa Cientifica

A metodologia cientifica pode ser aplicada a diferentes tipos de
pesquisa, dependendo dos objetivos e da natureza do estudo. Os
principais tipos de pesquisa incluem:

Pesquisa Exploratéria: Visa explorar um problema ou questdo
pouco conhecida ou investigada, com o objetivo de familiarizar-se
com o tema e gerar hipdteses ou ideias preliminares. Esse tipo de
pesquisa € comum em areas emergentes ou em estudos iniciais
sobre um tema novo.

Pesquisa Descritiva: Foca na descricdo detalhada de um
fendmeno, situagdo ou grupo. O objetivo é mapear as caracteristicas
de um problema ou questdo, sem necessariamente investigar
relagdes causais ou testar hipdteses.

Pesquisa Explicativa: Busca explicar as causas ou fatores que
influenciam determinado fendmeno. Envolve o teste de hipdteses e
a investigacdo das relagGes de causa e efeito entre variaveis.

Pesquisa Experimental: Caracterizada pelo controle rigoroso
das varidveis envolvidas, a pesquisa experimental visa testar
hipéteses por meio da manipulagdo de uma ou mais varidveis
independentes e da observagdo de seus efeitos sobre uma variavel
dependente.

Pesquisa Aplicada: Focada na solugdo de problemas praticos,
a pesquisa aplicada utiliza os principios da metodologia cientifica
para desenvolver solugdes ou inovagles que possam ser aplicadas
no mundo real.

Desafios e Limitag6es da Metodologia Cientifica

Embora a metodologia cientifica seja um instrumento
poderoso para a produc¢do de conhecimento, ela também enfrenta
desafios e limitagdes. Um dos principais desafios é a complexidade
dos fenbmenos investigados, que muitas vezes ndo podem
ser capturados de maneira completa ou exata pelos métodos
disponiveis. Além disso, a interferéncia de fatores externos, como
viéses ou erros de medicdo, pode comprometer a validade dos
resultados.

Outra limitagdo é a dependéncia da metodologia cientifica em
relagdo aos avangos tecnoldgicos e instrumentais. A medida que
novas tecnologias sdo desenvolvidas, novos métodos e técnicas de
pesquisa surgem, o que pode exigir a revisao e atualiza¢do continua




das praticas de pesquisa. Além disso, a metodologia cientifica
exige rigor e precisdao, o que pode tornar o processo de pesquisa
demorado e custoso.

A metodologia cientifica é a base sobre a qual o conhecimento
cientifico é construido. Ela fornece o conjunto de ferramentas e
principios necessarios para investigar, testar e validar teorias e
hipdteses, garantindo que o conhecimento gerado seja confidvel,
vélido e aplicavel.

A aplicagdo rigorosa da metodologia cientifica é essencial para
0 avango da ciéncia, para a formagdo de novos pesquisadores e para
a constru¢do de uma sociedade baseada em evidéncias. Mesmo
diante dos desafios e limitagdes, a metodologia cientifica continua
a ser a espinha dorsal do processo de investigagdo e a principal
garantia da qualidade e credibilidade da pesquisa cientifica.

O AMBIENTE NA SALA DE AULA

— A importancia do Tripé (Organizagdo da Coletividade, Cui-
dado com as Relagoes Interpessoais e Media¢do do Conhecimen-
to)

Para uma atuacdo efetiva, o docente precisa dominar a gestao
em sala de aula e esta, por sua vez, somente é exercida de forma
satisfatoria se tiver pautada em trés dimensdes bdsicas que, juntas,
formam um tripé. Acompanhe a seguir quais sdo essas dimensdes.

Organizagao da coletividade

Essa dimensdo esta relacionada a disciplina e ao chamado cli-
ma de trabalho em sala de aula. Organizar a coletividade nada mais
é do que criar um ambiente de participacdo, interagdo, disciplina e
respeito é importante para que o processo de ensino e aprendiza-
gem acontega da melhor forma. Entre as medidas que contribuem
para a organizagdo da coletividade e, consequentemente, para um
aprendizado efetivo, estdo a realizagdo assembleias de classe, a
promogdo de conversas sobre a importancia da escola, fazer com os
alunos um contrato didatico no inicio das aulas, etc.

Cuidado com as Relagdes Interpessoais

As relagGes interpessoais anteveem a estdo a organiza¢do da
coletividade — e estd diretamente relacionada a essa dimensdo.
Um bom relacionamento entre professor e aluno gera uma cultura
de respeito mutuo, de atengdo e de cuidado com o outro, e pro-
move a organiza¢do da coletividade. Para desenvolver esse tipo de
relacionamento, é preciso que professor e aluno sejam capazes de
compreender os diferentes mundos em que estao inseridos. E este
movimento deve partir do professor: é preciso demonstrar interes-
se, fazer contato, conhecer e se conectar com a turma.

Mediag¢do do conhecimento

Mediar o conhecimento quer dizer mostrar aos alunos onde
se aplica o contelido recém aprendido, de que forma esse conteu-
do aumenta a compreensdo sobre outros fatos e como o conceito
pode ampliar a sua compreensdo de mundo. Tudo isso é mediar o
significado de um conceito.

Diante dessas definigdes de cada dimensdo, entendemos que a
importancia do tripé integrado por elas tem sua importancia devido
a educagdo escolar ser um processo coletivo e de interagdo com
a realidade, por meio do relacionamento humano baseado no tra-
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balho com o conhecimento e na organiza¢do da coletividade, cuja
finalidade é colaborar na formagao do educando na sua totalidade
tendo como mediagdo fundamental os saberes que possibilitam a
emancipagdo humana.

— Estratégias de gestdo do tempo e da aprendizagem

No desempenho da docéncia, a gestdo do tempo e da apren-
dizagem significa a capacidade de aplicar e gerenciar estratégias de
ensino que entregam resultados para os estudantes. Além disso,
consiste na experiéncia positiva individual de cada um, o que auxilia
a instituicdo de ensino na obtencdo de dados analiticos importantes
para tomadas de decisdo.

Ao pensar na gestdo de tempo, é importante que esses mo-
mentos ndo sejam longos demais, intercalem momentos expositi-
vos, de produgdo em grupo e producgdo individual. Mas atengdo:
cuidado com as transicdes de um momento para o outro — elas de-
vem ter comandos claras para que sejam rapidas.

As estratégias de aprendizagem consistem em um dos proces-
sos mais importantes de uma instituicdo de ensino. De maneira
pratica, podem ser definidas como os procedimentos usados pelo
corpo docente com o objetivo de estimular o desenvolvimento dos
alunos. Essas estratégias de podem ser ensinadas para alunos de
baixo rendimento escolar. E possivel ensinar a todos os alunos a ex-
pandir notas de aulas, a sublinhar pontos importantes de um texto,
a monitorar a compreensdo na hora da leitura, usar técnicas de me-
morizag¢do, fazer resumos, entre outras estratégias.

— A importancia do clima escolar para a construcdo do res-
peito e de um ambiente acolhedor para a formagao do estudante

Uma boa escola é feita de professores comprometidos com a
missdao de ensinar, de alunos empenhados em aprender e de fami-
lias investidas na importancia de uma parceria com a escola. Esses
componentes tém igual importancia para a construgdo de um bom
clima escolar.

A escola é um espago humano, de convivéncia e da comunida-
de. Por isso, deve-se considerar como as pessoas se sentem nesse
ambiente. Segundo Joice Lamb, coordenadora pedagdgica, eleita
coordenadora do ano em 2019, “se pensamos primeiro nos conteu-
dos a serem ensinados do que nas pessoas, estamos tratando-os
como rob0s, e a escola torna-se um lugar que so aplica matéria”.

Essa reflexdo estd estritamente relacionada ao propdsito de
toda instituicdo educacional. Preparar alunos para provas e avalia-
¢Bes, por exemplo, fara com que se sintam apenas executores, sem
a compreensdo de conceitos mais amplos. Ainda segundo Lamb,
a escola precisa se entender como um espago frequentando por
criangas e adolescentes na busca por algo além do contetdo peda-
gogico: elas buscam aprender a viver em sociedade, a ser cidaddos,
a pensar no pais, no mundo e nos outros, isso vai se refletir no clima
do lugar, porque as agles que os docentes e a equipe pedagodgica
pensarem serdo definidas com vistas a esse proposito.

Primeiramente, antes mesmo de se pensar sobre como cons-
truir um bom clima escolar, é importante ter em mente que isso
esta sujeito a mobilizagdo de pessoas que se envolvem a proposta
de pensar coletivamente nos desafios da instituicdo. Um espacgo
de convivéncia satisfatéria, que acolhe e respeita a todos, também
pode ser construido a partir de agdes de valorizagdo do trabalho,
das ideias e posicionamento dos profissionais da educagdo e dos
estudantes.




Medidas efetivas

Existem algumas ag¢les que podem favorecer e, até mesmo,
garantir a construgdo de um clima escolar satisfatdrio e acolhedor.
Conheca algumas:

— Regras de convivéncia: essa medida desempenham um papel
importante, desde que construidas conjuntamente. Joice ressalta
que ser acolhedor ndo é sinGbnimo de nao ter limites. Entender o
gue pode e o que ndo pode é papel dos alunos, professores e fun-
cionarios, e ajuda a compreender o espago de cada um na escola.

- Tempo de intervalo: algumas escolas proporcionam quinze
minutos de intervalo para comer, ir ao banheiro e brincar, mas as
pessoas precisam de mais tempo para se relacionar. E evidente que
os alunos ajudam na manutengao do clima, mas isso sé é possivel
se a escola tiver uma proposta voltada a ouvir as criangas e jovens
e compreendé-los.

— Assembleias escolares: ouvir a opinido de criangas e jovens
também é sempre relevante. Entretanto, com a volta das aulas pre-
senciais, Joice reforca que, além de avaliagdes e sondagens para ve-
rificar a aprendizagem, é necessario promover momentos para que
os alunos possam falar como estdo se sentindo.

CUIDAR

As acGes de cuidar e educar estdo intimamente relacionadas
porque significam a compreensdo de que o espago e o tempo em
que a crianga vive exigem dela esfor¢o particular mediado por
adultos, de forma a proporcionar-lhe ambientes estimulantes da
curiosidade, cercados de consciéncia e responsabilidade.

Nesse sentido, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
estabelece que cuidar e educar sdo agles inerentes e indissociaveis,
sendo que as aprendizagens e o desenvolvimento da crianga
acontecem por meio de interagdes e brincadeiras, estabelecidos
como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas.

Assim, podemos compreender que o cuidar refere-se ao
atendimento das necessidades da crianca, em conformidade
com o desenvolvimento de suas capacidades enquanto o educar
contempla a formagao intelectual, bem como a sua inser¢do social.

A relagdo entre o cuidar e a formagao da crian¢a na Educagdo
Infantil é de suma importancia, pois envolve aspectos fundamentais
para o desenvolvimento integral dos pequenos.

O cuidar na Educagdo Infantil transcende as necessidades
basicas da crianga, tais como alimentagdo, higiene e seguranca.
Envolve também o acolhimento afetivo, a atengdo as emogdes e
a promog¢do do bem-estar fisico, emocional e social. Além disso,
o cuidado compreende a criagdo de um ambiente acolhedor e
estimulante, que propicie a crianga a sensagdo de pertencimento e
seguranga emocional.

Na abordagem da Educacdo Infantil, o cuidar e o educar
sdo indissocidveis. O cuidado ndo é apenas um complemento da
educagdo, mas sim uma dimensao essencial do processo educativo.
Ao cuidar da crianga de forma intencional e consciente, os
educadores contribuem para sua formagdo integral, promovendo
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, cognitivas e
motoras.

O estabelecimento de vinculos afetivos entre criangas e
educadores é fundamental para o processo de cuidar e educar
na Educac¢do Infantil. Por meio do vinculo de confianga e afeto, a
crianga se sente segura para explorar o ambiente, experimentar
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novas aprendizagens e estabelecer relagdes interpessoais positivas.
O educador, ao demonstrar empatia, respeito e carinho, fortalece o
vinculo com a crianga, favorecendo seu desenvolvimento emocional
e social.

O cuidar na Educacdo Infantil vai além das atividades cotidianas
de alimentagdo, higiene e sono. Envolve também todas as
interagGes e experiéncias vivenciadas pela crianga ao longo do dia.
As brincadeiras, as conversas, as atividades artisticas e os momentos
de convivéncia sdo oportunidades para o educador cuidar e educar
de forma integrada, estimulando o desenvolvimento global da
crianga.

Um cuidado de qualidade na Educagdo Infantil tem impactos
significativos na formagdo da crianga. Além de contribuir para
sua saude e bem-estar, o cuidar promove o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais, como autoestima, empatia
e capacidade de resolver conflitos. Também estimula o
desenvolvimento cognitivo, favorecendo a curiosidade, a
criatividade e o pensamento critico.

Em suma, o cuidar e a formagdo da crianga na Educagdo Infantil
sdo processos interligados e essenciais para o desenvolvimento
integral dos pequenos. Ao integrar o cuidado amoroso e atencioso
com praticas educativas significativas, os educadores proporcionam
as criangas uma base soélida para seu crescimento e aprendizagem,
preparando-as para enfrentar os desafios do mundo com confianga
e resiliéncia.

BRINCAR

Entende-se o brincar e o aprender como atividades correlatas,
uma vez que a crianga aprende enquanto brinca porque ao imitar
representagdes sociais, criar histérias e jogar, ela estabelece
conceitos formados a partir da observagdo do cotidiano e interpreta
situagOes, exercita a imaginagdo, determina e se submete a regras.

E a partir dessas atividades que ela desenvolve a cognigdo e
transforma a informacgdo que recebe em conhecimento.

A brincadeira, no contexto pedagdgico, proporciona um meio
real de aprendizagem e permite que os educadores aprendam sobre
as criangas. Por isso, as escolas de educagdo infantil devem criar
condi¢des para a brincadeira, incorporando atividades ludicas,
que sdo aquelas que estimulam e causam prazer aos envolvidos, a
rotina escolar como brincadeiras e jogos que podem ser aplicados
dentro das metodologias ativas de aprendizagem.

Assim, as atividades ludicas tornam a rotina escolar mais leve
e com menos pressdo, além de estimular a interagdo entre os
estudantes, a construgdo de estratégias, o respeito as regras, a
criatividade e a elevagdo da autoestima.

Faz-se fundamental que essas atividades sejam bem planejadas
pelo professor, contemplando a clareza dos objetivos que se deseja
atingir e estabelecendo estratégias para despertar na turma a
participa¢do espontanea e o interesse.

ORGANIZACAO

— Introdugao

A organizacdo e a gestdo escolar sdo temas centrais no contex-
to educacional, dado que a eficiacia de uma instituicdo de ensino
esta intrinsecamente ligada a qualidade de sua administragdo. Em
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LEI N2 9.394/96 — LEI DE DIRETRIZES E BASE (LDB)

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA EDUCACAO

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e or-
ganizagOes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§19 Esta Lei disciplina a educagao escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.

§22 A educagdo escolar deverd vincular-se ao mundo do traba-
Ilho e a pratica social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 22 A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes prin-
cipios:

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concep¢Oes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢cGes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIIl — gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislagdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito
Federal; (Redagdo dada pela Lei n® 14.644, de 2023)

IX - garantia de padrdo de qualidade; (Vide Decreto n? 11.713,
de 2023)

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as prati-
cas sociais.

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n2 12.796, de 2013)

XIlI - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo
da vida. (Incluido pela Lei n2 13.632, de 2018)
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XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e iden-
titdria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.
(Incluido pela Lein? 14.191, de 2021)

TiTULO 1Nl
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 42 O dever do Estado com educacgdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo bdsica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: (Redagdo
dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - educagdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos
de idade; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos edu-
candos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensi-
no; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio
para todos os que ndo os concluiram na idade prépria; (Redagdo
dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢Ges
do educando;

VII - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condigcOes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da edu-
cagdo bdsica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude; (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IX — padrées minimos de qualidade do ensino, definidos como
a variedade e a quantidade minimas, por aluno, de insumos indis-
pensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendiza-
gem adequados a idade e as necessidades especificas de cada estu-
dante, inclusive mediante a provisdo de mobilidrio, equipamentos
e materiais pedagdgicos apropriados; (Redacdo dada pela Lei n2
14.333, de 2022)

X — vaga na escola publica de educagdo infantil ou de ensino
fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a partir
do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei
n2 11.700, de 2008).

Xl — alfabetizagdo plena e capacitacdo gradual para a leitura
ao longo da educacdo basica como requisitos indispensaveis para a
efetiva¢do dos direitos e objetivos de aprendizagem e para o desen-
volvimento dos individuos. (Incluido pela Lei n2 14.407, de 2022)




XIl - educagdo digital, com a garantia de conectividade de to-
das as instituigdes publicas de educagdo basica e superior a inter-
net em alta velocidade, adequada para o uso pedagogico, com o
desenvolvimento de competéncias voltadas ao letramento digital
de jovens e adultos, criacdo de conteudos digitais, comunicac¢do e
colaboracgdo, seguranca e resolucgdo de problemas. (Incluido pela Lei
n? 14.533, de 2023) (Vide Decreto n2 11.713, de 2023)

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no inciso XIl do caput
deste artigo, as relagdes entre o ensino e a aprendizagem digital de-
verdo prever técnicas, ferramentas e recursos digitais que fortale-
¢am os papéis de docéncia e aprendizagem do professor e do aluno
e que criem espacos coletivos de mutuo desenvolvimento. (Incluido
pela Lei n? 14.533, de 2023)

Art. 42-A. E assegurado atendimento educacional, durante o
periodo de internagdo, ao aluno da educagdo bdsica internado para
tratamento de salide em regime hospitalar ou domiciliar por tem-
po prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em regulamen-
to, na esfera de sua competéncia federativa. (Incluido pela Lei n2
13.716, de 2018).

Art. 52 O acesso a educagao bdsica obrigatdria é direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associa-
¢do comunitdria, organizagao sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o
poder publico para exigi-lo. (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de
2013)

§12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa,
deverd: (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade
escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a educa-
¢do basica; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a es-
cola.

IV - divulgar a lista de espera por vagas nos estabelecimentos
de educagdo basica de sua rede, inclusive creches, por ordem de
colocagdo e, sempre que possivel, por unidade escolar, bem como
divulgar os critérios para a elaboragdo da lista. (Incluido pela Lei n?
14.685, de 2023)

§22 Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico as-
segurard em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatdrio, nos
termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e
legais.

§32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo
tem legitimidade para peticionar no Poder Judicidrio, na hipdtese
do §22 do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito
sumario a ac¢do judicial correspondente.

§49 Comprovada a negligéncia da autoridade competente para
garantir o oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser impu-
tada por crime de responsabilidade.

§59 Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino,
o Poder Publico criard formas alternativas de acesso aos diferentes
niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo anterior.

Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das
criancas na educacgdo bdasica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.
(Redagdo dada pela Lein2 12.796, de 2013)

Art. 72 O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguin-
tes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
respectivo sistema de ensino;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DIREITO

154)

Il - autorizagdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade
pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no
art. 213 da Constitui¢do Federal.

Art. 72-A Ao aluno regularmente matriculado em institui¢cdo de
ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no exer-
cicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante
prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de aula
marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a cri-
tério da instituicdo e sem custos para o aluno, uma das seguintes
prestagGes alternativas, nos termos do inciso VIII do caput do art.
52 da Constituicdo Federal: (Incluido pela Lei n? 13.796, de 2019)
(Vigéncia)

| - prova ou aula de reposicdo, conforme o caso, a ser realiza-
da em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
horario agendado com sua anuéncia expressa; (Incluido pela Lei n2
13.796, de 2019) (Vigéncia)

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pes-
quisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela institui-
¢do de ensino. (Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§19 A prestacdo alternativa devera observar os pardmetros cur-
riculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno. (Incluido
pela Lei n? 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§292 0 cumprimento das formas de prestagdo alternativa de que
trata este artigo substituird a obrigagdo original para todos os efei-
tos, inclusive regularizagdo do registro de frequéncia. (Incluido pela
Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§32 Asinstituicdes de ensino implementardo progressivamen-
te, no prazo de 2 (dois) anos, as providéncias e adapta¢des necessa-
rias a adequacgao de seu funcionamento as medidas previstas neste
artigo. (Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§49 O disposto neste artigo ndo se aplica ao ensino militar a
que se refere o art. 83 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 13.796, de
2019) (Vigéncia) (Vide paragrafo unico do art. 2)

TiTULO IV
DA ORGANIZAGCAO DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo, em regime de colaboragdo, os respectivos sistemas de
ensino. (Vide Decreto n? 11.713, de 2023)

§19 Caberd a Unido a coordenagdo da politica nacional de
educacdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo
fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais
instancias educacionais.

§29 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizagdo nos
termos desta Lei.

Art. 92 A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes ofi-
ciais do sistema federal de ensino e o dos Territdrios;

Ill - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus
sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obri-
gatdria, exercendo sua fungdo redistributiva e supletiva;




IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e seus conteudos minimos, de modo a assegurar forma-
¢do basica comum;

IV-A - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, diretrizes e procedimentos para identifica-
¢do, cadastramento e atendimento, na educagdo basica e na edu-
cagdo superior, de alunos com altas habilidades ou superdotagdo;
(Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educa-
Gao;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragdo
com os sistemas de ensino, objetivando a definigdo de prioridades
e a melhoria da qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduagdo e pds-gra-
duacdo;

VII-A - assegurar, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
processo nacional de avaliagdo das instituicdes e dos cursos de
educagdo profissional técnica e tecnoldgica; (Incluido pela Lei n2
14.645, de 2023)

VIII - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicGes
de educacgdo superior, com a cooperagao dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educacao superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n2 10.870,
de 2004)

§12 Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de
Educagao, com fungdes normativas e de supervisao e atividade per-
manente, criado por lei.

§2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido
terd acesso a todos os dados e informacgGes necessarios de todos os
estabelecimentos e érgdos educacionais.

§39 As atribui¢des constantes do inciso IX poderdo ser delega-
das aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham insti-
tuicBes de educacgdo superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-3do de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboragdo na ofer-
ta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribui¢do
proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma des-
sas esferas do Poder Publico;

Ill - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo, in-
tegrando e coordenando as suas agdes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educacao superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

VI -assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade,
0 ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o disposto
no art. 38 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n2 12.061, de 2009)
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VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual,
permitindo aos respectivos professores, em trechos autorizados,
0 uso de assentos vagos nos veiculos; (Redagdo dada pela Lei n2
14.862, de 2024)

VIII — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, Conselhos
Escolares e Féruns dos Conselhos Escolares. (Incluido pela Lei n2
14.644, de 2023)

IX - articular-se com os respectivos Municipios para que o dis-
posto no inciso VIl deste caput e no inciso VI do caput do art. 11
desta Lei seja cumprido da forma que melhor atenda aos interesses
dos alunos e dos professores. (Incluido pela Lei n2 14.862, de 2024)

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competén-
cias referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-3o de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigdes ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e pla-
nos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagao as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacgdo infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atua¢do em ou-
tros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plena-
mente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Fede-
ral 3 manutencdo e desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal,
permitindo aos respectivos professores, em trechos autorizados,
0 uso de assentos vagos nos veiculos; (Redagdo dada pela Lei n2
14.862, de 2024)

VIl — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, Conselhos
Escolares e Foruns dos Conselhos Escolares. (Incluido pela Lei n2
14.644, de 2023)

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se
integrar ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sis-
tema Unico de educagdo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagodgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e finan-
ceiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula es-
tabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada do-
cente;

V - prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor ren-
dimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracao da sociedade com a escola;

VII - informar pai e méae, conviventes ou ndo com seus filhos, e,
se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimen-
to dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica
da escola; (Redagdo dada pela Lei n? 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta
por cento) do percentual permitido em lei; (Redagdo dada pela Lei
n? 13.803, de 2019)




IX - promover medidas de conscientizagao, de prevencdo e de
combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo
sistematica (bullying), no ambito das escolas; (Incluido pela Lei n?
13.663, de 2018)

X - estabelecer a¢Oes destinadas a promover a cultura de paz
nas escolas. (Incluido pela Lei n2 13.663, de 2018)

Xl - promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias
de prevengao e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.
(Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)

XIl — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, os Conse-
Ilhos Escolares. (Incluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 14. Lei dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito
Federal definird as normas da gestdo democratica do ensino publico
na educagdo bdsica, de acordo com as suas peculiaridades e con-
forme os seguintes principios: (Redacdo dada pela Lei n? 14.644,
de 2023)

| - participagdo dos profissionais da educagdo na elaborag¢do do
projeto pedagdgico da escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em Conselhos
Escolares e em Féruns dos Conselhos Escolares ou equivalentes.
(Redagdo dada pela Lei n2 14.644, de 2023)

§12 O Conselho Escolar, 6rgdo deliberativo, sera composto do
Diretor da Escola, membro nato, e de representantes das comuni-
dades escolar e local, eleitos por seus pares nas seguintes catego-
rias: (Incluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

| — professores, orientadores educacionais, supervisores e ad-
ministradores escolares; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Il — demais servidores publicos que exercam atividades admi-
nistrativas na escola; (Incluido pela Lei n? 14.644, de 2023)

Il — estudantes; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

IV — pais ou responsaveis; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

V —membros da comunidade local. (Incluido pela Lei n2 14.644,
de 2023)

§292 O Férum dos Conselhos Escolares é um colegiado de ca-
rater deliberativo que tem como finalidades o fortalecimento dos
Conselhos Escolares de sua circunscri¢do e a efetivagdo do processo
democrdtico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias
decisorias, com vistas a melhorar a qualidade da educagédo, nortea-
do pelos seguintes principios: (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

| — democratizagdo da gestdo; (Incluido pela Lei n? 14.644, de
2023)

Il —democratizagdo do acesso e permanéncia; (Incluido pela Lei
n? 14.644, de 2023)

IIl — qualidade social da educagdo. (Incluido pela Lei n? 14.644,
de 2023)

§32 0 Férum dos Conselhos Escolares sera composto de: (Inclu-
ido pela Lei n? 14.644, de 2023)
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| — 2 (dois) representantes do érgdo responsavel pelo sistema
de ensino; (Incluido pela Lei n2 14.644, de 2023)

Il = 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar da cir-
cunscricdo de atuacdo do Forum dos Conselhos Escolares. (Incluido
pela Lei n? 14.644, de 2023)

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurarao as unidades escola-
res publicas de educagdo basica que os integram progressivos graus
de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende: (Regulamen-
to)

| - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituicdes de educagdo superior mantidas pela iniciativa
privada; (Redagdo dada pela Lei n2 13.868, de 2019)

Il - os drgdos federais de educagdo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

| - as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo
Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituigdes de educag¢do superior mantidas pelo Poder
Publico municipal;

Il - as instituicdes de ensino fundamental e médio criadas e
mantidas pela iniciativa privada;

IV - os 6rgdos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, res-
pectivamente.

Paragrafo unico. No Distrito Federal, as instituicGes de educa-
¢do infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu
sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - as institui¢Ges do ensino fundamental, médio e de educagdo
infantil mantidas pelo Poder Publico municipal;

Il - as instituicdes de educagdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

11l — os drgdos municipais de educagéo.

Art. 19. As instituicGes de ensino dos diferentes niveis classi-
ficam-se nas seguintes categorias administrativas: (Regulamento)
(Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, man-
tidas e administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Il - comunitdrias, na forma da lei. (Incluido pela Lei n2 13.868,
de 2019)

§19 As instituicdes de ensino a que se referem os incisos Il e
Il do caput deste artigo podem qualificar-se como confessionais,
atendidas a orientagdo confessional e a ideologia especificas. (Inclu-
ido pela Lei n2 13.868, de 2019)

§29 As instituicdes de ensino a que se referem os incisos Il e lll
do caput deste artigo podem ser certificadas como filantrdpicas, na
forma da lei. (Incluido pela Lei n2 13.868, de 2019)

Art. 20. (Revogado pela Lei n2 13.868, de 2019)




