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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA E ACENTUACAO

Ortografia

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duividas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem inUmeras excegdes para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcrigdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
e Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “Z”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

e Depois de ditongos (ex: coisa)

* Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” o«

* Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

USo do lls" MSS” llc”
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversdo)
e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

POR QUE substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicagdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
POR QUE a ultima palavra da frase, antes da pontuagdo
final (interrogacdo, exclamagao, ponto final)

E um substantivo, portanto costuma vir
PORQUE acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo
ou pronome

Parénimos e homo6nimos
As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronutincia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

()



Ja as palavras homoénimas s3o aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo

“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

Acentuacgao

A acentuac¢do é uma das principais questGes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
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no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til (~).

Depois da reforma do Acordo Ortografico, a trema foi excluida, de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivagées

(ex: Muller, mulleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-

dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tbnica,

como mostrado abaixo:

e OXITONA: a tltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)
e PAROXITONA: a pentiltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

* PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)
As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, s3o denominadas silabas atonas.

Regras fundamentais

CLASSIFICACAO

REGRAS

EXEMPLOS

OXIiTONAS

e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do
plural
e seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS

cipd(s), pé(s), armazém
respeita-la, compoé-lo, comprometé-los

PAROXITONAS

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,
As, A0, A0S

¢ ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido
ou ndo do plural

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o acento
com o Novo Acordo Ortogréfico)

taxi, lapis, virus, férum, cadaver, torax, biceps, im3,
orfdo, orgdos, dgua, magoa, ponei, ideia, geleia,
paranoico, heroico

PROPAROXITONAS

¢ todas sdo acentuadas

cdlica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA

EXEMPLOS

Acentua-se quando “I” e

“U” ténicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de “S”,
desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: Nao serdo mais acentuados

ulu e

“U” ténicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos

tém, obtém, contém, vém

N&o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE”

leem, voo, enjoo

N&o sdo acentuadas palavras homaografas
OBS: A forma verbal “PODE” é uma excecdo

pelo, pera, para

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE

Crase é o nome dado a contragdo de duas letras “A” em uma so: preposi¢ao “a” + artigo “a” em palavras femininas. Ela é demarcada

com o uso do acento grave (a), de modo que crase ndo é considerada um acento em si, mas sim o fenémeno dessa fusao.
Veja, abaixo, as principais situacdes em que serd correto o emprego da crase:
e Palavras femininas: Pe¢a o material emprestado aquela aluna.
e Indica¢do de horas, em casos de horas definidas e especificadas: Chegaremos em Belo Horizonte as 7 horas.
e Locugdes prepositivas: A aluna foi aprovada a custa de muito estresse.
e Locucdes conjuntivas: A medida que crescemos vamos deixando de lado a capacidade de imaginar.
e LocugOes adverbiais de tempo, modo e lugar: Vire na préoxima a esquerda.




Veja, agora, as principais situagdes em que nao se aplica a cra-
se:

e Palavras masculinas: Ela prefere passear a pé.

e Palavras repetidas (mesmo quando no feminino): Melhor ter-
mos uma reunido frente a frente.

¢ Antes de verbo: Gostaria de aprender a pintar.

e Expressdes que sugerem distancia ou futuro: A médica vai te
atender daqui a pouco.

¢ Dia de semana (a menos que seja um dia definido): De terca
a sexta. / Fecharemos as segundas-feiras.

e Antes de numeral (exceto horas definidas): A casa da vizinha
fica a 50 metros da esquina.

Ha, ainda, situagGes em que o uso da crase é facultativo

* Pronomes possessivos femininos: Dei um picolé a minha filha.
/ Dei um picolé a minha filha.

¢ Depois da palavra “até”: Levei minha avé até a feira. / Levei
minha avo até a feira.

e Nomes préprios femininos (desde que ndo seja especificado):
Enviei o convite a Ana. / Enviei o convite & Ana. / Enviei o convite &
Ana da faculdade.

DICA: Como a crase s6 ocorre em palavras no feminino, em
caso de duvida, basta substituir por uma palavra equivalente no
masculino. Se aparecer “ao”, deve-se usar a crase: Amanhd iremos
a escola / Amanhd iremos ao colégio.

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
GENEROS VARIADOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretac¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.
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3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinioes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tOes que esperam compreensdo do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

RELAGAO DO TEXTO COM SEU CONTEXTO HISTORICO

O contexto é crucial na criacdo de textos, abrangendo as cir-
cunstancias que envolvem um evento ou fato. Ele inclui informa-
¢0es que acompanham o texto, conectando as ideias no discurso.
Isso engloba o ambiente fisico, referéncias histéricas, sociais, cultu-
rais e familiares.

Para entender uma mensagem textual, é vital compreender o
contexto em que ela se insere. Isso torna a mensagem do autor
acessivel ao leitor. Por exemplo, uma piada pode ndo ser compre-
endida em uma cultura ndo familiar.

O texto sé ganha vida quando se conecta com o leitor, expres-
sando as ideias de um autor. O significado do texto é interpretado
com base nos conhecimentos linguisticos, culturais e sociais do lei-
tor.

Portanto, fica evidente que diferentes situagGes comunicati-
vas atribuem sentidos diversos ao texto. O contexto esta ligado a
semantica da situa¢do comunicativa, influenciando a producdo e a
compreensdo do texto.

Existem dois tipos de contexto:

Contexto Linguistico: Estuda como os enunciados linguisticos
afetam a interpretacdo e significado das mensagens, baseado nas
propriedades linguisticas de palavras, expressdes e enunciados.

Contexto Extralinguistico: S3o informacg&es além do texto, en-
globando circunstancias imediatas relacionadas a uma situagdo lin-
guistica, como contexto historico, cultural e social.

https://www.todamateria.com.br/contexto/#:~:text=0%20
contexto%20%C3%A9%20uma%20circunst%C3%A2ncia,ideias%20
se%20encadeiam%20n0%20discurso




DENOTACAO E CONOTACAO

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido objetivo e literal. Ex: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam
um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé
da cadeira.

DISCURSO DIRETO, DISCURSO INDIRETO E DISCURSO
INDIRETO LIVRE

Discurso direto

E a fala da personagem reproduzida fielmente pelo narrador,
ou seja, reproduzida nos termos em que foi expressa.

— Bonito papel! Quase trés da madrugada e os senhores com-
pletamente bébados, ndo é?

Foi ai que um dos bébados pediu:

— Sem bronca, minha senhora. Veja logo qual de nds quatro é
o0 seu marido que os outros querem ir para casa.

(Stanislaw Ponte Preta)

Observe que, no exemplo dado, a fala da personagem é intro-
duzida por um travessdo, que deve estar alinhado dentro do para-
grafo.

O narrador, ao reproduzir diretamente a fala das personagens,
conserva caracteristicas do linguajar de cada uma, como termos de
giria, vicios de linguagem, palavrdes, expressdes regionais ou caco-
etes pessoais.

O discurso direto geralmente apresenta verbos de elocugdo (ou
declarativos ou dicendi) que indicam quem estd emitindo a mensa-
gem.
Os verbos declarativos ou de elocugdo mais comuns s3o:
acrescentar
afirmar
concordar
consentir
contestar
continuar
declamar
determinar
dizer
esclarecer
exclamar
explicar
gritar
indagar
insistir
interrogar
interromper
intervir
mandar
ordenar, pedir
perguntar
prosseguir
protestar
reclamar

LINGUA PORTUGUESA

repetir
replicar
responder
retrucar
solicitar

Os verbos declarativos podem, além de introduzir a fala, indicar
atitudes, estados interiores ou situagdes emocionais das persona-
gens como, por exemplo, os verbos protestar, gritar, ordenar e ou-
tros. Esse efeito pode ser também obtido com o uso de adjetivos ou
advérbios aliados aos verbos de elocugdo: falou calmamente, gritou
histérica, respondeu irritada, explicou docemente.

Exemplo:

— O amor, prosseguiu sonhadora, é a grande realizagdo de nos-
sas vidas.

Ao utilizar o discurso direto — didlogos (com ou sem travessao)
entre as personagens —, vocé deve optar por um dos trés estilos a
seguir:

Estilo 1:
Jodo perguntou:
— Que tal o carro?

Estilo 2:
Jodo perguntou: “Que tal o carro?” (As aspas sdo optativas)
Antonio respondeu: “horroroso” (As aspas sdo optativas)

Estilo 3:

Verbos de elocugdo no meio da fala:

— Estou vendo, disse efusivamente Jodo, que vocé adorou o
carro.

— Vocé, retrucou Antoénio, esta completamente enganado.

Verbos de elocugdo no fim da fala:

— Estou vendo que vocé adorou o carro — disse efusivamente
Jodo.

— Vocé estd completamente enganado — retrucou Antonio.

Os trechos que apresentam verbos de elocugdo podem vir com
travessOes ou com virgulas. Observe os seguintes exemplos:

— Na&o posso, disse ela dai a alguns instantes, ndo deixo meu
filho. (Machado de Assis)

— N3o va sem eu lhe ensinar a minha filosofia da miséria, disse
ele, escarrachando-se diante de mim. (Machado de Assis)

— Vale cinquenta, ponderei; Sabina sabe que custou cinquenta
e oito. (Machado de Assis)

— Ainda ndo, respondi secamente. (Machado de Assis)

Verbos de elocucdo depois de oragbes interrogativas e excla-
mativas:

— Nunca me viu? perguntou Virgilia vendo que a encarava com
insisténcia. (Machado de Assis)

— Para qué? interrompeu Sabina. (Machado de Assis)

— Isso nunca; ndo fago esmolas! disse ele. (Machado de Assis)




MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS
FICTICIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGCOES DAS
RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES
USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS
RELACOES. COMPREENSAO E ELABORAGAO DA
LOGICA DAS SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO
VERBAL, RACIOCiINIO MATEMATICO, RACIOCINIO
SEQUENCIAL, ORIENTAGCAO ESPACIAL E TEMPORAL,
FORMACAO DE CONCEITOS, DISCRIMINAGAO DE
ELEMENTOS. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO
QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES,
CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES
DETERMINADAS

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver proble-
mas matematicos, e é uma forma de medir seu dominio das dife-
rentes dreas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura
de tabelas e graficos, Probabilidade e Geometria etc. Essa parte
consiste nos seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Célculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais.

- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeragao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- ProgressGes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO
Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Légica de
Argumentagao.

ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientagdo espacial envolvem
figuras, dados e palitos. O raciocinio logico temporal ou orientagdo
temporal envolve datas, calenddrio, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante é praticar o maximo de quest&es que envol-
vam os conteudos:

- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL
Avalia a capacidade de interpretar informagdo escrita e tirar
conclusdes ldgicas.
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Uma avaliagdo de raciocinio verbal é um tipo de analise de ha-
bilidade ou aptiddo, que pode ser aplicada ao se candidatar a uma
vaga. Raciocinio verbal é parte da capacidade cognitiva ou inteli-
géncia geral; é a percepgdo, aquisicdo, organiza¢do e aplicacdo do
conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um
trecho com informagdes e precisa avaliar um conjunto de afirma-
¢Oes, selecionando uma das possiveis respostas:

A —Verdadeiro (A afirmagdo é uma consequéncia légica das in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

B — Falso (A afirmagdo é logicamente falsa, consideradas as in-
formagdes ou opinides contidas no trecho)

C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmagdo é
verdadeira ou falsa sem mais informagdes)

ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que sdo proposigoes.
Chama-se proposi¢do toda sentenga declarativa a qual podemos
atribuir um dos valores ldgicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos.
Trata-se, portanto, de uma sentenca fechada.

Elas podem ser:

e Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
ndo é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a
televisao.

- Frases sem sentido logico (expressdes vagas, paradoxais, am-
biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro
do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢do ou sentenga légica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As
proposi¢oes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas
p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

® Proposigées compostas (ou moleculares ou estruturas légi-
cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposicées
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sio formadas
por duas proposi¢oes simples.
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Proposi¢oes Compostas — Conectivos
As proposi¢cdes compostas sdao formadas por proposi¢es simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor ldgico, que po-
demos vé na tabela a seguir:

OPERAGCAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~P
Negacdo ~ N&o p V F
F \
P19 |Paq
V|V
Conjungdo " peq V| F E
FIv | F
FIF | F
P| Q| Pvq
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pouq . Vv
F| V Vv
FI|F| F
P|Q |P¥q
Vi iV h
Disjuncdo Exclusiva v Oupouq V ik v
F|V Vv
FI|F | F
Pl 4 p-=>qg
V|V v
Condicional > Se p entdo q V| F F
F| V v
F| F v
P19 |PeQ
V|V A
Bicondicional &~ p se e somente se q V| F r
F|V F
F|F Vv
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjuncdo |Conjuncao |Condicional |Bicondicional
P q pVg pAg p—q P2 g
V V V V V \
Vv F V F F E
F vV V F \ F
i F F P v Vv

Exemplo:
(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

| ==l =|7|=|=
el - R N - R - e

ol s O o e B Bl Al Bl Bl - =

@ @@

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposicdes légicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informagées e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

OP0BEEIO®
PoeR|v|v|v|Fv|F|v|v]
() Certo
() Errado
Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [P v (Q & R) 1]
\Y Vv Vv Vv Vv \% \Y \%
\% Vv F F \" \% \Y \%
Vv F \% Vv \" F F \%
\% F F F F F F \%
F \% \% Vv Vv \% F F
F \% F F F \% F F
F F \% \% \" F \Y F
F F F F \" F \Y F
Resposta: Certo
TN
(49 )
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Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensamentos,
isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a proposi-
¢do é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢dao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificagdo de uma proposi¢ao

Elas podem ser:

¢ Sentenga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposigado!), portanto, ndo
é considerada frase légica. Sdo consideradas sentencas abertas:

- Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atengdo. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido ldgico (expressGes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro do
meu vizinho morreu (expressdao ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor lgico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera considerada
uma frase, proposi¢do ou sentenga ldgica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposicdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigdo como parte integrante de si mesma. As
proposicoes simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

® Proposi¢ées compostas (ou moleculares ou estruturas logicas): aquela formada pela combinacdo de duas ou mais proposi¢Ges
simples. As proposi¢des compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdes compostas sdo formadas por duas proposi¢cdes simples.

Exemplos:

1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir:
— “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

— A expressao x + y é positiva.

—Ovalordev4+3=7.

— Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.

— 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposi¢des;

(C) trés proposigoes;

(D) quatro proposigoes;
(E) todas sdo proposicées.

Resolugao:
Analisemos cada alternativa:
(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo podemos atribuir valores légicos a ela, logo ndo é uma sentenga ldgica.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N2 224/1996 COM ALTERACOES PROMO-
VIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS N2 247/96, 0086/2000,
155/2002, 218/2003, 154/2007, 363/2009, 936/2013 E
1209/2015, 1473/2021, LC 40/2021 E 1.590/2024

Prezado (a),

A lei indicada no edital e suas respectivas alteragbes n®
936/2013 e 1209/2015 ndo foram disponibilizadas a editora. Indica-
mos contato com a organizadora para ter acesso ao material, caso
tenhamos alguma atualizagdo, a apostila serd retificada!

Bons estudos!
LEI N2 224/96

INSTITUI O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, DIS-
CIPLINA O REGIME JURIDICO UNICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no
uso de suas atribuicGes legais e considerando o disposto no art. 12
da Lei Complementar n.2 001/93 de 27 de outubro de 1993, fago
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei disciplina o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, inclusive da Administragcdo Indireta,
compreendendo Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Muni-
cipal do Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 29 - Para os efeitos deste Estatuto:

l.servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il.cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
investido a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria,
numero definido e pago com recursos do Municipio.

Paragrafo Unico — Os empregos ocupados pelos servidores in-
cluidos no regime juridico Unico, ficam transformados em cargos.

Art. 32 - Os cargos sdo de provimento efetivo ou em comissao.

§ 19 - Cargo efetivo é o que integra carreira e para cujo provi-
mento se exige aprovagdo em com curso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 22 - Os cargos em comissdo serdo definidos em lei.

Art. 42 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao,
havera fungdes gratificadas que atenderdo a encargos de chefia e
assessoramento cometidos transitoriamente aos servidores.

Art. 52 - O quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo Municipal sera estruturado em carreiras instituidas por cargos
de provimento efetivo e por cargos de provimento em comissao iso-
lados das carreiras quantificadas em nimero certo, especificados e
dimensionados de acordo com as reais necessidades da Administra-

¢do Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Somente por lei especifica podera ser modi-
ficado o dimensionamento ou o quantitativo dos cargos integrantes
do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo Munici-
pal, assim como a transformagdo dos mesmos.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 62 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

l.nomeacgao;

Il.promogado;

lll.reintegragao;

IV.reversao;

V.transferéncia;

Vl.aproveitamento;

Vll.substituicdo;

Vllil.readaptagdo;

IX.recondugdo.

Art. 72 - S3o competentes para prover cargos publicos, no am-
bito de suas atribui¢des legais, o Prefeito do Municipio e o Presiden-
te da Camara Municipal.

CAPITULO |
DA NOMEACAO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - A nomeacdo sera feita:

l.em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il.em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei seja de livre nomeacgdo e exoneragdo, satisfeitos os requisitos
legais e regulamentares.

Art. 92 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo far-
-se-a na ordem de classificagao dos candidatos habilitados e dentro
do prazo de validade do concurso.

Paragrafo uUnico — Em igualdade de classificagdo em concurso
dar-se-a preferéncia para nomeagdo, sucessivamente, ao servidor
que ja pertenga ao quadro permanente.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 10 - O concurso para provimento efetivo do cargo sera pu-
blico, constando de provas ou de provas e titulos, conforme esta-
beleca o edital.

Art. 11 - O edital do concurso disciplinara os requisitos para
inscricdo, o processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios
de classificagdo, os recursos e a homologagdo.

Art. 12 - Aidade minima para participagdo em concurso publico
é de 18(dezoito) anos, na data da posse.

Paragrafo Unico — Independerd de limite de idade o servidor
ativo do Municipio, para participar de concurso.




Art. 13 - Serd reservado por ocasido dos concursos publicos, de
provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cen-
to) e o minimo de 01(uma) vaga, quando houver mais de 02(duas),
para provimento por pessoa portadora de deficiéncia, observando-
-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos no edital.

Art. 14 - A classificagdo dos concorrentes sera feita mediante
a atribuicdo de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital do concurso.

Paragrafo Unico — Os pontos correspondentes aos titulos, quan-
do o concurso publico for de provas e titulos, ndo poderdo exceder a
25%(vinte e cinco por cento) dos pontos correspondestes as provas.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 16 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o
concurso, o candidato devera ter como requisitos bdsicos para o
ingresso no Servico Publico Municipal:

I.ser brasileiro, ou preencher os requisitos estabelecidos em lei;

Il.estar em gozo dos direitos politicos;

lll.estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV.haver completo a idade minima fixada neste Estatuto;

V.ter boa conduta moral e civil;

Vl.nivel de escolaridade compativel e aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Nao se realizara novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IlI
DA POSSE

Art. 18 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo
publico.

Art. 19 - A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, ao ato de
provimento.

Pardgrafo uUnico — A requerimento do interessado, o prazo po-
derd ser prorrogado, por justa causa, até 180 dias, ao arbitrio dos
Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 20 - E facultada a posse por procuracio, quando o nome-
ado estiver ausente do Estado, e, em casos especiais, a juizo da au-
toridade competente.

Art. 21 - O decurso do prazo para a posse, sem que esta se
realize, importa em ndo aceitagdo do provimento e em renuncia ao
direito de nomeacdo decorrente do concurso, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado.

Art. 22 - No Termo de Posse, assinado pela autoridade com-
petente e pelo funcionario, constara o compromisso do fiel cum-
primento dos deveres e atribuicBes, responsabilidades e direitos
inerentes ao cargo, que ndo podera ser alterado unilateralmente
por qualquer das partes.

Paragrafo Unico — O servidor declarara, para que figurem no
Termo de Posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio
e que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica de acu-
mulagdo proibida.

Art. 23 - Sdo competentes para dar posse:

I.Na Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes:

a)O Prefeito aos Secretarios e dirigentes maximos de Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes;

b)Os Secretarios e dirigentes maximos das Autarquias, Funda-
¢Oes, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, aos de-
mais cargos de provimentos em comissdo ou efetivo.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1I.Na Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, o seu Pre-
sidente.

SECAO IV
DO EXERCIiCIO

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des per-
tinentes ao cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dais o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - Torna-se sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer
a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 24, transformacgdo do seu paragrafo Unico em §22 e acrés-
cimo do §12 pelo Art. 12 da Lei n2 247/96 de 18 de setembro de
1996.

Art. 25 - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 26 - A autoridade do Orgdo para onde for nomeado o ser-
vidor, é competente para dar-lhe o exercicio.

Art. 27 - Preso preventivamente, ou condenado por crime ina-
fiangdvel, com sentenca transitada em julgado, o servidor sera afas-
tado do exercicio do cargo.

Art. 28 - O servidor condenado a cumprir pena privativa de li-
berdade por periodo superior a 02 (dois) anos perdera o cargo.

Art. 29 - O servidor tera exercicio no Orgdo onde for lotado.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor para ter exercicio
em outro Poder ou Entidade, seja qual for o motivo, so se verificara
nos casos previstos em legislagdo pertinente, mediante ato da au-
toridade competente.

Art. 30 - O servidor ndo podera ausentar-se do exercicio do car-
go para estudo ou missdo oficial fora do Municipio sem a prévia
autorizagdo do Prefeito, ou do Presidente da Camara para os fun-
ciondrios do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Ao servidor beneficiado pelo disposto nes-
te artigo, ndo sera concedida exoneragdo a pedido ou licenga para
trato de assuntos de interesse particular, antes de decorrido prazo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento
das despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 31 - O exercicio do cargo em comissao exigira dedica¢do
integral do seu ocupante, podendo ser convocado sempre que hou-
ver necessidade da Administragdo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - O estagio probatério é o periodo inicial de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de con-
curso publico, e tem por objetivo aferir a aptiddo para o exercicio
do cargo mediante avaliagdo especial de desempenho e apuragdo
dos requisitos:

l.assiduidade;

Il.disciplina;

Ill.idoneidade moral;

IV.produtividade;

V.responsabilidade;

Vl.eficiéncia;

Vll.habilitagdo técnica para o cargo.

§ 12 - Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em pro-
cesso regular, a inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, sera
ele exonerado.




§292- No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior,
e desde a sua instauragdo, sera assegurada ao servidor ampla de-
fesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado.

§ 32 - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

§ 49 - O procedimento de avaliagdo periddica de desempenho
sera feito na forma da Lei, assegurada ampla defesa.

Art. 32, nova redagdo e acréscimo do inciso VII, pelo Art. 1° da
Lei n2 218/2003 de 30 de dezembro de 2003.

Art. 33 - O funciondrio estavel ndo fica dispensado de novo es-
tagio probatdrio, quando nomeado para outro cargo, observadas as
normas da recondugao.

CAPITULO Il
DA PROMOCGAO

Art. 34 - A promogdo se dara no cargo de carreira, e obedecera
alternadamente aos critérios de antiguidade e merecimento, e em
intervalos ndo superiores a 10 (dez) anos.

§ 12 - N3o havera promocdo de funcionarios em disponibilida-
de ou em estagio probatdrio.

§ 22 - A promogdo de que trata este artigo dar-se-a mediante os
critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

Art. 35 - Sera declarado nulo o ato que promover indevidamen-
te o servidor.

§ 12- O servidor promovido indevidamente fica desobrigado de
restituir o que recebeu a mais, salvo dolo ou ma-fé deste servidor.

§ 292 - O servidor preterido na promogdo a que fizer jus, sera
indenizado na diferenc¢a de vencimentos a que tiver direito.

§ 32- A autoridade a quem couber, por culpa ou dolo, a respon-
sabilidade da promogédo indevida, sera punida na forma da lei, apos
apurada a irregularidade através de processo administrativo, salvo
dolo ou ma-fé do servidor promovido.

Art. 36 - As promog0es serdo realizadas no trimestre posterior
aquele em que ocorrer na vaga.

Art. 37 - O servidor suspenso podera ser promovido, mas os
efeitos da promogao ficardo condicionados a:

I.no caso de suspensdo disciplinar, a improcedéncia da pena
aplicada na esfera administrativa;

Il.no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do processo
administrativo.

§ 12 - Nas hipdteses deste artigo, o servidor percebera os venci-
mentos correspondentes, quando resultar sem efeito a penalidade,
ou quando esta for a de repreensdo.

§ 22 - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o servidor per-
cebera os vencimentos correspondentes a partir da vigéncia de sua
promogao.

§ 32 - Resultando do processo pena mais grave que a de repre-
ensdo, a promogado sera tornada sem efeito a partir de sua vigéncia.

Art. 38 - Sera garantido aos Servidores Publicos Municipais, aos
empregados das Empresas Publicas e aos de Fundag¢des e Autar-
quias integrantes de sua Estrutura Administrativa, quando postos
a disposi¢do de outros poderes, Orgdos ou Entidades Publicas do
Municipio, a promogdo por antiguidade conforme os critérios esta-
belecidos no Plano de Cargos e Carreiras, sendo vedada a promogao
por merecimento.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Paragrafo Unico — Assegura-se a promogdo por merecimento,
aos servidores no exercicio de representac¢do sindical ou a disposi-
¢do de entidades sindicais e cooperativas das categorias.

CAPITULO 1Nl
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Areintegracao é o ato pelo qual o servidor demitido ou
exonerado ilegalmente, é reintegrado no Servigo Publico Municipal,
por efeito de decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimen-
to das vantagens ligadas ao cargo.

Art. 40 - A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado:

l.se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo;

Il.se extinto, em cargo equivalente, atendidos a habilitacdo pro-
fissional do servidor e o vencimento do cargo.

§ 12- Ndo sendo possivel a sua permanéncia no cargo, pela for-
ma prevista neste artigo, o servidor serd posto em disponibilidade.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 41 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposenta-
do, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou, se extinto, em
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico — A reversdo tera prioridade sobre as nomea-
¢Oes e promogdes.

Art. 43 - Determinada a reversdo, sera cassada, mediante pro-
cesso regular, a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse no
prazo legal.

Art. 44 - A reversao também sera feita a pedido.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 45 - A transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a qua-
dro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo poder.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do servi¢o, mediante o preenchimento de
vaga.

§ 22 - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de ou-
tro érgdo ou entidade.

§ 32- N3o ocorrera a transferéncia do servidor, quando for veri-
ficada qualquer forma de perseguicdo administrativa, apurada pela
autoridade competente.




CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor
em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua nature-
za e vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 47 - O aproveitamento far-se-a obrigatoriamente na pri-
meira oportunidade que se oferecer.

Pardagrafo Unico — Se julgado apto, o servidor assumira o exerci-
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de aproveitamento.

Art. 48 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio, no prazo
legal, salvo no caso de invalidez em que o servidor serd aposentado.

Paragrafo uUnico — A cassagdo da disponibilidade na hipdtese
deste artigo, sera precedida de inquérito administrativo.

Art. 49 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo no Servigo Publico Municipal.

CAPIiTULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 50 - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, de
direcdo e chefia, terdo substitutos eventuais.

§ 19 - O substituto eventual assumird o cargo ou a fungdo nos
afastamentos ou impedimentos legais do titular.

§ 22 - O substituto eventual fard jus a mesma gratificagéo pelo
exercicio do cargo ou fungdo do titular, quando a substituicdo for
por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 - O exercicio da substituicdo ndo remunerada, constara na
ficha funcional do servidor e sera considerado, preferencialmente,
para efeito de desempate na classificagdo para a promogao.

CAPIiTULO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 51 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o Servigo Publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 29 - A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuigcdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 52 - Recondugado é o retorno do servidor estavel, ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de:

l.inabilitagdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo;

Il.reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro ou posto em disponibilidade.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

TiTULO 1l
DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

l.exoneragao;

Il.demissdo;

Ill.promogao;

IV.aposentadoria;

V.falecimento;

Vl.posse em outro cargo, ressalvados os casos de acumulagdo
legal;

Vll.transferéncia;

Vllil.readaptagdo.

Art. 54 - A exoneragao far-se-a:

l.a pedido;

Il.de oficio.

§ 12 - A exoneragao de oficio sera aplicada:

a)quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

b)quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo estabelecido.

§ 22 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-3;

a)a juizo da autoridade competente;

b)a pedido do proprio servidor.

Art. 55 - No caso de fungdo gratificada, dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou de oficio.

Art. 56 - Ocorre a vaga na data:

|.do falecimento do titular;

Il.do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar, exo-
nerar ou demitir o ocupante do cargo;

lll.da posse ou, se esta for dispensada no inicio do exercicio em
outro cargo;

IV.da vigéncia da lei de criagao do cargo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 57 - Duragdo normal do trabalho ndo superior a 06 (seis)
horas por dia ou 30 (trinta) semanais, podendo, extraordinariamen-
te ser prorrogada ou reduzida a critério a critério da Administragdo.

Paragrafo Unico — Para efeito de cdlculo do vencimento-hora, o
divisor a ser adotado é o de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 58 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feria-
dos, sera estabelecida a escala mensal de revezamento.

Art. 59 - Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo com-
plementar e integral com dedicagdo exclusiva, no interesse do ser-
vico e a juizo da Administragao, em conformidade com o artigo 57
deste Estatuto.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60 - A apurac¢do do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos em anos, a razdo de trezentos e sessenta e cinco dias
por ano.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar Educacional - Auxiliar de Apoio
Pedagdgico

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, HISTORICOS,
SOCIOLOGICOS DA EDUCACAO

Fundamentos da Educagdo!’

A educacdo deve levar em conta a natureza propria do indi-
viduo, encontrando esteios nas leis da constituicdo psicoldgica do
individuo e seu desenvolvimento. A relagdo entre os individuos a
educar e a sociedade torna-se reciproca. Pretende que a crianga
aproxime do adulto ndo mais recebendo as regras de boa agdo, mas
conquistando-as com seu esforgco e suas experiéncias pessoais, em
troca a sociedade espera das novas geragdes mais do que uma imi-
tagdo; espera um enriquecimento.

Caso queiramos proceder corretamente no campo técnico da
educacdo, teremos que a elas recorrer para que ndo sejamos ten-
tados em nossa agao educativa, a impor modelos, para com que
eles, os alunos, se identifiquem. Teremos sim que lhes oferecer si-
tuacgGes. experiéncias que resultem em uma modelagem adequada.
Modelagem ndo estereotipada, mas decorrentes das diferencas in-
dividuais de cada aluno.

— Fundamentos Sociolégicos

No Brasil, convivem lado a lado, uma Sociologia de Educagdo
cética com relagdo a ordem existente, baseada em modelo marxis-
ta, uma outra baseada em metodologia de pesquisa empiricista e,
ainda outra que, rejeitando ambas as abordagens, adota perspecti-
vas de inspiragdo interacionista, fenomenoldgica ou ethometodolé-
gica. As diferengas entre os referenciais tedricos, os temas tratados
e a orientagdo politica sdo tdo grandes que talvez fosse mais correto
falar em Socidlogas da Educacdo.

Nos ultimos vinte anos pertencem a Althusser (1970), Bowles e
Gintis (1976), Bourdieu e Passeron (1970) e Michael Yong (1971), os
estudos que marcaram e delimitaram o campo da Sociologia Edu-
cacional. Estes estudos postulam que a produgao e reprodugao das
classes reside na capacidade de manipulagdo e moldagem das cons-
ciéncias, na preparacgdo de tipos diferenciados de subjetividade de
acordo com as diferentes classes sociais.

A escola participa na consolidagdo desta ordem social pela
transmissdo e incubagao diferenciada de certas ideias, valores, mo-
dos de percepgao, estilos de vida, em geral sintetizados na nogdo
de ideologia. Os estudos centram-se nos mecanismos amplos de
reproducdo social via escola.

Num outro eixo, encontramos os ensaios da Nova Sociologia
da Educacdo preocupados em descrever as minucias do funciona-
mento do curriculo escolar e seu papel na estruturagao das desi-
gualdades sociais. A Nova Sociologia da Educagdo coloca a proble-
matizagdo dos curriculos escolares no centro da analise socioldgica
de Educacdo.

1 https://pedagogiaparaconcurseiros.com.br/apostila-de-fundamen-
tos-da-educacao/
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A Sociologia da Educagdo, hoje, aborda como tema central de
discussdo: o papel da educagdo na producdo e reproducdo da so-
ciedade de classes. A Educacdo facilmente descobre que um dos
lugares eminentes de sua teoria e de sua pratica esta no interior dos
movimentos sociais. Cabe, pois, a escola o papel de preparar téc-
nica e subjetivamente as diferentes classes sociais para ocuparem
seus devidos lugares na divisdo social.

Bourdien e Passeron percebem como essa divisdo é mediada
por um processo de reproduc¢do cultural. Sabemos que as forgas
culturais que atuam sobre o comportamento precisam ser conhe-
cidas para um melhor planejamento e, consequentemente, melhor
ensino. De particular interesse para o processo educativo sao os fa-
tores familiares, o grupo de adolescentes a que se filia (“a turma”)
e a escola.

As condi¢cdes do ambiente forjam a sua resposta ou reticéncia,
aos estimulos, formando padrées de habitos que encorajam ou de-
sencorajam as atividades que motivam ou desmotivam a aprendi-
zagem. O comportamento em classe esta estritamente relacionado
com o ambiente familiar e a sua posi¢do socioecondmica. Fatores
estes ocasionadores de procedimentos antissociais ou de extrema
instabilidade e falta de amadurecimento.

A “turma” é de vital importancia para o adolescente que, ao
“enturmar-se”, prefere os padrdes de seu grupo aos dos adultos,
algumas vezes diminuindo até o seu rendimento escolar para satis-
fazer o seu grupo. O aluno, ser temporal e espacial, vivendo dentro
de uma comunidade, pertencendo a um grupo social, participando
de instituigdes varias, possuindo um “status” socioeconémico, para
integrar-se aos padroes de comportamento social necessita de um
atendimento dentro da sua realidade individual.

A organizagdo de curriculos, programas e planejamentos de
ensino alienados da realidade social ndo é de natureza pratica e
ndo conduz a motiva¢do. No entanto, como os grandes educado-
res e pedagogos, deveriamos ir muito além, formando “conceitos
humanisticos” que superam dialeticamente o individual e o social
para fazer surgir o ser humano integral, dando ao educando condi-
¢Oes de adaptacao em qualquer tipo de sociedade no tempo e no
espaco.

— Fundamentos Psicolégicos

Iniciemos situando Educa¢do como o ambito amplo que abar-
caria, numa representagdo espacial, em circulos concéntricos, a Pe-
dagogia e a Didatica, como no esquema que segue.




PEDAGOGIA

DIDATICA

A Educacdo compete todos os detalhes, em toda a amplitude das
situagdes que produzem ou provocam aprendizagem. Consideramos
Educagdo como o campo caracteristico da categoria dos humanos, por-
que a definimos como a esfera das aprendizagens. Ela é caracteristica
do humano, uma vez que o homem tem como sua marca definidora o
fato de ser um ser de cultura, por conseguinte, um ser que aprende.

Aprender pode ser definido como a forma construida pelo bi-
cho-homem de enfrentamento da realidade que o circunda e que
Ihe permite sobreviver ou, mais ainda, que lhe permite transformar
0 seu entorno com vistas a sua felicidade. Em face da complexidade
e da amplitude dos fendbmenos que regem os atos de aprender, a
sua abordagem é intrinsecamente interdisciplinar. Assim, educagdo
se faz obrigatoriamente a partir dos multiplos enfoques.

No esquema acima, a passagem do exterior ao interior esta as-
sociada a um movimento cada vez mais especializado, do informal
ao formal. Assim, Educa¢do na regido exterior a Pedagogia, com-
preenderia as responsabilidades e as atuagdes da sociedade como
um todo em suas ag¢Ges (ndo propriamente intencionais) provoca-
doras de aprendizagens. Tratar-se-ia da atmosfera que se gera, pelo
tipo de organizagdo social e material dos agrupamentos humanos.

Na Pedagogia, restringe-se a amplitude para reforgar a profun-
didade da abordagem dos fendmenos do aprender. Para explicar
a Pedagogia, é util passar-se a definicdo da Didatica, uma vez que
aquela abarca esta.

A Didatica é a parte da Pedagogia que se ocupa das aprendi-
zagens complexas que requerem sistematiza¢do e organizagdo. A
Pedagogia pode ser entendida como o contexto que possibilita a
Didatica. Ela se ocupa do ambiente que possibilita as aprendizagens
mais pontuais e especificas dos campos cientificos, que configuram
as disciplinas escolares.

A Didatica é a ciéncia que da conta de fazer com que alguém,
nao tendo um certo conhecimento, passe a té-lo; isto é, ela se
ocupa da construgdo dos conhecimentos, na perspectiva constru-
tivista. Porém o que sdo conhecimentos? Quais suas caracteristi-
cas definidoras? Quais suas relagdes com o saber? O que saber e
conhecimento tém em comum e em que divergem? Ha entre eles
precedéncia ou complementaridade? Estas e outras perguntas se-
rdo abordadas, a seguir, através da conceituacgdo e classificacdo de
quatro produtos da aprendizagem.

e Produtos de Aprendizagem

Dentre os multiplos angulos em que a aprendizagem pode ser
analisada, merece importancia a caracterizagdo dos tipos de pro-
dutos que dela derivam. Propomos o esquema que segue, como
sintese de uma abordagem destes produtos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ndo Sistematizada Sistematizada

Ndo Chute Conhecimento
transformadora
Transformadora Saber Praxis
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Consideramos nestes produtos de aprendizagem dois atributos
principais: a sua sistematizacdo e a sua capacidade de transforma-
¢do. A combinatdria da presenga ou da auséncia desses dois atribu-
tos caracteriza os quatro espagos deste esquema, isto é, o chute, o
saber, o conhecimento e a praxis.

Denominamos chute um produto da aprendizagem nao siste-
matizado e ndo transformador. Chute pode ser tomado como algo
aproximado a improviso. Como define o dicionario Aurélio, improvi-
so é um produto intelectual inspirado na prdpria ocasido e feito de
repente, sem preparo.

Observemos que estamos nos atendo a definigdao de improviso,
enquanto produto intelectual sem preparo, que é o chute. Nao con-
sideramos, neste contexto, a validade da intuigdo ou da espontanei-
dade, que também podem estar embutidas no sentido comumente
dado a palavra improviso. Chute, portanto, tem aqui a conotagdo de
algo aprendido muito superficialmente, localizado, sem nenhuma
generalizagdo.

Chamamos de saber o produto de aprendizagem ndo sistemati-
zado, mas transformador. Um produto de aprendizagem é transfor-
mador na medida em que acrescenta ser a quem aprende, modifi-
cando Ihe em algo a maneira de viver.

Uma aprendizagem ndo é sistematizada quando ela é apenas
descritiva de etapas de solugbes de um problema, sem entrar na
anadlise desta solugdo. O saber implica num valor capaz de mobilizar
energias de quem aprende, a ponto de leva-lo a novas formas de
vida.

Chamamos de conhecimento um produto de aprendizagem
sistematizado, mas ndo transformador. Uma aprendizagem ndo é
transformadora, quando ela somente instrumentaliza teoricamente
de forma desvinculada da pratica.

Um produto de aprendizagem ndo é transformador quando
apenas ilustra, sem mover o aprendiz a incorporar nova postura
existencial ou nova capacitagdo pratica. Um produto de aprendiza-
gem é sistematizado, quando ele chega a explicagdo das causas dos
problemas enfrentados; e isto de forma organizada. Esta organiza-
¢do pode ser explicitada em livros ou similares, por escrito.

O saber transforma, mas ndo é sistematizado. O conhecimento
é sistematizado, mas ndo é transformador.

O saber é pessoal; e o conhecimento é social ou socializavel,
na medida em que pode ser ou é sistematizado. O saber é mais
ligado a agdo, enquanto o conhecimento é mais ligado a reflexdo e a
linguagem. O saber tem mais a ver com percepgdes e movimentos,
enguanto o conhecimento tem mais a ver com as palavras.

A interpenetragdo entre saber e conhecimento é o produto da
aprendizagem que realmente interessa ao ser humano, ou seja, um
produto de aprendizagem que é sistematizado e transformador, ao
qual damos o nome de préxis. A praxis pode ser definida como a
continua conversao do conhecimento em agdo transformadora e da
acdo transformadora em conhecimento.

A Psicologia tem como objeto o comportamento humano. Para
estuda-lo, ela faz recortes, que constituem suas subdreas: ao indi-
viduo que aprende corresponde a Psicologia de Aprendizagem, ao
individuo que se desenvolve corresponde a Psicologia do Desenvol-




vimento, ao individuo que se relaciona no grupo, a Psicologia Social,
ao individuo que se constitui como individualidade, a Psicologia da
Personalidade, e assim por diante.

Em cada subdrea surgem, evidentemente, vérias teorias. Den-
tre as subareas de Psicologia, as que tém tido um papel destacado
na Educagdo sdo: a Psicometria, a Psicologia da Aprendizagem e a
Psicologia do Desenvolvimento.

Voltando-se a afirmativa de que a Didatica tem por fungdo pri-
mordial, levar o educando a aprender, ndo podemos desvincular de
sua estrutura o auxilio da ciéncia psicoldgica, pois na medida em
que aplica as formulagGes cientificas fornecidas por esta ciéncia,
responde a perguntas como:

e Quem Aprende?

e Como Aprende?

Por meio dos conhecimentos psicoldgicos, que diferem e carac-
terizam o sujeito que aprende e os processos ou formas de apren-
dizagem é que a didatica pode formular principios, indicar normas
convenientes de ensino, sugerir meios adequados para uma orien-
tagdo realmente eficiente da aprendizagem.

Do ponto de vista psicoldgico, os determinantes mais signifi-
cativos no campo educacional, estdo relacionados as diferencas de
personalidade, quer no aspecto de diferencgas de inteligéncia, quer
nas diferencgas estruturais de propria personalidade.

Caso o professor deseje ser um educador e ndo apenas um ins-
trutor, sua tarefa se centralizara no aluno e para tal, é indispensavel
0 seu conhecimento. De maneira geral, as contribui¢cdes da escola
no desenvolvimento da personalidade podem ser sintetizadas da
seguinte maneira:

— Atividades de grupo ddo aos alunos a oportunidade de con-
tribuir e de se sentirem aprovados;

— O sociograma pode auxiliar o professor a colocar um aluno
junto aquele de quem gosta, dando-lhe apoio emocional;

— O professor pode diminuir a competicdo;

— Unidades de programas voltadas para problemas de rela-
¢Oes sociais ajudam os alunos inibidos e inexperientes a saber como
prosseguir;

— Como lidar com as diferengas individuais;

— Permitir que o aluno discuta suas hipoteses e orienta-lo para
a escolha de solugdes que levem ao desenvolvimento harmonioso
de sua personalidade.

E preciso lembrar, no entanto, que a aprendizagem é um pro-
cesso que ocorre no aluno, € um processo pessoal, logo, se ndo
conhecemos este aluno e a maneira como este processo se desen-
volve, ndo pode haver ensino eficiente, com economia de tempo e
esforgo e elevagdo na produtividade.

Dai o fato de se enfatizar o “como se aprende” o “onde se pas-
sa esta aprendizagem”. Os produtos da aprendizagem serdo con-
sequéncias e ndo causa do ensino. Ha necessidade de o professor
conhecer o seu aluno como um todo, para que a aprendizagem va-
lorize o0 aluno como centro de ensino.

As situacgOes de classe sdo extremamente complexas e é tarefa
do psicologo analisa-las e tratar de compreender ndo sé os princi-
pios de aprendizagem, mas as motiva¢des que as determinam. Se-
ria interessante que o professor levasse o aluno a perceber que ele
préprio é um estimulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sara Pain afirma que sé aprendo quando alguém primeiro me
olha, reconhece-me como sujeito desejante e depois se volta para
o conhecimento. Quando o professor dirigir o seu olhar para o co-
nhecimento, o olhar de quem vai aprender também se volta para la.

O primeiro passo para que alguém aprenda é que ele seja re-
conhecido por um outro, do ponto de vista da identidade pessoal e
da possibilidade de interagdo cognitiva. Esses dois, quem aprende
e quem ensina, visam a explicar a realidade, explicar para transfor-
ma-la. Mas a realidade ndo é atingida diretamente pelo aluno com
o professor.

Entre eles, ha sistemas de valores, uma cultura, uma rede de
significados. O professor e o aluno sé vao abordar da realidade
aquilo que é considerado como valor; esse sistema de valores é que
determina a ciéncia. Além disso, o transito entre o sujeito epistémi-
co desejante e a realidade se faz através da linguagem.

A linguagem é o veiculo da aprendizagem. A linguagem, tanto
das palavras, quanto a linguagem de percepcdo e a linguagem dos
movimentos.

As relagOes entre a Psicologia e a Educagdo, ndo sao relagbes
de uma ciéncia normativa e de uma ciéncia ou de uma arte aplica-
das. Isto é, ndo cabe a Psicologia normatizar a agdo pedagdgica e
nem é a agdo pedagogica uma aplicagdo da Psicologia. A Psicologia
deve, antes, compreender as condigdes e motivos que constituem a
conduta do individuo na instituicdo escolar em sua especificidade.

Para conhecer a crianga, diz-nos Wallon (1975, p. 20), é “indis-
pensavel observa-la nos seus diferentes campos e nos diferentes
exercicios de sua atividade quotidiana e na escola em particular”.

Continua Wallon (1975, p. 48), muitas das inaptiddes dos alu-
nos se devem a uma ruptura na cadeia dos significados, cabendo ao
professor identificar quais as categorias de pensamento que faltam
a crianga e encaminhar sua ag¢do no sentido de cria-las.

O estudo da Psicologia Educacional ndo se destina a propor-
cionar formulas de comportamento ou receitas especificas para
males pedagdgicos. E mais realistico esperar que ele permita me-
lhores perspectivas sobre os processos psicolégicos implicados na
educacgdo. A psicologia educacional proporciona ao professor um
esquema de referéncias que |lhe permitem exercer suas fungbes
mais adequadamente.

— Fundamentos Filoséficos

Para educarmos os homens de um modo sensato e esclareci-
do, convém saber no que queremos que eles se tornem quando os
educamos. E para sabé-lo é necessario indagar para que vivem os
homens - ou seja, investigar qual pode ser a finalidade da vida e o
que ela deve ser.

Portanto, devemos inquirir sobre a natureza do mundo e os
limites que este fixa para o que o homem pode saber e fazer. A
natureza humana, a boa vida e o lugar do homem no esquema das
coisas estdo entre os tdpicos perenes de Filosofia.

Refletindo sobre o significado da educagao para a vida humana,
teremos de, mais cedo ou mais tarde, considerar filosoficamente a
educacdo. O que é, pois, a Filosofia e qual a sua contribuicdo para
a educacdo?

A Filosofia é a tentativa para pensar do modo mais genérico e
sistematico em tudo o que existe no universo, no “todo da realida-
de”. Ai, temos a Filosofia como especulagdo - seu aspecto contem-
plativo e conjetural.




Outros dois aspectos sdo prescritivo e o critico. O primeiro
quando recomenda (prescreve) valores e ideias. Examina o que en-
tendemos por bom e mau, certo e errado, belo e feio. Analisa se
essas qualidades sdo inerentes as proprias coisas ou se sdo, sim-
plesmente, projecGes das nossas proprias mentes.

O outro aspecto concerne a critica e a analise. O filosofo ai,
analisa conceitos tais como mente, eu e causa - e, na educagdo,
motivagdo, adaptacgdo e interesse a fim de descobrir seu significado
em diferentes contextos.

e Aplicacdes da Filosofia a Educagao

Como a Filosofia Formal se relaciona com a educagdo e a Filo-
sofia Educacional? Como as diversas categorias da Filosofia Formal
podem ser Uteis ao pensamento que se dedica a questdes educacio-
nais? Para isto, teremos que considerar o significado de Educacdo.

A educacdo pode ser considerada em dois sentidos: um lato,
0 outro técnico. Em sua acepg¢do lata, a educagdo diz respeito a
qualquer ato ou experiéncia que tenha um efeito formativo sobre a
mente, o carater ou a capacidade fisica de um individuo. Neste sen-
tido, a educagdo nunca termina; verdadeiramente, “aprendemos
pela experiéncia” ao longo de nossa vida.

Todas as espécies de experiéncia podem ser educativas - des-
de a leitura de um livro até uma viagem ao estrangeiro, desde as
opiniGes das pessoas nossas conhecidas até a possibilidade de sur-
preendermos um comentdrio, no burburinho de um bar. Na sua
acepgao técnica, a educagdo é o processo pelo qual a sociedade,
por intermédio de escolas, ginasios, colégios, universidades e ou-
tras instituicOes, deliberadamente transmite sua herancga cultural -
seus conhecimentos, valores e dotes acumulados - de uma gerag¢do
para outra.

Devemos igualmente distinguir entre educagdo como um pro-
duto e como um processo. Como um produto, a educagdo é o que
recebemos através da instrugdo ou aprendizagem - os conhecimen-
tos, ideais e técnicas que nos ensinam. Como processo, a educagdo
é o ato de educar alguém ou de nos educarmos.

Examinemos agora as definicdes de educagdo por trés espe-
cialistas, as quais diferem mutuamente e também da que por nds
foi proposta. Herman Horne, um idealista, escreve: “A educagdo é
o processo externo de adaptagdo superior do ser humano, fisica e
mentalmente desenvolvido, livre e consciente, a Deus, tal como se
manifestou no meio intelectual, emocional e volitivo do homem”.

John Dewey, um pragmatico, declara: “A educagdo pode ser de-
finida como um processo de continua reconstru¢do da experiéncia,
com o proposito de ampliar e aprofundar o seu conteudo social,
enquanto, ao mesmo tempo, o individuo ganha o controle dos mé-
todos envolvidos”.

De acordo com o Papa Pio XI: “A educagdo consiste, essencial-
mente, em preparar o homem para o que deve ser e para o que
deve fazer aqui na Terra, a fim de atingir o fim sublime para que foi
criado”.

O assunto da educagdo é o homem global e inteiro, alma unida
ao corpo em unidade da natureza, com todas as suas faculdades
naturais e sobrenaturais, tal como a razdo justa e a revelagdo lhe
mostraram que fosse

Assim, diferentes Filosofias fornecem diferentes defini¢des da
educacgdo. Qual é a natureza da Filosofia educacional que toma pos-
siveis semelhantes diferengas?

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ O Ambito da Filosofia Educacional

Assim como a Filosofia geral procura entender a realidade como
um todo, explicando-a da maneira mais genérica e sistematica, as-
sim a Filosofia educacional procura também compreender a edu-
cacdo, na sua integridade, interpretando-a por meio de conceitos
gerais suscetiveis de orientarem a escolha de objetivos e diretrizes
educativas. Do mesmo modo que a Filosofia geral coordena as des-
cobertas e conclusdes das diversas ciéncias, a Filosofia educacional
interpreta-as na medida em que se relacionem com a educagdo.

As teorias cientificas ndo comportam em si mesmas inequivo-
cas implicagbes educacionais; ndo podem ser aplicadas diretamen-
te. Um motivo para isso é que os cientistas nem sempre concordam
entre si sobre o que constitui um conhecimento definitivo. Ndo exis-
te, por exemplo, uma teoria de aprendizagem geralmente aceita.

Outro motivo é que, ao selecionar objetivos e diretrizes edu-
cativas, temos de formular juizos de valor, de decidir, entre uma
guantidade de fins e meios possiveis, quais os que deveremos ado-
tar. Como ja vimos, a ciéncia ndo pode tomar por nds tais decisoes,
se bem que possa fornecer muitos dos fatos em que as nossas de-
cisOes se baseiam. Esses juizos tém de ser elaborados dentro do
quadro de uma Filosofia que pessoalmente aceitamos.

A Filosofia educacional depende da Filosofia formal porque
guase todos os grandes problemas da educagdo sdo, no fundo, pro-
blemas filoséficos. Ndo podemos criticar os ideais e as diretrizes
educacionais existentes, nem sugerir novos, sem atendermos a pro-
blemas filoséficos de ordem geral, tais como a natureza do préprio
homem, que é um dos alvos da educagdo; a natureza cio proprio
homem, porque é o homem que estamos educando; a natureza da
sociedade, porque a educagdo é um processo social; e a natureza
da realidade suprema, que todo o conhecimento procura penetrar.

A Filosofia educacional, portanto, envolve a aplicagdo da Filo-
sofia formal ao campo da educagdo. Tal como a Filosofia geral, ela é
especulativa, prescritiva e critica ou analitica.

A Filosofia educacional é especulativa quando procura estabe-
lecer teorias da natureza do homem, sociedade e mundo, por meio
das quais ordene e interprete os dados conflitantes da pesquisa
educacional e das ciéncias humanas. O filésofo educacional pode
estabelecer tais teorias deduzindo-as da Filosofia formal e aplican-
do-as a educacdo, ou, entdo, passando dos problemas particulares
da educacdo para um esquema filoséfico capaz de resolvé-los.

Seja qual for o método que siga, permanece o fato de que a
educacgdo suscita uma série de problemas que nem ela nem a cién-
cia podem resolver sozinhas, pois sdo meros exemplos das questbes
gue perenemente se repetem na proépria Filosofia.

Uma Filosofia da educagdo é prescrita quando especifica os
fins a que a educagdo deve obedecer e os meios gerais que deve
usar para atingi-los. Define e explica os fins e os meios existentes
do nosso sistema educativo e sugere novos meios e fins para devida
consideragdo.

Para um tal propdsito, os “fatos”, mesmo quando definitivos,
ndo podem ser suficientes. Os fatos apenas indicam, com maior ou
menor rigor, as consequéncias de adotarmos certas diretrizes. Ndo
nos dizem se tais orienta¢des sdo desejdveis ou, sendo desejaveis,
se justificam o abandono de outras diretrizes.

Tanto as finalidades da educagdo como quaisquer de seus
meios, excetuando os mais particulares, ndo podem ser estabele-
cidos mediante critérios considerados validos unicamente para a
educacdo, visto que, como disciplina, a educagdo ndo pode ficar
sozinha. Com efeito, sem recorremos a Filosofia Politica, como po-
deremos inteligentemente discutir a questdo de saber se a escola




