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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO DE TEXTOS EM DIVERSOS GENEROS;
RECONHECIMENTO DE TIPOS E DE GENEROS TEXTUAIS
DIVERSOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretacao.

A interpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
torio do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungbes e preposicdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faca um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opiniodes.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagoes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com agdes e
relacGes entre personagens, que ocorre
em determinados espaco e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagdes,
definigGes, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se da a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

e Bilhete

* Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail
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e Lista

e Manual

* Noticia

e Poema

® Propaganda

® Receita culinaria

® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um texto
literario seja feito com a estruturagdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finalidade e a
fungdo social de cada texto analisado.

EMPREGO DE MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL; EMPREGO/RECURSO DE ELEMENTOS DE REFERENCIAGCAO;. EM-
PREGO/RECURSO DE REPETIGAO, SUBSTITUICAO E VARIACAO LEXICAL; EMPREGO/RECURSO DE CONECTORES E OU-
TROS ELEMENTOS DE SEQUENCIAGAO TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os compo-
nentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente, e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respeito ao
conteudo, isto é, uma sequéncia logica entre as ideias.

Coesao

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢des, conjunc¢oes, advérbios). Ela pode ser obtida a
partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).

Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesdo textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS

Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos) —
anaférica

REFERENCIA Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e
advérbios) — cataférica

Comparativa (uso de comparagGes por semelhangas)

Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.

Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
africana.

Mais um ano igual aos outros...

Substituicdo de um termo por outro, para evitar | Maria esta triste. A menina esta cansada de ficar

SUBSTITUICAO -
repetlgao em Ccasa.

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.

ELIPSE Omissdo de um termo . “ ”
(omissdo do verbo “haver”)

Conexdo entre duas oragdes, estabelecendo relagdo | Eu queria ir ao cinema, mas estamos de

CONJUNGCAO
entre elas quarentena.

Utilizagdo de sinbnimos, hiperénimos, nomes genéricos
COESAO LEXICAL ou palavras que possuem sentido aproximado e
pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, a sala e a
cozinha tém janelas grandes.

Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexao de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.

Existem alguns conceitos bdsicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:

¢ Principio da ndo contradigdo: ndo deve haver ideias contraditdrias em diferentes partes do texto.

e Principio da ndo tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.

e Principio da relevancia: as ideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacdo.

e Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

 Principio da progressao semantica: inserir informagdes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a progressao
de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomendaveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimento
de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do leitor;
e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.




REESCRITURA DE FRASES E PARAGRAFOS DO TEXTO
(PARAFRASE)

A reescrita é tdo importante quanto a escrita, visto que, difi-
cilmente, sobretudo para os escritores mais cuidadosos, chegamos
ao resultado que julgamos ideal na primeira tentativa. Aquele que
observa um resultado ruim na primeira versdo que escreveu tera,
na reescrita, a possibilidade de alcangar um resultado satisfatério.
A reescrita é um processo mais trabalhoso do que a revisao, pois,
nesta, atemo-nos apenas aos pequenos detalhes, cuja auséncia nao
implicaria em uma dificuldade do leitor para compreender o texto.

Quando reescrevemos, refazemos nosso texto, € um proces-
so bem mais complexo, que parte do pressuposto de que o autor
tenha observado aquilo que estd ruim para que, posteriormente,
possa melhorar seu texto até chegar a uma versao final, livre dos er-
ros iniciais. Além de aprimorar a leitura, a reescrita auxilia a desen-
volver e melhorar a escrita, ajudando o aluno-escritor a esclarecer
melhor seus objetivos e razdes para a producgdo de textos.

Nessa perspectiva, esse autor considera que reescrever seja
um processo de descoberta da escrita pelo préprio autor, que passa
a enfoca-la como forma de trabalho, auxiliando o desenvolvimento
do processo de escrever do aluno.

Operagoes linguisticas de reescrita:

A literatura sobre reescrita aponta para uma tipologia de ope-
ragdes linguisticas encontradas neste momento especifico da cons-
trugdo do texto escrito.

- Adigdo, ou acréscimo: pode tratar-se do acréscimo de um ele-
mento grafico, acento, sinal de pontuacdo, grafema (...) mas tam-
bém do acréscimo de uma palavra, de um sintagma, de uma ou de
varias frases.

- Supressao: supressao sem substituicdo do segmento suprimi-
do. Ela pode ser aplicada sobre unidades diversas, acento, grafe-
mas, silabas, palavras sintagmaticas, uma ou diversas frases.

- Substituicdo: supressdo, seguida de substituicdo por um ter-
mo novo. Ela se aplica sobre um grafema, uma palavra, um sintag-
ma, ou sobre conjuntos generalizados.

- Deslocamento: permutagdo de elementos, que acaba por mo-
dificar sua ordem no processo de encadeamento.

Graus de Formalismo

Sdo muitos os tipos de registros quanto ao formalismo, tais
como: o registro formal, que é uma linguagem mais cuidada; o colo-
quial, que ndo tem um planejamento prévio, caracterizando-se por
construgdes gramaticais mais livres, repeticdes frequentes, frases
curtas e conectores simples; o informal, que se caracteriza pelo uso
de ortografia simplificada e construgdes simples ( geralmente usado
entre membros de uma mesma familia ou entre amigos).

As variagOes de registro ocorrem de acordo com o grau de for-
malismo existente na situagdo de comunicagdo; com o modo de
expressao, isto é, se trata de um registro formal ou escrito; com a
sintonia entre interlocutores, que envolve aspectos como graus de
cortesia, deferéncia, tecnicidade (dominio de um vocabulario espe-
cifico de algum campo cientifico, por exemplo).
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ExpressGes que demandam atengao

—acaso, caso — com se, Use acaso; caso rejeita o se

— aceitado, aceito — com ter e haver, aceitado; com ser e estar,
aceito

—acendido, aceso (formas similares) — idem

—acusta de — e ndo as custas de

—a medida que — a proporgdo que, ao mesmo tempo que, con-
forme

—na medida em que —tendo em vista que, uma vez que

—a meu ver —e ndo ao meu ver

—a ponto de — e ndo ao ponto de

— a posteriori, a priori — ndo tem valor temporal

—em termos de — modismo; evitar

—enquanto que — o que é redundancia

—entre um e outro — entre exige a conjungao e, e ndo a

— implicar em — a regéncia é direta (sem em)

—ir de encontro a — chocar-se com

—ir ao encontro de — concordar com

— se ndo, sendo — quando se pode substituir por caso ndo, se-
parado; quando nao se pode, junto

—todo mundo — todos

—todo o mundo — o mundo inteiro

— ndo pagamento = hifen somente quando o segundo termo
for substantivo

— este e isto — referéncia proxima do falante (a lugar, a tempo
presente; a futuro préximo; ao anunciar e a que se esta tratando)

— esse e isso — referéncia longe do falante e perto do ouvinte
(tempo futuro, desejo de distancia; tempo passado préximo do pre-
sente, ou distante ao ja mencionado e a énfase).

ExpressGes ndo recomendadas

— a partir de (a ndo ser com valor temporal).
Opcdo: com base em, tomando-se por base, valendo-se de...

— através de (para exprimir “meio” ou instrumento).
Opcgdo: por, mediante, por meio de, por intermédio de, se-
gundo...

—devido a.
Opcdo: em razdo de, em virtude de, gragas a, por causa de.

—dito.
Opcgdo: citado, mencionado.

—enquanto.
Opgdo: ao passo que.

— inclusive (a ndo ser quando significa incluindo-se).
Opcgdo: até, ainda, igualmente, mesmo, também.

—no sentido de, com vistas a.
Opcdo: a fim de, para, com a finalidade de, tendo em vista.

— pois (no inicio da oragdo).
Opcgdo: ja que, porque, uma vez que, visto que.

— principalmente.
Opcdo: especialmente, sobretudo, em especial, em particular.
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RETEXTUALIZAGAO DE DIFERENTES GENEROS E NiVEIS DE FORMALIDADE

Prezado Candidato, o tema supracitado, ja foi abordado nos tépicos anteriores

RELAGOES DE SIGNIFICAGAO (SINONiMIA, HOMONIMIA, POLISSEMIA, HIPONiIMIA, HIPERONIMIA ETC.)

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si. Conhega as
principais relagdes e suas caracteristicas:

Sinonimia e antonimia

As palavras sindnimas sao aquelas que apresentam significado semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade. Ex: inteligente
<—> esperto

Ja as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam significados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade. Ex: forte
<—> fraco

Parénimos e homo6nimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronincia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo “rir”)
X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

As palavras homdéfonas sdo aquelas que possuem a mesma pronuncia, mas com escrita e significado diferentes. Ex: cem (numeral) X
sem (falta); conserto (arrumar) X concerto (musical).

As palavras homaografas sdo aquelas que possuem escrita igual, porém som e significado diferentes. Ex: colher (talher) X colher (verbo);
acerto (substantivo) X acerto (verbo).

Polissemia e monossemia

As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre a frase.
Ex: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

J4 as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam apenas um significado. Ex: enedgono (poligono de nove angulos).

Denotagdo e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresentam um sentido objetivo e literal. Ex:Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresentam um sentido simbdlico, figurado. Ex: Vocé me olha com frieza. / Pé da
cadeira.

Hiperonimia e hiponimia

Esta classificagdo diz respeito as relagGes hierdrquicas de significado entre as palavras.

Desse modo, um hiperdnimo é a palavra superior, isto €, que tem um sentido mais abrangente. Ex: Fruta é hiperénimo de limdo.

J4 o hipénimo é a palavra que tem o sentido mais restrito, portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o hipénimo. Ex:
Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
S3do as palavras que permitem mais de uma grafia correta, sem que ocorra mudanga no significado. Ex: loiro — louro / enfarte — infarto
/ gatinhar — engatinhar.

Arcaismo

Sao palavras antigas, que perderam o uso frequente ao longo do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas que ainda
podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser bastante encontradas em livros antigos, principalmente. Ex: botica <—> farmdcia /
franquia <—> sinceridade.

[ o)



LEGISLACAO
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TABILIDADE; DA READAPTACAO; DA REVERSAO; DA REIN-
TEGRACAO; DA RECONDUCAO; DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO; DA VACANCIA; DA REMOCAO; DA
REDISTRIBUICAO DA SUBSTITUICAO ;DO ESTAGIO PROBA-
TORIO E DA ESTABILIDADE;DOS DIREITOS E VANTAGENS:
VENCIMENTO, INDENIZACOES, GRATIFICACOES E ADICIO-
NAIS; DAS FERIAS E DAS LICENGAS; DOS AFASTAMENTOS
E DAS CONCESSOES; DO TEMPO DE SERVICO; DO REGIME
DISCIPLINAR: DOS DEVERES; DAS PROIBICOES; DA ACU-
MULACAO DE CARGOS PUBLICOS; DAS RESPONSABILIDA-
DES E DAS PENALIDADES; O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR; DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR;
DOS BENEFiICIOS E DA APOSENTADORIA; DA ASSISTENCIA
A SAUDE DO SERVIDOR

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

‘:/'37‘\;

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§19 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§32 As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - promogao;

IIl -(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracgao;

IX - reconducgéo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeacdo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;




Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atri-
buicées do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengao
nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§12 O prazo de validade do concurso e as condig¢bes de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal didrio de grande circulagdo.

§292 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§29 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI, VIII,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redag¢do dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§32 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§49 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por no-
meacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§52 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

LEGISLACAO

§62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no §12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca. (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§29 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungao de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§42 O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servi-
dor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo le-
gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicacdo.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.(Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alte-
rado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e obser-
vados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente. (Reda¢do dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§12 O ocupante de cargo em comissado ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§292 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragédo de traba-
lho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)




Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batédrio, sera submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§32 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia
ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, e somente
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§52 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §19, 86 e 96, bem assim
na hipotese de participagdo em curso de formacdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estdvel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pegdo médica.

LEGISLACAO

§19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

§29 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivalén-
cia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga. (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(Regulamento Dec. n2 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n?2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Pro-
visdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisdria
ne 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (Incluido pela Medi-
da Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade;(Incluido pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacdo; (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§192 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§292 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§42 O servidor que retornar a atividade por interesse da adminis-
tragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.(In-
cluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§52 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§62 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.




§192 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Federal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no §32 do art. 37, o servi-
dor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabili-
dade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6r-
gdo ou entidade.(Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doencga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

11l - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacao;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Pardagrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

LEGISLACAO

Pardagrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocdo: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administragdo; (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administra¢do; (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administracdo:(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administrac¢do;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que
o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia-
¢do do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

11l - manutencgdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita¢cdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalida-
des institucionais do 6rgdo ou entidade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§19 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lo-
tacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizac¢do, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entida-
de. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§29 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os érgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Assuntos Educacionais

A PEDAGOGIA COMO TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

A pedagogia, como teoria e pratica da educagdo, é uma discipli-
na que estuda os processos de ensino e aprendizagem, bem como
as estratégias e métodos utilizados na educacéo.

Como teoria, a pedagogia busca compreender os fundamentos
da educagdo, investigando os fendmenos educativos, as relagbes
entre educador e educando, os conteldos e objetivos do ensino, e
as diferentes abordagens pedagdgicas.

Ja como prética, a pedagogia se refere a aplicacdo das teorias
educacionais no contexto da sala de aula e em outros espagos de
ensino, como escolas, instituicdes de ensino superior, empresas e
organizagGes sociais. Nesse sentido, os pedagogos tém como obje-
tivo desenvolver métodos e estratégias que facilitem o processo de
ensino e aprendizagem, levando em consideragdo as caracteristicas
dos alunos, os objetivos educacionais e as demandas da sociedade.

Além disso, a pedagogia como pratica também se preocupa em
promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades na educacdo,
buscando superar as desigualdades sociais e garantir que todos os
individuos tenham acesso a uma educac¢do de qualidade.

Os pedagogos também atuam na formagdo de professores,
na elaboragdo de curriculos escolares, na gestdo educacional, na
orienta¢do vocacional e na avaliagdo do processo educativo. Eles
estdo sempre em busca de novas metodologias e abordagens que
possam contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo e para
o desenvolvimento integral dos estudantes.

Em suma, a pedagogia desempenha um papel fundamental
na construgdo de uma sociedade mais justa e democratica, pois é
através da educacgdo que se promove o desenvolvimento humano, a
formacdo de cidadados criticos e atuantes, e a transformacdo social.
Porisso, a pedagogia é uma area de estudo e atuagdo essencial para
o progresso da sociedade e para a promogdo do bem-estar de todos
os individuos.

TENDENCIAS PEDAGOGICAS EM EDUCAGAO

— Introdugdo

O momento politico e cultural em que a sociedade se encontra,
influencia diretamente nas tendéncias pedagdgicas em face a
atuacdo dos movimentos sociais e filosdficos. Nesse contexto,
podemos dividi-las em duas linhas: Liberais e Progressistas.

As tendéncias pedagdgicas liberais sdo aquelas que defendem
que os individuos precisam se adaptar aos valores e as normas da
sociedade, sendo a escola responsdvel por preparar o aluno para
desempenhar papéis sociais. Sdo tendéncias liberais a Pedagogia
Tradicional, a Pedagogia Renovadora Progressista, a Renovadora
N&o Diretiva (Nova Escola) e a Tecnicista.

As tendéncias pedagodgicas progressistas refletem criticamente
a cerca das realidades sociais, sendo a educag¢do responsdvel por
possibilitar a compreensdo dessas realidades, explicando o papel
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do sujeito na construgdo da sua realidade. Dentro do espectro
progressista, consideramos as tendéncias libertadora, libertaria e
critico-social dos conteudos.

— Pedagogia Tradicional

A pedagogia tradicional objetiva a transmissdo dos padrdes,
normas e modelos dominantes. Os contelidos escolares ndo
levam em conta a realidade social dos alunos, assim como a
capacidade cognitiva dos mesmos, sendo tratados como verdades
absolutas, concentradas na figura do professor que é o detentor do
conhecimento. A metodologia utilizada baseia-se na memorizagdo,
tornando a aprendizagem mecanica e passiva.

— Pedagogia Nova

A pedagogia nova é dividida em pedagogia renovada e renovada
ndo diretiva, também chamada de nova escola.

A pedagogia renovada leva o aluno a aprender e construir
conhecimento, de acordo com as fases do seu desenvolvimento.
A metodologia adotada baseia-se em experimentos e pesquisas.
O professor passa a trabalhar como mediador do processo de
aprendizagem, propondo desafios como forma de estimular o
desenvolvimento do aluno.

Ja na pedagogia renovada ndo diretiva, o desenvolvimento da
personalidade do aluno, o autoconhecimento e a realizagdo pessoal
ganham importancia e os conteldos passam a ter significagdo
pessoal, com o objetivo de criar maior motivacdo e a relagdo
professor-aluno é marcada pelo estabelecimento da afetividade.

— Pedagogia Tecnicista

A pedagogia tecnicista prioriza a formagdo profissionalizante,
moldando o aluno ao modelo social vigente. Os conteudos sdo
apresentados de forma objetiva, sendo a transmissdo deles de
responsabilidade do professor, enquanto o aluno participa como
mero receptor da informacdo.

— Teorias Critico-Reprodutivistas

As Teorias Critico-Reprodutivistas destacam o papel
reprodutivista da educagdo na escola que tem como fungdo
reproduzir as condi¢cBes vigentes na sociedade, sem buscar
mudangas.

As trés principais correntes dessa linha de pensamento sdo:

— Teoria do Sistema de Ensino como Violéncia Simbdlica:
aponta como papel da escola contribuir para a sociedade dividida
em classes (burguesia e proletariado), reforcando a medi¢do de
forcas entre elas. A material que se relaciona a divisdo entre ricos
e pobres e a cultural, onde os valores da classe dominante sdo
impostos a todos na escola.




— Teoria da Escola como Aparelho Ideolégico de Estado (AIE):
aponta a escola como instrumento de reprodugao do sistema
capitalista, pois agrupa todas as criangas de todas as classes sociais
impondo a elas o aprendizado da ideologia dominante.

— Teoria da Escola Dualista: defende que existem apenas duas
escolas, aquela que forma a forga de trabalho, ou seja, o proletariado
e a que forma os filhos da burguesia, atuando desse modo, para o
fortalecimento da divisao de classes e do regime capitalista.

— Neoprodutivismo

O Neoprodutivismo é uma corrente de pensamento que
atribui ao individuo a responsabilidade na busca pela formagdo no
sistema educacional, de modo que adquira empregabilidade, em
um contexto liberal onde ndao ha empregos suficientes para todos
e, aqueles que ndo alcangam o sucesso sao responsabilizados pelo
préprio fracasso, o que se convencionou chamar de “pedagogia da
exclusdo”.

— Neoescolanovismo

O Neoescolanovismo transforma a escola para que ela atenda
as necessidades de mercado, tornando-a uma empresa no lugar de
outrora, instituigdo social. Com isso, cursos passam a ser criados em
razdo de tendéncias mercadolégicas.

— Neotecnicismo

O tecnicismo privilegia a formacdo profissional, ndo se
preocupando com a construgdo do individuo enquanto cidaddo
critico e atuante na sociedade. Com o desenvolvimento das
tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC), nossa sociedade
transformou-se, necessitando de profissionais que dominem esses
recursos. Por isso, surge o neotecnicismo que enfatiza o uso de
ferramentas tecnoldgicas na formagdo profissional oferecida nas
escolas.

— Teoria do Professor Reflexivo

A teoria do professor reflexivo trata do professor que pensa em
sua pratica docente, buscando o aprimoramento continuo, a fim de
obter maior eficiéncia e melhores resultados. Assim, pensa e testa
novas metodologias, exercitando trés aspectos basicos:

— A reflexdo na agdo se da quando o professor reflete sobre as
questdes do cotidiano ao mesmo tempo em que esta vivenciando
esta situagao.

— A reflexdo sobre a agdo acontece apds a situagao vivenciada.

— A reflexao sobre a reflexdo na agdo procura compreender e
interpretar a acdo, buscando alternativas.

— Pedagogia de Projetos

A pedagogia de projetos trabalha com projetos de pesquisa de
carater interdisciplinar, através dos quais os alunos desempenham
seu protagonismo, dentro do processo de ensino-aprendizagem,
sob orientagdo e supervisdo dos professores.

Entre as caracteristicas principais deste tipo de pedagogia
estdo a intencionalidade, a flexibilidade e a multidisciplinaridade.

O projeto a ser desenvolvido deve estar alinhado aos objetivos
que o professor pretende atingir com a turma (intencionalidade) e
ao mesmo tempo, precisa relacionar-se aos interesses da mesma,
a fim de que gere engajamento. Ainda assim, é importante ter em
mente que alunos e turmas irdo relacionar-se de formas diferentes
com um mesmo projeto (flexibilidade). A busca por respostas e
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a solugdo para problemas que eventualmente surjam, devem-
se apoiar na multidisciplinaridade para que a experiéncia e a
aprendizagem sejam, de fato, enriquecedoras.

— Pedagogia Multiculturalista

A pedagogia multiculturalista contempla a equidade social
e a promogdo da diversidade frente a convivéncia de individuos
pertencentes a grupos de diferentes culturas e etnias. Entretanto,
a escola ao abordar conteudos cujo enfoque é a interpretagdo dos
contextos a partir da visdo da classe dominante (branca e de origem
europeia), ignorando a cultura africana, indigena e outras que
fazem parte da sociedade multicultural brasileira, ela ndo exerce a
pedagogia multiculturalista.

Para que a escola contemple, de fato, um contexto
multicultural, sdo necessarias mudangas na matriz curricular, bem
como na abordagem dos conteldos, a fim de que sejam mais
abrangentes quanto aos aspectos histéricos e culturais de outras
culturas presentes dentro da escola e da sociedade, de forma
que aquilo que se ensina tenha mais significado para o aluno,
dentro de seu contexto social, cultural e étnico. Vale lembrar que
o multiculturalismo vai além de atitudes tolerantes em relagdo as
diferengas porque promove a igualdade de existéncia e de direitos
dentro de um mesmo espaco, deixando de existir uma cultura
dominante em um lugar igualmente compartilhado.

— Pedagogia Construtivista

A pedagogia construtivista considera que a aprendizagem se da
por meio da constru¢do do conhecimento, devendo portanto, criar
métodos que estimulem essa construgdo, ensinando “aprender a
aprender”.

No processo construtivista, o professor atua como mediador
do conhecimento prévio dos alunos, direcionando a partir destes, a
busca por novos conhecimentos, construidos através de situagdes e
atividades interativas.

— Pedagogia das Competéncias

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
“competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas
e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho.” Através do trabalho com as competéncias
busca-se uma educagdo que estimule agbes que contribuam
para a transformagdo da sociedade, “tornando-a mais humana,
socialmente justa e, também, voltada para a preservagdo da
natureza”. (BNCC)

Assim, o objetivo da Pedagogia das Competéncias é dotar os
individuos de comportamentos flexiveis que Ilhes permitam ajustar-
se as condi¢Oes de uma sociedade em que as proprias necessidades
de sobrevivéncia ndo estdo garantidas.

Em relagdo as competéncias, a BNCC divide-as em dois grupos:

— Competéncias gerais que os alunos devem desenvolver
ao longo de todas as etapas da Educagdo Basica, tais como:
conhecimentos, pensamento cientifico, critico e criativo,
diversidade cultural, comunicagdo, cultura digital, trabalho e
projeto de vida, argumentagdo, autoconhecimento, cooperacao,
empatia, responsabilidade para consigo e com o outro e cidadania;




— Competéncias especificas de cada area do conhecimento e
dos componentes curriculares.

— Conclusdo

A polarizagdo entre o pensamento liberal e o progressista
que vivemos ha alguns anos na sociedade brasileira, como ja dito,
reflete-se nas tendéncias pedagdgicas desenvolvidas no pais, uma
vez que escola e sociedade interagem ativamente na manutengdo
e transformacdo das relagGes sociais.

Enquanto o pensamento liberal retira a interferéncia do
estado, deixando a formagdo por conta do estudante, sendo
responsabilidade dele a busca pela empregabilidade em uma
sociedade cada vez mais competitiva e com menos oferta de
emprego, o pensamento progressista acredita na formagdo de
um individuo critico e atuante, capaz de transformar a sociedade,
tornando-a mais justa e inclusiva.

Pensando em termos de Brasil, nossa sociedade ndo esta
pronta para incorporar o pensamento liberal, levando-se em conta
o fato de que possuimos uma enorme massa de analfabetos,
de trabalhadores sem formagdo especifica, cuja tecnologia e a
industrializagdo asiatica suprimiu seus empregos, além da gravissima
desigualdade social que nos assola. Ndo podemos esquecer que
muitas das nossas criangas vdo a escola para se alimentar e que
o contingente de brasileiros em situagdo de inseguranca alimentar
passa de 20 milhdes (ONU — 2023).

Portanto, quando superarmos tal desigualdade, talvez,
estejamos prontos para a introdugdo do neoliberalismo, quando
conseguirmos que a maioria dos jovens brasileiros tenham a
minima condi¢do de competir com os filhos da elite. Caso contrario,
sé ampliaremos os problemas atuais.

O PENSAMENTO FILOSOFICO E SUA CONTRIBUICAO
PARA A EDUCACAO: MARXISMO, EXISTENCIALISMO,
PRAGMATISMO E POS-MODERNISMO

A filosofia, em sua esséncia, é uma disciplina que busca com-
preender a natureza da realidade, do conhecimento, da moralida-
de, da beleza, da mente e da linguagem. No contexto educacional,
o pensamento filosofico se apresenta como um pilar fundamental
para o desenvolvimento do pensamento critico, da capacidade ar-
gumentativa e da formacgédo ética dos estudantes.

O pensamento filoséfico incentiva os alunos a questionar, ana-
lisar e avaliar argumentos de maneira critica. Isso é feito através do
estudo de ldgica, que ensina a identificar falacias légicas e a cons-
truir argumentos coerentes e bem fundamentados. Essa habilidade
é crucial ndo apenas no ambito académico, mas também na vida
cotidiana, onde decisdes muitas vezes dependem da capacidade de
discernir entre informacgdes verdadeiras e falsas.

A filosofia promove um espago de didlogo aberto onde dife-
rentes perspectivas podem ser consideradas e respeitadas. Em uma
sala de aula de filosofia, os alunos sdo encorajados a expressar suas
opinides e a escutar as dos outros. Esse ambiente fomenta a em-
patia e o respeito mutuo, qualidades essenciais em uma sociedade
pluralista.

O pensamento filoséfico também serve como a base tedrica
para muitas outras disciplinas. Na ciéncia, por exemplo, a filosofia
da ciéncia explora os fundamentos metodoldgicos e epistemolo-
gicos de como o conhecimento cientifico é adquirido, validado e
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aplicado. Na literatura, a estética filosofica pode enriquecer a in-
terpretagdo e aprecia¢do de textos literarios, ao questionar o que
torna uma obra de arte significativa ou bela.

Além disso, um dos principais objetivos da educagéo é formar
cidaddos capazes de contribuir positivamente para a sociedade. A
filosofia, com seu foco em questdes de justica, direitos humanos
e 0 bem comum, prepara os alunos para participar de maneira in-
formada e reflexiva nos processos democraticos. O estudo da filo-
sofia politica e social capacita os estudantes a entenderem melhor
as estruturas de poder e a desenvolverem uma visdo critica sobre
questdes sociais e politicas.

CONTRIBUICOES DE CORRENTES FILOSOFICAS ESPECIFICAS A
EDUCACAO

Marxismo

O Marxismo, uma teoria socioecondmica desenvolvida por Karl
Marx e Friedrich Engels, oferece uma visdo critica das relagdes de
poder e materialismo histdrico, concentrando-se na luta de classes
como motor da histéria humana.

Na educagdo, o Marxismo influencia o modo como entende-
mos a relagdo entre educagdo e estrutura social. Ele argumenta
que a educacdo é uma forma de reproducdo das desigualdades de
classe, onde as instituicdes educacionais perpetuam o status quo
ao transmitir ideologias dominantes que favorecem as classes do-
minantes.

No entanto, também é visto como um meio de conscientizagdo
e emancipagdo, se os educadores adotarem uma pedagogia criti-
ca que desafie as ideologias existentes e encoraje os estudantes a
questionar e transformar suas realidades sociais. Esta abordagem é
evidente na pedagogia dos oprimidos de Paulo Freire, que enfatiza
a educagdo como pratica de liberdade.

Existencialismo

O Existencialismo, popularizado por fildsofos como Jean-Paul
Sartre e Simone de Beauvoir, centra-se na liberdade individual, es-
colha e autenticidade. Na educagao, essa corrente filosofica ressalta
aimportancia de encarar os estudantes como individuos capazes de
fazer escolhas auténticas.

O Existencialismo promove um ensino que valoriza a experién-
cia individual e a autoexploracdo, incentivando os alunos a assumi-
rem responsabilidade por suas préprias vidas e aprendizados. Ele
desafia a nogdo de educagdo como um processo de enchimento de
recipientes passivos, promovendo uma abordagem mais dialdgica e
colaborativa na sala de aula, onde o aprendizado é visto como um
ato de descoberta pessoal e coletiva.

Pragmatismo

O Pragmatismo, uma escola de pensamento exemplificada por
fildsofos como John Dewey, enfoca a aplicagdo pratica do conheci-
mento e a ideia de que a verdade é aquilo que funciona eficazmen-
te na pratica. Na educagdo, o Pragmatismo se manifesta na énfase
em aprender fazendo. Dewey criticou a educacdo tradicional por
ser demasiado abstrata e desconectada da vida real dos alunos.

Ele prop6s uma educagdo progressista que integra a experién-
cia do aluno com o aprendizado, fazendo com que a escola se torne
uma extensao da comunidade. Este enfoque ndo sé ajuda os alunos
a entender o material de forma mais profunda, mas também os pre-
para para aplicar seus conhecimentos de forma pratica e significa-
tiva em suas vidas.




P6s-Modernismo

O Pés-Modernismo desafia as grandes narrativas e as concep-
¢Oes universais de verdade, enfatizando a relatividade das pers-
pectivas e a importancia do contexto cultural. Na educacdo, isso se
traduz numa critica as ideologias dominantes e uma valorizag¢do da
diversidade de vozes e perspectivas.

O Pdés-Modernismo encoraja um curriculo que é inclusivo e
guestionador, que respeita a pluralidade cultural e incentiva os alu-
nos a questionar e descontruir as verdades estabelecidas.

Essa abordagem é particularmente relevante em disciplinas
como estudos culturais, literatura e ciéncias sociais, onde os alu-
nos sdo incentivados a ver o conhecimento como algo que é social-
mente construido e influenciado por fatores culturais, politicos e
econdmicos.

Essas correntes filosoficas proporcionam diferentes lentes atra-
vés das quais a educagdo pode ser examinada e praticada, ofere-
cendo uma rica tapecgaria de abordagens que podem enriquecer
0 ensino e a aprendizagem ao questionar suposi¢es existentes e
explorar novas possibilidades.

CONTRIBUICOES DA SOCIOLOGIA PARA A EDUCACAO:
PRINCIPAIS CORRENTES

A Sociologia contribui de diversas formas para a Educagao, atra-
vés das principais correntes tedricas. Algumas das contribui¢cdes
mais significativas sdo:

1. Funcionalismo: Esta corrente tedrica, desenvolvida por Emi-
le Durkheim, enfatiza a importancia da educag¢do na socializagdo
dos individuos e na formagdo de uma sociedade coesa. O funcio-
nalismo argumenta que a educagdo transmite os valores e normas
sociais, preparando os individuos para se tornarem membros pro-
dutivos da sociedade.

2. Teoria do Conflito: Esta corrente, associada a Karl Marx, ana-
lisa a educagdo como um mecanismo de reprodugdo das desigual-
dades sociais. Segundo essa perspectiva, a educagdo reflete e per-
petua as divisdes de classe existentes na sociedade, favorecendo
grupos privilegiados e mantendo a desigualdade social.

3. Interacionismo Simbdlico: Esta abordagem, desenvolvida
por socidlogos como George Herbert Mead e Erving Goffman, en-
foca a interagdo social e a construgdo de significados. No contexto
educacional, o interacionismo simbdlico destaca a importancia das
interagdes entre os alunos e entre alunos e professores na cons-
trucdo do conhecimento e no desenvolvimento da identidade dos
estudantes.

4. Teoria do Capital Cultural: Esta teoria, desenvolvida por
Pierre Bourdieu, enfatiza a importancia do capital cultural na repro-
dugdo das desigualdades educacionais. Segundo Bourdieu, o capital
cultural, que inclui habilidades, conhecimentos e valores culturais,
é transmitido de geragdo em geracdo e pode afetar o desempenho
académico e as oportunidades educacionais dos individuos.

5. Teoria da Reprodugao Cultural: Esta corrente, associada a
sociélogos como Basil Bernstein e Pierre Bourdieu, argumenta que
a educagdo reproduz as estruturas sociais existentes, incluindo de-
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sigualdades de classe, género e raga. Essa perspectiva destaca como
as condigdes socioecondmicas e culturais dos alunos influenciam
seu desempenho escolar e suas chances de sucesso no sistema edu-
cacional.

Essas sdo apenas algumas das principais correntes tedricas da
Sociologia que contribuem para a compreensdo da Educagdo. A So-
ciologia da Educac¢do pode ajudar a identificar e analisar os desa-
fios e problemas enfrentados pelo sistema educacional, bem como
sugerir solugGes e politicas publicas para melhorar a qualidade da
educagdo e reduzir as desigualdades sociais na sociedade. Além dis-
so, a Sociologia da Educagdo também pode ajudar a compreender
as relagOes entre a escola e a sociedade, as praticas pedagdgicas e
os processos de socializa¢cdo e aprendizagem dos estudantes.

A PSICOLOGIA E SUAS CONTRIBUICOES PARA A EDU-
CACAO: COMPORTAMENTALISMO, COGNITIVISMO,
CONSTRUTIVISMO, HUMANISMO

A psicologia, como ciéncia do comportamento e dos processos
mentais, oferece varias abordagens tedricas que tém contribuido
significativamente para o campo da educac¢do. Estas abordagens,
cada uma com suas particularidades e focos de estudo, ajudam a
moldar praticas pedagdgicas que promovem um aprendizado mais
eficaz e adaptado as necessidades dos alunos. Este texto explora as
contribui¢des especificas do Comportamentalismo, Cognitivismo,
Construtivismo e Humanismo para a educagao.

Comportamentalismo

O Comportamentalismo, baseado nas teorias de B.F. Skinner e
outros, concentra-se na ideia de que o comportamento é aprendido
e pode ser modificado através de condicionamentos. Na educacdo,
essa perspectiva se traduz na aplicagcdo de reforgos positivos e nega-
tivos para encorajar ou desencorajar comportamentos especificos.
O uso de recompensas (reforgo positivo) e penalidades (reforgo ne-
gativo) sdo técnicas comuns em ambientes educacionais para mol-
dar o comportamento dos estudantes e promover a aprendizagem.

Esta abordagem é particularmente eficaz em estabelecer roti-
nas e regras de sala de aula, assim como em programas de modifi-
cacdo comportamental para estudantes que apresentam desafios
comportamentais. Além disso, técnicas como a “analise compor-
tamental aplicada” sdo usadas para ensinar habilidades basicas e
complexas em ambientes educacionais, especialmente para alunos
com transtornos do espectro do autismo.

Cognitivismo

O Cognitivismo foca na mente como uma “caixa preta” que
pode ser entendida através da analise de processos de pensamen-
to, memoria, aprendizado e resolucdo de problemas. Tedricos como
Jean Piaget e Ulric Neisser contribuiram para entender como os
estudantes processam informagdes, como estruturam seu conhe-
cimento e como isso influencia sua capacidade de aprender novas
informagdes.

Na educagdo, o cognitivismo levou ao desenvolvimento de es-
tratégias que ajudam os alunos a melhorar a retencdo de informa-
¢Oes, como a organizagdo de conteido em pequenas unidades ou
“chunks”, o uso de analogias para conectar novos conhecimentos
com os ja existentes, e técnicas de repeticdo espacada para forta-
lecer a memoaria. A compreensdo de como os estudantes constro-






