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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA;

Os diferentes porqués

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes
a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso
analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memo-
rizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que
também faz aumentar o vocabuldrio do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar
que existem inUmeras exce¢Bes para essas regras, portanto, fique
atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o
alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e
consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram
reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo
que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de
nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o
X no lugar do CH:

¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxer-
gar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

e Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser ob-
servadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

® Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)

¢ Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou
origem. (ex: portuguesa)

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”,
populoso)

0s0” e “osa” (ex:

Uso do Ilslll nssn, ucn

e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex:
diversdo)

e “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)

e “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passa-
ram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Usado para fazer perguntas. Pode ser substi-

POR QUE tuido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicacdes. Pode ser

PORQUE substituido por “pois”

O “que” é acentuado quando aparece como
a ultima palavra da frase, antes da pontuacgdo
final (interrogacdo, exclamagdo, ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir acom-
panhado de um artigo, numeral, adjetivo ou
pronome

PORQUE

Paronimos e homoénimos

As palavras par6nimas sdo aquelas que possuem grafia e pro-
nuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo); trafe-
go (transito) X trafico (comércio ilegal).

J4 as palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa) X manga (fruta).

ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS;

A formacdo de palavras se da a partir de processos morfoldgi-
cos, de modo que as palavras se dividem entre:

e Palavras primitivas: sdo aquelas que ndo provém de outra pa-
lavra. Ex: flor; pedra

e Palavras derivadas: sdo originadas a partir de outras palavras.
Ex: floricultura; pedrada

e Palavra simples: sdo aquelas que possuem apenas um radi-
cal (morfema que contém significado basico da palavra). Ex: cabelo;
azeite

e Palavra composta: sdo aquelas que possuem dois ou mais ra-
dicais. Ex: guarda-roupa; couve-flor

Entenda como ocorrem os principais processos de formagdo de
palavras:

Derivagao

A formagao se da por derivagao quando ocorre a partir de uma
palavra simples ou de um Unico radical, juntando-se afixos.

e Derivagdo prefixal: adiciona-se um afixo anteriormente a pa-
lavra ou radical. Ex: antebrago (ante + brago) / infeliz (in + feliz)

e Derivagdo sufixal: adiciona-se um afixo ao final da palavra ou
radical. Ex: friorento (frio + ento) / guloso (gula + 0so)

e Derivagdo parassintética: adiciona-se um afixo antes e outro
depois da palavra ou radical. Ex: esfriar (es + frio + ar) / desgoverna-
do (des + governar + ado)

¢ Derivacgdo regressiva (formacgdo deverbal): reduz-se a palavra
primitiva. Ex: boteco (botequim) / ataque (verbo “atacar”)




e Derivagdo impropria (conversdo): ocorre mudanga na classe
gramatical, logo, de sentido, da palavra primitiva. Ex: jantar (verbo
para substantivo) / Oliveira (substantivo comum para substantivo
préprio — sobrenomes).

Composicdo

A formagdo por composigdo ocorre quando uma nova palavra
se origina da jungdo de duas ou mais palavras simples ou radicais.

e Aglutinagdo: fusdo de duas ou mais palavras simples, de
modo que ocorre supressdo de fonemas, de modo que os elemen-
tos formadores perdem sua identidade ortografica e fonoldgica. Ex:
aguardente (dgua + ardente) / planalto (plano + alto)

e Justaposicdo: fusdo de duas ou mais palavras simples, man-
tendo a ortografia e a acentuagdo presente nos elementos forma-
dores. Em sua maioria, aparecem conectadas com hifen. Ex: beija-
-flor / passatempo.

Abreviagdo

Quando a palavra é reduzida para apenas uma parte de sua
totalidade, passando a existir como uma palavra auténoma. Ex: foto
(fotografia) / PUC (Pontificia Universidade Catdlica).

Hibridismo

Quando ha junc¢do de palavras simples ou radicais advindos de
linguas distintas. Ex: sociologia (socio — latim + logia — grego) / biné-
culo (bi — grego + oculus — latim).

Combinagdo

Quando ocorre jungdo de partes de outras palavras simples ou
radicais. Ex: portunhol (portugués + espanhol) / aborrecente (abor-
recer + adolescente).

Intensificagdo

Quando ha a criagdo de uma nova palavra a partir do alarga-
mento do sufixo de uma palavra existente. Normalmente é feita
adicionando o sufixo -izar. Ex: inicializar (em vez de iniciar) / proto-
colizar (em vez de protocolar).

Neologismo

Quando novas palavras surgem devido a necessidade do falan-
te em contextos especificos, podendo ser temporérias ou perma-
nentes. Existem trés tipos principais de neologismos:

¢ Neologismo semantico: atribui-se novo significado a uma pa-
lavra ja existente. Ex: amarelar (desistir) / mico (vergonha)

¢ Neologismo sintatico: ocorre a combinagdo de elementos ja
existentes no léxico da lingua. Ex: dar um bolo (ndo comparecer ao
compromisso) / dar a volta por cima (superar).

¢ Neologismo lexical: criagdo de uma nova palavra, que tem um
novo conceito. Ex: deletar (apagar) / escanear (digitalizar)

Onomatopeia
Quando uma palavra é formada a partir da reproducdo aproxi-
mada do seu som. Ex: atchim; zum-zum; tique-taque.

LINGUA PORTUGUESA

DIVISAO SILABICA;

A divisdo sildbica nada mais é que a separagdo das silabas que
constituem uma palavra. Silabas sdo fonemas pronunciados a partir
de uma Unica emissdo de voz. Sabendo que a base da silaba do por-
tugués é a vogal, a maior regra da divisdo silabica é a de que deve
haver pelo menos uma vogal.

O hifen é o sinal grafico usado para representar a divisdo si-
labica. A depender da quantidade de silabas de uma palavra, elas
podem se classificar em:

e Monossilaba: uma silaba

e Dissilaba: duas silabas

e Trissilaba: trés silabas

e Polissildbica: quatro ou mais silabas

Confira as principais regras para aprender quando separar ou
ndo os vocdbulos em uma silaba:

Separa

e Hiato (encontro de duas vogais): mo-e-da; na-vi-o; po-e-si-a

e Ditongo decrescente (vogal + semivogal) + vogal: prai-a; joi-a;
es-tei-o

e Digrafo (encontro consoantal) com mesmo som: guer-ra; nas-
-cer; ex-ce-¢ao

¢ Encontros consonantais disjuntivos: ad-vo-ga-do; mag-né-ti-
-co, ap-ti-dao

¢ VVogais idénticas: Sa-a-ra; em-pre-en-der; vo-o

N3do separa

¢ Ditongos (duas vogais juntas) e tritongos (trés vogais juntas):
des-mai-a-do; U-ru-guai

¢ Digrafos (encontros consonantais): chu-va; de-se-nho; gui-
-lho-ti-na; quei-jo; re-gra; pla-no; a-brir; blo-co; cla-ro; pla-ne-ta-
-rio; cra-var

DICA: ha uma exceg¢do para essa regra —> AB-RUP-TO
e Digrafos iniciais: pneu-mo-ni-a; mne-mdo-ni-co; psi-cé-lo-ga
e Consoantes finais: lu-tar; 1a-pis; i-gual.

VOGALIS;

Letra

A letra é um simbolo que representa um som, é a represen-
tagdo grafica dos fonemas da fala. E bom saber dois aspectos da
letra: pode representar mais de um fonema ou pode simplesmente
ajudar na pronuncia de um fonema.

Por exemplo, a letra X pode representar os sons X (enxame), Z
(exame), S (téxtil) e KS (sexo; neste caso a letra X representa dois
fonemas — K e S = KS). Ou seja, uma letra pode representar mais de
um fonema.

As vezes a letra é chamada de diacritica, pois vem & direita de
outra letra para representar um fonema sé. Por exemplo, na palavra
cachacga, a letra H ndo representa som algum, mas, nesta situagdo,
ajuda-nos a perceber que CH tem som de X, como em xaveco.

Vale a pena dizer que nem sempre as palavras apresentam nu-
mero idéntico de letras e fonemas.
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Ex.: bola > 4 letras, 4 fonemas
guia > 4 letras, 3 fonemas

Os fonemas classificam-se em vogais, semivogais e consoantes.

Vogais

Sdo fonemas produzidos livremente, sem obstrucdo da passagem do ar. S3o mais tonicos, ou seja, tém a pronuncia mais forte que as
semivogais. Sdo o centro de toda silaba. Podem ser orais (timbre aberto ou fechado) ou nasais (indicadas pelo ~, m, n). As vogais sdo A, E,
I, O, U, que podem ser representadas pelas letras abaixo. Veja:

A: brasa (oral), lama (nasal)

E: sério (oral), entrada (oral, timbre fechado), dentro (nasal)
I: antigo (oral), indio (nasal)

O: poste (oral), molho (oral, timbre fechado), longe (nasal)
U: saude (oral), juntar (nasal)

Y: hobby (oral)

Observagdo: As vogais ainda podem ser tonicas ou atonas.
Tonica aquela pronunciada com maior intensidade. Ex.: café, bola, vidro.
Atona aquela pronunciada com menor intensidade. Ex.: café, bola, vidro.

Semivogais

Sdo as letras “e”, “i”, “0”, “u”, representadas pelos fonemas (e, y, o, w), quando formam silaba com uma vogal. Ex.: No vocabulo “his-
téria” a silaba “ria” apresenta a vogal “a” e a semivogal “i".

Os fonemas semivocalicos (ou semivogais) tém o som de | e U (apoiados em uma vogal, na mesma silaba). SGo menos tbénicos (mais
fracos na prondncia) que as vogais. Sdo representados pelas letras I, U, E, O, M, N, W, Y. Veja:

— pai: a letra | representa uma semivogal, pois esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— mouro: a letra U representa uma semivogal, pois estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

—mae: a letra E representa uma semivogal, pois tem som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— pdo: aletra O representa uma semivogal, pois tem som de U e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— cantam: a letra M representa uma semivogal, pois tem som de U e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= cantdu).

—dancem: a letra M representa uma semivogal, pois tem som de | e estad apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= dancéi).

— hifen: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de | e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= hiféi).

— glutens: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de | e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= glutéis).

—windsurf: a letra W representa uma semivogal, pois tem som de U e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

— office boy: a letra Y representa uma semivogal, pois tem som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

Quadro de vogais e semivogais

Fonemas Regras
A ApenasVOGAL
E-O VOGAIS, exceto quando estd com A ou quando estlo juntas
(Neste caso a segunda & semivogal)
-u SEMIVOGAIS, exceto quando formam um hiato ou quando estdo juntas
(Neste caso a letra “I" é vogal)
AM CQuando aparece no final da palavra é SEMIVOGAL.
Ex.: Dancam
EM - EN Quando aparecem no final de palavras sdo SEMIVOGAIS.
Ex.: Montem / Pdlen

Consoantes
Sdo fonemas produzidos com interferéncia de um ou mais 6rgdos da boca (dentes, lingua, labios). Todas as demais letras do alfabeto

representam, na escrita, os fonemas consonantais: B,C, D, F, G, H,J,K,L, M, N, P, Q, R, S, T, V, W (com som de V, Wagner), X, Z.
— Encontros Vocalicos




LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 277/2011 E ALTERAGOES

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARUERI

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O regime juridico dos servidores publicos da Adminis-
tragdo Direta e Indireta do Municipio é o estabelecido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - servidor efetivo é o ocupante de cargo cuja investidura de-
penda de concurso publico;

Il - servidor comissionado ou em comissdao é o ocupante de
cargo de livre nomeagdo e exonera-¢ao;

IV - cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilida-
des previstas na estrutura organiza-cional que devem ser cometidas
a um servidor;

V - cargo em carreira é o constituido de um conjunto de niveis
progressivos de vencimentos aces-siveis mediante promogao;

VI - quadro é o conjunto de carreiras ou cargos isolados.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em co-mis-
sdo.

§ 22 As atribuigGes de cada cargo serdo definidas em lei, veda-
da a atribui¢cdo de encargos ou servi-¢os diversos dos inerentes ao
seu cargo, ressalvada a hipdtese de readaptagdo.

§ 32 A Administragdo garantira prote¢do do mercado de tra-
balho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos de
regulamentacdo especifica.

§ 42 Ndo havera critérios discriminatdrios para efeito de con-
cessao de quaisquer vantagens, para a admissao de pessoal, exerci-
cio de fungdes, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 52 Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 62 As atribuicGes do cargo podem ser exercidas por quaisquer
integrantes de uma mesma carrei-ra.

§ 72 N3o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras
quanto as suas atribui¢des funcio-nais. (Revogado pela Lei Comple-
mentar n2 365/2016 n2 381/2016)

Art. 32 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em Lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

Das Disposi¢bes Gerais

Art. 42 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e qualificagdo exigido para o exer-
cicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvado o limite
constante do § 19;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 19 Para ocupar o cargo publico de Guarda Civil Municipal o
servidor deverad ter idade minima de 20(vinte) anos, na data da no-
meagao.

§ 12 Para ocupar o cargo publico de Guarda Civil Municipal o
servidor deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de
30 (trinta) anos, na data da posse. (Redagdo dada pela Lei Comple-
-mentar n2 531/2022)

§ 22 Somente poderd ser investido em cargo publico quem
atender as condi¢Oes especiais, prescri-tas em lei ou decreto, para
determinados cargos.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso pu-blico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, nos termos de lei especifica.

Art. 52 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
do Prefeito, da Mesa da Camara, ou do Chefe da entidade da Admi-
nistracdo Indireta, podendo sua competéncia ser delegada.

Art. 62 A investidura em cargo publico de provimento efetivo
ocorrera com a posse e, nos demais casos, com a nomeacao.

Art. 72 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo com respectiva posse se for o caso;

Il - promogao;

Il - readaptagdo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - reconducgdo;

VIII - transferéncia.




SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 82 A nomeagdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos;

Il - em cardter temporario, nos termos do Art. 214 e seguintes.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
poderad ser nomeado para ter exerci-cio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que ocupa, hi-
po-tese em que deverd optar pela remuneragao de um deles duran-
te o periodo da interinidade.

Art. 92 A nomeagado para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de pré-via habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
clas-sificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei respectiva e seus regulamentos.

SUBSECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexida-de do cargo, na forma pre-
vista em Lei.

Art. 11 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 0 prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Jornal Oficial
do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site
municipal.

§ 22 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidatos
aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do, salvo se o numero de candidatos habilitados para nomeagao for
inferior as necessidades da Administragdo.

Subsecdo Il

Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatdrio

Art. 12 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribui-¢cdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em Lei.

§ 12 O candidato devera apresentar-se no prazo de 5 (cinco)
dias contados da publicacdo do ato de convocagdo e sua posse
ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, a contar da inspegdo médica
oficial de que trata o Art. 13.

§ 29 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao em carater efetivo.

§ 32 Sera tornado sem efeito o provimento, por ato do chefe
do Poder Executivo, da Mesa da Cad-mara ou do chefe do ente da
Administragdo Indireta, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 12 deste artigo.

§ 49 Caso o candidato, embora habilitado, manifeste por es-
crito sua intengao de ndao ser empossa-do naquele momento, mas
permanecer na lista de espera, serd mantido na mesma posicdo de
classificacdo, com direito a requerer apenas uma reclassificacdo.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

§ 52 Ndo podera ocupar cargo em comissao, nem fungdo em
confianga, servidor efetivo em esta-gio probatdrio. (Revogado pela
Lei Complementar n2 288/2012)

§ 62 O servidor efetivo que for nomeado em cargo de comissdo
ou fungdo em confianga terd suas vantagens pecuniarias calculadas
sobre os vencimentos deste, salvo se optar pelos vencimentos do
cargo efetivo.

§ 72 Na hipotese do paragrafo anterior, se o servidor efetivo
que conte com, pelo menos, 10 (dez) anos no servigo publico muni-
cipal e 5 (cinco) de efetivo exercicio no mesmo cargo em comissdo
ou na mesma fungdo de confianc¢a ou, ainda, 15 (quinze) anos no
servico publico municipal e 3 (trés) anos de efetivo exercicio ou no
mesmo cargo em comissao ou fungdo de confianga, incorporara aos
seus vencimentos a diferenga entre estes e os do cargo em comis-
sdo ou da fungdo de confian-¢a. (Revogado pela Lei Complementar
n2 365/2016 n2 381/2016)

§ 82 Para célculo da incorporacgdo, o valor da remuneracdo do
cargo em comissdo e da fun¢do de confianga, serd convertido em
horas, condicionando-se o recebimento da integralidade ao cum-
-primento da jornada semanal do cargo, caso contrario o valor sera
pago proporcionalmen-te. (Revogado pela Lei Complementar n2
365/2016 n2 381/2016)

§ 92 Serdo destinados 40% (quarenta por cento), no minimo,
dos cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Executivo e Ad-
ministracdo Indireta e 10% (dez por cento), no minimo, no caso do
Legislativo para serem ocupados por servidores efetivos.

§ 10 E vedada a incorporagdo da remuneragdo do cargo em co-
missdo, quando o afastamento des-se cargo ocorrer a pedido do
servidor efetivo.

§ 11 No ato da posse, o servidor devera apresentar declaragao
de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

§ 12 Os afastamentos de servidores para participagdo em con-
gressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos poderdo
ser autorizados pelo Prefeito, Mesa Diretora da Cdmara ou chefe da
entidade da Administracdo Indireta a que estiver vinculado o servi-
dor, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 13 A nomeagao em cargo publico dependerd de prévia ins-
pecdao médica oficial.

Pardgrafo Unico. S6 podera ser nomeado aquele que for julga-
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cGes do
cargo publico ou da fungdo de confian-ga.

§ 12 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor nomeado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse ou
nomeagao, conforme o caso.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para funcdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 O exercicio sera dado ao servidor pelo Prefeito Municipal,
Mesa Diretora da Camara Municipal ou, no caso da Administragdo
Indireta, pelo respectivo superior designado na Lei ou Estatuto, po-
-dendo tal atribuicdo ser delegada.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com
a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
potese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo pode-ra exceder a trinta dias da publicacdo.




§ 52 Fica facultada a Administracdo Publica Municipal a prorro-
gacao do prazo para o servidor no-meado em cargo publico efetivo
entrar em exercicio, por periodo nunca superior a 30 (trinta) dias,
contado sempre da data da posse ou nhomeagao, conforme o caso.

Art. 15 O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assenta-mento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgao competente os elemen-tos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 16 A promocgdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publica¢do do ato que promover o servidor.

Art. 17 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razao de ter sido cedido terd, a critério da autoridade compe-
tente, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias de prazo,
contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desem-
penho das atribui¢cGes do cargo, incluido nesse prazo o tempo ne-
cessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 29 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no “caput”.

Art. 18 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duragdo maxima do trabalho de 40 (quarenta) horas sema-nais, 8
(oito) horas didrias e garantida a concessdo de 1 (uma) hora diaria
de intervalo nas jorna-das cuja duragdo exceda a 6 (seis) horas.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no Art. 131, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§ 22 O descanso semanal remunerado serd concedido prefe-
rencialmente aos domingos.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as hipdteses
de adogdo de regime de compen-sacdo de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 de descanso), ou outro definido em regulamento,
em qualquer caso respeitando o limite médio semanal de 44 horas.

§ 42 Para efeito de calculo serdo consideradas:

| - para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100
(cem) horas mensais ou 4 (quatro) horas didrias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais: 120 (cento e vinte) horas mensais ou 12 (doze) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais: 120 (cento e vinte) horas mensais ou 24 horas diérias;

IV - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150
(cento e cinquenta) horas men-sais ou 6 (seis) horas diarias;

V - para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas sema-
nais: 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 6 (seis) horas diarias;

VI - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
200 (duzentas) horas mensais ou 8 (oito) horas didrias;

VIl - para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais: 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou 8 (oito) horas
diarias;

VIIl - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de des-canso): 180 (cento e oitenta) horas
mensais ou 12 (doze) horas diarias.

§ 52 No regime de compensagdo de 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) a que alude o inciso VIl do
paragrafo anterior, no caso de servigos que nao sejam passiveis de
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des-continuidade, o intervalo intrajornada poderd ser fracionado
em periodos ou mesmo interrompi-do, em fungdo de imperiosa ne-
cessidade aos servigos.

§ 62 Exclui-se deste artigo o profissional do Quadro do Magis-
tério, que deverd se sujeitar as regras da Lei Complementar n2 383,
de 19 de dezembro de 2016, inclusive quanto a carga suplementar
de que tratam os artigos 23 e 24 desta Lei Complementar. (Redagdo
acrescida pela Lei Comple-mentar n2 425/2018)

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio por perio-
do de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 12 Os quesitos dispostos nos incisos acima serdo avaliados
semestralmente por comissdo especi-al de desempenho a ser ins-
tituida nos respectivos 6rgédos ou unidades da Administragdo, de-
vendo ainda aludidas avaliagdes serem submetidas a homologagdo
da autoridade competente até quatro meses antes do término do
estagio probatério.

§ 22 O servidor ndao aprovado no estdgio probatdrio sera exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 33.

§ 32 O servidor em estagio probatério ndo ocupara cargo em
comissdo e ndo sera cedido ou posto a disposi¢do de outro 6rgdo ou
entidade da Administragdo publica municipal, estadual ou federal,
salvo mediante convénio especifico, respeitados, sempre, os inte-
resses do Municipio.

§ 32 O servidor em estagio probatodrio poderd ocupar qualquer
cargo em comissdo ou fungdo de confianga e somente sera cedido
ou posto a disposi¢cdo de outro érgdo ou entidade da Administra-
-¢do publica municipal, estadual ou federal mediante convénio es-
pecifico, respeitados, sempre, os interesses do Municipio. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 288/2012)

§ 42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afasta-mentos previstos na legislagcdo
previdenciaria e nos arts. 88, excetuados os incisos V e VI, e 108, fi-
cando igualmente autorizado o afastamento para participar de cur-
so de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Municipal ou pertinente as atribui-
¢Oes do cargo efetivo para o qual o servidor, a época da nomeacao,
ja esteja matriculado.

§ 52 O estdgio probatodrio ficara suspenso nos casos do para-
grafo anterior.

§ 52 Nomeado para cargo de provimento em comissao ou fun-
¢do de confianca que ndo guarde relagdo com as atribui¢es do car-
go efetivo, bem como nos casos do pardgrafo anterior, o estagio
probatério ficara suspenso. (Redag¢do dada pela Lei Complementar
n? 288/2012)

§ 62 A avaliacdo do servidor em estagio probatdrio seguira o
seguinte procedimento:

| - sem prejuizo da remessa periddica do boletim de mereci-
mento, o encarregado da reparti¢do ou servigo em que sirva o fun-
cionario sob avaliagdo deverd encaminhar a respectiva comissao, 4
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FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES
FICATIVAS

A educagdo continuada consiste na pratica em que o desen-
volvimento pessoal e profissional dos trabalhadores é fundamen-
tal para o aperfeicoamento das habilidades como a maior visdo da
realidade em que estdo inseridos, buscando uma construgdo de
conhecimentos.

Eis que a educagdo continuada surge no final do século passa-
do, em decorréncia do desenvolvimento social e da classe de tra-
balhadores, como uma resposta aos obstaculos que vinham sendo
enfrentados.

Entre as décadas de 70 e 80, esse assunto idedlogos referiram-
-se a esse tipo de educagdo como programa de complementagdo
educacional de profissionais.

Como a sociedade vive em constante mudanga, se faz necessa-
rio esse processo que visa renovagao do conhecimento.

Para Mariotti* trata-se de uma abordagem ampla, inserida
na organizacdo, onde treinamento e pratica se enquadram como
uma proposta e um componente que faz parte de uma empresa,
passando a ser visto por um sistema relacionado com outros am-
bientes dentro de determinada instituicdo. Desse modo, o conhe-
cimento e a pratica sdo as areas monitoradas que deverdo passar
por constantes especificagdes e acompanhamentos em beneficio
de um desenvolvimento de qualidade.

A formagdo continuada visa anteder a mudancas desejadas
pela instituicdo, como também as que desejadas pela sociedade.

Formacdo Continuada do Professor?

A busca da qualidade de ensino na formagdo bdsica voltada
para a constru¢do da cidadania, para uma educagdo sedimentada
no aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser e para as novas necessidades do conhecimento, exi-
ge necessariamente, repensar a formagdo inicial de professores, as-
sim como requer um cuidado especial com a formagdo continuada
desse profissional com um olhar critico e criativo. Essa preocupagdo
é relevante, tendo em vista o atual contexto de reformas educacio-
nais, que visam a dar respostas a complexa sociedade contempo-
ranea.

Este é um tema de particular atualidade em fungdo da recente
reforma implementada em todos os niveis da educagdo brasileira,
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e hoje em
discussdo a do Ensino Superior.

1 MARIOTTI, Humberto. Organizagées de aprendizagem: educagéo continuada e
a empresa do futuro. S&o Paulo: Atlas, 1995.

2 COSTA, N. M. L. A Formagé&o Continua De Professores - Novas Tendéncias e
Novos Caminhos, 2004.
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Uma reforma que merece um dominio profundo por parte dos
atores que de fato conduzem o processo ensino-aprendizagem.
Pois, as mudangas implementadas sdo de cunho filoséfico, metodo-
légico e sociolégico implica numa postura dialética frente ao conhe-
cimento, compreensdo de processos cognitivos e metacognitivos,
dominio do conceito de competéncia e sua construgdo na escola,
entre outras exigéncias.

As referidas mudancgas educacionais se baseiam em principios
filoséficos inovadores e tém fundamentos epistemoldgicos da pe-
dagogia critica. Porém, ao mesmo tempo tem como pilar de susten-
tagdo um movimento politico-social de clara hegemonia do projeto
neoliberal.

Na implantagdo de qualquer proposta pedagdgica que tenha
implicagBes em novas posturas frente ao conhecimento, conduzin-
do a uma renovagdo das praticas no processo ensino-aprendiza-
gem, a formagdo continuada de professores assume um espaco de
grande importancia.

Aformacdo continuada de docentes é um tema complexo e que
pode ser abordado a partir de diferentes enfoques e dimensoes. A
histéria mostra a existéncia do modelo classico no planejamento e
na implementagdo de programas de formagdo, bem como o surgi-
mento de novas tendéncias de educag¢do continuada praticadas na
area profissional da educagao, como também em outros contextos
profissionalizantes.

Serd abordada uma discussdo a respeito das caracteristicas do
modelo classico e das novas tendéncias na formagdo continuada de
professores, suas contribui¢Ges para a profissionalizagdo docente,
bem como as implicagdes na operacionalizagdo das propostas coe-
xistentes e ainda, aponta caminhos para atender as atuais necessi-
dades na formagdo de professores.

Modelos de Educagdo Continuada

O modelo classico de formagao continuada para docentes tra-
duz-se no que vem sendo feito historicamente nas iniciativas de re-
novagdo pedagdgica. A énfase é dada na atualizagdao da formagao
recebida ou numa “reciclagem” que significa “refazer o ciclo”.

Candau utiliza o termo reciclagem diferentemente de outros
interessados no assunto que discordam da expressdo por atribui-
rem a palavra “reciclar” como um termo proéprio do processo indus-
trial e aplicado a reutilizagdo de materiais reciclaveis ndo condizen-
te com a atual discussao da formagdo docente.

Na visdo de Prada, os termos empregados para nomear os pro-
gramas de formacdo continuada de professores estdo impregnados
da concepgado filosodfica que orienta o processo, recebendo também
influéncias da regido, pais e instituicdes envolvidas, entre outros fa-
tores. O autor apresenta algumas das diferentes expresses que
sdo mais utilizadas na denominagao dos programas desta formagdo
com o objetivo de ampliar essa compreensdo:
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Quadro 01 - Termos empregados para formagdo continuada de docentes

Proporcionar determinada capacidade a ser adquirida pelos professores, mediante um curso; concep-

Capacitagdo ~ L : . .
P ¢ ¢do mecanicista que considera os docentes incapacitados.
N N3o implica a auséncia de capacidade, mas continua sendo mecanicista, pois visa melhorar apenas
Qualificagdo . o
algumas qualidades ja existentes.
Aperfeicoamento Implica tornar os professores perfeitos. Esta associado a maioria dos outros termos.
Reciclagem Termo préprio de processos industriais e, usualmente, referente a recuperagao do lixo.
. Acdo similar a do jornalismo; informar aos professores para manter nas atualidades dos aconteci-
Atualizagdo - N ~ L.
mentos, receb e criticas semelhantes a educagdo bancaria.
Formagdo Alcangar niveis mais elevados na educag¢do formal ou aprofundar como continuidade dos conhecimen-
Continuada tos que os professores ja possuem.
Formagdo Realizada constantemente, visa a formacdo geral da pessoa sem se preocupar apenas com os niveis
Permanente da educagdo formal.
Especializagdo E a realizagdo de um curso superior sobre um tema especifico.
Aprofundamento Tornar mais profundo alguns dos conhecimentos que os professores ja tém.
, Adquirir habilidades por repeti¢do, utilizado para manipulagdo de maquinas em processos indus-
Treinamento q P peticdo, P pulag q P

triais, no caso dos professores, estes interagem com pessoas.

Re-treinamento

Voltar a treinar o que ja havia sido treinado.

Aprimoramento Melhorar a qualidade do conhecimento dos professores.

Superagdo Subir a outros patamares ou niveis, por exemplo, de titulagdo universitdria ou pds-graduacao.
Desenvolvimento . vt n

. . Cursos de curta duragdo que procuram a “eficiéncia” do professor.

Profissional

Profissionalizacdo Tornar profissional. Conseguir, para quem ndo tem, um titulo ou diploma.
~ Suprir algo que falta. Atividades que pretendem subsidiar conhecimentos que faltaram na formacgdo
Compensagdo

anterior.

No modelo classico, caracterizado por varios estudiosos, o professor que ja atua profissionalmente com sua formacdo inicial volta
a universidade para renovar seus conhecimentos em programas de atualizagdo, aperfeicoamento, programas de pds-graduagdo de latu
sensu e strictu sensu, ou ainda, participando de cursos, simpdsios, congressos e encontros voltados para seu desenvolvimento profissional.
Esses, promovidos pelas Secretarias de Educagdo, onde os docentes estdo vinculados ou por outras entidades interessadas na area.

Nesse modelo, permeia uma perspectiva de privilégios aos espagos considerados tradicionalmente como lécus da produgdo do conhe-
cimento, os quais sdo: a universidade e os demais espagos vinculados a ela. Nessa perspectiva, considera-se que a universidade é o local
em que circulam as informagdes mais recentes, as novas tendéncias e buscas nas mais diferentes areas do conhecimento. Embora nao se
questione tanto essa realidade, existe um aspecto critico nessa visdo, qual seja, a desconsideragdo das escolas de Ensino Fundamental e
Médio como produtoras de conhecimento e passa-se a considera-las como espagos meramente destinados a pratica, local onde se aplica
conhecimentos cientificos e se adquire experiéncia profissional.

As pesquisas na area tém confirmado que é esse modelo classico, que vem sendo praticado nos sistemas educacionais para a forma-
¢do continuada dos profissionais do magistério, tem sido o mais promovido e, portanto, o mais aceito.

Candau, destaca quatro modalidades em que se apresentam tais iniciativas numa perspectiva tradicional.

Sob a forma de convénios entre universidades e secretarias de educagdo, em que as universidades destinam vagas para formar pro-
fessores em exercicio do ensino fundamental e médio nos cursos de graduacdo e licenciatura.

A oferta de cursos de especializacdo através de convénios entre instituicdes universitarias e secretarias de educagdo, visando a me-
lhoria da qualidade de ensino tem sido muito praticada. Esses cursos sdo realizados em regime normal presencial ou na modalidade a
distancia, langando mao de diferentes estratégias como, correspondéncia, via fax, videos, computador, teleconferéncia, ou outras midias.
Atualmente, no Brasil, existe um grande interesse na realizagdo de cursos a distancia e varias universidades ja estdo comegando a montar
cursos de aperfeicoamento de professores nesta modalidade, ndo sé para a rede publica, como também para a rede privada de ensino.

Embora tais experiéncias ndo estejam restritas a area de educagao, as possibilidades que as novas tecnologias apresentam podem ser
muito bem exploradas em prol da formagdo continuada, rompendo propostas tradicionais, distancias geograficas e temporais. Mesmo lan-
¢ando-se mao dos recursos tecnoldgicos, tais experiéncias mantém ainda, as caracteristicas do modelo classico de formagdo continuada.
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Uma terceira modalidade de formagao continuada, na perspec-
tiva tradicional, sdo as agGes promovidas por érgaos responsaveis
pelas politicas educacionais como, Secretarias de Educagdo dos es-
tados e municipios e/ou o proprio Ministério de Educacgdo, ofertan-
do cursos de carater presencial ou a distancia.

Além dos cursos promovidos de natureza presencial, insere-se
também nessa modalidade programas de formagdo continuada a
distancia como os veiculados pela TV Escola, que se constitui numa
formacdo aberta a todas as escolas publicas que possuam antena
parabdlica, receptor, TV e video. O programa é vinculado ao Mi-
nistério da Educacdo e coordenado em todos os Estados pelas res-
pectivas Secretarias de Educagdo. Embora estas iniciativas possuam
caracteristicas do modelo classico, apresentam condigdes de ser
trabalhada numa perspectiva de praticas inovadoras, onde as esco-
las se assumam enquanto lugares de formagdo como um exemplo
vivo desse aspecto da interface.

Como quarta modalidade surge mais recentemente, a¢do de
apoio as escolas, em que se incluem componentes de formagdo
continuada de professores em atividade. A partir de um slogan
“adote uma escola”, universidades ou empresas “adotam” uma es-
cola situada em suas proximidades e desenvolvem programas espe-
cificos de colaboragdo em diferentes aspectos, oferecendo bolsas
de estudos, equipamentos e outras formas de colaborac¢do. No caso
das universidades, oferecem programas de aperfeicoamento em
servigo para os professores.

Na visdo de Demailly3, os modelos de formagdo continuada de
professores, classificam-se em quatro estilos ou categorias, a saber:

- A forma universitdria, que tem como finalidade a transmissdo
dos saberes tedricos. Tem caracteristicas semelhantes a dos profis-
sionais liberais-clientes, por ter cardter voluntdrio e pela relagdo
constituida entre formador-formando, os mestres sGo produtores
do saber e o aluno funciona como receptor dos conhecimentos.

- A forma escolar, onde estéo organizados todos os cursos atra-
vés de um poder legitimo, exigem escolaridade obrigatdria e existe
uma instdncia organizadora onde os formadores ndo séo responsd-
veis pelo programa nem por decisées administrativas. Possuem um
papel passivo em termos de planejamento.

- A forma contratual se caracteriza pela negociagdo entre os di-
ferentes parceiros. Estes estdo ligados por uma relagdo de troca ou
contratual do programa pretendido, modalidades materiais e agdes
pedagdgicas da aprendizagem.

- A forma interativo-reflexiva, bastante presente nas iniciativas
de formagdo voltadas para a resolugéio de problemas reais. Nes-
sa modalidade, estd presente uma ajuda mutua entre formandos e
uma ligagdo a situagdo de trabalho.

Dentro desta concepgdo, a autora toma uma posicao e destaca
significativa diferenca entre as formas universitaria e a interativo-
-reflexiva. A primeira parece ser mais eficiente no plano individual.
A segunda, é mais eficiente nos planos individual e coletivo por-
gue suscita menor resisténcia por parte dos formandos, permite o
prazer da construgdo auténoma, trazendo respostas aos problemas
vivenciados, aborda a pratica de maneira global e permite a criagdo
de novos saberes para a profissao.

3 DEMAILLY, Lise C. Modelos de formagdo continua e estratégias de mudanga.
In: NOVOA, Antonio (org.). Professores e sua formagéo. Lisboa, Dom Quixote,
1992.
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Outros autores também defendem a forma interativo-reflexi-
va como uma maneira organizada e produtiva no processo ensino-
-aprendizagem, conforme afirma Gimeno Sacristan. O ensino como
atividade racional ou reflexiva, como um fazer em que se mede
cada passo dado e cada opgdo é fruto de um processo de delibera-
¢do, é uma pratica utdpica a que se aspira.

Noévoa apresenta uma sintese dos modelos ja discutidos, resu-
mindo-os a dois grandes grupos, nomeando-os de modelos estrutu-
rantes e modelos construtivistas.

Os modelos estruturantes sdo organizados previamente a par-
tir da légica de racionalidade cientifica e técnica e ainda aplicados a
diversos tipos de professores. O autor inclui neste grupo as formas
universitarias e escolares citadas por Demailly.

Os modelos construtivistas partem de uma reflexdo contextua-
lizada para a montagem dos dispositivos de formagdo continuada,
visando a uma regulagdo permanente das praticas e do processo
de trabalho.

Este é um modelo que pode suscitar verdadeiras mudancgas na
pratica, pois parte das necessidades dos educadores e se constitui
em uma aprendizagem significativa, visto que os estudos tedricos
tém ressonancia na realidade cotidiana e visam a resolver questdes
anteriormente identificadas pelos envolvidos.

Entretanto, as sistematiza¢des de Demailly e Névoa devem ser-
vir aos educadores como modelos tedricos de andlise e ndo como
modelos praticos de intervencdo. Pois os préprios tedricos reconhe-
cem que esses modelos ndo existem de maneira isolada na pratica
de formagdo de professores. Para Novoa, “as estratégias de forma-
¢do continuada sdo necessariamente hibridas, apelando segundo
uma coeréncia propria e contextualizada a diferentes contributos
tedricos metodoldgicos”. Nesse sentido, confirma Demailly, a ine-
xisténcia de “formas no estado puro”.

E de suma importancia o conhecimento desses diferentes
modelos, a compreensdo de que eles se materializam na pratica
da formacdo docente de maneira mista e criam novas formas e
representagdes nessa complexa teia de atuagdes rumo a melhoria
da profissionalizagdo docente. Porém, a experiéncia tem mostrado
bons resultados na metodologia ativa, construtivista e que
proporcione agao-reflexdo-agao.

Nesse contexto, ndo importa muito a forma em que se dado os
programas de educac¢do continuada. O que prevalece é a concepgdo
filoséfica entre teoria e pratica, a compreensdo do papel da univer-
sidade e das escolas de educac¢do bdsica no processo de produgdo
de conhecimento e qual o sentimento do profissional da educagdo
e o sentido das institui¢des formadoras, enquanto agente de so-
cializacdo de conhecimentos, voltadas para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem e da profissionaliza¢do docente.

Novas Tendéncias e Recursos para um Novo Caminhar

Em contrapartida a concepgdo cldssica, atualmente vem se
desenvolvendo reflexes, anseios e pesquisas cientificas, visando a
construcdo de uma nova concepcdo e praticas condizentes com as
relevantes necessidades da formagdo continuada dos educadores.
Esses caminhos estdo delineando-se como novas tendéncias para
a formacio continuada de professores. E importante destacar que
mesmo existindo modelos distintos como o cldssico e as novas ten-
déncias, nenhum deles existe isoladamente em seu estado puro,
sempre apresentam interfaces entre eles. Entretanto, é a partir da
perspectiva predominante que se identifica em que modelo e ten-
déncia determinada formacdo esta inserida.
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POLITICA NA EDUCACAO

Aspectos Histéricos
Com a criagdo da Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabe-

tizacdo e Diversidade, conhecida pela sigla SECAD, desde 2004, o
Ministério da Educac¢do agilizou os enfrentamentos das injusticas
encontradas em nosso pais. O objetivo é a universaliza¢do do aces-
so, a permanéncia e aprendizagem na escola publica, com a cons-
trucdo participativa de uma proposta de Educagdo Integral, através
da acdo articulada entre os entes federados e a organizagao civil,
principalmente quando se diz respeito a supera¢do das desigualda-
des e afirmacgdo dos direitos mediante as diferengas.

Entre o final de 2007 e ao longo de primeiro semestre de 2008,
gestores municipais e estaduais, que representam a Unido Nacio-
nal dos Dirigentes Municipais de Educag¢do (UNDIME), do Conselho
Nacional de Secretdrios de Educa¢do (CONSED), da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores em Educa¢do (CNTE), da Associagdo
Nacional pela Formagéao de Profissionais da Educagdo (ANFOPE), de
Organizagdes ndo-governamentais comprometidas com a educagdo
publica e de professores universitarios reuniram-se periodicamen-
te, com a coordenagdo do SECAD e convocag¢do do MEC, para con-
tribuirem para o debate nacional. Nessas reunies debatia-se sobre
uma politica de Educacdo Integral, sustentada na intersetorialidade
da gestdo publica, com uma possivel articulagdo com a sociedade
civil e no didlogo entre os saberes classicos e contemporaneos.

Base Conceitual

Antes de adentrar no contexto que envolve as Politicas Publicas
Educacionais?, tem-se o entendimento do que vem a ser Politica Pu-
blica, que a partir da etimologia da palavra se refere ao desenvolvi-
mento a partir do trabalho do Estado junto a participa¢do do povo
nas decisdes.

Sob este entendimento conceitua-se que:

Se “politicas publicas” é tudo aquilo que um governo faz ou dei-
xa de fazer, politicas publicas educacionais é tudo aquilo que um
governo faz ou deixa de fazer em educag¢do. Porém, educagdo é
um conceito muito amplo para se tratar das politicas educacionais.
Isso quer dizer que politicas educacionais é um foco mais especifi-
co do tratamento da educacdo, que em geral se aplica as questdes
escolares. Em outras palavras, pode-se dizer que politicas publicas
educacionais dizem respeito a educagdo escolar.?

E importante observar que as Politicas Publicas Educacionais
ndo apenas se relacionam as questdes relacionadas ao acesso de
todas as criangas e adolescentes as escolas publicas, mas também,

1 FERREIRA, C. S.; SANTOS, E. N. dos. Politicas publicas educacionais: apon-
tamentos sobre o direito social da qualidade na educagédo. Revista LABOR n° 11,
v.1, 2014.

2 OLIVEIRA, Adédo Francisco de. Politicas publicas educacionais: conceito e
contextualizagdo numa perspectiva didatica. In: OLIVEIRA, Adao Francisco de.
Fronteiras da educagéo: tecnologias e politicas. Goidnia-Goias: PUC Goias, 2010.
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a construgdo da sociedade que se origina nestas escolas a partir da
educacdo. Neste entendimento, aponta-se que as Politicas Publicas
Educacionais influenciam a vida de todas as pessoas.

No Brasil, com énfase para a tltima década a expressao Politicas
Publicas ganhou um rol de notoriedade em todos os campos, fala-se
de Politicas Publicas para a educagao, saude, cultura, esporte, justi-
¢a e assisténcia social. No entanto, tais politicas nem sempre trazem
os resultados esperados, pois somente garantir o acesso a todos
estes servigos publicos ndo significa que estes tenham qualidade
e, que efetivamente, os usuarios terdo seus direitos respeitados.?

Diante destes aspectos tem-se que as Politicas Publicas se vol-
tam para o enfrentamento dos problemas existentes no cotidiano
das escolas, que reduzem a possibilidade de qualidade na educa-
¢do. No entanto, somente o direcionamento destas para a educa-
¢do ndo constitui uma forma de efetivamente auxiliar criangas e
adolescentes a um ensino de melhor qualidade, posto que existam
outros pontos que também devem ser tratados a partir das Politicas
Publicas, como os problemas de fome, drogas e a prépria violéncia
que vem se instalando nas escolas em todo o Brasil.*

Quando se fala em Politicas Publicas na educac¢do a abordagem
trata-se da articulagdo de projetos que envolvem o Estado e a so-
ciedade, na busca pela construgdo de uma educag¢do mais inclusiva
e de melhor qualidade, ou seja, que resgate a constru¢do da cida-
dania.®

Tem-se que o sistema educativo adotado e as Politicas Publicas
direcionadas para a educacgdo, sdo elementos que demonstram a
preocupacdo do pais com o seu futuro, pois somente, o ensino pu-
blico gratuito, inclusivo e de qualidade pode construir uma socieda-
de em que as diferengas socioculturais e socioeconémicas ndo sdo
tdo dispares.®

Neste sentido, tem-se que as Politicas Publicas Educacionais es-
tdo diretamente ligadas a qualidade da educacgdo e, consequente-
mente, a construgdo de uma nova ordem social, em que a cidadania
seja construida primeiramente nas familias e, posteriormente, nas
escolas e na sociedade.

3 SETUBAL, Maria Alice. Com a palavra... Consulex. Ano XVI. N.382. 15 de
Dezembro de 2012.

4 QUADROS, Neli Helena Bender de. Politicas ptiblicas voltadas para a quali-
dade da educagdo no ensino fundamental: inquietudes e provocagées a partir do
plano de desenvolvimento da educagéo. [Dissertagdo de Mestrado em Educagéo].
Passo Fundo - RS: Faculdade de Educagdo da Universidade de Passo Fundo,
2008.

5 GIRON, Graziela Rossetto. Politicas publicas, educagdo e neoliberalismo: o que
isso tem a ver com a cidadania. Revista de Educagdo. PUC-Campinas. Campinas.
n.24. jun. 2008.

6 FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educa-
tiva. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.




Educacdo publica no Brasil: Uma Histéria de Encontros e De-
sencantos

A escola publica brasileira vem demonstrando, especialmente,
nas ultimas décadas um processo de desenvolvimento no contexto
organizacional e de gestdo, partindo do principio que a democracia
gera qualidade e oportunidade a todos também no ambito escolar.
Porém, a educagao publica necessita mais do que oferecer escolas,
mas é imprescindivel ter docentes conscientes de seu papel educa-
cional, tanto quanto social, bem como sejam oferecidas as criangas
oportunidades de aprendizagem a partir da construgdo de conhe-
cimento.’

A luta por uma escola cidada no Brasil é envolvida por uma his-
téria de encontros e desencantos em que nem sempre o foco dos
projetos é a qualidade da educagdo e a construgdo da cidadania,
isto é:

Ao evidenciar um conjunto de concepgdes, prdticas e estruturas
inovadoras, a experiéncia da escola cidadd aponta possibilidades
de uma educaglo com qualidade social, ndo redutora a dinédmica
mercantil. O desenvolvimento de uma cultura participativa, de uma
inquietagdo pedagdgica com a ndo-aprendizagem, da busca dos
aportes tedricos da ciéncia da educagdo, legitima a ideia de que a
ndo-aprendizagem é uma disfun¢do da escola e que a reprovagdo e
a evasdo sGo mecanismos de exclusdo daqueles setores sociais que
mais necessitam da escola publica. Isso levou a convicgdo da neces-
sidade de reinventar a escola, de redesenhd-la de acordo com novas
concepgdes. Os avangos na formagdo em servigo evidenciaram aos
educadores que a estrutura convencional da escola estad direcionada
para transmissdo, para o treinamento e para a repeti¢do, tendendo
a neutralizar as novas proposi¢ées pedagdgicas, no mdximo trans-
formando-as em modismos fugazes. Por isso, embora essenciais,
ndo bastam apenas mudangas metodoldgicas, novidades tedricas,
a adesdo aos principios de uma escola inclusiva, democrdtica, com
prdticas avaliativas voltadas ao sucesso do educando, é indispensad-
vel ainda a superagdo da estrutura taylorista-fordista, redefinindo
0s espagos, os tempos e os modelos de trabalho escolar.®

Neste sentido, se observam que as transformagdes vivenciadas
no cenario educacional, especialmente, nas escolas publicas nas
ultimas décadas, estdo diretamente ligadas as mudancas ocorridas
nos campos politico, social, econdmico e cultural, que originam
uma nova situa¢do nas condi¢des de vida da sociedade, seja no
campo social ou econémico.’

Compreender a necessidade de qualidade na educagdo e bus-
car a construgdo desta qualidade somente ocorre quando a escola
cumpre com seu papel social e educacional.*

Dentre os processos que envolvem o desencanto com a educa-
¢do publica, tem-se o fato de que:

7 BOLZANO, Sonia Maria Nogueira. Do direito ao ensino de qualidade ao direito
de aprender com qualidade - o desafio da nova década. In: LIBERTI, Wilson Doni-
zeti. Direito a educagdo: uma questdo de justica. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

8 AZEVEDO, José Clovis de. Educagédo publica: o desafio da qualidade. Estud.
av. v.21. n.60. Sdo Paulo. May/Aug. 2007.

9 FURGHESTTI, Mara Luciane da Silva; GRECO, Maria Terésa Cabral; CARDO-
SO, Rosinete Costa Fernandes. Ensino fundamental de nove anos: os impactos
das politicas publicas para a alfabetizacdo com letramento. IX ANPED Sul Semina-
rio de Pesquisa em Educagéo da Regido Sul. 2012.

10 SAVIANI, Demerval. Histéria das ideais pedagégicas no Brasil. Campinas-SP:
Autores Associados, 2010.
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Criangas de 59 série que ndo sabem ler nem escrever, saldrios
baixos para todos os profissionais da escola, equipes desestimu-
ladas, familias desinteressadas pelo que acontece com seus filhos
nas salas de aula, qualidade que deixa a desejar, professores que
fingem que ensinam e alunos que fingem que aprendem. O quadro
da Educagdo Brasileira (sobretudo a publica) estd cada vez mais de-
sanimador. [...].1*

Esta realidade de desencanto com a educagao brasileira asse-
gura a esta um status de baixa qualidade, seja no contexto de toda
a estrutura organizacional e educacional vivenciada, seja
nos resultados de desempenho dos estudantes no processo ensino
e aprendizagem.

Vdrias politicas publicas foram langadas por todos os setores do
governo federal para se alcancgar os objetivos propostos pela Cons-
tituicdo Federal. A titulo de exemplo, entre outras politicas podem
ser citadas as seguintes:

a) Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Valorizagdo do Magistério- (FUNDEB);

b) Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

c¢) Programa de Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

d) Programa Bolsa Familia;

e) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

f) Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

g) Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE);

h) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEN;

i) Sistema de Selegdo Unificada (SISU);

j) Programa Universidade para Todos (PROUNI);

k) Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisi¢do de Equi-
pamentos para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil (PROIN-
FANCIA).

O Plano Nacional de Educagdo é a politica publica mais atual
e tem como objetivo a melhoria da educacdo. Estda amparado na
Constituicdo Federal e visa efetivar os deveres do Estado em relagdo
a Educacgdo. Os planos devem contemplar a realidade nacional, es-
tadual e municipal, razdo pela qual se mostra de extrema relevancia
o diagndstico realizado.

A participagdo de todos redunda do modelo democratico assu-
mido pelo Pais e previsto constitucionalmente. Mas, esta participa-
¢do tem outro efeito, o principio do pertencimento da coisa publica,
ou seja, as pessoas tendem a se comprometer com o que lhes per-
tence, o que lhes diz respeito. Quando se tem um plano elaborado
com a efetiva participagcdo dos professores, educadores, pais, fun-
cionarios, vereadores, do executivo, enfim de toda a sociedade, a
possibilidade de ndo se tornar um plano ficticio ou dissociado da
realidade local é muito menor, pois cobrancas advirdo da sua imple-
mentacdo, inclusive em esferas extra educacionais, com a participa-
¢do do Ministério Publico e Judicidrio.

A Qualidade da Educagéo

A qualidade na educacdo é elemento complexo devido a sua
abrangéncia e necessidade de ter nas caracteristicas fisicas da es-
cola, nos docentes e na didatica de ensino fatores que possibilitem

11 BENCINI, Roberta; MORAES, Trajano de; MINAMI, Thiago. O desafio da
qualidade ndo da mais para esperar: ou o Brasil coloca a Educagao no topo das
prioridades ou estara condenado ao subdesenvolvimento. A boa noticia é que a
situagdo tem jeito se a sociedade agir ja. Nova Escola. Ano XXI. N.1996. Out. de

2006.




a construgdo desta qualidade. Isto ndo significa dizer que nenhuma
crianga ou adolescente fique fora da sala de aula é, importante que
exista qualidade nesta escola basica, oferecida para todos.*?

Com a necessidade de construir uma sociedade mais justa, dig-
na e cidada as discussdes sobre a qualidade da educagdo se exacer-
baram, neste campo tem-se que:

A QUALIDADE do ensino tem sido foco de discussdo intensa, es-
pecialmente na educagdo publica. Educadores, dirigentes politicos,
midia e, nos ultimos tempos, economistas, empresdrios, consultores
empresariais e técnicos em planejamento tém ocupado boa parte
do espago dos educadores, emitindo receitas, solugbes técnicas e,
ndo raro, sugerindo a incompeténcia dos educadores para produzir
solugées que empolguem a qualificagGo do ensino. Essa invasdo de
profissionais ndo identificados ou ndo envolvidos com as atividades
do campo educacional merece uma reflexdo. Ndo se trata aqui de
preconizar o monopdlio da discusséo da educagdo aos educadores,
mas de registrar a intensa penetragdo ideoldgica das andlises, dos
procedimentos e das receitas tecnocrdticas a educagdo.*

A qualidade da educacgdo, especialmente nas escolas publicas
ndo podem ser construidas com base unicamente em politicas
guantitativas e privatizadoras, em que a escola particular seja sim-
bolo de eficiéncia, mas em programas que tenham no resgate da
qualidade da escola publica a sua forga para alcangar efetivamente
um melhor nivel educacional.

No Brasil a eficiéncia das escolas publicas, que poderiam ser
traduzidas em qualidade educacional, estd intimamente ligada a
influéncia tecnicista dos americanos e do humanismo republicano.
Porém, este humanismo é contraditdrio, pois ndo tem por objetivo
a formagdo de cidaddos conscientes de seus direitos e deveres e,
sim, de seus direitos, fazendo surgir um paternalismo que oprime a
escola a oferece educagdo e ndo educagdo de qualidade.™

Esta qualidade n&o é alcangada com uma educacdo institucio-
nalizada que busca fornecer conhecimento ja pronto para que as
criangas e os adolescentes continuem a propagacdo desta socieda-
de mercantilizada, mas deve buscar a geragdo e transmissdo de va-
lores éticos, morais e cidaddos que efetivamente sdo construtores
de novos conhecimentos e de uma sociedade a luz da cidadania.”™

Amparo Constitucional*®

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, considerada a mais
humana de todos os tempos, trouxe em seu bojo abordagens im-
portantes para a educagdao. Nesta contextualiza¢do, o artigo 205
preleciona que:

12 BOLZANO, Sonia Maria Nogueira. Do direito ao ensino de qualidade ao direito
de aprender com qualidade - o desafio da nova década. In: LIBERTI, Wilson Doni-
zeti. Direito a educagdo: uma questao de justica. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

13 AZEVEDO, José Clovis de. Educagéo publica: o desafio da qualidade. Estud.
av. v.21. n.60. S&o Paulo.2007.

14 LIBERATI, Wilson Donizetti. Contetido material do direito & educagéo escolar.
In: LIBERTI, Wilson Donizeti. . Direito & educagdo: uma questdo de justica. Sdo
Paulo: Malheiros, 2004.

15 FURGHESTTI, Mara Luciane da Silva; GRECO, Maria Terésa Cabral;
CARDOSO, Rosinete Costa Fernandes. Ensino fundamental de nove anos: os
impactos das politicas publicas para a alfabetizacdo com letramento. IX ANPED
Sul Seminario de Pesquisa em Educacgédo da Regido Sul. 2012.

16 FERREIRA, Cleia Simone, Santos dos, Everton Neves. Politicas publicas edu-
cacionais: apontamentos sobre o direito social da qualidade na educagéo. 2014.
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Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da fa-
milia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da socieda-
de, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.””

Ndo obstante aponta-se que a Constitui¢do Federal (CF) ndo traz
em seu bojo somente o acesso a escola, mas o pleno desenvolvi-
mento das pessoas a partir da educacgdo, o que denota a pertinéncia
de uma educacgdo de qualidade. Sendo que a CF em seu art. 205, VI,
menciona a “garantia de padrdo de qualidade” do ensino, ou seja,
nado apenas o acesso de criangas e adolescentes a escola, mas um
ensino de qualidade. Garantia esta também presente no inciso IX
do art. 42 da LDB.

Ao tratar sobre a educac¢do a luz da Constituicao Federal, tem-
-se que segundo a: “[...] legislagdo brasileira, o direito a educagdo
engloba os pais, o Estado e a comunidade em geral e os proprios
educandos, mas é obrigacdo do Estado garantir esse direito, inclusi-
ve quando o assunto é qualidade. [...]".28

Em consonancia com a Constitui¢ao Federal de 1988 a educagao
publica de qualidade é obrigagdo do Estado, sendo ainda o acesso
ao ensino fundamental obrigatério e gratuito, um direito publico
subjetivo, BRASIL.*®

A Constituicdo Federal em seu art. 62 preceitua:

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdio, a saude, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previ-
déncia social, a protecdo a maternidade e a infdncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n 90, de 2015).

Neste enfoque quando é negado a qualquer crianga ou adoles-
cente o seu direito de frequentar uma escola e receber um ensino
de qualidade, possibilitando a construgdo de valores que o levam ao
exercicio da cidadania, se estéa negando um direito social amparado
na Constituicdo Federal.

Amparo em Leis Federais

Na organizagdo do Estado Brasileiro, a matéria educacional é
conferida pela Lei n2 9.394/96%, de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), aos diversos entes federativos: Unido, Distrito Fede-
ral, Estados e Municipios, sendo que a cada um deles compete orga-
nizar seu sistema de ensino, cabendo, ainda, a Unido a coordenagao
da politica nacional de educacgao, articulando os diferentes niveis e
sistemas e exercendo fungdo normativa, redistributiva e supletiva
(artigos 82,99, 10 e 11).

No tocante a Educacgdo Basica, é relevante destacar que, entre
as incumbéncias prescritas pela LDB aos Estados e ao Distrito Fede-
ral, estd assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com priorida-
de, o Ensino Médio a todos que o demandarem. E ao Distrito Fede-
ral e aos Municipios cabe oferecer a Educagao Infantil em Creches e
Pré-Escolas, e, com prioridade, o Ensino Fundamental.

17 BULOS, Uadi Lammégo. Constituigédo federal anotada. 9. ed. rev. e atual. até
a EC n.57/2008. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

18 CABRAL, Karina Melissa; DI GIORGI, Cristiano Amaral Garboggini. O direito
a qualidade da educagdo basica no Brasil: uma anélise da legislagdo pertinente e
das definigbes pedagdgicas necessarias para uma demanda judicial. Educagao.
Porto Alegre. v.35. n.1. jan./abr. 2012.

19 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de
1988.

20 BRASIL. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.




REDACAO

1 (UMA) REDACAO ABORDANDO TEMAS LIGADOS
AO COTIDIANO ESCOLAR/EDUCACAO NAS AREAS:
COMPETENCIAS E SABERES PARA A EDUCACAO E PARA
O ENSINAR; DESENVOLVIMENTO DAS DIMENSOES
COGNITIVAS, AFETIVAS, SOCIAIS E CULTURAIS DO
SER HUMANO; O PAPEL E AS COMPETENCIAS DO
PROFESSOR; RELACAO PROFESSOR-ALUNO; ESTAGIOS
DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM;
ETICA NO TRABALHO DOCENTE; EDUCAGCAO E
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO; PLANEJAMENTO
E AVALIACAO; E TENDENCIAS TEORICAS E
METODOLOGICAS NA EDUCACAO

— Definicao

A redagdo pode ser definida como o ato de produzir um texto
escrito e, conforme sua estrutura e objetivos, pode ser tipificada
em narrativa, descritiva, informativa e dissertativa. Cada um des-
ses tipos de redacgdo especificidades prdprias e, ao se optar por um
deles, é fundamental atengdo aos seus elementos estar atento aos
seus elementos integrantes. Confira abaixo algumas dicas de impor-
tantes para a escrita de uma boa redagdo.

A importancia da Introdugdo

Em um vestibular ou concurso, a redag¢do vai ser avaliada, ob-
viamente, por completo, e todas as suas etapas sdao fundamentais
para a composicao da nota. No entanto, a forma como ela se inicia
tem grande peso na atribui¢dao do conceito do examinador, por dois
motivos principais:

— Envolve a atengdo do leitor: o interesse do leitor precisa ser
captado ja no inicio, pois é nesse momento que ele decide se vai
prosseguir ou ndao com a leitura. Comegar bem uma redagdo é pri-
mordial para que o leitor deseje conhecer as linhas seguintes de
seu texto.

— Sintese do conteudo: a introduc¢do daquilo que serd aborda-
do contribui para que o leitor esteja apto a compreender o tema
e, assim, ser capaz de assimilar o conteddo a medida que ele se
desenvolve.

Os Tipos de Redagdes

A decisdo de como a redacdo sera iniciada vai depender do gé-
nero textual, por isso, é importante estar ciente acerca dos diversos
tipos textuais. Verifique abaixo os tipos mais comuns de redagdo e
as suas caracteristicas:

Narrativa: é o relato de fatos em torno de personagens, ou
seja, uma histdria, que pode ser ficticia ou real. A narrativa é com-
posta pelo narrador, que pode ser em 1° pessoa ou em 32 pessoa.
Sua estrutura basica sdo personagens, enredo tempo e espago em
que se dao os fatos.

Descritiva: apresenta os aspectos gerais e detalhados de algo
ou de alguém, por isso, é elaborada com base nas observagdes e
perspectivas do autor. Se abordar elementos concretos (caracteris-
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ticas fisicas, objetos, cores e dimensdes), a redagdo sera denomi-
nada descritiva objetiva. Se abordar opiniGes pessoais, serd uma
redagdo descritiva subjetiva.

Dissertativa: é o tipo amplamente mais requerido em exa-
mes em geral, como concursos publicos e vestibulares, incluindo
o ENEM. Na dissertagao, o autor desenvolve um tema e apresenta
0 seu ponto de vista acerca dele. A redagdo dissertativa pode apre-
sentar as seguintes abordagens:

— Dissertativa-expositiva: explora dados e informagdes com o
Unico propdsito de informar seu leitor.

— Dissertativa-argumentativa: recorre a argumentos diversos
para defender uma ideia ou opinido.

Iniciando a Introdug¢ao da Redagao

Para isso, existem algumas formas padronizadas e seguras. Sdo
elas:

— Citagao

— Alus3o histdrica

Termos adequados e para utilizar no inicio uma redagdo: os
conectivos sdo recursos excelentes para relacionar as ideias apre-
sentadas. Empregd-los na sua redagdo, portanto, auxilia uma coe-
sdo e coeréncia do seu texto. Dentre os diversos tipos de conecti-
vos, existem alguns apropriados para introduzir um tema. Veja os
exemplos: “Para comegar”, “Primeiramente”, “Sobretudo”, “Antes
de tudo”, “Em primeiro lugar”, “Principalmente”, etc.

Frases adequadas para se iniciar uma redacgdo:

— Os temas de redagdo, em geral, sdo atuais. Assim, termos e
expressoes as seguintes sdo convencionalmente aceitos para se ini-
ciar um texto dissertativo:

Nos dias atuais”, “Hoje em dia”, “Atualmente”

— Em seguida, deve-se abordar o assunto, por exemplo com
uma alus3o histdrica, conforme mencionado anteriormente. E uma
excelente estratégia para resgatar dados e informagGes preceden-
tes.

“De acordo com o histdrico da saude publica...”

— Quando se trata de assuntos polémicos e amplamente deba-
tidos no momento, a frase seguinte é uma boa alternativa de intro-
dugdo do assunto:

“Comenta-se frequentemente acerca de...”

— Se vocé possuir informagdes para comegar seu texto, a frase
abaixo pode auxiliar na construc¢do da narrativa:
“Ao examinar os dados, constata-se que...”

— A sentenca a seguir é uma alternativa para introduzir os seus
argumentos acerca do tema abordado.
“Dentre os inUmeros motivos que levaram...”




— Empregue esta sentenga para expor o seu ponto de vista so-
bre o assunto a ser discutido.
“Ao analisar os fatos...”

Preparando-se para escrever uma boa redagdo

1 - Seja objetivo: essa é uma caracteristica essencial na cons-
trucdo de uma redagdo. Afinal de contas, o leitor precisa ter clareza
das ideias do autor. Por isso, ao redigir seu texto, tenha a certeza de
ser objetivo e de se fazer entendivel.

2 - Estude temas gerais: as propostas de redagdo exploram
o seu conhecimento, por isso, é importante conhecer os assuntos
gerais que estdo em alta e procurar guardar na meméria dados e
informagdes relevantes que servirdo como apoio a construgdao de
sua redagdo.

3 — Conhega e esteja atento as normas gramaticais: uma reda-
¢do satisfatoria deve ter coesdo e coeréncia, além de seguir a risca
as normas da lingua portuguesa. Portanto, ndo se esqueca de, ao
finalizar o texto, fazer a sua leitura e releitura quantas vezes forem
necessarias para corrigir as possiveis inadequag¢des gramaticais.

4 - Evite clichés e girias: essa conduta faz parte do respeito as
normas da lingua portuguesa, e podem desqualificar sua sabedoria
e competéncia.

5 — Os argumentos que serdo utilizados devem ser escritos ja
no rascunho: para evitar que se esquega dos melhores e principais
argumentos, é valido lista-los antes de se comegar a redigir o texto.
Além de prevenir esquecimento, essa técnica vai te auxiliar na refle-
xdo acerca de todas as informacgdes que vocé dispde e a organiza-las
no texto.

6 — Utilize estatisticas, se as tiver: elas sdo instrumentos exce-
lentes para fundamentar seus argumentos e demonstrar que vocé
domina o tema. Se vocé tiver esse conhecimento, ndo deve deixar
de explora-lo.

7 - Levante questdes sobre o problema proposto: como as
redacGes tendem a explorar assuntos de grande repercussdo e con-
trovérsia, que requerem a reflexdo sobre problemas e proposi¢do
de solugdes, é importante que vocé esteja certo do seu ponto de
vista em relagdo ao tema e considere as formas de solucionar os
impasses apresentados. Escolha sentengas curtas e diretas, livres
de ambiguidade e que ndo venham a confundir a interpretacgdo.
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QUESTOES

1. CRBM 62 REGIAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — QUADRIX
-2021

No que se refere as técnicas de redagdo, julgue o item.

O texto dissertativo-argumentativo é formado de trés partes:
introducdo; desenvolvimento; e concluséo.

() CERTO

( ) ERRADO

2. SEAP-MG — AGENTE PENITENCIARIO — IBFC — 2018

Observe o texto.“A solugdo para a questdo da violéncia no Bra-
sil envolve os mais diversos setores da sociedade, ndo so a segu-
ranca publica e um judiciario eficiente, mas também demanda com
urgéncia, profundidade e extensdo a melhoria do sistema educa-
cional, de saude, habitacional, oportunidades de emprego, dentre
outros fatores.”

Considerando-se o texto de uma redagdo de carater dissertati-
vo-argumentativo padrdo, o fragmento acima corresponde a:

(A) Exposi¢do da tese inicial.

(B) Citagdo de argumentos.

(C) Concluséo do texto.

(D) Alusdo a textos de autoridade.

(E) Indicagdo do tema a ser tratado.

3. IF-MT — PROFESSOR DE ENSINO BASICO — IF-MT — 2020
Texto 06

As novas praticas pedagdgicas convergem para a utilizagdo na
sala de aula de textos os mais variados possiveis, ndo sé em Lingua
Portuguesa, mas nas aulas de todas as areas do conhecimento, em
que se devem priorizar as praticas de leitura e de produgdo textual.
Isso significa que se deve dar relevancia aos processos da contex-
tualizagdo, de forma que todas as atividades dos diferentes com-
ponentes curriculares ministrados na escola e todas as questdes do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), dos vestibulares do pais
e de outros concursos publicos devem ser contextualizadas. [...]

Entende-se por textualidade um conjunto de caracteristicas
que nos possibilita conhecer um texto. Os fatores de textualidade
sdo 0s seguintes: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilida-
de, informatividade e relevancia.

(http://www.gelne.com.br/arquivos/anais/gelne-2014/anexos/778.
pdf, “A textualidade e seus fatores”. Acesso em 09/2019).

A partir dos pressupostos estabelecidos no texto acima, os fa-
tores de textualidade podem ser observados na matriz de referén-
cia que objetiva avaliar as competéncias textuais nas redacGes do
ENEM, conforme o quadro abaixo:

Competéncia 1 — Demonstrar dominio da modalidade escrita
formal da Lingua Portuguesa.

Competéncia 2 — Compreender a proposta de redagdo e apli-
car conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o
tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumen-
tativo em prosa.

Competéncia 3 — Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacdes, fatos, opiniGes e argumentos em defesa de um ponto
de vista.
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Competéncia 4 — Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necessarios para a construgdo da argumentagao.

Competéncia 5 — Elaborar proposta de intervengdo para o pro-
blema abordado, respeitando os direitos humanos.

(https://www.vestibular.com.br/wpcontent/uploads/2017/10/manu-

al_de_redacao_do_enem_2017.pdf)

Dessa forma, s6 NAO podemos afirmar que os fatores de tex-
tualidade estdo relacionados na matriz de referéncia do ENEM, pois:

(A) A coeréncia estd compreendida na competéncia 4, enquan-

to que a coesdo é a competéncia 3.

(B) Na competéncia 3, devem ser observadas, também, a obe-

diéncia as metarregras da continuidade, da progressao, da nao

contradi¢do e da articulagdo.

(C) A informatividade e intencionalidade estdo relacionadas a

competéncia 3, uma vez que aquela relaciona-se ao grau de

GABARITO
1 CERTO
2 C
3 A
4 D
5 C

ANOTACOES

previsibilidade do texto e esta busca selecionar argumentos em
defesa de um ponto de vista, acerca de um tema proposto.

(D) A aceitabilidade pode ser observada em todas as compe-
téncias.

(E) A situacionalidade esta relacionada com a competéncia 1,
enquanto que a intertextualidade pode ser observada nas com-

peténcias 2 e 3.

4. PREFEITURA DE CRATO-CE — PROFESSOR DE PORTUGUES -

CEV-URCA — 2021
Considerando-se a redagdo escolar como um género discursi-

vo, somos postos diante da necessidade de entender as suas regu-
laridades constitutivas, entre as quais se destaca o contexto em que

essa atividade sociocomunicativa ocorre. Sobre esse contexto, ao
levarmos em conta que a fungao sociocomunicativa define o género

discursivo, que aspecto é indissociavel da redagdo escolar?
(A) E dotada de grande variedade.

(B) N&o se realiza sem dominio da norma escrita padrao.

(C) Deve obedecer ao tipo dissertativo.
(D) E sempre um objeto de ensino.

(E) E produzida sempre em contexto individual de produgo.

5. PREFEITURA DE CRATO-CE — PROFESSOR DE PORTUGUES —
CEV-URCA - 2021

Muitas vezes, as alegag¢Ges presentes num raciocinio apresen-
tam deficiéncias argumentativas. Numa redagdo escolar, havia o

seguinte segmento:

“Napoledo s6 podia mesmo perder a batalha em Waterloo,
pois estava gripado, febril, como pude ver num filme de produgdo

americana”.
O problema dessa alegacdo é que ela:

(A) Nao estabelece uma relagdo légica entre os fatos.
(B) Contraria as informacdes histdricas.

(C) Se apoia em fato de pouca credibilidade: um filme.
(D) Mostra uma afirmagdo sem referéncias.

(E) Se apoia exclusivamente em opiniGes pessoais.
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