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Como exemplos representativos, podemos citar uma infinidade
deles: receitas culinarias, bulas de medicamentos, manuais de ins-
trucdo relacionados a aparelhos eletroeletronicos, guias e mapas
rodoviarios, editais de concursos publicos, manuais referentes a jo-
gos com um todo, dentre outros.

Até entdo, somente discorremos sobre o discurso inerente ao
género em questdo. Entretanto, resta-nos saber um pouco mais so-
bre a linguagem, uma vez que se trata de algo relacionado a escrita.

E por assim dizer, ao se tratar de uma linguagem escrita, logo
nos convimos da necessidade de determinados pressupostos, entre
eles, clareza, objetividade e, sobretudo, marcas de certo formalis-
mo no que se refere aos compéndios gramaticais. A comegar pelos
verbos! Vocé ja teve a oportunidade de analisa-los?

Caso nado, perceba que, por se tratar de uma instrugdo, os ver-
bos geralmente sdo expressos no modo imperativo, uma vez que
irdo nortear as a¢oes a serem executadas pelo leitor.

A titulo de efetivarmos os nossos conhecimentos ora adquiri-
dos, analisemos um exemplo que os retrata de modo efetivo. Entdo
vamos 3!

Bolo de chocolate molhadinho

Ingredientes:

2 xicaras de farinha de trigo

2 xicaras de agucar

1 xicara de leite

6 colheres de sopa cheias de chocolate em p6
1 colher de sopa de fermento em pd

6 ovos

Modo de Preparo:

1. Bata as claras em neve, acrescente as gemas e o0 agucar e
bata outra vez;

2. Coloque a farinha, o chocolate em po, o fermento, o leite e
continue a bater;

3. Unte um tabuleiro e coloque para assar por aproximadamen-
te 40 minutos em forno médio

4. Enquanto o bolo assa, faga a cobertura com 2 colheres de
chocolate em po6, 1 colher de margarina e meio copo de leite. Leve
ao fogo até comecar a ferver;

5. Jogue quente sobre o bolo ja assado;

6. Depois, é so saborear.

Propaganda

Este género aparece também na forma oral, diferente da maio-
ria dos outros géneros. Suas principais caracteristicas sdo a lingua-
gem argumentativa e expositiva, pois a intencdo da propaganda é
fazer com que o destinatdrio se interesse pelo produto da propa-
ganda. O texto pode conter algum tipo de descricdo e sempre é
claro e objetivo.

Editorial

O editorial é um tipo de texto jornalistico que geralmente apa-
rece no inicio das colunas. Diferente dos outros textos que com-
pdem um jornal, de carater informativo, os editoriais sdo textos
opinativos.

Embora sejam textos de carater subjetivo, podem apresentar
certa objetividade. Isso porque sdo os editoriais que apresentam
0s assuntos que serdo abordados em cada secdo do jornal, ou seja,
Politica, Economia, Cultura, Esporte, Turismo, Pais, Cidade, Classifi-
cados, entre outros.

Os textos sdo organizados pelos editorialistas, que expressam
as opinides da equipe e, por isso, ndo recebem a assinatura do au-
tor. No geral, eles apresentam a opinido do meio de comunicagao
(revista, jornal, radio, etc.).
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Tanto nos jornais como nas revistas podemos encontrar os edi-
toriais intitulados como “Carta ao Leitor” ou “Carta do Editor”.

Em relagdo ao discurso apresentado, esse costuma se apoiar
em fatos polémicos ligados ao cotidiano social. E quando falamos
em discurso, logo nos atemos a questdo da linguagem que, mesmo
em se tratando de impressdes pessoais, o predominio do padrdo
formal, fazendo com que prevalega o emprego da 32 pessoa do sin-
gular, ocupa lugar de destaque.

Cartaz

O cartaz, assim como os demais géneros textuais, tem o obje-
tivo de transmitir uma mensagem. Muito usado em propagandas
publicitarias, ele é encontrado facilmente pelas ruas. Também pode
ser visto em escolas, restaurantes, entre outros locais.

Os cartazes possuem determinadas finalidades. Eles sdo colo-
cados em locais por onde passam muitas pessoas, para que sejam
vistos. Sdo usados para instruir, persuadir e informar. Além disso,
servem ainda para convencer, conscientizar ou sensibilizar o leitor.

Eles sdo vistos de duas maneiras: na linguagem verbal e na lin-
guagem nao verbal.

Na linguagem verbal sdo apresentadas as mensagens de forma
claa e objetiva, com textos curtos, para que sejam vistos e entendi-
dos pela maior quantidade de pessoas possivel.

Ja os cartazes ndo verbais, apresentam imagens que trazem
relagdo com o que quer ser passado. Os conteldos sdo atraentes,
para chamar a atengdo das pessoas.

Quem encontra a imagem acima em qualquer ambiente, ja en-
tende que ali € um local onde se pode descartar o seu lixo.

Mais um exemplo comum de cartazes, sdo os produzidos para
persuadir o seu leitor. Geralmente eles sdo usados nas campanhas
politicas, ou em campanhas de satde do governo.

Outro exemplo é o cartaz utilizado nas passeatas e manifesta-
¢Oes. Eles apresentam as reivindicagdes e cobram por respostas.

Os cartazes promovem a comunicagdo com o leitor, levando as
informagdes de forma compreensivel e de facil acesso.

As caracteristicas de um cartaz

Algumas regras sdao importantes na hora de confeccionar um
cartaz. Veja as suas caracteristicas e o que deve ser seguido:

- O texto deve ser feito de forma imperativa. Os verbos podem
estar tanto na forma negativa, como na positiva, mas precisam su-
gerir algo, seja uma ordem, um convite, um aviso.

- Pode ser utilizada a linguagem verbal, onde o texto escrito é
0 protagonista, ou ndo verbais, se apropriando de imagens, ja que
elas também passam mensagens. Os cartazes podem conter ainda,
as duas formas de apresentacdo juntas.

- Eimportante prezar pela clareza e objetividade do texto. Eles
devem ser curtos, sugestivos e de facil interpretagao.

- Pode-se fazer uso das figuras de linguagem para tornar o texto
mais expressivo.

- O uso da criatividade também é importante, para manter o
texto atrativo e atingir mais pessoas.

O uso correto desse género textual

Geralmente o cartaz é utilizado para fazer divulgacdo. E facil
encontrar por ai anuncios de festas, shows, cinema. Mas eles po-
dem ser utilizados também em manifestagGes politicas, em traba-
Ihos escolares ou em anuncios de langamento de algum produto. As
agéncias de publicidade sdo grandes produtoras desses materiais.

Eles podem ser vistos também em campanhas do governo,
como as de salde, de desarmamento, contra as drogas, entre ou-
tras. No mercado fonografico, sao utilizados para fazer langamento
de artistas ou de discos.




Os profissionais que produzem esse tipo de material sdo os pu-
blicitarios, artistas e designers.

Anuncio publicitario

O anuncio publicitario é um género textual que tem por ob-
jetivo a divulgacdo de servigos, ideias ou produtos. A linguagem
empregada na sua composicdo dever ser clara, apelativa e criativa.
Além disso, esse género textual pode ser estruturado de diversas
maneiras, pois sua estruturagdo depende do que é anunciado, dos
objetivos de quem anuncia e da plataforma em que é veiculado.

O anuncio publicitario também pode ser classificado como ver-
bal, ndo verbal ou misto, podendo ser estruturado apenas com tex-
to, apenas com imagens ou com a mescla dos dois recursos. Além
do mais, pode ser veiculado em programacdes televisivas, redes so-
ciais, plataformas de streaming, radios, outdoors, jornais etc.

Resumo sobre antincio publicitario

O objetivo principal do anuncio publicitario é a divulga¢do e
a venda de servigos, ideias ou produtos de uma empresa ou outra
instituicdo para um publico-alvo especifico.

Suas caracteristicas sdo variaveis e dependem dos meios de co-
municacdo em que sdo veiculados e da mensagem anunciada.

Pode ser veiculado em plataformas diversas, por isso pode es-
tar presente nas midias digitais, nas radios, em canais de televisao,
em outdoors, em revistas e em jornais impressos.

A linguagem usada para a sua construgao precisa ser clara, ob-
jetiva e, sobretudo, criativa para fisgar a atengdo do consumidor.

Estruturalmente, eles dispensam padroniza¢des e podem va-
riar bastante, conforme a plataforma em que sdo veiculados, os ob-
jetivos do anunciante e o publico que se deseja instigar e persuadir.

Artigo de Opinidao

E comum encontrar circulando no radio, na TV, nas revistas,
nos jornais, temas polémicos que exigem uma posi¢do por parte
dos ouvintes, espectadores e leitores, por isso, o autor geralmente
apresenta seu ponto de vista sobre o tema em questdo através do
artigo de opinido.

Nos tipos textuais argumentativos, o autor geralmente tem a
intengdo de convencer seus interlocutores e, para isso, precisa apre-
sentar bons argumentos, que consistem em verdades e opinides.

O artigo de opinido é fundamentado em impressdes pessoais
do autor do texto e, por isso, sdo faceis de contestar.

Texto de divulgacdo cientifica

“Os textos de divulgagdo cientifica sdo aqueles que buscam
compartilhar informacgdes, pesquisas e conceitos cientificos a um
publico leigo, ou seja, um publico que desconhece ou pouco sabe
sobre o assunto. Sendo assim, esses textos se estruturam de modo
a garantir a compreensdo do leitor, utilizando exemplos, compara-
¢Oes e explicagbes sempre que necessdrio. Na estrutura, é possivel
encontrar, além das informagOes verbais, elementos ndo verbais
gue potencializam e enriquecem o texto.

Caracteristicas do texto de divulgagdo cientifica

Os textos de divulgagdo cientifica sdo utilizados para compar-
tilhar informagdes, pesquisas e outros dados, de cunho cientifi-
co, mas com uma linguagem explicativa, didatica e, por isso, mais
superficial e abrangente, distinguindo-se, portanto, da linguagem
especializada do texto cientifico. Sendo assim, as primeiras caracte-
risticas desses textos sdo a abordagem tematica de assuntos cienti-
ficos e o uso de uma linguagem acessivel.

Para cumprir esse objetivo, os textos precisam evitar alguns
comportamentos linguisticos, como o uso de termos especializados
ou explicacdes tedricas com linguagem técnica. E aconselhavel que
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esses conteudos sejam, de certa forma, traduzidos para uma comu-
nicagdo simples, objetiva e acessivel. O propdsito é compartilhar,
a um grande e diverso publico, um conteldo importante que esta
restrito aos ambientes e sujeitos inseridos na area.

Apesar dessa forte necessidade de acessibilizar as informagdes,
os textos de divulgacgdo cientifica necessitam de embasamento te-
érico, por isso, comumente, apresentam teorias e conceitos teori-
cos, acompanhados de explicagdes, sempre que necessario. Outra
caracteristica desse género textual é a apresentagdo de ideias, pro-
cedimentos, descobertas e resultados a respeito de algum tema.

Por seu carater explicativo, esses textos costumam ter predo-
minancia do tipo textual expositivo, o qual apresenta temas e os
explica no intuito de garantir a compreensdo do leitor. A depender
do texto, é possivel também que haja presencga de linguagem ndo
verbal, como ilustracGes, fotos, graficos e outros.

Estrutura do texto de divulgagao cientifica

A estrutura dos textos de divulgagdo cientifica pode variar a
depender do assunto ou assuntos tratados, dos dados e conceitos
que serdao abordados, além das interferéncias contextuais, como o
publico-alvo e o veiculo de divulgagdo. Entretanto, é possivel identi-
ficar uma organizagdo basica comum a esse género.

A primeira parte é a introducdo, que apresenta o assunto do tex-
to, trazendo informagdes conhecidas e algumas novas, no intuito de
situar e atrair o leitor para o texto. Toda introdugdo cumpre uma fun-
¢do essencial no texto, pois é ela quem deve prender a atengdo inicial
e situar o leitor, preparando-o para o desenvolvimento da leitura.

O desenvolvimento do texto deve apresentar as novas infor-
magdes, explicd-las, embasa-las cientificamente, a fim de que o
leitor possa se apropriar desse conhecimento, mesmo ndo sendo
especialista da drea. Desse modo, é necessario que se apresentem
metodologias de pesquisas, dados e estatisticas, cenarios e caracte-
risticas especificas, tudo para que o assunto seja bem direcionado
ao publico.

Por fim, na conclusdo, devem ser apresentados os resultados
alcancados, caso se aborde uma pesquisa em especifico, ou fazer
um fechamento da exposi¢cdao tematica, por meio de um entrosa-
mento entre as ideias apresentadas e discutidas anteriormente.”

Como fazer um texto de divulgagdo cientifica

Para produzir um texto de divulgacao cientifica, primeiramente
é necessario que se tenha clareza sobre a ideia principal que sera
apresentada, em alguns casos pode se tratar de uma afirmagdo ou
um conceito. A certeza da ideia que serd exposta é imprescindivel
para garantir que o texto se desenvolva de modo gradual, estraté-
gico e objetivo.

A partir dessa escolha, parte-se para a sele¢do das “provas”
que embasardo a mensagem do texto. Nesse sentido, é importan-
te destacar comparagdes pertinentes, relagdes de causa e efeito,
metodologias de pesquisa e seus resultados, dados estatisticos e
outras referéncias argumentativas para o desenvolvimento.

Esses dois passos iniciais ocorrem antes da produgdo textual
em si, pois sdo as atividades de estudo e pesquisa que qualificam
toda a escrita. A partir disso, deve-se, na introdugdo, apresentar o
tema do texto de modo simples e aproximativo do leitor, para si-
tud-lo e atrai-lo. No desenvolvimento, apresentam-se as estratégias
argumentativas que comprovam as informagdes.

Na conclusdo, as ideias anteriormente apresentadas devem ser
“amarradas”, pontuando as reflexdes pertinentes e apresentando,
se necessario, resultados e conclusdes das pesquisas. Ao longo do
texto, se necessdrio, é possivel acrescentar textos ndo verbais para
potencializar a compreensdo dos assuntos.




Area de trabalho do Windows 7

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em se-
gundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

— Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”,
estamos copiando dados para esta drea intermedidria.

— Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rdpido para acessar e manipular arquivos e
pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pas-
tas, criar atalhos etc.
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CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Uso dos menus

Programas e aplicativos

e Media Player

e Media Center

e Limpeza de disco

¢ Desfragmentador de disco

® Os jogos do Windows.

e Ferramenta de captura

® Backup e Restore

Interagdo com o conjunto de aplicativos

Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para en-
tendermos melhor as fun¢Ges categorizadas.

Facilidades

O Windows possui um recurso muito interessante que é o Cap-
turador de Tela , simplesmente podemos, com o mouse, recortar a
parte desejada e colar em outro lugar.

Musica e Video

Temos o Media Player como player nativo para ouvir musicas
e assistir videos. O Windows Media Player é uma excelente expe-
riéncia de entretenimento, nele pode-se administrar bibliotecas
de musica, fotografia, videos no seu computador, copiar CDs, criar
playlists e etc., isso também é valido para o media center.
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Ferramentas do sistema

¢ A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o pro-
prio Windows sugere arquivos inuteis e podemos simplesmente
confirmar sua exclusdo.

Calculando...
- ]

BExaminando: Arquivos de despejo de memdria de emo do sistema

(=55

.=, Limpeza de Disco para (C:)

-, \locg pode usar a Limpeza de Disco para liberar até 56,9 MB
de espago em disco em (C).

Arquivos a serem excluidos:

m Arquives de Programa Baixados -

|Z) Arquivos de Intemet Tempordrios 501 KB E|

'E' Lixeira 0 bytes

| Arquivos de Log de Corfiguragdo 228 KB

| Arquivos temporarios J38MB -
Total de espago em disco obtido: 125 MB

Descrigo

Os Arquivos de Programa Baixados sdo controles ActiveX e
minigplicativos Java cujo download & feito automaticamente da
Intemet quando voce exibe determinadas paginas. Eles sdo
amazenados temporariamente no seu disco rigido, na pasta
Arguivos de Programa Baixados.

[ @ Limpar arquivos do sistema ] ’ Bxdbir Arquivos ]

Como a Limpeza de Disco funciona?

o) (o)

¢ O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito impor-
tante, pois conforme vamos utilizando o computador os arquivos
ficam internamente desorganizados, isto faz que o computador fi-
que lento. Utilizando o desfragmentador o Windows se reorganiza
internamente tornando o computador mais rapido e fazendo com
gue o Windows acesse 0s arquivos com maior rapidez.

Pk arquives fragmentados no diace rigida do computader pare
& [-me iz informpg fles sobee o Desfragrnentador e Disog

A desfragmentagio apendada estd ativada
Emcuter &) 0100 & codw qrarta-feirs
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Apenas o6 disces que podern sendesTagmentados slo mosiados.
Para determinas melhorse o5 discos precisam ser desfragmentades agora, € necessdnio analii-les primeiro.

[ Spwrcpemmsia

e ]

¢ O recurso de backup e restauragdo do Windows é muito im-
portante pois pode ajudar na recuperagdo do sistema, ou até mes-
mo escolher seus arquivos para serem salvos, tendo assim uma cé-
pia de segurancga.
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consonancia, Di Pietro conclui que a Constituicdo de 1988 inovou
ao trazer expresso em seu texto alguns principios constitucionais. O
caput do art. 37 afirma que a administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

LEGALIDADE

O principio da legalidade, que é uma das principais garantias de
direitos individuais, remete ao fato de que a Administracdo Publica
s6 pode fazer aquilo que a lei permite, ou seja, sé pode ser exercido
em conformidade com o que é apontado na lei, esse principio ga-
nha tanta relevancia pelo fato de ndo proteger o cidaddo de varios
abusos emanados de agentes do poder publico. Diante do exposto,
Meirelles (2000, p. 82) defende que:

“Na Administracdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pes-
soal. Enquanto na administracdo particular é licito fazer tudo que a
lei ndo proibe, na Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que
a lei autoriza. A lei para o particular significa “poder fazer assim”;
para o administrador publico significa “deve fazer assim”.”

Deste modo, este principio, além de passar muita seguranga
juridica ao individuo, limita o poder do Estado, ocasionando assim,
uma organiza¢do da Administragdo Publica. Como ja afirmado, an-
teriormente, este principio além de previsto no caput do art. 37,
vem devidamente expresso no rol de Direitos e Garantias Indivi-
duais, no art. 59, Il, que afirma que “ninguém serd obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei”. Em con-
clusdo ao exposto, Mello (1994, p.48) completa:

“Assim, o principio da legalidade é o da completa submissdo da
Administragdo as leis. Este deve tdo-somente obedecé-las, cumpri-
-las, p6-las em pratica. Dai que a atividade de todos os seus agen-
tes, desde o que lhe ocupa a cuspide, isto é, o Presidente da Repu-
blica, até o mais modesto dos servidores, sé pode ser a de ddceis,
reverentes obsequiosos cumpridores das disposi¢cdes gerais fixadas
pelo Poder Legislativo, pois esta é a posi¢cdo que lhes compete no
direito Brasileiro.”

No mais, fica claro que a legalidade é um dos requisitos neces-
sarios na Administragao Publica, e como ja dito, um principio que
gera seguranga juridica aos cidaddos e limita o poder dos agentes
da Administragdo Publica.

MORALIDADE

Tendo por base a “boa administra¢cdo”, este principio relaciona-
-se com as decisOes legais tomadas pelo agente de administragdo
publica, acompanhado, também, pela honestidade. Corroborando
com o tema, Meirelles (2000, p. 84) afirma:

“E certo que a moralidade do ato administrativo juntamente
a sua legalidade e finalidade, além de sua adequac¢do aos demais
principios constituem pressupostos de validade sem os quais toda
atividade publica serd ilegitima”.

Assim fica claro, a importancia da moralidade na Administra-
¢do Publica. Um agente administrativo ético que usa da moral e da
honestidade, consegue realizar uma boa administra¢do, consegue
discernir a licitude e ilicitude de alguns atos, além do justo e injusto
de determinadas ag¢bes, podendo garantir um bom trabalho.

IMPESSOALIDADE

Um principio ainda um pouco conturbado na doutrina, mas, a
maioria, dos doutrinadores, relaciona este principio com a finalida-
de, ou seja, impde ao administrador publico que sé pratique os atos
em seu fim legal, Mello (1994, p.58) sustenta que esse principio “se
traduz a idéia de que a Administragcdao tem que tratar a todos os
administrados sem discriminagdes, benéficas ou detrimentosas”.
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Para a garantia deste principio, o texto constitucional completa
que para a entrada em cargo publico é necessario a aprovagao em
concurso publico.

RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

E um principio que é implicito da Constituicdo Federal brasilei-
ra, mas que é explicito em algumas outras leis, como na paulista,
e que vem ganhando muito forca, como afirma Meirelles (2000). E
mais uma tentativa de limitagdo ao poder pubico, como afirma Di
Pietro (1999, p. 72):

“Trata-se de um principio aplicado ao direito administrativo
como mais uma das tentativas de impor-se limitagdes a discriciona-
riedade administrativa, ampliando-se o ambito de apreciagdes do
ato administrativo pelo Poder Judiciario.”

Esse principio é acoplado a outro que é o da proporcionalidade,
pois, como afirma Di Pietro (1999, p. 72), “a proporcionalidade de-
ver ser medida ndo pelos critérios pessoais do administrador, mas
segundo padrdes comuns na sociedade em que vive”.

PUBLICIDADE

Para que os atos sejam conhecidos externamente, ou seja, na
sociedade, é necessario que eles sejam publicados e divulgados, e
assim possam iniciar a ter seus efeitos, auferindo eficacia ao termo
exposto. Além disso, relaciona-se com o Direito da Informacao, que
estd no rol de Direitos e Garantias Fundamentais. Di Pietro (1999,
p.67) demonstra que:

“O inciso XIII estabelece que todos tém direito a receber dos
orgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de in-
teresse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja im-
prescindivel a segurancga da sociedade e do Estado.”

Como demonstrado acima, é necessario que os atos e decisdes
tomados sejam devidamente publicados para o conhecimento de
todos, o sigilo sé é permitido em casos de seguranga nacional. “A
publicidade, como principio da administragcdo publica, abrange toda
atuacgdo estatal, ndo sé sob o aspecto de divulgac¢do oficial de seus
atos como, também, de propiciagdo de conhecimento da conduta
interna de seus agentes” (MEIRELLES, 2000, p.89). Busca-se deste
modo, manter a transparéncia, ou seja, deixar claro para a socie-
dade os comportamentos e as decisdes tomadas pelos agentes da
Administragdo Publica.

EFICIENCIA

Este principio zela pela “boa administragao”, aquela que consi-
ga atender aos anseios na sociedade, consiga de modo legal atingir
resultados positivos e satisfatdrios, como o préprio nome ja faz re-
feréncia, ser eficiente. Meirelles (2000, p 90) complementa:

“O Principio da eficiéncia exige que a atividade administrati-
va seja exercida com presteza, perfei¢io e rendimento funcional. E
0 mais moderno principio da fungdo administrativa, que ja nao se
contenta em se desempenhar apenas com uma legalidade, exigindo
resultados positivos para o servigo publico e satisfatério atendimen-
to as necessidades da comunidade e de seus membros.”

A eficiéncia é uma caracteristica que faz com que o agente pu-
blico consiga atingir resultados positivos, garantindo a sociedade
uma real efetivagdo dos propdsitos necessarios, como por exemplo,
saude, qualidade de vida, educacdo, etc.!

Na Constituicdo de 1988 encontram-se mencionados explici-
tamente como principios os seguintes: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (este Ultimo acrescentado pela
Emenda 19198 - Reforma Administrativa). Alguns doutrinadores
buscam extrair outros principios do texto constitucional como um

1 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado de Rayssa Cardoso Gar-
cia, Jailton Macena de Aradjo




todo, seriam os principios implicitos. Outros principios do direito
administrativo decorrem classicamente de elaboragdo jurispruden-
cial e doutrinaria.

Cabe agora indagar quais o PRINCIPIOS IMPLICITOS, que como
dito estdo disciplinados no artigo 22 da lei dos Processos Adminis-
trativos Federais, vejamos : “ A Administragdo Publica obedecerd,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, con-
traditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.” Os
principios da legalidade, moralidade e da eficiéncia ja foram acima
explicados. Iremos explanar os demais principios.

Principios da Administragdao Publica ndo previstos no Art. 37
da Constituicdo Federal

Principio da isonomia ou igualdade formal

Aristételes afirmava que a lei tinha que dar tratamento desi-
gual as pessoas que sdo desiguais e igual aos iguais. A igualdade
nao exclui a desigualdade de tratamento indispensdvel em face da
particularidade da situagdo.

A lei s6 podera estabelecer discriminagdes se o fator de descri-
minacgdo utilizado no caso concreto estiver relacionado com o ob-
jetivo da norma, pois caso contrario ofendera o principio da isono-
mia. Ex: A idade maxima de 60 anos para o cargo de estivador esta
relacionado com o objetivo da norma.

A lei s6 pode tratar as pessoas de maneira diversa se a distin-
¢do entre elas justificar tal tratamento, sendo seria inconstitucional.
Assim, trata diferentemente para alcangar uma igualdade real (ma-
terial, substancial) e ndo uma igualdade formal.

Principio da isonomia na Constituigéo:

e “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: promover o bem de todos sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor idade e qualquer outras formas de discrimina¢do”
(art. 39, IV da Constituicdo Federal).

e “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza...” (art. 52 da Constituicdo Federal).

e “S3o direitos dos trabalhadores: Proibicdo de diferenga de
saldrio, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por moti-
vo de sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 72, XXX da Constituicdo
Federal).

Principio da Motivagdo

A Administragdo esta obrigada a motivar todos os atos que
edita, pois quando atua representa interesses da coletividade. E
preciso dar motivacdo dos atos ao povo, pois ele é o titular da “res
publica” (coisa publica).

O administrador deve motivar até mesmo os atos discriciona-
rios (aqueles que envolvem juizo de conveniéncia e oportunidade),
pois s6 com ela o cidaddo tera condigdes de saber se o Estado esta
agindo de acordo com a lei. Para Hely Lopes Meirelles, a motivagdo
sé é obrigatdria nos atos vinculados.

Ha quem afirme que quando o ato nao for praticado de forma
escrita (Ex: Sinal, comando verbal) ou quando a lei especificar de
tal forma o motivo do ato que deixe induvidoso, inclusive quanto
a0s seus aspectos temporais e espaciais, o Unico fato que pode se
caracterizar como motivo do ato (Ex: aposentadoria compulséria)
nao sera obrigatdria a motivagdo. Assim, a motivagdo so sera pres-
suposto de validade do ato administrativo, quando obrigatdria.
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Motivagao segundo o Estatuto do servidor publico da Unidao
(Lei 8112/90):

Segundo o artigo 140 da Lei 8112/90, motivar tem duplo sig-
nificado. Assim, o ato de imposi¢do de penalidade sempre men-
cionarad o fundamento legal (dispositivos em que o administrador
baseou sua decisdo) e causa da sang¢do disciplinar (fatos que levardo
o administrador a aplicar o dispositivo legal para aquela situagdo
concreta).

A lei, quando é editada é genérica, abstrata e impessoal, por-
tanto é preciso que o administrador demonstre os fatos que o le-
varam a aplicar aquele dispositivo legal para o caso concreto. Sé
através dos fatos que se pode apurar se houve razoabilidade (cor-
respondéncia) entre o que a lei abstratamente prevé e os fatos con-
cretos levados ao administrador.

Falta de motivagao:

A falta de motivacdo leva a invalidagdo, a ilegitimidade do ato,
pois ndo ha o que falar em ampla defesa e contraditério se ndo ha
motivagdo. Os atos invalidos por falta de motivagao estardo sujeitos
também a um controle pelo Poder Judiciario.

Motivag¢ao nas decisoes proferidas pelo Poder Judiciario:

Se até mesmo no exercicio de fungGes tipicas pelo Judicidrio, a
Constituicdo exige fundamentagdo, a mesma conclusdo e por muito
maior razao se aplica para a Administragdo quando da sua fungao
atipica ou principal.

“Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo
publicos e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade,
podendo a lei, se o interesse publico o exigir, limitar em determina-
dos atos as proprias partes e seus advogados, ou somente a estes”
(art. 93, IX da CF).

“As decisbes administrativas dos tribunais serdo motivadas,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros” (art. 93, X da CF).

Principio da Autotutela

A Administragdo Publica tem possibilidade de revisar (rever)
seus proprios atos, devendo anuld-los por razbes de ilegalidade
(quando nulos) e podendo revoga-los por razées de conveniéncia
ou oportunidade (quando inoportunos ou inconvenientes).

Anulagdo: Tanto a Administragdo como o Judiciario podem
anular um ato administrativo. A anulagdo gera efeitos “ex tunc”, isto
é, retroage até o momento em que o ato foi editado, com a finalida-
de de eliminar todos os seus efeitos até entdo.

“A Administra¢Go pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos” (sumula 346 STF).

Revogag¢do: Somente a Administragdo pode fazé-la. Caso o Ju-
dicidrio pudesse rever os atos por razdes de conveniéncia ou opor-
tunidade estaria ofendendo a separagdo dos poderes. A revogagdo
gera efeitos “ex nunc”, pois até o momento da revogag¢do o ato era
vaélido.

Anulagdo Revogagdo

Por razées de
conveniéncia e
oportunidade

Por razées de

Sl ilegalidade

Administragdo e

Competéncia Judiciario Administragio

Efeitos Gera efeitos “ex tunc” | Gera efeitos “ex nunc”




