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FONOLOGIA E FONETICA, CLASSIFICACAO DE FONE-
MAS; ENCONTROS VOCALICOS; ENCONTROS CONSO-
NANTAIS; DIGRAFOS

Muitas pessoas acham que fonética e fonologia sdo sindnimos.
Mas, embora as duas pertengcam a uma mesma area de estudo, elas
sdo diferentes.

Fonética

Segundo o dicionario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da
fala de uma lingua”. O que isso significa? A fonética é um ramo da
Linguistica que se dedica a analisar os sons de modo fisico-articula-
dor. Ou seja, ela se preocupa com o movimento dos labios, a vibra-
¢do das cordas vocais, a articulagdo e outros movimentos fisicos,
mas ndo tem interesse em saber do conteudo daquilo que é falado.
A fonética utiliza o Alfabeto Fonético Internacional para representar
cada som.

Sintetizando: a fonética estuda o movimento fisico (da boca,
ldbios...) que cada som faz, desconsiderando o significado desses
sons.

Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas
ela se preocupa em analisar a organiza¢do e a classificacdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade
da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisado silabi-
ca, a acentuacgdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Sintetizando: a fonologia estuda os sons, preocupando-se com
o significado de cada um e ndo sé com sua estrutura fisica.

Bom, agora que sabemos que fonética e fonologia sdo coisas
diferentes, precisamos de entender o que é fonema e letra.

Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala.
Atencdo: estamos falando de menores unidades de som, ndo de si-
labas. Observe a diferenca: na palavra pato a primeira silaba é pa-.
Porém, o primeiro som é pé (P) e o segundo som é a (A).

Letra: as letras sdo as menores unidades grafica de uma pa-
lavra.

Sintetizando: na palavra pato, pa- é a primeira silaba; pé é o
primeiro som; e P é a primeira letra.

Agora que ja sabemos todas essas diferenciagGes, vamos en-
tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que emi-
tido em um sé impulso de voz e que tem como base uma vogal.
A silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:
As palavras podem ser:

[ )

— Monossilabas: as que tém uma soé silaba (pé, pa, méao, boi,
luz, é...)

— Dissilabas: as que tém duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, dgua...)

— Trissilabas: as que tém trés silabas (caneta, cabega, saude,
circuito, boneca...)

— Polissilabas: as que tém quatro ou mais silabas (casamento,
jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo...)

Classificagdo quanto a tonicidade

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tonica é a ultima (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba ténica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba ténica é a antependultima
(sa-ba-do, td-ni-ca, his-té-ri-co...)

Lembre-se que:

Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia fo-
nética.

Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem autonomia
fonética.

Na palavra telefone: te-, le-, ne- sdo silabas 4tonas, pois sdo
mais fracas, enquanto que fo- é a silaba tonica, ja que é a pronun-
ciada com mais forga.

Agora que ja sabemos essas classificagdes basicas, precisamos
entender melhor como se da a divisao sildbica das palavras.

Divisao silabica

A divisdo sildbica é feita pela silaba¢do das palavras, ou seja,
pela pronuncia. Sempre que for escrever, use o hifen para separar
uma silaba da outra. Algumas regras devem ser seguidas neste pro-
cesso:

Néo se separa:
¢ Ditongo: encontro de uma vogal e uma semivogal na mesma

silaba (cau-le, gai-o-la, ba-lei-a...)

 Tritongo: encontro de uma semivogal, uma vogal e uma semi-
vogal na mesma silaba (Pa-ra-guai, quais-quer, a-ve-ri-guou...)

¢ Digrafo: quando duas letras emitem um Unico som na pala-
vra. Ndo separamos os digrafos ch, Ih, nh, gu e qu (fa-cha-da, co-
-lhei-ta, fro-nha, pe-guei...)

¢ Encontros consonantais inseparaveis: re-cla-mar, psi-co-lo-
-go, pa-trdo...)

Deve-se separar:
¢ Hiatos: vogais que se encontram, mas estdo € silabas vizinhas

(sa-u-de, Sa-a-ra, vi-a-mos...)

e Os digrafos rr, ss, sc, e xc (car-ro, pas-sa-ro, pis-ci-na, ex-ce-
-gdo...)

¢ Encontros consonantais separaveis: in-fec-¢do, mag-no-lia,
rit-mo...)
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ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO CONFORME O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais referentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é preciso ana-
lisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da leitura, que também
faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste capitulo serdo abordadas regras para duvidas frequentes entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressaltar que
existem iniUmeras exceg¢des para essas regras, portanto, fique atento!

Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é conhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués, o alfabeto
se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, e, i, 0, u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y foram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de modo que
elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: transcricdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso internacional.

Uso do “X”

Algumas dicas sao relevantes para saber o momento de usar o X no lugar do CH:
¢ Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica; enxergar)

¢ Depois de ditongos (ex: caixa)

¢ Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser observadas:

¢ Depois de ditongos (ex: coisa)

e Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S” (ex: casa > casinha)

“un n

* Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo ou origem. (ex: portuguesa)

” ou

¢ Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa” (ex: populoso)

Uso do lls" llss" IIC"
’ ’
e “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante (ex: diversao)
® “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
® “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que passaram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

Os diferentes porqués

POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode ser substituido por “por qual motivo”

PORQUE Usado em respostas e explicagdes. Pode ser substituido por “pois”

POR QUE O “que” é acentuado quando aparece como a L’JIt‘ima~ palavra dz.:\ frase, antes da pontuacdo final (interrogagao,
exclamagdo, ponto final)

PORQUE E um substantivo, portanto costuma vir acompanhado de um artigo, numeral, adjetivo ou pronome

Parénimos e homoénimos

As palavras parénimas sdo aquelas que possuem grafia e pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.

Ex: cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensao); trdfego (transito) X trdfico (comércio ilegal).

Ja as palavras homonimas s3o aquelas que possuem a mesma grafia e prondncia, porém tém significados diferentes. Ex: rio (verbo
“rir”) X rio (curso d’agua); manga (blusa) X manga (fruta).

A acentuacgdo é uma das principais questdes relacionadas a Ortografia Oficial, que merece um capitulo a parte. Os acentos utilizados
no portugués sdo: acento agudo ('); acento grave (°); acento circunflexo (*); cedilha (,) e til ().

Depois da reforma do Acordo Ortogréfico, a trema foi excluida, de modo que ela sé é utilizada na grafia de nomes e suas derivagdes
(ex: Miiller, mulleriano).

Esses sdo sinais graficos que servem para modificar o som de alguma letra, sendo importantes para marcar a sonoridade e a intensi-
dade das silabas, e para diferenciar palavras que possuem a escrita semelhante.

A silaba mais intensa da palavra é denominada silaba tonica. A palavra pode ser classificada a partir da localizagdo da silaba tonica,
como mostrado abaixo:

¢ OXITONA: a Ultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: café)

* PAROXITONA: a pendltima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: automével)

* PROPAROXITONA: a antepenultima silaba da palavra é a mais intensa. (Ex: lampada)

As demais silabas, pronunciadas de maneira mais sutil, s3do denominadas silabas atonas.




LINGUA PORTUGUESA

Regras fundamentais

CLASSIFICAC[\O REGRAS EXEMPLOS
e terminadas em A, E, O, EM, seguidas ou ndo do cipd(s), pé(s), armazém
OXIiTONAS plural po(s), pé(s),

 seguidas de -LO, -LA, -LOS, -LAS respeita-la, compo-lo, comprometé-los

e terminadas em |, IS, US, UM, UNS, L, N, X, PS, A,

AS, AO, AOS f e . . . , i
. . taxi, lapis, virus, férum, cadaver, térax, biceps, ima,
o e ditongo oral, crescente ou decrescente, seguido ou e 2 , . N .
PAROXITONAS n3o do plural orfao, drgdos, agua, magoa, ponei, ideia, geleia,

(OBS: Os ditongos “El” e “Ol” perderam o acento paranoico, heroico

com o Novo Acordo Ortografico)

PROPAROXITONAS ¢ todas sdo acentuadas colica, analitico, juridico, hipérbole, ultimo, alibi

Regras especiais

REGRA EXEMPLOS

Acentua-se quando “1” e “U” ténicos formarem hiato com a vogal anterior, acompanhados ou ndo de
“S”, desde que ndo sejam seguidos por “NH”
OBS: N&o serdo mais acentuados “I” e “U” tonicos formando hiato quando vierem depois de ditongo

saida, faisca, bau, pais
feiura, Bocaiuva, Sauipe

Acentua-se a 32 pessoa do plural do presente do indicativo dos verbos “TER” e “VIR” e seus compostos | tém, obtém, contém, vém

N3o sdo acentuados hiatos “O0” e “EE” leem, voo, enjoo

N&o sdo acentuadas palavras homaografas

OBS: A forma verbal “PODE” é uma excegdo pelo, pera, para

EMPREGO DO HiFEN. MORFOLOGIA - ESTRUTURA DAS PALAVRAS; FORMAGCAO DAS PALAVRAS; CLASSIFICACAO E
FLEXAO DOS SUBSTANTIVOS; ARTIGOS; ADJETIVOS, NUMERAIS E PRONOMES; CONJUGACAO VERBAL; USO ADE-
QUADO DE ADVERBIOS, PREPOSICOES, CONJUNCOES E INTERJEICOES

Classes de Palavras

Para entender sobre a estrutura das fung¢Oes sintaticas, é preciso conhecer as classes de palavras, também conhecidas por classes
morfoldgicas. A gramatica tradicional pressupde 10 classes gramaticais de palavras, sendo elas: adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, in-
terjei¢cdao, numeral, pronome, preposicdo, substantivo e verbo.

Veja, a seguir, as caracteristicas principais de cada uma delas.

CLASSE CARACTERISTICAS EXEMPLOS
Menina inteligente...
Expressar caracteristicas, qualidades ou estado dos seres Roupa azul-marinho...
ADJETIVO L . A : . .
Sofre variagdo em numero, género e grau Brincadeira de crianga...
Povo brasileiro...
Indica circunstancia em que ocorre o fato verbal A ajuda chegou tarde.
ADVERBIO " que oco A mulher trabalha muito.
N&o sofre variagdo o
Ele dirigia mal.
Determina os substantivos (de modo definido ou indefinido) A galinha botou um ovo.
ARTIGO . A , . . . -
Varia em género e nimero Uma menina deixou a mochila no énibus.
Liga ideias e sentengas (conhecida também como conecti- ~ . .
- N3ao gosto de refrigerante nem de pizza.
CONJUNCAO VOs) . .
~ - Eu vou para a praia ou para a cachoeira?
N&o sofre variagdo
N - ~ - : |
INTERJEICAO Exprime reag?es emotlva_ls e~sent|mentos Ah: Que calor...
N3o sofre variagdo Escapei por pouco, ufa!
Atribui quantidade e indica posicdo em alguma sequéncia Gostei muito do primeiro dia de aula.
NUMERAL . N , A 2 .
Varia em género e nimero Trés é a metade de seis.
Posso ajudar, senhora?
Acompanha, substitui ou faz referéncia ao substantivo Ela me ajudou muito com o meu trabalho.
PRONOME . A , .
Varia em género e numero Esta é a casa onde eu moro.
Que dia é hoje?




RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

NUMEROS NATURAIS E SISTEMAS DE NUMERAGCAO DECIMAL; NUMEROS RACIONAIS, OPERACOES COM NUMEROS
NATURAIS: ADIGAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO E DIVISAO

Conjunto dos nimeros inteiros - z
O conjunto dos numeros inteiros € a reunido do conjunto dos numeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos opos-

tos dos niUmeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N C Z (N estd contido em Z)

Subconjuntos:

SIMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros nao negativos
*e+ 7*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros nao positivos
*e- Z*_ Conjunto dos nuimeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:

e Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mddulo de
qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

e Numeros Opostos: dois numeros sdao opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).
-4 = +4
|
| [ | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 44 +5 +6 +7 48
| L1 | ] | ] ] I ] | I | ] | ] | >
| I A R B A R B B ] I ¢ 1 1T 1 1
NEGATIVOS  4unidades 4 unidades
Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
Operagoes

e Soma ou Adicdo: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos nimeros inteiros negativos a ideia de perder.




ATENCAO: O sinal (+) antes do niimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (=) antes do numero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior niumero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDAGAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL - VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservacdo predial, realizou-se uma
dinamica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplicagdo: é uma adicdo de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indicado
porax b, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um nuimero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo médulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, néo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.
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Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o niUmero n é o expoente.a"=axaxaxax..xa,aé mult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva € um nimero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciacdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somame-se 0s expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)?**® = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)°]? = (-a)*-2 = (-a)*°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)' = -a e
(+a)t =+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1

Conjunto dos nimeros racionais - Q m

Um numero racional é o que pode ser escrito na forma ,,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de
m por n.

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)
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Subconjuntos:
SIMBOLO | REPRESENTAGAO DESCRIGAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos niumeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos nimeros racionais negativos

Representag¢do decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em numero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:

12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
= =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais

Periédicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representagdo Fracionaria
E a operagdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o numero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:
0,035 = 35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

o : * 0313131, .

Perioda: 4 {1 algarismo) Perindo: 31 (2 algarismos) PEE:E;EZJEE?_?B__ 5 searomos
1 21

0444..=3 0313131 = — -

’ 99 0278278278, = 255

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada

guantos digitos tiver o periodo da dizima.
— Composta: quando a mesma apresenta um ante periodo que n3o se repete.

Fame ndo perkdi o oo o
parinds das ditms mancs o Sl e anadi

parte ido panidd e (" \

a)

0.58333 lg — 5l 2h v JH [}
= Lll e = = = = —p—y
L HO M) : TH 12

Farms rdin _'
pennadcs i W EETISITeCS
T2 ' ol
aua'u_,—.:: p‘.'":"..f- 1 & “’!.'r :ml:'i;
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CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISE DE ASSUNTOS RELEVANTES E ATUAIS DAS
AREAS DE POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE, EDU-
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, ENERGIA, ESPORTE,
TURISMO, RELACOES INTERNACIONAIS, DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTAVEL E ECOLOGIA, SUAS INTER-RELA-
COES E SUAS VINCULACOES HISTORICAS

A IMPORTANCIA DO ESTUDO DE ATUALIDADES

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estu-
dantes de todo o pais se preocupam, a de atualidades tem se tor-
nado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matemdtica,
lingua portuguesa, biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmen-
te as colocamos em um patamar mais elevado que outras que nos
parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a
hierarquizar a relevancia de certos conhecimentos desde os tempos
de escola.

No, entanto, atualidades é o Unico tema que insere o individuo
no estudo do momento presente, seus acontecimentos, eventos
e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de
modo algum deve ser visto como irrelevante no estudo para concur-
sos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.
Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em concursos
sdo sobre fatos e acontecimentos de interesse publico, mas podem
também apresentar conhecimentos especificos do meio politico,
social ou econémico, sejam eles sobre musica, arte, politica, eco-
nomia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a drea, as questdes
de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e se-
lecionarem os melhores preparados ndo apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter cons-
tantemente informado. Os temas de atualidades em concursos sao
sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé
na televisdo ou ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se
informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia nacio-
nal e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de ex-
trema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo.

Com o grande fluxo de informagdes que recebemos diariamente, é
preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por
diversas vezes, os meios de comunicagdo (TV, internet, radio etc.)
adaptam o formato jornalistico ou informacional para transmitirem
outros tipos de informagdo, como fofocas, vidas de celebridades,
futebol, acontecimentos de novelas, que ndo devem de modo al-
gum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os in-
teresses pessoais em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de
modo algum, mas sdo triviais quanto ao estudo.
Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados através
de revistas e telejornais, o fluxo interminavel e ininterrupto de in-
formacgdes veiculados impede que saibamos de fato como estudar.
Apostilas e livros de concursos impressos também se tornam rapi-
damente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma disci-
plina que se renova a cada instante.

123

O mundo da informacdo esta cada vez mais virtual e tecnolé-
gico, as sociedades se informam pela internet e as compartilham
em velocidades incalculdveis. Pensando nisso, a editora prepara
mensalmente o material de atualidades de mais diversos campos
do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdicdo etc.) na “Area do Cliente”.

L34, o concurseiro encontrara um material completo de aula pre-
parado com muito carinho para seu melhor aproveitamento. Com
o material disponibilizado online, vocé podera conferir e checar os
fatos e fontes de imediato através dos veiculos de comunicagdo vir-
tuais, tornando a ponte entre o estudo desta disciplina tao fluida e
a veracidade das informagdes um caminho certeiro.

ASPECTOS DA HISTORIA, GEOGRAFIA, ATUALIDADES,
CULTURA, CINEMA, ARTES, TECNOLOGIA, ECONOMIA,
E ORGANIZACAO POLITICA DO MUNDO, DO BRASIL,
DE SANTA CATARINA E DO MUNICIPIO. CIENCIAS NA-
TURAIS E MEIO AMBIENTE E DADOS DO MUNICIPIO
DE CERRO NEGRO

BRASIL

Histéria do Brasil

Na Historia do Brasil, estdo relacionados todos os assuntos re-
ferentes a histéria do pais. Sendo assim, o estudo e o ensino de
Histéria do Brasil abordam acontecimentos que se passaram no
espago geografico brasileiro ou que interferiram diretamente em
Nnosso pais.

Portanto, os povos pré-colombianos que habitavam o territdrio
que hoje corresponde ao Brasil antes da chegada dos portugueses
fazem parte da histdria de nosso pais. Isso é importante de ser men-
cionado porque muitas pessoas consideram que a histéria brasileira
iniciou-se com a chegada dos portugueses, em 1500.

Nossa histéria é marcada pela diversidade em sua formagdo,
decorrente dos muitos povos que aqui chegaram para desbravar e
conquistar nossas terras.

Esse processo de colonizagdo e formagdo de uma nova socieda-
de se deu através de muitos movimentos e manifestacées, sempre
envolvendo interesses e aspectos sociais, politicos e econémicos.

Movimentos esses que estdo entrelacados entre si, em fung¢do
dos fatores que os originavam e dos interesses que por traz deles se
apresentavam.

Diante disso, faremos uma abordagem sobre nossa historia,
desde o tempo da colonizagdo portuguesa, até os dias de hoje,
abordando os movimentos que ao longo do tempo foram tecendo
as condigbes para que nosso Brasil apresente hoje essas caracteris-
ticas politicas-sécio-economicas.

Embora os portugueses tenham chegado ao Brasil em 1500,
0 processo de colonizagdo do nosso pais teve inicio somente em
1530. Nestes trinta primeiros anos, os portugueses enviaram para




as terras brasileiras algumas expedi¢des com objetivos de reconhe-
cimento territorial e construcdo de feitorais para a exploragdo do
pau-brasil. Estes primeiros portugueses que vieram para ca circula-
ram apenas em territérios litoraneos. Ficavam alguns dias ou meses
e logo retornavam para Portugal. Como ndo construiram residén-
cias, ou seja, ndo se fixaram no territério, ndo houve colonizagdo
nesta época.

Neste periodo também ocorreram os primeiros contatos com
os indigenas que habitavam o territério brasileiro. Os portugueses
comegaram a usar a mao-de-obra indigena na exploragdo do pau-
-brasil. Em troca, ofereciam objetos de pequeno valor que fascina-
vam os nativos como, por exemplo, espelhos, apitos, chocalhos, etc.

O inicio da colonizagdo

Preocupado com a possibilidade real de invasdo do Brasil por
outras nagdes (holandeses, ingleses e franceses), o rei de Portugal
Dom Jodo lll, que ficou conhecido como “o Colonizador”, resolveu
enviar ao Brasil, em 1530, a primeira expedi¢dao com o objetivo de
colonizar o litoral brasileiro. Povoando, protegendo e desenvolven-
do a col6nia, seria mais dificil de perdé-la para outros paises. Assim,
chegou ao Brasil a expedi¢do chefiada por Martim Afonso de Souza
com as fungdes de estabelecer nucleos de povoamento no litoral,
explorar metais preciosos e proteger o territdrio de invasores. Teve
inicio assim a efetiva colonizagdo do Brasil.

Nomeado capitdo-mor pelo rei, cabia também a Martim Afon-
so de Souza nomear funciondrios e distribuir sesmarias (lotes de
terras) a portugueses que quisessem participar deste novo empre-
endimento portugués.

A colonizagdo do Brasil teve inicio em 1530 e passou por fases
(ciclos) relacionadas a exploragdo, produgdo e comercializagdo de
um determinado produto.

Vale ressaltar que a colonizagdo do Brasil ndo foi pacifica, pois
teve como caracteristicas principais a exploragdo territorial, uso de
mao-de-obra escrava (indigena e africana), utilizagdo de violéncia
para conter movimentos sociais e apropriagao de terras indigenas.

O conceito mais sintético que podemos explorar é o que define
como Regime Colonial, uma estrutura econémica mercantilista que
concentra um conjunto de relagdes entre metrdpoles e col6nias. O
fim dltimo deste sistema consistia em proporcionar as metrépoles
um fluxo econémico favordvel que adviesse das atividades desen-
volvidas na col6nia.

Neste sentido a economia colonial surgia como complementar
da economia metropolitana europeia, de forma que permitisse a
metrépole enriquecer cada vez mais para fazer frente as demais na-
¢Oes europeias.

De forma simplificada, o Pacto ou Sistema Colonial definia uma
série de consideragOes que prevaleceriam sobre quaisquer outras
vigentes. A colOnia sé podia comercializar com a metrépole, for-
necer-lhe o que necessitasse e dela comprar os produtos manu-
faturados. Era proibido na colonia o estabelecimento de qualquer
tipo de manufatura que pudesse vir a concorrer com a produgao
da metrépole. Qualquer transagao comercial fora dessa norma era
considerada contrabando, sendo reprimido de acordo com a lei
portuguesa.

A economia colonial era organizada com o objetivo de permitir
aacumulagdo primitiva de capitais na metrépole. O mecanismo que
tornava isso possivel era o exclusivismo nas relagées comerciais ou
monopodlio, gerador de lucros adicionais (sobre-lucro).

As relagBes comerciais estabelecidas eram: a metrépole ven-
deria seus produtos o mais caro possivel para a colonia e deveria
comprar pelos mais baixos precos possiveis a produ¢do colonial,
gerando assim o sobre-lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Fernando Novais em seu livro Portugal e Brasil na crise do Anti-
go Sistema Colonial ressalta o papel fundamental do comércio para
a existéncia dos impérios ultramarinos:

O comércio foi de fato o nervo da colonizagdo do Antigo Regi-
me, isto é, para incrementar as atividades mercantis processava-
-se a ocupagdo, povoamento e valorizagdo das novas dreas. E aqui
ressalta de novo o sentido que indicamos antes da colonizagdo da
época Moderna; indo em curso na Europa a expanséo da economia
de mercado, com a mercantilizagéio crescente dos vdrios setores
produtivos antes a margem da circulagéo de mercadorias — a pro-
dugdo colonial, isto é, a produgdo de nucleos criados na periferia de
centros dindmicos europeus para estimuld-los, era uma produgdo
mercantil, ligada as grandes linhas do trdfico internacional. S6 isso
ja indicaria o sentido da colonizagéio como pecga estimuladora do
capitalismo mercantil, mas o comércio colonial era mais o comér-
cio exclusivo da metrdpole, gerador de super-lucros, o que completa
aquela caracterizagdo.

Para que este sistema pudesse funcionar era necessario que
existissem formas de exploragdo do trabalho que permitissem a
concentracdo de renda nas maos da classe dominante colonial, a
estrutura escravista permitia esta acumulag¢do de renda em alto
grau: quando a maior parte do excedente seguia ruma a metrépole,
uma parte do excedente gerado permanecia na colonia permitindo
a continuidade do processo.

Importante ressaltar que as col6nias encontravam-se intei-
ramente a mercé de impulsos provenientes da metrépole, e ndo
podiam auto estimular-se economicamente. A economia agro-ex-
portadora de agucar brasileira atendeu aos estimulos do centro
econdmico dominante. Este sistema colonial mercantilista ao fun-
cionar plenamente acabou criando as condig¢Ges de sua propria cri-
se e de sua superagdo.

Neste ponto é interessante registrar a opinido de Ciro Flama-
rion Cardoso e Héctor P. Buiquidli:

O processo de acumulagdo prévia de capitais de fato ndo se
limita a exploragdo colonial em todas as suas formas; seus aspectos
decisivos de expropriagdo e proletarizagéo se ddo na propria Euro-
pa, em um ambiente histdrico global ao qual por certo ndo é indife-
rente a presenga dos impérios ultramarinos. A superagdo histérica
da fase da acumulagdo prévia de capitais foi, justamente o surgi-
mento do capitalismo como modo de produgdo.

A relagdo Brasil-Africa na época do Sistema Colonial Portu-
gués

A principio parece facil descrever as relagdes econOmicas entre
metrépole e coldnia, mas devemos entender que o Sistema Colo-
nial se trata de uma teia de relagdes comerciais bem mais complexa
e nem sempre facil de identificar.

Os portugueses detinham o controle do trafico de escravos en-
tre a Africa e o Brasil, estabelecia-se uma estrutura de comércio que
foge um pouco ao modelo apresentado anteriormente.

Traficantes portugueses aportavam no Brasil onde adquiriam
fumo e aguardente (geribita), dai partiam para Angola e Luanda
onde negociariam estes produtos em troca de cativos. A cachaga
era produzida principalmente em Pernambuco, na Bahia e no Rio
de Janeiro; o fumo era produzido principalmente na Bahia. A im-
portancia destes produtos se da em torno do seu papel central nas
estratégias de negociagdo para a transa¢do de escravos nos sertoes
africanos.

A geribita tinha diversos atributos que a tornavam imbativel
em relagdo aos outros produtos trocados por escravos. A cachaga
é considerada um subproduto da produgdo agucareira e por isso
apresentava uma grande vantagem devido ao baixissimo custo de
producdo, lucravam os donos de engenho que produziam a cachaga




e os traficantes portugueses que fariam a troca por cativos na Afri-
ca, além é claro do elevado teor alcodlico da bebida (em torno de
60%) que a tornava altamente popular entre seus consumidores.

O interessante de se observar é que do ponto de vista do con-
trole do trafico, o efeito mais importante das geribitas foi trans-
feri-lo para os comerciantes brasileiros. Os brasileiros acabaram
usando a cachaga para quebrar o monopdlio dos comerciantes me-
tropolitanos que em sua maioria preferia comercializar usando o
vinho portugués como elemento de troca por cativos.

Pode-se perceber que o Pacto Colonial acabou envolvendo
teias de relagBes bem mais complexas que a dicotomia Metrépole-
-Coldnia, o comércio intercolonial também existiu, talvez de forma
mais frequente do que se imagina. Na questdo das manufaturas as
coisas se complicavam um pouco, mas ndao podemos esquecer do
intenso contrabando que ocorria no periodo.

Despotismo esclarecido em Portugal

Na esfera politica, a formagdo do Estado absolutista correspon-
deu a uma necessidade de centralizagdo do poder nas maos dos
reis, para controlar a grande massa de camponeses e adequar-se ao
surgimento da burguesia.

O despotismo esclarecido foi uma forma de Estado Absolutista
que predominou em alguns paises europeus no século XVIII. Filéso-
fos iluministas, como Voltaire, defendiam a ideia de um regime mo-
narquico no qual o soberano, esclarecido pelos fildsofos, governaria
apoiando-se no povo contra os aristocratas. Esse monarca acabaria
com os privilégios injustos da nobreza e do clero e, defendendo o
direito natural, tornaria todos os habitantes do pais iguais perante a
lei. Em paises onde, o desenvolvimento econdmico capitalista esta-
va atrasado, essa teoria inspirou o despotismo esclarecido.

Os déspotas procuravam adequar seus paises aos novos tem-
pos e as novas odeias que se desenvolviam na Europa. Embora
tenham feito uma leitura um pouco diferenciada dos ideais ilumi-
nistas, com certeza diminuiram os privilégios considerados mais
odiosos da nobreza e do clero, mas ao invés de um governo apoia-
do no “povo” vimos um governo apoiado na classe burguesa que
crescia e se afirmava.

Em Portugal, o jovem rei D. José | “entregou” a drdua tarefa de
modernizar o pais nas maos de seu principal ministro, o Marqués
de Pombal. Sendo um leitor dvido dos filésofos iluministas e dos
economistas ingleses, o marqués estabeleceu algumas metas que
ele acreditava serem capazes de levar Portugal a alinhar-se com os
paises modernos e superar sua crise economica.

A primeira atitude foi fortalecer o poder do rei, combatendo
os privilégios juridicos da nobreza e econémicos do clero (principal-
mente da Companhia de Jesus). Na tentativa de modernizar o pais,
0 marqués teve de acabar com a intolerancia religiosa e o poder da
inquisicdo a fim de desenvolver a educagdo e o pensamento litera-
rio e cientifico.

Economicamente houve um aumento da exploragdo colonial
visando libertar Portugal da dependéncia econ6mica inglesa. O
Marqués de Pombal aumentou a vigilancia nas col6nias e combateu
ainda mais o contrabando. Houve a instalagdo de uma maior cen-
tralizagdo politica na col6nia, com a extingdo das Capitanias heredi-
tdrias que acabou diminuindo a excessiva autonomia local.

In

Capitanias Hereditarias

As Capitanias hereditdrias foi um sistema de administragao
territorial criado pelo rei de Portugal, D. Jodo Ill, em 1534. Este sis-
tema consistia em dividir o territorio brasileiro em grandes faixas e
entregar a administragdo para particulares (principalmente nobres
com relagdes com a Coroa Portuguesa).
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Este sistema foi criado pelo rei de Portugal com o objetivo de
colonizar o Brasil, evitando assim invasGes estrangeiras. Ganharam
o nome de Capitanias Hereditarias, pois eram transmitidas de pai
para filho (de forma hereditaria).

Estas pessoas que recebiam a concessao de uma capitania
eram conhecidas como donatarios. Tinham como missdo colonizar,
proteger e administrar o territério. Por outro lado, tinham o direito
de explorar os recursos naturais (madeira, animais, minérios).

O sistema ndo funcionou muito bem. Apenas as capitanias
de S3o Vicente e Pernambuco deram certo. Podemos citar como
motivos do fracasso: a grande extensao territorial para administrar
(e suas obrigacgdes), falta de recursos econémicos e os constantes
ataques indigenas.

O sistema de Capitanias Hereditarias vigorou até o ano de
1759, quando foi extinto pelo Marqués de Pombal.

Capitanias Hereditarias criadas no século XVI:
Capitania do Maranhdo

Capitania do Ceara

Capitania do Rio Grande

Capitania de Itamaraca

Capitania de Pernambuco

Capitania da Baia de Todos os Santos
Capitania de llhéus

Capitania de Porto Seguro

Capitania do Espirito Santo
Capitania de Sdo Tomé

Capitania de S3o Vicente

Capitania de Santo Amaro

Capitania de Santana

Governo Geral

Respondendo ao fracasso do sistema das capitanias heredita-
rias, o governo portugués realizou a centralizagao da administragao
colonial com a criagdo do governo-geral, em 1548. Entre as justifi-
cativas mais comuns para que esse primeiro sistema viesse a entrar
em colapso, podemos destacar o isolamento entre as capitanias, a
falta de interesse ou experiéncia administrativa e a prépria resistén-
cia contra a ocupacao territorial oferecida pelos indios.

Em vias gerais, o governador-geral deveria viabilizar a criagdo
de novos engenhos, a integragdo dos indigenas com os centros de
colonizacdo, o combate do comércio ilegal, construir embarcagdes,
defender os colonos e realizar a busca por metais preciosos. Mesmo
que centralizadora, essa experiéncia ndo determinou que o gover-
nador cumprisse todas essas tarefas por si sé. De tal modo, o gover-
no-geral trouxe a criagdo de novos cargos administrativos.

O ouvidor-mor era o funcionario responsavel pela resolugdo de
todos os problemas de natureza judiciaria e o cumprimento das leis
vigentes. O chamado provedor-mor estabelecia os seus trabalhos
na organiza¢do dos gastos administrativos e na arrecadacdo dos
impostos cobrados. Além destas duas autoridades, o capitdao-mor
desenvolvia agdes militares de defesa que estavam, principalmen-
te, ligadas ao combate dos invasores estrangeiros e ao ataque dos
nativos.

Na maioria dos casos, as a¢bes a serem desenvolvidas pelo go-
verno-geral estavam subordinadas a um tipo de documento oficial
da Coroa Portuguesa, conhecido como regimento. A metrépole ex-
pedia ordens comprometidas com o aprimoramento das atividades
fiscais e o estimulo da economia colonial. Mesmo com a forte preo-
cupacgdo com o lucro e o desenvolvimento, a Coroa foi alvo de acGes
ilegais em que funciondrios da administragdo subvertiam as leis em
beneficio préprio.




LEGISLACAO GERAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE CERRO NEGRO

LEI COMPLEMENTAR N2 324/2003

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CERRO
NEGRO -SC

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de CERRO NEGRO e da outras providéncias.

MARCIO ATHAYDE BARROS, Prefeito Municipal de Cerro Negro,
e. e., no uso de suas atribui¢Ges legais: Faco saber a todos os habi-
tantes do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sancio-
no a seguinte lei:

LEI COMPLEMENTAR

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 - O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei
Complementar, aplicase aos servidores publicos da Administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Paragrafo Unico — O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| — aos servidores investidos em empregos publicos, assim de-
finidos em lei municipal especifica;

Il — aos empregados de empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista e outras entidades da Administracdo indireta que ex-
plorem atividade economica;

IIl — aos contratados por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo servido-
res aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor; criado por lei, com deno-
minagdo propria, nUmero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros, e aos estrangeiros na forma da lei, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do di-
reta, das autarquias e das fundagGes publicas serdo organizados em
carreiras, admitindo-se, se necessario, a criacdo de cargos isolados.

Paragrafo Unico — As carreiras serdo organizadas em classes
de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legisla-
¢do especifica.

Art. 52 - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira
ou isolados de um érgdo ou entidade da Administragdo municipal.

Art. 62 - E vedado cometer ao servidor atribuices diversas das
de seu cargo, exceto as de cargo de dire¢do, chefia e assessoramen-
to e de comissGes legais.

Art. 72 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, sal-
VO nOs casos previstos em lei.

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - S3o requisitos bdsicos para a investidura em cargo
publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — regularidade com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial;

VIl — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamen-
tada.

§ 19 - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - Lei especifica, observada a lei federal, podera definir os
critérios para admissdo de estrangeiro no servigo publico municipal.

§ 32 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de car-
gos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo a elas reservados 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 992 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder e do dirigente supe-
rior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 10 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 — Sao formas de provimento dos cargos publicos:

| —nomeagdo;

Il — promogao;

Il — readaptacdo;

IV — reversao;

V —reintegragao;

VI —-recondugdo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 — O concurso publico para investidura em cargo publi-
co de provimento efetivo serd de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico — A admissdo dos profissionais de educacdo
far-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.




Art. 13 — O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 192 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital que sera publicado no érgdo ofi-
cial ou, na inexisténcia deste, em periddico de circulagdo no Muni-
cipio.

§ 22 - N3do se abrirad concurso publico enquanto a ocupagdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por can-
didato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

§ 32 - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagao,
mas esta, quando ocorrer, serd feita em ordem rigorosa de classifi-
cacdo dos candidatos, apds prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 14 — As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico — Além das normas gerais, 0os concursos publi-
cos serdo regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade,
que fardo parte do edital.

Art. 15 — O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico — Do edital do concurso deverdo constar, entre
outros, os seguintes requisitos:

| — grau de escolaridade exigivel, a ser comprovado, no mo-
mento da posse, mediante apresentacao de documentagao com-
petente;

Il — nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por
especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo
vencimento do cargo.

Art. 16 — Aos candidatos sera assegurado direito de recurso
nas fases de: homologagdo das inscri¢Oes, publicagdo de resultados
parciais ou globais, homologag¢do do concurso e nomeacgao.

Art. 17 — Serd garantida a participacdo de entidade ou comis-
sdo representativa dos servidores no processo de fiscalizagdo do
concurso.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 18 — A nomeagdo se fara:

| — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il —em comissao, para cargos de livre nomeagdo e exoneragdo.

Art. 19 — A nomeacgdo para cargo efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo, o prazo de sua validade e a
prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para ingresso e desen-
volvimento dos servidores na carreira, mediante promogdo, serdao
estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e por seus respectivos regulamen-
tos.

Art. 20 — Os cargos em comissdo, destinados apenas as atribui-
¢Oes de diregdo, chefia e assessoramento, serdo providos mediante
livre escolha da autoridade competente de cada Poder.

Art. 21 — O servidor efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo, podera optar pela remuneragdo deste ou pela de seu car-
go efetivo, acrescida, neste caso, de gratificagdo de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo ndo incorporara em hipdtese alguma as vantagens previs-
tas neste artigo.
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SUBSECAO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 — As fungGes gratificadas destinam-se a atender a en-
cargos previstos na organizagdao administrativa do Municipio, para
0s quais ndo se tenha criado cargo em comissdo.

§ 12 - Somente serdo designados para o exercicio de fungdo
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio

§ 22 - O exercicio de func¢do gratificada nao constitui situagao
permanente.

§ 32 - As fungOes gratificadas serdo especificadas na lei que
instituir a estrutura administrativa.

Art. 23 — E vedado o exercicio de fungdo gratificada por servi-
dor ocupante de cargo em comissdo.

SUBSECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24 — A posse dar-se-a4 com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, do qual de-
verdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e que ndo poderdo ser alterados unila-
teralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias conta-
dos da publicagdo do ato de provimento prorrogdvel por igual perio-
do a requerimento do interessado e por conveniéncia do Municipio

§ 22 - A posse podera ser concedida mediante a apresentagao
de procuragdo especifica, por instrumento publico.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo para a posse sera contado
do término do impedimento.

§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoria-
mente:

| — declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimo-
nio;

Il — declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica, especificando-a, quando for o caso.

§ 62 - Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de pro-
vimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos neste artigo.

Art. 25 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo.

§ 12 - E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados:

| — da posse;

Il — da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo e re-
versao.

§ 22 - A promogdo, a readaptacdo e a reconduc¢do nao inter-
rompem o exercicio.

§ 32 - A autoridade competente, do 6rgao ou entidade para
onde for designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 42 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo previsto no § 19.

§ 52 - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legal-
mente, 0s prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do
termino do afastamento.

Art. 26 — O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assen-
tamento individual.




SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 — O servidor nomeado para cargo de provimento efeti-
vo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo avaliadas para o de-
sempenho do cargo.

§ 12 - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obri-
gatdria a avaliagdo de desempenho, a ser procedida nos termos es-
tabelecidos nesta Subsec¢do, por comissdo instituida na forma do
art. 29.

§ 22 - O 6rgdo competente de cada Poder e das entidades da
Administracdo indireta dard prévio conhecimento aos servidores
dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagdo
de desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 28 — A avaliagdo de desempenho sera desdobrada em ava-
liagdo parcial de desempenho, a ser realizada a cada 16 (dezesseis)
meses durante o periodo de estagio probatdrio, mediante a obser-
vancia dos seguintes critérios de julgamento:

| — produtividade no trabalho: capacidade de produzir resulta-
dos na quantidade necessaria as atribui¢cGes do cargo;

Il — qualidade e eficiéncia no servico: exatiddo, apresentacao,
ordem e esmero nas atividades, bem assim habilidade e capacidade
de desenvolvimento normal das atividades de seu cargo;

Il = iniciativa: agdo independente na execugdo de suas ativida-
des, apresentacdo de sugestdes objetivando a melhoria do servigo
e iniciativa de comunicagdo a respeito de situacdes de interesse do
servigo que se encontrem fora de sua algada.

IV — assiduidade/freqiiéncia ao servigo: maneira como cumpre
o expediente, exercendo o cargo sem faltas injustificadas;

V — pontualidade: maneira como observa os horarios de traba-
Iho, evitando atrasos injustificados;

VI —administragao do tempo: capacidade de execugdo das res-
pectivas atribuicdes com qualidade, ordem e esmero, na quantida-
de suficiente as necessidades do servigo;

VIl — relacionamento: habilidade para interagir com os usua-
rios do servigo, ou 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito,
compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atri-
tos e influenciando positivamente a obtengdo de bons resultados;

VIIl — interagdo com a equipe: espirito de cooperagdo, colabo-
racao na execugao dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos
em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como
prontidao para colaborar com o grupo;

IX—interesse: agdo no sentido de desenvolver e progredir pro-
fissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimen-
tos dentro de seu campo de atuacdo, bem como sendo receptivo as
criticas construtivas, orientacGes e acGes;

X — disciplina/idoneidade: atendimento as normas legais, re-
gulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servico
de sua lotagao.

Art. 29 — A avaliagdo parcial de desempenho sera realizada por
uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD, com-
posta por 3 (trés) servidores, todos estaveis e de nivel hierdrquico
ndo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§ 12 - Caso ndo seja possivel compor a CEAD conforme de-
termina o caput, podera integra-la servidor estavel designado pelo
Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara ou pelo dirigente
maximo da entidade de Administragdo Indireta, conforme o caso.

§ 22 - Ndo podera participar da Comissdo cOnjuge, conviven-
te ou parente do servidor em estagio probatério, consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 32 - Havendo previsdao de uma comissao de desenvolvimen-
to funcional na lei que instituir o sistema de carreiras, podera ficar
a cargo desta a avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatdrio.
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Art. 30 — Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho se-
rdo conferidos com base na aferi¢do dos critérios previstos nesta Lei
Complementar, assim como em regulamentos préprios.

§ 12 - O resultado da avaliagdo serd afixado no mural da Prefei-
tura Municipal, ou da entidade ou érgdo onde esta lotado o servi-
dor, de forma resumida, com mengdo, apenas, ao cargo, numero de
matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias contados
do término da avaliagdo parcial correspondente.

§ 22 - O servidor podera requerer, a respectiva CEAD, reconsi-
deragdo do resultado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, com
igual prazo para a decisdo.

§ 32- Contra a decisdo do pedido de reconsideracgdo, cabera re-
curso ao Prefeito Municipal ou a autoridade competente do Poder
Legislativo ou das entidades de Administracao Indireta, no prazo de
10 (dez) dias, na hipdtese de confirmagdo do conceito de desempe-
nho atribuido ao servidor.

Art. 31 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrug¢do do processo que tenha por objeto a ava-
liagdo de seu desempenho.

Paragrafo Unico — Todo o procedimento da avaliacdo de servidor
em estagio probatdrio serd arquivado em pasta ou base de dados indi-
vidual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 32 — Observados os critérios estabelecidos no art. 28, a
CEAD adotara os seguintes conceitos e avaliagdo:

| — excelente;

Il —bom;

Il = regular;

IV —insatisfatério.

Art. 33 — Serd exonerado o servidor em estagio probatério que
receber:

I — 1 (um) conceito de desempenho insatisfatério; ou

Il — 2 (dois) conceitos de desempenho regular.

§ 12 - Finda a segunda avaliagdo parcial de desempenho, a
CEAD emitira, no prazo de 15 (quinze) dias, parecer conclusivo, su-
gerindo a aquisi¢do de estabilidade pelo servidor avaliado ou a sua
exoneragao, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios
e normas estabelecidas nesta Subsecdo.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias Uteis, a partir da emis-
sdo do parecer conclusivo, para efeito de apresentacdo de defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia.

§ 32- A CEAD encaminhara o parecer conclusivo e as avaliagdes
anuais, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal
ou a autoridade competente do Poder Legislativo e das entidades
da Administragdo Indireta, que decidira sobre a aquisi¢do da estabi-
lidade ou a exoneragdo do servidor avaliado.

§ 42 - Se a autoridade considerar cabivel a exoneragdo do ser-
vidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrério, rati-
ficard o ato de nomeacgao.

Art. 34 — Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequacado para o servigo publico, sera o servidor em estagio pro-
batério exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado, na forma do art. 50.

Paragrafo Unico — O ato de exoneracdo do servidor municipal
em estdgio probatdrio sera afixado no mural da Prefeitura Munici-
pal, do Poder Legislativo ou da entidade a que pertence, de forma
resumida, com mengdo apenas ao cargo, nimero da matricula e
lotagdo do servidor.

Art. 35 — A avaliagdo de desempenho sera objeto de regula-
mentagdo propria, podendo ser diferenciada de acordo com as ca-
racteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotagdo.

Art. 36 — Os servidores em estagio probatdrio na data da publi-
cacdo desta Lei Complementar poderao ser estabilizados com uma
avaliagdo excelente ou boa, devendo ser exonerados com uma ava-
liagdo insatisfatdria.
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LEGISLACAO E SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE E
POLITICA SOCIAL

O que é o Sistema Unico de Saude (SUS)?

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais com-
plexos sistemas de saude publica do mundo, abrangendo desde o
simples atendimento para avaliagdo da pressdo arterial, por meio
da Atencdo Primaria, até o transplante de dérgdos, garantindo aces-
so integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais. Com
a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema
publico de saude, sem discriminagdo. A atengdo integral a saude, e
nao somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de
todos os brasileiros, desde a gestagdo e por toda a vida, com foco
na saude com qualidade de vida, visando a prevenc¢ado e a promogao
da saude.

A gestdo das ac¢Oes e dos servigos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federag¢do: a Unido, os Estados
e 0s municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tan-
to agdes quanto os servigos de saude. Engloba a atengdo primaria,
média e alta complexidades, os servigos urgéncia e emergéncia, a
atencdo hospitalar, as agGes e servigos das vigilancias epidemiolo-
gica, sanitaria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

AVANCO: Conforme a Constituicdo Federal de 1988 (CF-88), a
“Saude é direito de todos e dever do Estado”. No periodo anterior a
CF-88, o sistema publico de saude prestava assisténcia apenas aos
trabalhadores vinculados a Previdéncia Social, aproximadamente
30 milhdes de pessoas com acesso aos servigos hospitalares, caben-
do o atendimento aos demais cidaddos as entidades filantrdpicas.

Estrutura do Sistema Unico de Saude (SUS)

0 Sistema Unico de Satde (SUS) é composto pelo Ministério da
Saude, Estados e Municipios, conforme determina a Constituicdo
Federal. Cada ente tem suas co-responsabilidades.

Ministério da Saude

Gestor nacional do SUS, formula, normatiza, fiscaliza, monitora
e avalia politicas e a¢Oes, em articulagdo com o Conselho Nacio-
nal de Saude. Atua no ambito da Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) para pactuar o Plano Nacional de Salde. Integram sua estru-
tura: Fiocruz, Funasa, Anvisa, ANS, Hemobras, Inca, Into e oito hos-
pitais federais.

Secretaria Estadual de Saude (SES)

Participa da formulagdo das politicas e a¢des de saude, pres-
ta apoio aos municipios em articulagdo com o conselho estadual e
participa da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) para aprovar e
implementar o plano estadual de saude.

Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Planeja, organiza, controla, avalia e executa as agGes e servicos
de salde em articulagdo com o conselho municipal e a esfera esta-
dual para aprovar e implantar o plano municipal de saude.
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Conselhos de Satde

O Conselho de Saude, no ambito de atuagdo (Nacional, Esta-
dual ou Municipal), em carater permanente e deliberativo, 6rgéo
colegiado composto por representantes do governo, prestadores
de servigo, profissionais de saude e usudrios, atua na formulagdo
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na
instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e fi-
nanceiros, cujas decisoes serdo homologadas pelo chefe do poder
legalmente constituido em cada esfera do governo.

Cabe a cada Conselho de Saude definir o nimero de membros,
que obedecera a seguinte composi¢do: 50% de entidades e movi-
mentos representativos de usuarios; 25% de entidades representa-
tivas dos trabalhadores da area de salde e 25% de representagdo
de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT)
Foro de negociacdo e pactuagdo entre gestores federal, esta-
dual e municipal, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)
Foro de negociagao e pactuagao entre gestores estadual e mu-
nicipais, quanto aos aspectos operacionais do SUS

Conselho Nacional de Secretario da Saude (Conass)
Entidade representativa dos entes estaduais e do Distrito Fe-
deral na CIT para tratar de matérias referentes a saude

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Co-
nasems)

Entidade representativa dos entes municipais na CIT para tra-
tar de matérias referentes a salude

Conselhos de Secretarias Municipais de Satde (Cosems)

Sao reconhecidos como entidades que representam os entes
municipais, no ambito estadual, para tratar de matérias referentes
a saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos.

Responsabilidades dos entes que compdem o SUS

Unido

A gestdo federal da saude é realizada por meio do Ministério
da Saude. O governo federal é o principal financiador da rede publi-
ca de saude. Historicamente, o Ministério da Saude aplica metade
de todos os recursos gastos no pais em saude publica em todo o
Brasil, e estados e municipios, em geral, contribuem com a outra
metade dos recursos. O Ministério da Saude formula politicas na-
cionais de saude, mas ndo realiza as a¢Ges. Para a realizagdo dos
projetos, depende de seus parceiros (estados, municipios, ONGs,
fundagGes, empresas, etc.). Também tem a func¢do de planejar, ela-
birar normas, avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS.




Estados e Distrito Federal

Os estados possuem secretarias especificas para a gestdo de
saude. O gestor estadual deve aplicar recursos proprios, inclusive
nos municipios, e os repassados pela Unido. Além de ser um dos
parceiros para a aplicagdo de politicas nacionais de salde, o estado
formula suas préprias politicas de saude. Ele coordena e planeja o
SUS em nivel estadual, respeitando a normatizagdo federal. Os ges-
tores estaduais sdo responsaveis pela organizacdo do atendimento
a saude em seu territério.

Municipios

Sdo responsaveis pela execugdo das agles e servigos de saude
no ambito do seu territdrio.O gestor municipal deve aplicar recur-
sos préprios e os repassados pela Unido e pelo estado. O municipio
formula suas préprias politicas de saude e também é um dos par-
ceiros para a aplicagdo de politicas nacionais e estaduais de saude.
Ele coordena e planeja o SUS em nivel municipal, respeitando a
normatizagdo federal. Pode estabelecer parcerias com outros mu-
nicipios para garantir o atendimento pleno de sua populagdo, para
procedimentos de complexidade que estejam acima daqueles que
pode oferecer.

Historia do sistema unico de saude (SUS)

As duas ultimas décadas foram marcadas por intensas transfor-
magcoes no sistema de saude brasileiro, intimamente relacionadas
com as mudangas ocorridas no ambito politico-institucional. Simul-
taneamente ao processo de redemocratizacdo iniciado nos anos
80, 0 pais passou por grave crise na area econdmico-financeira.

No inicio da década de 80, procurou-se consolidar o processo
de expansao da cobertura assistencial iniciado na segunda metade
dos anos 70, em atendimento as proposi¢des formuladas pela OMS
na Conferéncia de Alma-Ata (1978), que preconizava “Saude para
Todos no Ano 2000”, principalmente por meio da Atengdo Primaria
a Saude.

Nessa mesma época, comega o Movimento da Reforma Sa-
nitaria Brasileira, constituido inicialmente por uma parcela da in-
telectualidade universitaria e dos profissionais da area da saude.
Posteriormente, incorporaram-se ao movimento outros segmentos
da sociedade, como centrais sindicais, movimentos populares de
saude e alguns parlamentares.

As proposicSes desse movimento, iniciado em pleno regime
autoritario da ditadura militar, eram dirigidas basicamente a cons-
trucdo de uma nova politica de saude efetivamente democrati-
ca, considerando a descentralizagdo, universalizagdo e unificagdo
como elementos essenciais para a reforma do setor.

Varias foram as propostas de implantagdo de uma rede de ser-
vigos voltada para a atengdo primaria a salde, com hierarquizagdo,
descentralizagdo e universalizagdo, iniciando-se ja a partir do Pro-
grama de Interiorizagdo das A¢Oes de Saude e Saneamento (PIASS),
em 1976.

Em 1980, foi criado o Programa Nacional de Servigos Basicos
de Saude (PREV-SAUDE) - que, na realidade, nunca saiu do papel -,
logo seguida pelo plano do Conselho Nacional de Administragao da
Saude Previdenciaria (CONASP), em 1982 a partir do qual foi imple-
mentada a politica de Ag¢des Integradas de Saude (AIS), em 1983.
Essas constituiram uma estratégia de extrema importancia para o
processo de descentralizagdo da saude.

A 82 Conferéncia Nacional da Saude, realizada em margo de
1986, considerada um marco histdrico, consagra os principios pre-
conizados pelo Movimento da Reforma Sanitaria.

Em 1987 é implementado o Sistema Unificado e Descentrali-
zado de Saude (SUDS), como uma consolidagdo das A¢Ges Integra-
das de Saude (AlS), que adota como diretrizes a universalizagdo e
a equidade no acesso aos servigos, a integralidade dos cuidados, a
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regionalizacdo dos servicos de salide e implementacdo de distritos
sanitarios, a descentralizacdo das agBes de saude, o desenvolvi-
mento de instituicdes colegiadas gestoras e o desenvolvimento de
uma politica de recursos humanos.

O capitulo dedicado a saude na nova Constituicao Federal, pro-
mulgada em outubro de 1988, retrata o resultado de todo o proces-
so desenvolvido ao longo dessas duas décadas, criando o Sistema
Unico de Salde (SUS) e determinando que “a saude é direito de
todos e dever do Estado” (art. 196).

Entre outros, a Constituicdo prevé o acesso universal e igua-
litdrio as agdes e servigos de saude, com regionalizagdo e hierar-
quizagdo, descentralizagdo com diregdo Unica em cada esfera de
governo, participacdo da comunidade e atendimento integral, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi-
¢os assistenciais.

A Lei n2 8.080, promulgada em 1990, operacionaliza as disposi-
¢Oes constitucionais. Sdo atribuicdes do SUS em seus trés niveis de
governo, além de outras, “ordenar a formagdo de recursos huma-
nos na area de saude” (CF, art. 200, inciso Ill).

Principios do SUS

Sdo conceitos que orientam o SUS, previstos no artigo 198 da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 72 do Capitulo Il da Lei n.2
8.080/1990. Os principais sdo:

Universalidade: significa que o SUS deve atender a todos, sem
distingOes ou restricdes, oferecendo toda a atengdo necessaria,
sem qualquer custo;

Integralidade: o SUS deve oferecer a ateng¢do necessdria a
saude da populagdo, promovendo agbes continuas de prevengdo e
tratamento aos individuos e as comunidades, em quaisquer niveis
de complexidade;

Equidade: o SUS deve disponibilizar recursos e servicos com
justica, de acordo com as necessidades de cada um, canalizando
maior atengao aos que mais necessitam;

Participagdo social: é um direito e um dever da sociedade par-
ticipar das gestGes publicas em geral e da saude publica em par-
ticular; é dever do Poder Publico garantir as condi¢cdes para essa
participacdo, assegurando a gestdo comunitaria do SUS; e

Descentralizagdo: é o processo de transferéncia de responsa-
bilidades de gestdo para os municipios, atendendo as determina-
¢Oes constitucionais e legais que embasam o SUS, definidor de atri-
buicdes comuns e competéncias especificas a Unido, aos estados,
ao Distrito Federal e aos municipios.

Principais leis

Constituigdo Federal de 1988: Estabelece que “a saude é direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econOmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
para sua promogao, protec¢do e recuperacao”. Determina ao Poder
Publico sua “regulamentacao, fiscalizagdo e controle”, que as a¢des
e os servicos da saude “integram uma rede regionalizada e hierar-
quizada e constituem um sistema Unico”; define suas diretrizes,
atribuicOes, fontes de financiamento e, ainda, como deve se dar a
participacdo da iniciativa privada.

Lei Orgdnica da Saude (LOS), Lei n.© 8.080/1990: Regulamen-
ta, em todo o territério nacional, as a¢des do SUS, estabelece as
diretrizes para seu gerenciamento e descentralizagdo e detalha as
competéncias de cada esfera governamental. Enfatiza a descentra-
lizagdo politico-administrativa, por meio da municipalizacdo dos
servicos e das acdes de salude, com redistribuicdo de poder, com-
peténcias e recursos, em dire¢cdo aos municipios. Determina como
competéncia do SUS a definigdo de critérios, valores e qualidade




dos servigos. Trata da gestdo financeira; define o Plano Municipal
de Saude como base das atividades e da programacgao de cada nivel
de dire¢do do SUS e garante a gratuidade das a¢des e dos servigos
nos atendimentos publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.© 8.142/1990: Dispde sobre o papel e a participagdo das
comunidades na gestdo do SUS, sobre as transferéncias de recursos
financeiros entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na
area da saude e da outras providéncias.

Institui as instancias colegiadas e os instrumentos de participa-
¢do social em cada esfera de governo.

Responsabilizagdo Sanitdria

Desenvolver responsabilizagdo sanitdria é estabelecer clara-
mente as atribui¢des de cada uma das esferas de gestdo da sau-
de publica, assim como dos servigos e das equipes que compdem
o SUS, possibilitando melhor planejamento, acompanhamento e
complementaridade das agdes e dos servigos. Os prefeitos, ao as-
sumir suas responsabilidades, devem estimular a responsabilizagcdo
junto aos gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuagdo, no ambito regional.

Responsabilizagdo Macrossanitdria

O gestor municipal, para assegurar o direito a saude de seus
municipes, deve assumir a responsabilidade pelos resultados, bus-
cando reduzir os riscos, a mortalidade e as doengas evitaveis, a
exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tu-
berculose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de a¢des
e servicos que promovam e protejam a saude das pessoas, previ-
nam as doengas e os agravos e recuperem os doentes. A atengdo
basica a saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os gestores. O
cumprimento dessas responsabilidades exige que assumam as atri-
bui¢des de gestdo, incluindo:

- execugdo dos servigos publicos de responsabilidade munici-
pal;

- destinacdo de recursos do orcamento municipal e utilizagdo
do conjunto de recursos da saude, com base em prioridades defini-
das no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organizagao, coordenagdo, controle e avalia-
¢do das agdes e dos servigos de salde sob gestdao municipal; e

- participagdo no processo de integragdo ao SUS, em ambito
regional e estadual, para assegurar a seus cidaddos o acesso a ser-
vigos de maior complexidade, ndo disponiveis no municipio.

Responsabiliza¢éio Microssanitdria

E determinante que cada servigo de satde conheca o territério
sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades da rede basica de-
vem estabelecer uma relagdo de compromisso com a populagdo a
ela adstrita e cada equipe de referéncia deve ter sélidos vinculos te-
rapéuticos com os pacientes e seus familiares, proporcionando-lhes
abordagem integral e mobilizagdo dos recursos e apoios necessa-
rios a recuperagdo de cada pessoa. A alta s6é deve ocorrer quando
da transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica ou de
outra area especializada) e o tempo de espera para essa transfe-
réncia ndo pode representar uma interrupg¢do do atendimento: a
equipe de referéncia deve prosseguir com o projeto terapéutico,
interferindo, inclusive, nos critérios de acesso.

Instdncias de Pactuagdo

S3do espagos intergovernamentais, politicos e técnicos onde
ocorrem o planejamento, a negocia¢do e a implementacgdo das po-
liticas de saude publica. As decisdes se ddao por consenso (e ndao
por votacgdo), estimulando o debate e a negociagdo entre as partes.
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Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na dire¢do nacio-
nal do SUS, formada por composic¢ao paritaria de 15 membros, sen-
do cinco indicados pelo Ministério da Saude, cinco pelo Conselho
Nacional de Secretérios Estaduais de Saude (Conass) e cinco pelo
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).
A representagdo de estados e municipios nessa Comissdo €, por-
tanto regional: um representante para cada uma das cinco regides
existentes no Pais.

Comissées Intergestores Bipartites (CIB): Sdo constituidas pa-
ritariamente por representantes do governo estadual, indicados
pelo Secretdrio de Estado da Saude, e dos secretdrios municipais
de saude, indicados pelo 6rgdo de representacdo do conjunto dos
municipios do Estado, em geral denominado Conselho de Secreta-
rios Municipais de Saude (Cosems). Os secretarios municipais de
Saude costumam debater entre si os temas estratégicos antes de
apresentarem suas posi¢des na CIB. Os Cosems sdo também ins-
tancias de articulagdo politica entre gestores municipais de saude,
sendo de extrema importancia a participacdo dos gestores locais
nesse espago.

Espagos regionais: A implementacdo de espagos regionais de
pactuagao, envolvendo os gestores municipais e estaduais, é uma
necessidade para o aperfeicoamento do SUS. Os espagos regionais
devem-se organizar a partir das necessidades e das afinidades es-
pecificas em saude existentes nas regioes.

Descentralizagdo

O principio de descentralizagdo que norteia o SUS se d3, es-
pecialmente, pela transferéncia de responsabilidades e recursos
para a esfera municipal, estimulando novas competéncias e capa-
cidades politico-institucionais dos gestores locais, além de meios
adequados a gestdo de redes assistenciais de carater regional e ma-
crorregional, permitindo o acesso, a integralidade da atengdo e a
racionalizagado de recursos. Os estados e a Unido devem contribuir
para a descentralizagdo do SUS, fornecendo cooperagdo técnica e
financeira para o processo de municipalizagao.

Regionalizagdo: consensos e estratégias - As acbes e os ser-
vicos de salide ndo podem ser estruturados apenas na escala dos
municipios. Existem no Brasil milhares de pequenas municipalida-
des que ndao possuem em seus territérios condicdes de oferecer
servicos de alta e média complexidade; por outro lado, existem
municipios que apresentam servicos de referéncia, tornando-se
polos regionais que garantem o atendimento da sua populagdo e
de municipios vizinhos. Em areas de divisas interestaduais, sdo fre-
qguentes os intercambios de servigos entre cidades préximas, mas
de estados diferentes. Por isso mesmo, a constru¢dao de consensos
e estratégias regionais € uma solugdo fundamental, que permitira
ao SUS superar as restri¢cGes de acesso, ampliando a capacidade de
atendimento e o processo de descentralizagdo.

O Sistema Hierarquizado e Descentralizado: As agGes e servi-
¢os de sauide de menor grau de complexidade sdo colocadas a dis-
posigdo do usudrio em unidades de saude localizadas proximas de
seu domicilio. As agGes especializadas ou de maior grau de comple-
xidade sdo alcangadas por meio de mecanismos de referéncia, or-
ganizados pelos gestores nas trés esferas de governo. Por exemplo:
O usuadrio é atendido de forma descentralizada, no ambito do mu-
nicipio ou bairro em que reside. Na hipdtese de precisar ser atendi-
do com um problema de satide mais complexo, ele é referenciado,
isto é, encaminhado para o atendimento em uma instancia do SUS
mais elevada, especializada. Quando o problema é mais simples, o
cidaddo pode ser contrarreferenciado, isto é, conduzido para um
atendimento em um nivel mais primario.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

ATENCAO BASICA A SAUDE: PROGRAMA NACIONAL
DE IMUNIZACAO (ESQUEMA BASICO E REDE DE FRIO)

Conceito e Tipo de Imunidade
Programa de Imunizagao

Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de va-
cinas

PNI: essas trés letras inspiram respeito internacional entre es-
pecialistas de saude publica, pois sabem que se trata do Programa
Nacional de Imunizagdes, do Brasil, um dos paises mais populosos
e de territério mais extenso no mundo e onde nos ultimos 30 anos
foram eliminadas ou sdo mantidas sob controle as doengas preveni-
veis por meio da vacinacao.

Na Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), brago da Or-
ganiza¢do Mundial de Saude (OMS), o PNI brasileiro é citado como
referéncia mundial. Por sua exceléncia comprovada, o nosso PNI or-
ganizou duas campanhas de vacinagdo no Timor Leste, ajudou nos
programas de imuniza¢Oes na Palestina, na Cisjordania e na Faixa
de Gaza. Nés, os brasileiros do PNI, fomos solicitados a dar cursos
no Suriname, recebemos técnicos de Angola para serem capacita-
dos aqui. Estabelecemos cooperagao técnica com Estados Unidos,
México, Guiana Francesa, Argentina, Paraguai, Uruguai, Venezuela,
Bolivia, Coldombia, Peru, Israel, Angola, Filipinas. Fizemos doagdes
para Uruguai, Paraguai, Republica Dominicana, Bolivia e Argentina.

A razdo desse destaque internacional é o Programa Nacional
de ImunizagOes, nascido em 18 de setembro de 1973, chega aos 30
anos em condi¢Bes de mostrar resultados e avangos notdveis. O que
foi alcangado pelo Brasil, em imunizagdes, estda muito além do que
foi conseguido por qualquer outro pais de dimensdes continentais
e de tdo grande diversidade socioeconGmica.

No campo das imunizagdes, somos vistos com respeito e admi-
ragao até por paises dotados de condi¢Ges mais propicias para esse
trabalho, por terem populagdo menor e ou disporem de espectro
social e econdmico diferenciado. Desde as primeiras vacinagdes,
em 1804, o Brasil acumulou quase 200 anos de imunizagdes, sendo
que nos ultimos 30 anos, com a criagdo do PNI, desenvolveu agdes
planejadas e sistematizadas. Estratégias diversas, campanhas, var-
reduras, rotina e bloqueios erradicaram a febre amarela urbana em
1942, a variola em 1973 e a poliomielite em 1989, controlaram o
sarampo, o tétano neonatal, as formas graves da tuberculose, a dif-
teria, o tétano acidental, a coqueluche. Mais recentemente, imple-
mentaram medidas para o controle das infec¢Ges pelo Haemophilus
influenzae tipo b, da rubéola e da sindrome da rubéola congénita,
da hepatite B, da influenza e suas complicagdes nos idosos, também
das infec¢Ges pneumocdcicas.

Hoje, os quase 180 milhGes de cidaddos brasileiros convivem
num panorama de salde publica de reduzida ocorréncia de 6bitos
por doengas imuno preveniveis. O Pais investiu recursos vultosos na
adequacdo de sua Rede de Frio, na vigilancia de eventos adversos
pds-vacinais, na universalidade de atendimento, nos seus sistemas
de informagdo, descentralizou as agBes e garantiu capacitagdo e

atualizagdo técnico-gerencial para seus gestores em todos os am-
bitos. As campanhas nacionais de vacinac¢do, voltadas em cada oca-
sido para diferentes faixas etdrias, proporcionaram o crescimento
da conscientizagdo social a respeito da cultura em sadde.

Antes, no Brasil, as agdes de imunizagao se voltavam ao contro-
le de doengas especificas. Com o PNI, passou a existir uma atuagdo
abrangente e de rotina: todo dia é dia de estar atento a erradicagédo
e ao controle de doengas que sejam possiveis de controlar e erra-
dicar por meio de vacina, e nas campanhas nacionais de vacinagdo
essa mentalidade é intensificada e dirigida a doenga em foco. O
objetivo prioritario do PNI, ao nascer, era promover o controle da
poliomielite, do sarampo, da tuberculose, da difteria, do tétano, da
coqueluche e manter erradicada a variola.

Hoje, o PNI tem objetivo mais abrangente. Para os proximos
cinco anos, estdo fixadas as seguintes metas:

- ampliagdo da auto-suficiéncia nacional dos produtos adquiri-
dos e utilizados pela populagao brasileira;

- produgdo da vacina contra Haemophilus influenzae b, da va-
cina combinada tetravalente (DTP + Hib), da dupla viral (contra sa-
rampo e rubéola) e triplice viral (contra sarampo, rubéola e caxum-
ba), da vacina contra pneumococos e da vacina contra influenza e
da vacina antirrabica em cultivo celular.

As competéncias do Programa, estabelecidas no Decreto n?
78.231, de 12 de agosto de 1976 (0o mesmo que o institucionalizou),
sdo ainda vélidas até hoje:

- implantar e implementar as agGes relacionadas com as vaci-
nagoes de carater obrigatdrio;

- estabelecer critérios e prestar apoio técnico a elaboragao, im-
plantagdo e implementacdao dos programas de vacinagdo a cargo
das secretarias de saude das unidades federadas;

- estabelecer normas bdsicas para a execuc¢do das vacinagoes;

- supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do das vacinagdes
no territério nacional, principalmente o desempenho dos drgdos
das secretarias de salde, encarregados dos programas de vacina-
cdo;

- centralizar, analisar e divulgar as informacgoes referentes ao
PNI.

A institucionaliza¢do do Programa se deu sob influéncia de va-
rios fatores nacionais e internacionais, entre os quais se destacam
0s seguintes:

- fim da Campanha da Erradicacdo da Variola (CEV) no Brasil,
com a certificagdo de desaparecimento da doenga por comissdo da
OMS;

- a atuagdo da Ceme, criada em 1971, voltada para a organiza-
¢do de um sistema de produgdo nacional e suprimentos de medica-
mentos essenciais a rede de servigos publicos de saude;

- recomendacgGes do Plano Decenal de Salude para as Améri-
cas, aprovado na lll Reunido de Ministros da Saude (Chile, 1972),
com énfase na necessidade de coordenar esforgos para controlar,
no continente, as doengas evitaveis por imunizagao.




Torna-se cada vez mais evidente, no Brasil, que a vacina é o
Unico meio para interromper a cadeia de transmissdo de algumas
doengas imuno preveniveis. O controle das doengas sé serd obti-
do se as coberturas alcangcarem indices homogéneos para todos os
subgrupos da populagdo e em niveis considerados suficientes para
reduzir a morbimortalidade por essas doengas. Essa € a sintese do
Programa Nacional de ImunizagGes, que na realidade ndo pertence
a nenhum governo, federal, estadual ou municipal. E da sociedade
brasileira. Novos desafios foram sucessivamente langados nestes 30
anos, o maior deles sendo a dificil tarefa de manejar um programa
que trabalha articulado com os 26 estados, o Distrito Federal e os
5.560 municipios, numa vasta extensdo territorial, cobrindo uma
populacdo de 174 milhdes de habitantes, entre criangas, adolescen-
tes, mulheres, adultos, idosos, indigenas e populagdes especiais.

Enquanto diversidades culturais, demograficas, sociais e am-
bientais sdo suplantadas para a realizagao de atividades de vacina-
¢do de campanha e rotina, novas iniciativas e desafios vao sendo
lancados. Desses, vale a pena citar alguns: Programas regionais do
continente americano — Os programas de erradicacdo da poliomie-
lite, eliminagdo do sarampo, controle da rubéola e prevenc¢do da
sindrome da rubéola congénita e a prevengdo do tétano neonatal
sdo programas regionais que requerem esfor¢os conjuntos dos pa-
ises da regidao, com definicdo de metas, estratégias e indicadores,
envolvendo troca continua e oportuna de informagdes e realizagdo
periddica de avaliagOes das atividades em ambito regional.

O PNI tem desempenhado papel de destaque, sendo pioneiro
na implementagdo de estratégias como a vacina¢do de mulheres
em idade fértil contra a rubéola e o novo plano de controle do téta-
no neonatal. Além disso, em 2003 foi iniciada a estratégia de multi-
vacinagdo conjunta por todos os paises da América do Sul, durante
a Semana Sul-Americana de Vacinagdo. Atividades de busca ativa de
casos, vigilancia epidemioldgica e vacinagdo nas fronteiras de todo
o Brasil foram executadas com sucesso. Essa iniciativa se repetira
nos préximos anos, contando ja com a participagdo de um nume-
ro ainda maior de paises da América Central, América do Norte e
Espanha.

Quantidades de imuno bioldgicos: A cada ano sdo incorpora-
dos novos imuno bioldgicos ao calendario do PNI, que sdo ofere-
cidos gratuitamente a populagdo, durante campanhas ou na rotina
do programa, prezando pelos principios do SUS de universalidade,
equidade e integralidade.

Campanhas de vacinagdo: S3o extremamente complexas a co-
ordenacdo e a logistica das campanhas de vacinagdo. As campanhas
anuais contra a poliomielite conseguem o feito de vacinar 15 mi-
IhGes de criangas em um Unico dia. A campanha de vacinagdo de
mulheres em idade fértil conseguiu vacinar mais de 29 milhdes de
mulheres em idade fértil em todo o Pais, objetivando o controle da
rubéola e a prevencdo da sindrome da rubéola congénita.

Rede de Frio: A rede de frio do Brasil interliga os municipios
brasileiros em uma complexa rede de armazenamento, distribui¢cao
e manutengdo de vacinas em temperaturas adequadas nos niveis
nacional, estadual e municipal e local.

Autossuficiéncia na produgdo de imuno bioldgicos: O PNI pro-
duz grande parte das vacinas utilizadas no Pais e ainda fornece va-
cinas com qualidade reconhecida e certificada internacionalmente
pela Organizagdo Mundial da Salde, com grande potencial de ex-
portagdo de um numero maior de vacinas produzidas no Pais. O
Brasil tem a meta ousada de ter auto-suficiéncia na produgdo de
imuno bioldgicos para uso na populagdo brasileira.

Cooperacdo internacional: O PNI prové assisténcia técnica com
envio de profissionais para apoiar atividades de imunizag¢des e vi-
gilancia epidemioldgica em outros paises das Américas. Ainda, por
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meio da OPAS, sdo iniUmeros os termos de cooperagdo entre paises
do qual o Brasil participa, firmados com o intuito de transferir expe-
riéncias e conhecimentos entre os paises.

Sendo assim, um dos programas de imunizagées mais ativos na
regido das Américas, o PNI brasileiro tem exportado iniciativas, his-
tdrias de sucesso e experiéncia para diversos paises do mundo. E,
portanto, um exemplo a ser seguido, de ousadia, de determinagdo
e de sucesso.”

Rede de Frio

A Rede de Frio ou Cadeia de Frio é o processo de recebimento,
armazenamento, conservagdo, manipulagdo, distribuicdo e trans-
porte dos imuno bioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdes e
devem ser mantidos em condi¢Ges adequadas de refrigeracdo, des-
de o laboratério produtor até o momento de sua utilizagao.

O objetivo da Rede de Frio é assegurar que todos os imuno
biolégicos mantenham suas caracteristicas iniciais, para conferir
imunidade.

Imuno bioldgicos sdo produtos termolabeis, isto €, se deterio-
ram depois de determinado tempo quando expostos a temperatu-
ras inadequadas (inativagdo dos componentes imunogénicos). O
manuseio inadequado, equipamentos com defeito ou falta de ener-
gia elétrica podem interromper o processo de refrigeragao, com-
prometendo a poténcia e eficacia dos imuno bioldgicos.

Sdo componentes da Rede de Frio: equipe qualificada e equi-
pamentos adequados.

Sistema de Refrigeragdo: é composto por um conjunto de com-
ponentes unidos entre si, cuja finalidade é transferir calor de um
espago, ou corpo, para outro. Esse espago pode ser o interior de
uma camara frigorifica de um refrigerador, ou qualquer outro espa-
¢o fechado onde haja a necessidade de se manter uma temperatura
mais baixa que a do ambiente que o cerca.

O primeiro povo a utilizar a refrigeragdo foi o chinés, muitos
anos antes de Cristo. Os chineses colhiam o gelo nos rios e lagos
durante a estagao fria e o conservavam em pogos cobertos de palha
durante as estagdes quentes.

Este primitivo sistema de refrigeracdo foi também utilizado de
forma semelhante por outros povos da antiguidade. Servia basica-
mente para deixar as bebidas mais saborosas. Até pelo menos o fim
do século XVII, esta seria a Unica aplicagdo do gelo para a humani-
dade.

Em 1683, Anton Van Leeuwenhoek, um comerciante de tecidos
e cientista de Delft, nos Paises Baixos, que muito contribuiu para o
melhoramento do microscépio e para o progresso da biologia ce-
lular, detectou microrganismos em cristais de gelo e a partir dessa
observagdo constatou-se que, em temperaturas abaixo de +102C,
estes microrganismos ndo se multiplicavam, ou o faziam mais vaga-
rosamente, ocorrendo o contrario acima dessa temperatura.

A observacgdo de Leeuwenhoek continuou sendo alvo de pes-
quisa no meio cientifico e no século 18, descobertas cientificas rela-
cionaram o frio a inibicdo do processo dos alimentos. Além da neve
e do gelo, os recursos eram a salmoura e o ato de curar os alimen-
tos. Também havia as loucas de barro que mantinham a frescura
dos alimentos e da agua, fato este ja observado pelos egipcios antes
de Cristo. Mas as dificuldades para obtencdo de gelo na natureza
criava a necessidade do desenvolvimento de técnicas capazes de
produzi-lo artificialmente.

Apenas em 1824, o fisico e quimico Michael Faraday descobriu
a indugao eletromagnética — o principio da refrigeragdo. Esse prin-
cipio seria utilizado dez anos depois, nos Estados Unidos, para fabri-
car gelo artificialmente e, na Alemanha em 1855.

Mesmo com o sucesso desses modelos experimentais, a pos-
sibilidade de produgdo do gelo para uso doméstico ainda era um
sonho distante.




Enguanto isso ndo ocorria, a Unica possibilidade de utilizagcdo
do frio era tentando ampliar ao maximo a durabilidade do gelo na-
tural. No inicio do século XIX, surgiram, assim, as primeiras “geladei-
ras” — apenas um recipiente isolado por meio de placas de cortiga,
onde eram colocadas pedras de gelo. Essa geladeira ganhou ares
domésticos em 1913.

Em 1918, apds a invencgdo da eletricidade, a Kelvinator Co. in-
troduziu no mercado o primeiro refrigerador elétrico com o nome
de Frigidaire. Esses primeiros produtos foram vendidos como apa-
relhos para serem colocados dentro das “caixas de gelo”.

Uma das vantagens era ndo precisar tirar o gelo derretido. O
slogan do refrigerador era “mais frio que o gelo”. Na conservagdo
dos alimentos, a utiliza¢do da refrigeracdo destina-se a impedir a
multiplicagdo de microrganismos e sua atividade metabdlica, redu-
zindo, consequentemente, a taxa de produgao de toxinas e enzimas
que poderiam deteriorar os alimentos, mantendo, assim, a qualida-
de dos mesmos.

Com a criagdo do Programa Nacional de Imunizacdes no Brasil
surge a necessidade de equipamento de refrigera¢do para a con-
servagdo dos imuno bioldgicos e inicia-se o uso do refrigerador
doméstico para este fim, adotando-se algumas adaptagdes e/ou
modificagdes que serdo demonstradas no capitulo referente aos
equipamentos da rede de frio.

Para os imuno bioldgicos, a refrigeracdo destina-se exclusiva-
mente a conservagdo do seu poder imunogénico, pois sdo produtos
termoldbeis, isto é, que se deterioram sob a influéncia do calor.

Principios Bdsicos de Refrigeragdo

Calor: é uma forma de energia que pode ser transmitida de
um corpo a outro em virtude da diferenga de temperatura existente
entre eles. A transmissdo da energia se da a partir do corpo com
maior temperatura para o de menor temperatura. Um corpo, ao
receber ou ceder calor, pode sofrer dois efeitos diferentes: variagao
de temperatura ou mudanga de estado fisico (fase). A quantidade
de calor recebida ou cedida por um corpo que sofre uma variagdao
de temperatura é denominada calor sensivel. E, se ocorrer uma mu-
danca de fase, o calor é chamado latente (palavra derivada do latim
que significa escondido).

Diz-se que um corpo é mais frio que o outro quando possui
menor quantidade de energia térmica ou, temperatura inferior ao
outro. Com base nesses principios sdo, a seguir, apresentadas algu-
mas experiéncias onde os mesmos sdo aplicados a conservagao de
imuno bioldgicos.

Transferéncia de Calor: E a denominacdo dada a passagem da
energia térmica (que durante a transferéncia recebe o nome de ca-
lor) de um corpo com temperatura mais alta para outro ou de uma
parte para outra de um mesmo corpo com temperatura mais baixa.
Essa transmissdo pode se processar de trés maneiras diferentes:
condugdo, convecgdo e radiagdo.

Condugdo: E o processo de transmissdo de calor em que a
energia térmica passa de um local para outro através das particulas
do meio que os separa. Na condugdo a passagem da energia de uma
local para outro se faz da seguinte maneira: no local mais quente, as
particulas tém mais energia, vibrando com mais intensidade; com
esta vibragdo cada particula transmite energia para a particula vizi-
nha, que passa a vibrar mais intensamente; esta transmite energia
para a seguinte e assim sucessivamente.

Convecgdo: Consideremos uma sala na qual se liga um aque-
cedor elétrico em sua parte inferior. O ar em torno do aquecedor é
aquecido, tornando-se menos denso. Com isso, o ar aquecido sobe
e o ar frio que ocupa a parte superior da sala, e portanto, mais dis-
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tante do aquecedor, desce. A esse movimento de massas de fluido
chamamos convecgdo e as correntes de ar formadas sdo correntes
de convecgdo. Portanto, convecgdo é um movimento de massas de
fluido, trocando de posi¢do entre si. Notemos que nao tem signifi-
cado falar em convecgdo no vdcuo ou em um solido, isto é, convec-
¢do so ocorre nos fluidos. Exemplos ilustrativos:

- Os aparelhos condicionadores de ar devem sempre ser insta-
lados na parte superior do recinto a ser resfriado, para que o ar frio
refrigerado, sendo mais denso, desca e force o ar quente, menos
denso, para cima, tornando o ar de todo o ambiente mais frio e
mais uniforme.

- Os aparelhos condicionadores de ar modernos possuem refri-
geracdo e aquecimento, mas também devem ser instalados na par-
te superior da sala, pois o periodo de tempo de maior uso serd no
modo ‘refrigeragao’, ou seja, no periodo de verdo. Contudo, quando
0 equipamento for utilizado no modo ‘aquecimento’, durante o in-
verno, as aletas do equipamento deverao estar direcionadas para
baixo, forgando o ar quente em diregdo ao solo.

- Os aquecedores de ar, por sua vez, deverdo ser sempre insta-
lados na parte inferior do recinto a ser aquecido, pois o ar quente,
por ser menos denso, subira e o ar que esta mais frio na parte supe-
rior desce e sofre aquecimento por convecgao.

Radiagdo: E o processo de transmissdo de calor através de on-
das eletromagnéticas ondas de calor). A energia emitida por um
corpo (energia radiante) se propaga até o outro, através do espaco
gue os separa. Raios infravermelhos; Sol; Terra; O Sol aquece a Terra
através dos raios infravermelhos. Sendo uma transmissdo de calor
através de ondas eletromagnéticas, a radiagdo ndo exige a presenga
do meio material para ocorrer, isto é, a radiagdo ocorre no vacuo e
também em meios materiais.

Nem todos os materiais permitem a propagacdo das ondas de
calor através dele com a mesma velocidade. A caixa térmica, por
exemplo, por ser feita de material isolante, dificulta a entrada do
calor e o frio em seu interior, originario das bobinas de gelo reutili-
zavel, é conservado por mais tempo. Toda energia radiante, trans-
portada por onda de radio, infravermelha, ultravioleta, luz visivel,
raios X, raio gama, etc, pode converter-se em energia térmica por
absorgdo. Porém, sé as radiagOes infravermelhas sdo chamadas de
ondas de calor. Um corpo bom absorvente de calor é um mal refle-
tor. Um corpo bom refletor de calor é um mal absorvente. Exemplo:
Corpos de cor negra sao bons absorventes e corpos de cores claras
sdo bons refletores de calor.

Relagdo entre temperatura e movimento molecular: Inde-
pendentemente do seu estado, as moléculas de um corpo encon-
tram-se em movimento continuo. Na figura a seguir, verifica-se o
comportamento das moléculas da dgua nos estados sélido, liquido
e gasoso. A medida que sofrem incremento de temperatura, essas
moléculas movimentam-se com maior intensidade. A liberdade
para se movimentarem aumenta conforme se passa do estado sdli-
do para o liquido; e deste, para o gasoso

Convecgdo Natural — Densidade: Uma mesma substancia, em
diferentes temperaturas, pode ficar mais ou menos densa. O ar
guente é menos denso que o ar frio. Assim, num espac¢o determi-
nado e limitado, ocorre sempre uma elevacdo do ar quente e uma
queda (precipita¢do) do ar frio. Sob tal principio, uma caixa térmica
horizontal aberta, contendo bobinas de gelo reutilizavel ou outro
produto em baixa temperatura, sé estard recebendo calor do am-
biente através da radiacdo e ndo pela saida do ar frio existente, uma
vez que este, sendo mais denso, permanece no fundo da caixa.

Ao se abrir a porta de uma geladeira vertical ocorrera a saida
de parte do volume de ar frio contido dentro da mesma, com sua
consequente substituicdo por parte do ar quente situado no am-






