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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretac¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteudo do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que
esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
tério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
€ necessario fazer a decodificacdo de cddigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungGes e preposi¢bes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias proprias as anotagdes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tées que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressées: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpreta¢dao do
texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fun¢do social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenga entre essas duas
classificagdes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrao
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com acles e
relacBes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagao >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos sélidos.
Sua estrutura comum é: introdugao >

desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparagdes, informagoes,
defini¢des, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém.
Com isso, é um texto rico em adjetivos e
em verbos de ligacdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dé a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo, as-
sim como a propria lingua e a comunicagéo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

e Bula

e Carta

e Conto

e CrOnica

e E-mail

e Lista

e Manual




¢ Noticia

e Poema

® Propaganda

® Receita culinaria

e Resenha

e Semindrio

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungao social de cada texto analisado.

ARGUMENTAGAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma
informacdo a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem
positiva de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado,
ou inteligente, ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz
seja admitido como verdadeiro. Em sintese, tem a intengdo de
convencer, ou seja, tem o desejo de que o ouvinte creia no que o
texto diz e faca o que ele propde.

Se essa é a finalidade ultima de todo ato de comunicagdo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Estd presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocutor
a crer naquilo que esta sendo dito, a aceitar como verdadeiro o que
esta sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio da
retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recursos
de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e
uma desvantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos
argumentar. Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher
entre duas coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse
caso, precisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel.
O argumento pode entdo ser definido como qualquer recurso que
torna uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua
no dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor
crer que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais
possivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentacdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador esta propondo.

Ha uma diferencga entre o raciocinio légico e a argumentagdo.
O primeiro opera no dominio do necessdrio, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdao deriva necessariamente das
premissas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos
postulados admitidos. No raciocinio légico, as conclusGes ndo
dependem de crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas
apenas do encadeamento de premissas e conclusoes.

Por exemplo, um raciocinio ldgico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C é igual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também sera verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sao diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-
se mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais
plausivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-
se mais confidvel do que os concorrentes porque existe desde a
chegada da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-
nos que um banco com quase dois séculos de existéncia é sélido
e, por isso, confidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre
a solidez de uma instituicdo bancaria e sua antiguidade, esta tem
peso argumentativo na afirmac¢do da confiabilidade de um banco.
Portanto é provavel que se creia que um banco mais antigo seja
mais confidvel do que outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdao as formas de que nos valemos para fazer
as pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante
entender bem como eles funcionam.

J4 vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o
auditério, que pode ser individual ou coletivo, serd tanto mais
facil quanto mais os argumentos estiverem de acordo com suas
crengas, suas expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer
um auditério pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas
que ele abomina. Serda mais facil convencé-lo valorizando coisas
que ele considera positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem
com frequéncia associada ao futebol, ao gol, a paixdao nacional. Nos
Estados Unidos, essa associagdo certamente nao surtiria efeito,
porque la o futebol ndo é valorizado da mesma forma que no Brasil.
O poder persuasivo de um argumento esta vinculado ao que é
valorizado ou desvalorizado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4& verificamos que qualquer recurso linguistico destinado
a fazer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um
argumento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber,
para servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse
recurso produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do
produtor do texto a respeito do assunto de que estd tratando; da ao
texto a garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do
texto um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e
verdadeira. Exemplo:

“A imaginagdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha
conhecimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imaginacdo é mais
importante do que o conhecimento. Para levar o auditério a aderir
a ela, o enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo.
Se um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior
numero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior numero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmagbes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovag¢des, a menos que
o objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia
de que o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao
indiscutivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que
nao desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo,
as afirmagdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de
que as condigdes de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos.
Ao confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos
argumentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as
frases carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provéavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o
argumento de existéncia no provérbio “Mais vale um passaro na
mao do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas
concretas, que tornam mais aceitavel uma afirmagdo genérica.
Durante a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o
exército americano era muito mais poderoso do que o iraquiano.
Essa afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia
ser vista como propagandistica. No entanto, quando documentada
pela comparagdo do numero de canhdes, de carros de combate, de
navios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relacdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicagdo, identidade, etc. Esses raciocinios
sdo chamados quase légicos porque, diversamente dos raciocinios
l6gicos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias
entre os elementos, mas sim instituir relagdes provaveis, possiveis,
plausiveis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a
C”, “entdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade
l6gica. Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu
amigo” ndo se institui uma identidade légica, mas uma identidade
provavel.

Um texto coerente do ponto de vista ldgico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que
concorrem para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir
do tema proposto, cair em contradi¢do, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizagGes
indevidas.

LINGUA PORTUGUESA

Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipicas
daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
gue é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia,
celebridades recomendando prédios residenciais, produtos de
beleza, alimentos estéticos, etc.,, com base no fato de que o
consumidor tende a associar o produto anunciado com atributos
da celebridade.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagdo da variante culta e formal
da lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica
socialmente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um
texto em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o
modo de dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de
saude de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas
maneiras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais
adequada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria
certa estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do
médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque
alguns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no
hospital por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo
argumentativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério,
para ser ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de
comunicagdo deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que
pretenda ser, um texto tem sempre uma orientagao argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa direcdo que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a inteng¢do de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrdrio, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndao a outros, omitindo certos
episddios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e
ndo outras, etc. Veja:

“O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras
trocavam abracos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras nao se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagcdo mencionados quando
tratamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitacdo adequada de palavra de sentido tdo
amplo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu
contrdrio. Sdo nogBes confusas, como paz, que, paradoxalmente,
pode ser usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras
podem ter valor positivo (paz, justica, honestidade, democracia)
ou vir carregadas de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do
meio ambiente, injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagdes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrGes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
o argumento.
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COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO SEGUNDO A LEI DO
EXERCICIO PROFISSIONA

LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: LEI N2 7498, DE 1986
LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A Lei do Exercicio profissional salienta as especificidades quan-
to as classes na area da enfermagem, o que cada um pode e deve
fazer ou participar dentro de uma equipe.

Costuma ser cobrado em concursos agdes privativas dos profis-
sionais e ag¢des cotidianas onde eles sdo inseridos na equipe.

O Decreto 94.406/1987 regulamenta a Lei 7.498/1986 (Lei do
Exercicio Profissional)

Dispée sobre a regulamentagéo do exercicio da Enfermagem e
dd outras providéncias.

O presidente da Republica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 —E livre o exercicio da Enfermagem em todo o territério
nacional, observadas as disposi¢Ges desta Lei.

Art. 22 — A Enfermagem e suas atividades Auxiliares somente
podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas
no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicdo na area onde
ocorre o exercicio.

Paragrafo Unico. A Enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enferma-
gem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitacdo.

Art. 32 — O planejamento e a programacdo das institui¢des e
servicos de saude incluem planejamento e programagao de Enfer-
magem.

Art. 42 — A programacdo de Enfermagem inclui a prescri¢do da
assisténcia de Enfermagem.

Art. 52 — (vetado)

§ 19 (vetado)

§ 22 (vetado)

Art. 62 — Sdo enfermeiros:

| — o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicdo
de ensino, nos termos da lei;

Il — o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfer-
meira obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il — o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular
do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz,
ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do
pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz;

IV —aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obti-
verem titulo de Enfermeiro conforme o disposto na alinea “’d”” do
Art. 32 do Decreto n2 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 72 — S3o técnicos de Enfermagem:
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| — o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfer-
magem, expedido de acordo com a legislagao e registrado pelo 6r-
gdo competente;

Il — o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 82 — Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| — o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no érgao
competente;

Il — o titular do diploma a que se refere a Lei n2 2.822, de 14 de
junho de 1956;

Il — o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso
Il do Art. 22 da Lei n2 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido
até a publicacdo da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV — o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscaliza-
¢do da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por érgédo
congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da Federagao, nos
termos do Decreto-lei n2 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do De-
creto-lei n2 8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n2 3.640, de 10
de outubro de 1959;

V — o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos
termos do Decreto-lei n2 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou
curso estrangeiro, segundo as leis do pafls, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como certifi-
cado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 92 — S3o Parteiras:

| — a titular de certificado previsto no Art. 12 do Decreto-lei n2
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n2
3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il — a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equiva-
lente, conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do
pais, registrado em virtude de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicagdo desta Lei, como certi-
ficado de Parteira.

Art. 10 — (vetado)

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enferma-
gem, cabendo-lhe:

| — privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura ba-
sica da instituicdo de salde, publica e privada, e chefia de servico e
de unidade de enfermagem;

b) organizagdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avalia-
¢do dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);




g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

[) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com ris-
co de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de to-
mar decisGes imediatas;

Il — como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da pro-
gramacgao de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de salude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de uni-
dades de internagdo;

e) prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educagdo visando a melhoria de saude da populagdo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 62
desta lei incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de provi-
déncias até a chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anes-
tesia local, quando necessaria.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel
médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

§ 12 Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

§ 29 Executar agOes assistenciais de Enfermagem, exceto as pri-
vativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 11 desta Lei;

§ 32 Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfer-
magem em grau auxiliar;

§ 42 Participar da equipe de saude.

Art. 13 — O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
Enfermagem sob supervisdo, bem como a participagao em nivel de
execucgdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe espe-
cialmente:

§ 12 Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

§ 22 Executar agGes de tratamento simples;

§ 32 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 42 Participar da equipe de saude.

Art. 14 — (vetado)

Art. 15 — As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei,
quando exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e
em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob
orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16 — (vetado)

Art. 17 — (vetado)

Art. 18 — (vetado)
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Paragrafo Unico. (vetado)

Art. 19 — (vetado)

Art. 20 — Os 6rgdos de pessoal da administragdo publica dire-
ta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos
Territorios observardo, no provimento de cargos e fungdes e na con-
tratagdo de pessoal de Enfermagem, de todos os graus, os preceitos
desta Lei.

Paragrafo Unico — Os drgdos a que se refere este artigo pro-
moverdo as medidas necessarias a harmonizagdo das situagdes ja
existentes com as disposi¢des desta Lei, respeitados os direitos ad-
quiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 21 — (vetado)

Art. 22 — (vetado)

Art. 23 — O pessoal que se encontra executando tarefas de En-
fermagem, em virtude de caréncia de recursos humanos de nivel
médio nesta drea, sem possuir formacdo especifica regulada em lei,
sera autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer
atividades elementares de Enfermagem, observado o disposto no
Art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico — A autoriza¢do referida neste artigo, que obe-
decera aos critérios baixados pelo Conselho Federal de Enferma-
gem, somente podera ser concedida durante o prazo de 10 (dez)
anos, a contar da promulgacdo desta Lei.

Art. 24 — (vetado)

Paragrafo unico — (vetado)

Art. 25 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 27 — Revogam-se (vetado) as demais disposi¢cGes em con-
trario.

PRINCiPIOS ETICOS E LEGAIS DA PRATICA PROFISSIONAL

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ou-
vidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas (1948) e ado-
tada pela Convengdo de Genebra (1949), cujos postulados estdo
contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de Enfer-
meiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direi-
tos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as
normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho Nacional de




Satde — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolucdo n® 466/2012,
e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres huma-
nos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Confe-
réncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida
no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada
pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comis-
s3o Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226
da Constituicdo Federal e a Lei n? 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificagdo compulsdria, no territdrio na-
cional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispOe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispOe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispOe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recupera-
¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos cor-
respondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Ex-
traordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enferma-
gem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia
18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fede-
ral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consulta-
do através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 22 Este Codigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de En-
fermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem
como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Enfermagem.

Art. 42 Este Cddigo poderad ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do
Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Re-
gionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de
ampla discussdao com a categoria, coordenada pelos Conselhos Re-
gionais, sob a coordenacdo geral do Conselho Federal de Enferma-
gem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferén-
cias Regionais.

Art. 52 A presente Resoluc¢do entrara em vigor 120 (cento e vin-
te) dias a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Resolugao
Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.
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ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por prin-
cipios fundamentais, que representam imperativos para a conduta
profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e
uma pratica social, indispensavel a organizagao e ao funcionamento
dos servicos de saude; tem como responsabilidades a promocgédo e a
restauragdo da saude, a prevencdo de agravos e doengas e o alivio
do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a cole-
tividade; organiza suas agOes e interven¢des de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneragao justa e a condi¢cdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o respeito
aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissdo, o que inclui os
direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca
pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingado de clas-
se social, geragdo, etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, defi-
ciéncia, doenca, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convicgado politica, raga ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para
promocdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe
de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas, com én-
fase nas politicas de saude que garantam a universalidade de acesso,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia
das pessoas, participagdo da comunidade, hierarquizagao e descentra-
lizacdo politico-administrativa dos servicos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, segurancga téc-
nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
nagao de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.




LEGISLACAO DO MUNICIPIO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE PONTA PORA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS

PREAMBULO

Nos, os representantes do povo de Ponta Pord, Estado de Mato
Grosso do Sul, constituidos em Poder Legislativo Orgénico des-
te Municipio, reunidos em Camara Municipal, com as atribuicdes
previstas no artigo 29 da Constituicdo Federal, para garantir a dig-
nidade do ser humano e o pleno exercicio de seus direitos; para
reafirmar os valores da liberdade, da igualdade e da fraternidade;
para consolidar o sistema representativo, republicano e democra-
tico; para ratificar os direitos do Estado no contexto da Federagdo;
para assegurar a autonomia Municipal e o acesso a educacao, a sau-
de e a cultura; e para promover um desenvolvimento econémico
subordinado aos interesses humanos, visando a justi¢a social para
o estabelecimento definitivo da democracia, e sob a protegdo de
Deus, promulgamos a LEI ORGANICA MUNICIPAL DE PONTA PORA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

TiTULO |
DA ORGANIZAGCAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120 Municipio de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso
do Sul, com sede na cidade que Ihe da o nome, entidade integrante
da Federagdo Brasileira, é pessoa juridica de direito publico interno,
com autonomia politica, administrativa e financeira nos termos da
Constituicdo Federal e desta Lei Organica, e tem como fundamen-
tos:

| —a autonomia;

Il — a cidadania;

IIl — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V — o pluralismo politico.

Art.220 Municipio de Ponta Pord podera firmar convénios
ou consorcios com a Unido, Estados ou Municipios para a execugdo
de lei, servigos ou decisdo.

A rt.3 2 Ao Municipio incumbe, na sua érbita de atuacdo,
concretizar os objetivos expressos na Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, devendo pautar sua agdo pelo respeito aos seus
principios e da Constituigdo do Estado de Mato Grosso do Sul; em
especial os da democracia e da republica, implicando, necessaria-
mente, a eleigdo de representantes para o Legislativo e para o Exe-
cutivo, em responsabilidade e transparéncia de agdo, garantido am-
plo acesso dos meios de comunicagdo aos atos e informagdes, bem
como a participagdo, fiscalizagdo e controle populares, nos termos
da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art.42S30 assegurados, na sua agdo normativa e no ambito
de jurisdicdo do Municipio, a observancia e o exercicio dos prin-
cipios da liberdade, legalidade, igualdade e justa distribuicdo dos
beneficios e encargos publicos.
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Paragrafo Unico. Sdo objetivos fundamentais dos cidad&os des-
te Municipio e de seus representantes:

| — assegurar a construcdo de uma sociedade livre, justa e so-
lidaria;

Il — garantir o desenvolvimento local e regional;

Il = contribuir para o desenvolvimento estadual e nacional;

IV — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desi-
gualdades sociais na area urbana e na érea rural;

V — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, género, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.

Art.520sdireitos e as garantias expressas nesta Lei Organica
nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios adota-
dos pela Constituicdo Federal e por ela prépria.

Art.6 20 Estado ndo intervird em seus Municipios, nem a
Unido nos Municipios localizados em territério federal, exceto
quando:

| — deixar de ser paga, sem motivo de for¢a maior, por dois anos
consecutivos, a divida fundada;

Il — ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il — ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita muni-
cipal na manutencdo e desenvolvimento do ensino e nas agdes e
servicos publicos de saude;

IV — o Tribunal de Justica der provimento a representa¢do para
assegurar a observancia de principios indicados na Constitui¢do Es-
tadual, ou para prover a execuc¢do da lei, de ordem ou de decisdo
judicial.

Art.72Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Lei Or-
ganica.

Paragrafo Unico. A soberania popular serd exercida:

| —indiretamente, pelo Prefeito e pelos Vereadores eleitos para
a Camara Municipal por sufragio universal e pelo voto direto e se-
creto;

Il — diretamente, nos termos da lei mediante:

a) plebiscito;

b) referendo;

c) iniciativa popular.

Art.82E mantido o territério do Municipio, cujos limites s6
poderdo ser alterados, atendidas a Constituicao Federal e a legisla-
¢do estadual.

Art.92S3o simbolos do Municipio de Ponta Pora o brasdo, a
bandeira e o hino.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art.10.Compete ao Municipio, no exercicio de sua autono-
mia, a organiza¢do, o governo, a administracdo e a legislacdo proé-
prios, mediante:

| — edi¢do da Lei Organica;

Il — elei¢do do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

IIl — organizagdo e execugdo dos servigos publicos locais;

IV — edigdo das normas relativas as matérias de sua competén-
cia.




Art.11.Compete ao Municipio prover a tudo quanto respeita
a0 seu interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, em
especial:

| —legislar sobre assuntos de interesse local;

Il — elaborar o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual, estimando a receita e fixando a despesa;

Il = instituir e arrecadar os tributos municipais bem como apli-
car suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas
e publicar balancetes nos prazos fixados por lei;

IV — fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

V — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagao
estadual;

VI — dispor sobre a organizagdo e execugdo dos servigos muni-
cipais;

VIl — dispor sobre a administragdo, utilizacao e alienagdo dos
bens do municipio;

VIII — dispor sobre os seus servidores;

IX — organizar e prestar diretamente, ou submeter ao regime
da concessdo ou permissdo, mediante licitagdo, os servigos publicos
de interesse local, incluindo o transporte coletivo, que tem carater
essencial;

X — manter com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educacdo infantil e ensino fundamental;

X| — instituir, executar e apoiar programas educacionais e cul-
turais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e do ado-
lescente;

Xll — estimular a participagdo na formulagdo de politicas pu-
blicas e sua agdo governamental, estabelecendo programa de in-
centivo a projetos de organizagdo comunitaria nos campos social e
econOmico, cooperativas de produgdo e mutirGes;

XIIl — prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servigos de atendimento a saude da populagdo, inclusive assis-
téncia nas emergéncias médico-hospitalares do pronto socorro com re-
cursos proprios ou mediante convénio com entidade especializada;

XIV — promover o adequado ordenamento territorial, mediante
o planejamento e controle do uso e ocupagdo do solo, estabelecen-
do normas sobre parcelamento, loteamento, arruamento e edifica-
¢Oes, zoneamento urbano e rural fixando as limitagdes urbanisticas,
observadas as diretrizes da legislagdo federal e do plano diretor par-
ticipativo, podendo, quanto aos estabelecimentos e as atividades
industriais, comerciais e de prestagao de servigos:

a) dispor sobre o comércio ambulante, concedendo autoriza-
¢do, licenga ou alvarg;

b) conceder ou renovar a autorizagdo ou licenga, conforme o
caso, para a sua construgdo ou funcionamento;

c) conceder a licenga de ocupacdo ou ‘habite-se’ apos a vistoria
de conclusdo de obras, que ateste a sua conformidade com o proje-
to e o cumprimento das condig¢Ges especificadas em lei;

d) promover o fechamento daqueles que estejam funcionando
sem autorizacdo ou licenga, ou depois de sua revogac¢do, anulagdo
ou cassag¢do, podendo interditar atividades, determinar ou proce-
der a demoligdo de construgdo ou edificagdo, nos casos e de acordo
com a lei;

XV — instituir, planejar e fiscalizar programas de desenvolvi-
mento urbano e rural nas areas de habitagdo e saneamento basico,
de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo federal, sem
prejuizo do exercicio da competéncia comum correspondente;

XVI—prover sobre a limpeza das vias, ruas, logradouros e logra-
douros publicos, remogdo e destino do lixo domiciliar ou ndo, bem
como de outros detritos e residuos de qualquer natureza;

XVII = cassar a licenga que houver concedido ao estabeleci-
mento cuja atividade venha a se tornar prejudicial a saude, higiene,
a seguranga, ao sossego, aos bons costumes e ao meio ambiente,
independente das indenizagGes aos prejuizos causados e demais
sangdes penais previstas;
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XVIIl — ordenar as atividades urbanas, fixando condicGes e ho-
rarios para funcionamento de estabelecimentos industriais, de ser-
vicos e outros, atendidas as normas de legislagdo federal aplicavel;

XIX — organizar e manter os servicos de fiscalizacdo necessarios
ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XX — fiscalizar nos locais de vendas, pesos, medidas, condi¢Ges
sanitdrias de armazenagem, conservac¢do e qualidade dos géneros
alimenticios, observada a legislagcdo federal pertinente;

XX —dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias
apreendidas, em decorréncia da transgressdo da legislagdo munici-
pal;

XXIl — dispor sobre o registro, guarda, vacinagdo e captura de
animais, com a finalidade precipua de controlar e erradicar molés-
tias de que possam ser portadores ou transmissores;

XX — disciplinar os servigos de transporte, especialmente das
cargas toxicas, cargas e descargas, bem como fixar a tonelagem ma-
xima permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais,
inclusive nas vicinais cuja conservagdo seja de sua competéncia;

XXIV — sinalizar as vias urbanas, as ruas e as estradas munici-
pais, bem como regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXV — regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e,
especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada obrigatdria de veiculos de transporte coletivo;

XXVI - fixar e sinalizar as zonas de siléncio de transito e trafego
em condigles especiais;

XXVII — regular as condig¢des de utilizagdo dos bens publicos de
uso comum;

XXVIII - regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir
ou autorizar, conforme o caso:

a) o servigo de carros de aluguel, inclusive com o uso de taxi-
metro;

b) os servigos funerarios e os cemitérios;

c) os servigos de mercados, feiras e matadouros publicos;

d) os servigos de construgdo e conservagdo de estradas, ruas,
vias logradouros, logradouros publicos ou caminhos municipais;

e) os servicos de iluminagdo publica;

f) a fixagdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizacdo de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais su-
jeitos ao poder de policia municipal;

XXIX — fixar os locais de estacionamento publico de taxis, moto-
cicletas e demais veiculos;

XXX — estabelecer servidGes administrativas necessarias a reali-
zacdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessiondrios;

XXXI — desapropriar bens por necessidade, utilidade publica ou
por interesse social;

XXXII —assegurar a expedi¢do de certiddes, quando requeridas
as reparticGes municipais, para defesa de direitos e esclarecimentos
de situacgdes.

§ 12 As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o
exercicio privativo de outras, na forma da lei, desde que atendam
ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo
e ndo conflitem com as competéncias federal e estadual.

§ 22 As normas de edificacdo, de loteamento e arruamento a
que se refere o inciso XIV deste artigo deverdo exigir reserva de are-
as destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros e logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizagbes publicas, de
esgoto e de agua pluviais;

c) passagem de canalizagOes publicas de esgotos e de aguas
pluviais nos fundos dos lotes, obedecidos as dimensdes e demais
condicGes estabelecidas na legislagdo.

§ 32 A lei complementar que dispuser sobre a guarda munici-
pal, destinada a protecao dos bens, servigos e instalagdes munici-
pais, estabelecerd sua organizagdo e competéncia.




§ 42 O plano diretor participativo devera passar por revisdes
periddicas, previstas no proprio texto da lei.

Art.12.Compete ao Municipio suplementar a legislacdo
federal e estadual, no que couber.

Paragrafo Unico. O Municipio, no exercicio da competéncia su-
plementar:

| —legislara sobre as matérias sujeitas as normas da Unido e do
Estado, respeitadas apenas as que se ativerem aos respectivos cam-
pos materiais de competéncia reservadas as normas gerais.

Il - poderad legislar complementarmente, nos casos de matérias
de competéncia privativa da Unido e do Estado, nas hipdteses em
que houver repercussao no ambito local e justificado interesse.

Art.13.Compete ao Municipio, respeitadas as normas de
cooperagao fixadas em lei complementar, de forma concorrente-cu-
mulativa com a Unido e o Estado:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da protec¢do e garan-
tia das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il — definir a fungdo social da administragao local, regionalizan-
do o atendimento a saude;

IV — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notdveis e os sitios arqueoldgicos;

V —impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracteriza¢do de obras
de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

VI — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e
a ciéncia;

VIl — proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas;

VIII — preservar as florestas, a fauna e a flora;

IX — fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abasteci-
mento alimentar;

X — estabelecer a politica agricola do Municipio garantindo, em
primeiro plano, a produc¢do e abastecimento interno;

Xl — promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ihoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

Xl — combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-
zagdo, promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos;

Xl — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais em
seus territorios;

XIV — estabelecer e implantar politica de educag¢do para a segu-
ranga do transito.

Art.14.Ao Municipio é vedado:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus re-
presentantes relagées de dependéncias ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV —subvencionar ou aukxiliar, de qualquer forma, com recursos,
quer imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falante, cartazes,
anuncios ou outro meio de comunicagao, propaganda politico-par-
tidaria ou a que se destinar a campanhas ou objetivos estranhos a
administragao e ao interesse publico.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.15.S30 Poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
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Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Poderes delegar atri-
buicGes; quem estiver investido na fungdo de um deles ndo pode
exercer a do outro.

Art.16.Tém os Poderes do Municipio as seguintes fungdes,
que sdo exercidas prevalentemente:

| — pelo Legislativo, as fung¢Oes integrativas, institucionais, de
assessoramentos, legislativas, de fiscaliza¢do e controle;

Il — pelo Executivo, as fungdes executivas, compreendidas as de
governo e de administragdo.

Paragrafo Unico. O exercicio prevalente das fung¢bes do Legis-
lativo e do Executivo ndo impede os atos de colaboragdo e a prati-
ca deatos compreendidos em uma e outra fungdo, nos termos da
Constituicao Federal e desta Lei Organica.

CAPiTULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.17.0 Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
composta de Vereadores, eleitos na forma da Constituicdo Federal.

Paradgrafo Unico. Cada legislatura tem a duracdo de quatro
anos, correspondendo cada ano a uma Sessdo Legislativa.

Art.18.ACamara Municipal compde-se de vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, como representantes do povo, com
mandato de quatro anos.

§ 12 S3o condigdes de elegibilidade para o exercicio de manda-
to de vereador, na forma da lei federal:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — o alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V — a filiagdo partidaria;

VI —a idade minima de dezoito anos;

VIl - ser alfabetizado.

§ 22 Fica fixado o numero de (dezessete) Vereadores, para a
composi¢ao da Camara Municipal, em observancia aos limites esta-
belecidos na alinea e do inciso IV da Constituicdo Federal (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal n? 02, de 24 de junho
de 2015)

§ 32 (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 01, de
03 de margo de 2011).

§ 42 (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 01, de
03 de margo de 2011).

SECAO Il
DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art.19.Compete a Camara Municipal dispor, sobre forma de
projetos de lei, sujeitos a sang¢do do Prefeito, sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre:

| — matéria tributdria, financeiras e diretrizes orgamentarias,
arrecadacdo e dispéndio de suas rendas, orgamento anual e plano
plurianual, abertura de crédito especiais e suplementares, fixagao
de limites globais para o montante da divida consolidada do Muni-
cipio, remissdo de dividas, concessdo de isengdes e anistias fiscais,
auxilios e subvencoes;

Il — bens publicos, aquisicdo e alienagdo de bens mdveis, ou-
torga de direito real, concessdo e permissdao administrativa de uso;

Il = matérias urbanisticas, especialmente plano diretor par-
ticipativo e de suas atualizagdes e demais planos e programas de
governo, matéria relativa ao uso e ocupacdo de solo, parcelamento,
edificacOes, denominagdo de ruas, vias, logradouros e logradouros
publicos e de estabelecimentos;






