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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o obje-
tivo de comunicacgdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o
texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e
de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explici-
ta. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua
interpretagao.

A interpretag¢do sdo as conclusdes que chegamos a partir do
conteldo do texto, isto &, ela se encontra para além daquilo que
estd escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpreta-
¢do é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do reper-
toério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto,
é necessdrio fazer a decodificagdo de cédigos linguisticos e/ou vi-
suais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido
de conjungdes e preposigdes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

1. Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um con-
ceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada pa-
ragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel,
adicione também pensamentos e inferéncias prdprias as anotagoes.

2. Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca
por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhe-
cidas.

3. Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fon-
te de referéncias e datas.

4. Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de
opinides.

5. Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, ques-
tdes que esperam compreensao do texto aparecem com as seguin-
tes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de
acordo com o autor... Ja as questdes que esperam interpretagdo do
texto aparecem com as seguintes expressGes: conclui-se do texto
que...; o texto permite deduzir que...; qual é a intengdo do autor
quando afirma que...

Tipologia Textual

A partir da estrutura linguistica, da fungdo social e da finali-
dade de um texto, é possivel identificar a qual tipo e género ele
pertence. Antes, é preciso entender a diferenca entre essas duas
classificagGes.

Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finali-
dade do texto, ou seja, estd relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo
especifico para se fazer a enunciagdo.

Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristi-
cas:

Apresenta um enredo, com ag¢les e
relagdes entre personagens, que ocorre
em determinados espago e tempo. E
contado por um narrador, e se estrutura
da seguinte maneira: apresentagdo >
desenvolvimento > climax > desfecho

TEXTO NARRATIVO

Tem o objetivo de defender determinado
ponto de vista, persuadindo o leitor a
partir do uso de argumentos solidos.
Sua estrutura comum é: introdugdo >
desenvolvimento > conclusdo.

TEXTO
DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO

Procura expor ideias, sem a necessidade
de defender algum ponto de vista. Para
isso, usa-se comparacgdes, informacgdes,
definicdes, conceitualizagdes etc. A
estrutura segue a do texto dissertativo-
argumentativo.

TEXTO EXPOSITIVO

Expde acontecimentos, lugares, pessoas,
de modo que sua finalidade é descrever,
ou seja, caracterizar algo ou alguém. Com
isso, € um texto rico em adjetivos e em
verbos de ligagdo.

TEXTO DESCRITIVO

Oferece instrugdes, com o objetivo de
orientar o leitor. Sua maior caracteristica
sdo os verbos no modo imperativo.

TEXTO INJUNTIVO

Géneros textuais

A classificacdo dos géneros textuais se dd a partir do reconhe-
cimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo
nao sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o
padrdo também pode sofrer modificagGes ao longo do tempo, as-
sim como a prépria lingua e a comunicagao, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

e Artigo

¢ Bilhete

* Bula

e Carta

e Conto

e Crbnica

e E-mail

e Lista

e Manual




e Noticia

e Poema

® Propaganda

® Receita culinaria
® Resenha

e Seminario

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em
determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um tex-
to literario seja feito com a estruturacdo de uma receita culindria,
por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a finali-
dade e a fungdo social de cada texto analisado.

ARGUMENTACAO

O ato de comunicagdo ndo visa apenas transmitir uma informa-
¢do a alguém. Quem comunica pretende criar uma imagem positiva
de si mesmo (por exemplo, a de um sujeito educado, ou inteligente,
ou culto), quer ser aceito, deseja que o que diz seja admitido como
verdadeiro. Em sintese, tem a intengdao de convencer, ou seja, tem
o desejo de que o ouvinte creia no que o texto diz e faga o que ele
propde.

Se essa ¢é a finalidade Ultima de todo ato de comunicacgéo, todo
texto contém um componente argumentativo. A argumentagdo é o
conjunto de recursos de natureza linguistica destinados a persuadir
a pessoa a quem a comunicagdo se destina. Esta presente em todo
tipo de texto e visa a promover adesdo as teses e aos pontos de
vista defendidos.

As pessoas costumam pensar que o argumento seja apenas
uma prova de verdade ou uma razdo indiscutivel para comprovar a
veracidade de um fato. O argumento é mais que isso: como se disse
acima, é um recurso de linguagem utilizado para levar o interlocu-
tor a crer naquilo que estd sendo dito, a aceitar como verdadeiro o
que estd sendo transmitido. A argumentagdo pertence ao dominio
da retdrica, arte de persuadir as pessoas mediante o uso de recur-
sos de linguagem.

Para compreender claramente o que é um argumento, é bom
voltar ao que diz Aristoteles, fildsofo grego do século IV a.C., numa
obra intitulada “Tdpicos: os argumentos sdo Uteis quando se tem de
escolher entre duas ou mais coisas”.

Se tivermos de escolher entre uma coisa vantajosa e uma des-
vantajosa, como a saude e a doenga, ndo precisamos argumentar.
Suponhamos, no entanto, que tenhamos de escolher entre duas
coisas igualmente vantajosas, a riqueza e a saude. Nesse caso, pre-
cisamos argumentar sobre qual das duas é mais desejavel. O argu-
mento pode entdo ser definido como qualquer recurso que torna
uma coisa mais desejavel que outra. Isso significa que ele atua no
dominio do preferivel. Ele é utilizado para fazer o interlocutor crer
que, entre duas teses, uma é mais provavel que a outra, mais pos-
sivel que a outra, mais desejavel que a outra, é preferivel a outra.

O objetivo da argumentagdo ndo é demonstrar a verdade de
um fato, mas levar o ouvinte a admitir como verdadeiro o que o
enunciador estd propondo.

Ha uma diferenga entre o raciocinio légico e a argumentacdo.
O primeiro opera no dominio do necessario, ou seja, pretende
demonstrar que uma conclusdo deriva necessariamente das pre-
missas propostas, que se deduz obrigatoriamente dos postulados
admitidos. No raciocinio ldgico, as conclusdes ndo dependem de
crengas, de uma maneira de ver o mundo, mas apenas do encadea-
mento de premissas e conclusGes.

Por exemplo, um raciocinio légico é o seguinte encadeamento:

A éigual a B.

AéigualaC.

Entdo: C é igual a B.
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Admitidos os dois postulados, a conclusdo &, obrigatoriamente,
que C éigual a A.

Outro exemplo:

Todo ruminante é um mamifero.

A vaca é um ruminante.

Logo, a vaca é um mamifero.

Admitidas como verdadeiras as duas premissas, a conclusdo
também serd verdadeira.

No dominio da argumentacdo, as coisas sdo diferentes. Nele,
a conclusdo ndo é necessaria, ndo é obrigatdria. Por isso, deve-se
mostrar que ela é a mais desejavel, a mais provavel, a mais plau-
sivel. Se o Banco do Brasil fizer uma propaganda dizendo-se mais
confidvel do que os concorrentes porque existe desde a chegada
da familia real portuguesa ao Brasil, ele estara dizendo-nos que um
banco com quase dois séculos de existéncia € sdlido e, por isso, con-
fidvel. Embora ndo haja relagdo necessaria entre a solidez de uma
instituicdo bancdria e sua antiguidade, esta tem peso argumentati-
vo na afirmacgdo da confiabilidade de um banco. Portanto é provavel
gue se creia que um banco mais antigo seja mais confidvel do que
outro fundado ha dois ou trés anos.

Enumerar todos os tipos de argumentos é uma tarefa quase
impossivel, tantas sdo as formas de que nos valemos para fazer as
pessoas preferirem uma coisa a outra. Por isso, é importante enten-
der bem como eles funcionam.

Ja vimos diversas caracteristicas dos argumentos. E preciso
acrescentar mais uma: o convencimento do interlocutor, o auditd-
rio, que pode ser individual ou coletivo, sera tanto mais facil quanto
mais os argumentos estiverem de acordo com suas crengas, suas
expectativas, seus valores. Ndo se pode convencer um auditorio
pertencente a uma dada cultura enfatizando coisas que ele abomi-
na. Sera mais facil convencé-lo valorizando coisas que ele considera
positivas. No Brasil, a publicidade da cerveja vem com frequéncia
associada ao futebol, ao gol, a paixdo nacional. Nos Estados Unidos,
essa associacdo certamente ndo surtiria efeito, porque |4 o futebol
nao é valorizado da mesma forma que no Brasil. O poder persuasivo
de um argumento estd vinculado ao que é valorizado ou desvalori-
zado numa dada cultura.

Tipos de Argumento

J4a verificamos que qualquer recurso linguistico destinado a fa-
zer o interlocutor dar preferéncia a tese do enunciador é um argu-
mento. Exemplo:

Argumento de Autoridade

E a citacdo, no texto, de afirmacdes de pessoas reconhecidas
pelo auditério como autoridades em certo dominio do saber, para
servir de apoio aquilo que o enunciador esta propondo. Esse recur-
so produz dois efeitos distintos: revela o conhecimento do produtor
do texto a respeito do assunto de que esta tratando; da ao texto a
garantia do autor citado. E preciso, no entanto, ndo fazer do texto
um amontoado de citagdes. A citagdo precisa ser pertinente e ver-
dadeira. Exemplo:

“A imaginacdo é mais importante do que o conhecimento.”

Quem disse a frase ai de cima ndo fui eu... Foi Einstein. Para
ele, uma coisa vem antes da outra: sem imaginagdo, ndo ha conhe-
cimento. Nunca o inverso.

Alex José Periscinoto.
In: Folha de S. Paulo, 30/8/1993, p. 5-2




A tese defendida nesse texto é que a imagina¢do é mais impor-
tante do que o conhecimento. Para levar o auditdrio a aderir a ela,
0 enunciador cita um dos mais célebres cientistas do mundo. Se
um fisico de renome mundial disse isso, entdo as pessoas devem
acreditar que é verdade.

Argumento de Quantidade

E aquele que valoriza mais o que é apreciado pelo maior nu-
mero de pessoas, 0 que existe em maior nimero, o que tem maior
duragdo, o que tem maior nimero de adeptos, etc. O fundamento
desse tipo de argumento é que mais = melhor. A publicidade faz
largo uso do argumento de quantidade.

Argumento do Consenso

E uma variante do argumento de quantidade. Fundamenta-se
em afirmacGes que, numa determinada época, sdo aceitas como
verdadeiras e, portanto, dispensam comprovagdes, a menos que o
objetivo do texto seja comprovar alguma delas. Parte da ideia de
gue o consenso, mesmo que equivocado, corresponde ao indiscu-
tivel, ao verdadeiro e, portanto, é melhor do que aquilo que ndo
desfruta dele. Em nossa época, sdo consensuais, por exemplo, as
afirmacdes de que o meio ambiente precisa ser protegido e de que
as condi¢des de vida sdo piores nos paises subdesenvolvidos. Ao
confiar no consenso, porém, corre-se o risco de passar dos argu-
mentos validos para os lugares comuns, os preconceitos e as frases
carentes de qualquer base cientifica.

Argumento de Existéncia

E aquele que se fundamenta no fato de que é mais facil aceitar
aquilo que comprovadamente existe do que aquilo que é apenas
provavel, que é apenas possivel. A sabedoria popular enuncia o ar-
gumento de existéncia no provérbio “Mais vale um pdssaro na mao
do que dois voando”.

Nesse tipo de argumento, incluem-se as provas documentais
(fotos, estatisticas, depoimentos, gravagdes, etc.) ou provas concre-
tas, que tornam mais aceitavel uma afirmacdo genérica. Durante
a invasdo do Iraque, por exemplo, os jornais diziam que o exérci-
to americano era muito mais poderoso do que o iraquiano. Essa
afirmagdo, sem ser acompanhada de provas concretas, poderia ser
vista como propagandistica. No entanto, quando documentada pela
comparag¢do do nimero de canhdes, de carros de combate, de na-
vios, etc., ganhava credibilidade.

Argumento quase légico

E aquele que opera com base nas relagdes légicas, como causa
e efeito, analogia, implicacdo, identidade, etc. Esses raciocinios sdo
chamados quase ldgicos porque, diversamente dos raciocinios l6gi-
cos, eles ndo pretendem estabelecer relagdes necessarias entre os
elementos, mas sim instituir relagGes provaveis, possiveis, plausi-
veis. Por exemplo, quando se diz “A é igual a B”, “B é igual a C”, “en-
tdo A é igual a C”, estabelece-se uma relagdo de identidade ldgica.
Entretanto, quando se afirma “Amigo de amigo meu é meu amigo”
nao se institui uma identidade légica, mas uma identidade provavel.

Um texto coerente do ponto de vista légico é mais facilmente
aceito do que um texto incoerente. Varios sdo os defeitos que con-
correm para desqualificar o texto do ponto de vista ldgico: fugir do
tema proposto, cair em contradigao, tirar conclusdes que ndo se
fundamentam nos dados apresentados, ilustrar afirmagdes gerais
com fatos inadequados, narrar um fato e dele extrair generalizacGes
indevidas.
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Argumento do Atributo

E aquele que considera melhor o que tem propriedades tipi-
cas daquilo que é mais valorizado socialmente, por exemplo, o mais
raro é melhor que o comum, o que é mais refinado é melhor que o
que é mais grosseiro, etc.

Por esse motivo, a publicidade usa, com muita frequéncia, ce-
lebridades recomendando prédios residenciais, produtos de beleza,
alimentos estéticos, etc., com base no fato de que o consumidor
tende a associar o produto anunciado com atributos da celebrida-
de.

Uma variante do argumento de atributo é o argumento da
competéncia linguistica. A utilizagcdo da variante culta e formal da
lingua que o produtor do texto conhece a norma linguistica social-
mente mais valorizada e, por conseguinte, deve produzir um texto
em que se pode confiar. Nesse sentido é que se diz que o modo de
dizer da confiabilidade ao que se diz.

Imagine-se que um médico deva falar sobre o estado de saude
de uma personalidade publica. Ele poderia fazé-lo das duas manei-
ras indicadas abaixo, mas a primeira seria infinitamente mais ade-
quada para a persuasdo do que a segunda, pois esta produziria certa
estranheza e ndo criaria uma imagem de competéncia do médico:

- Para aumentar a confiabilidade do diagndstico e levando em
conta o carater invasivo de alguns exames, a equipe médica houve
por bem determinar o internamento do governador pelo periodo
de trés dias, a partir de hoje, 4 de fevereiro de 2001.

- Para conseguir fazer exames com mais cuidado e porque al-
guns deles sdo barrapesada, a gente botou o governador no hospi-
tal por trés dias.

Como dissemos antes, todo texto tem uma fungdo argumen-
tativa, porque ninguém fala para ndo ser levado a sério, para ser
ridicularizado, para ser desmentido: em todo ato de comunicagao
deseja-se influenciar alguém. Por mais neutro que pretenda ser, um
texto tem sempre uma orientagdo argumentativa.

A orientagdo argumentativa é uma certa dire¢do que o falante
traca para seu texto. Por exemplo, um jornalista, ao falar de um
homem publico, pode ter a intengao de critica-lo, de ridiculariza-lo
ou, ao contrario, de mostrar sua grandeza.

O enunciador cria a orientagdo argumentativa de seu texto
dando destaque a uns fatos e ndo a outros, omitindo certos episo-
dios e revelando outros, escolhendo determinadas palavras e ndo
outras, etc. Veja:

“0O clima da festa era tdo pacifico que até sogras e noras troca-
vam abragos afetuosos.”

O enunciador ai pretende ressaltar a ideia geral de que noras
e sogras ndo se toleram. Ndo fosse assim, ndo teria escolhido esse
fato para ilustrar o clima da festa nem teria utilizado o termo até,
gue serve para incluir no argumento alguma coisa inesperada.

Além dos defeitos de argumentagdao mencionados quando tra-
tamos de alguns tipos de argumentagdo, vamos citar outros:

- Uso sem delimitagdo adequada de palavra de sentido tdo am-
plo, que serve de argumento para um ponto de vista e seu contra-
rio. Sdo nog¢des confusas, como paz, que, paradoxalmente, pode ser
usada pelo agressor e pelo agredido. Essas palavras podem ter valor
positivo (paz, justica, honestidade, democracia) ou vir carregadas
de valor negativo (autoritarismo, degradagdo do meio ambiente,
injustica, corrupgdo).

- Uso de afirmagGes tdo amplas, que podem ser derrubadas por
um Unico contra exemplo. Quando se diz “Todos os politicos sdo
ladrdes”, basta um Unico exemplo de politico honesto para destruir
0 argumento.




CONHECIMENTOS GERAIS

O MUNDO EM QUE VIVEMOS: CONTINENTES, MARES,
OCEANOS, DESERTOS, CLIMA

Continentes

O planeta Terra possui seis grandes continentes: Africa, Asia,
Europa, Oceania, América e Antartida.

Os continentes formaram-se no periodo Pré-cambriano, ha
cerca de 4,5 bilhdes de anos, sobre as placas tectonicas, que ini-
cialmente estavam agrupadas em uma imensa massa territorial, a
Pangeia. O movimento milimétrico desses blocos de terra originou
os atuais continentes. Considera-se que o planeta Terra possui seis
continentes: América, Africa, Asia, Europa, Oceania e Antartida.

A defini¢do do termo continente ndo é um consenso entre os
geografos. Pelo menos trés versdes podem ser consideradas. A pri-
meira e mais utilizada considera que no planeta ha seis continentes
— extensas massas de terra cercadas por oceanos e que abrigam
diversos paises. A segunda considera a existéncia de apenas cinco
continentes — ora considerando a Antartida um n3o continente, ora
considerando a Europa e Asia como um Unico continente, a Eurasia,
por se situarem em uma mesma placa tectonica. A terceira amplia
para oito o numero de continentes, por considerar as subdivisOes
do continente americano (Norte, Central e Sul) como continentes
auténomos. Neste texto, utilizaremos a defini¢do mais aceita e usu-
al de seis continentes.

Continente americano

O continente americano possui a maior extensao latitudinal
do mundo, ocupando, praticamente, todas as faixas de norte a sul.
Essa distribuicdo permite que o continente experimente todas as
variagOes climaticas do planeta, desde as camadas mais quentes da
regido equatorial as zonas temperadas e camadas polares. Do mes-
mo modo, observam-se as mais variadas expressdes de vegetacdo,
solo e relevo.

Sua extensdo territorial é de 42.550.000 km?, e a populacdo
é estimada em 1 bilhdo de habitantes, distribuidos em 35 paises e
16 territorios. Sua posigdo geografica isola-o completamente de ou-
tro continente: a oeste, pelo Oceano Pacifico; a leste, pelo Oceano
Atlantico.

O PIB total do continente americano é calculado em 20,3 tri-
IhGes de dodlares. Os Estados Unidos, isoladamente, respondem por
65% desse montante. As demais nagdes de destaque econdmico no
continente sdo: Brasil, Argentina, Uruguai, Canadda e México.

No que se refere aos aspectos historico-culturais do continente
americano, pode-se subdividi-lo em duas porg¢des: América Anglo-
-saxOnica e América Latina. A primeira refere-se a por¢do de terras
ocupada pelos ingleses e que se constituiu como colbnias de po-
voamento. A segunda foi colonizada por portugueses e espanhdis,
em sua maioria, e constituiu-se como col6nias de exploragdo. Con-
siderando que a raiz do idioma dos colonizadores ibéricos é o latim,
esses paises ficaram conhecidos como latinos.

Outra divisdo pode ser feita a partir dos aspectos fisicos e natu-
rais do continente e, nesse caso, a subdivisdo ocorre entre América
do Norte, América Central e América do Sul. Essa divisdo conside-
ra que o continente é formado por duas massas de terra (América
do Norte e América do Sul) ligadas por uma estreita faixa (América
Central)

Continente europeu

O continente europeu é composto por 50 paises e 8 territorios.
Suas fronteiras foram diversas vezes alteradas, com os avangos e
recuos dos impérios que o conquistaram ao longo dos séculos. Suas
fronteiras s3o: ao norte, Mar Glacial Artico; a noroeste, mar da No-
ruega; a leste, o Oceano Atlantico; ao sul, o Mar Mediterraneo; a
sudoeste, o Mar Negro; e, a noroeste, os Montes Urais.

A populagdo do continente europeu é estimada em 743,1 mi-
Ihdes de habitantes, distribuidos em 10.180.000 km?. Sua localiza-
¢do geografica permite que o continente possua distintas variagGes
climaticas: desde a severidade do clima frio do norte, préximo ao
Circulo Polar Artico, e zonas mais amenas de clima temperado ao
sul.

O relevo do continente europeu caracteriza-se por elevagdes
de planaltos ao sul, com os Montes Pirineus e os Alpes; a noroeste,
com os Montes Escandinavos e, a nordeste, os Montes Urais. O res-
tante do territério constitui-se de planicies.




O continente europeu possui os melhores indicadores socio-
econdmicos do planeta. A elevada arrecadagdo e concentragdo de
renda faz com que os paises da Europa tornem-se objeto de desejo
de milhares de migrantes. Atualmente, o continente tem vivenciado
a migracdo de uma enorme populacdo que foge das situacdes de
risco em paises do Oriente Médio e Africa.

Continente asiatico

O continente asiatico possui 48 paises e seis territorios, dis-
tribuidos em uma extensdo de 44.580.000 km2. A populac¢do do
continente é estimada em 4,436 bilhdes de habitantes. Esse é o
continente mais populoso do planeta, com destaques para a China
(1.376.048.943), india (1.311.050.527), Paquistdo (188.924.874) e
Bangladesh (160.995.642).

O elevado numero de habitantes do continente faz com que
as desigualdades sociais sejam extremas. Enquanto se observam
paises altamente desenvolvidos, como a Coreia do Sul e Japdo, ou-
tros permanecem nas menores faixas de renda, na linha da pobre-
za, como Nepal e Bangladesh. Deve-se recordar que na Asia estdo
alguns dos principais produtores de petréleo do mundo, como Ird
e Afeganistdo. Além disso, ha paises que possuem extenso parque
industrial, como a China e a india.

Entre os aspectos fisicos do continente asidtico, é possivel
apontar: ao sul, encontram-se os planaltos, assim como na porg¢do
centro-oeste do continente; ao norte e noroeste, planicies predo-
minam. A Asia ainda possui alguns mares internos, como Mar Cas-
pio, Mar Aral e Mar Negro.

A parte climatica do continente asiatico também é bastante di-
versificada em fungdo da sua extensao longitudinal e latitudinal. As-
sim se observam nas por¢oes de menores latitudes climas quentes
— equatorial, tropical Umido e desértico — e, nas zonas de maiores
latitudes, climas mais frios, como continental e polar.

Continente africano
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O continente africano possui 54 paises e 9 territérios. Sua ex-
tensdo territorial é de 30.370.000km?, e sua populacdo é estimada
em 1.216.000 milhdes de habitantes. Com uma extensa distribuigdo
latitudinal, o continente ocupa parte do hemisfério norte e parte do
hemisfério sul, sendo cortado praticamente ao meio pela linha do
Equador. Assim, somente os extremos norte e sul escapam da zona
tropical, localizando-se na zona temperada.

Historicamente, o continente caracterizou-se por um conjunto
de conquistas, imposi¢des culturais, colonizagdes e exploragao. Ao
longo dos séculos, varios paises, especialmente europeus, reivindi-
caram parte do territdrio africano, assim como suas riquezas e sua
populagdo. Durante séculos, o continente europeu beneficiou-se
dos recursos naturais e humanos oriundos da Africa.

Apesar de uma imagem cristalizada de um continente pobre,
a Africa possui importantes poténcias econdmicas regionais, como
Egito, Africa do Sul e Nigéria. Destacam-se ainda Argélia, Angola e
Libia como grandes produtores de petrdleo. No vasto territorio do
continente africano, ainda se encontram variadas reservas de re-
cursos minerais, como diamante (Botsuana, Congo e Angola) e ouro
(Gana, Africa do Sul e Sud3o).

O clima quente e a vegetagdo de savana sdo caracteristicos do
continente africano, que possui ainda extensos desertos, como o
Saara e o Kalarari. A maior parte do relevo do continente é formado
por planaltos e depressdes — estas acompanham os grandes cursos
d’agua do continente: Nilo, Congo, Chade e Niger.

Oceania
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A Oceania é o menor continente do planeta, com 8. 526,000
km?2. Sua extens3o territorial praticamente se confunde com o ter-
ritério da Austrdlia, de 7.692.000 km?, ou seja, um pouco mais de
90% do continente. Assim, alguns autores classificam a Austrdlia
como um pais continental. O territdrio restante é distribuido entre
14 micropaises e 11 territorios.

A populagdo da Oceania é calculada em 21.292.893 habitantes.
A Australia responde por 60% desse quantitativo. Papua-Nova Gui-
né (6,7 milhGes de habitantes) e Nova Zelandia (4,2 milhdes) sdo as
outras nagdes populosas da Oceania.

Os micropaises que compdem a Oceania, assim como a Austra-
lia, sdo ilhas que se espalham pelo Oceano Pacifico. Elas sdo classi-
ficadas em Melanésia, Micronésia e Polinésia.

Melanésia é um conjunto de ilhas que forma uma area de apro-
ximadamente 500.000 km? e localiza-se préximo da Australia, como
Ilhas Fiji, Nova Guiné e Lusiadas. A cor da pele dos habitantes da
regido serviu de inspiragdo para seu nome, Melanésia, dado em
1832 pelo francés Jules Dumont d’Urville. A palavra vem do gre-
go melos (que significa “negro”) e nesoi (que quer dizer “ilhas”).
“Melanésia” significa, portanto, “ilhas negras”. Pela diversidade de
povos que ocupam a regido, estima-se que sejam falados 250 idio-
mas diferentes;

Micronésia é um pequeno estado independente do Pacifico
Sul, localizado a leste das Filipinas e ao norte de Papua-Nova Guiné.
Sua area é de 702 km?;




Polinésia compreende o conjunto de ilhas mais distantes da
Australia, tendo como principais territérios os quatro estados inde-
pendentes: Kiribati, Samoa, Tonga e Tuvalu.

Antartida

A Antartida, ou Antdrtica, é o mais recente a ser explorado e
ainda pouco se conhece sobre suas principais caracteristicas, fau-
na e flora. Sua dimens3o territorial é estimada em 14.000.000 km?.
Sua populacdo caracteriza-se basicamente por pesquisadores, que
se revezam na intencdo de desenvolver pesquisas e trabalhos cien-
tificos sob condi¢bes extremas.

Atualmente, existem no territério antartico 29 bases de pes-
quisa de diversos paises. A base brasileira na Antartida chama-se
Ferraz de Vasconcelos e foi instalada em 1984.

Por uma convengdo internacional, definiu-se que o territdrio
antartico ndo pertence a nenhum pais, ndo podendo ser reivindica-
do ou invadido sob nenhum pretexto. Conhecido como Tratado da
Antartida, foi assinado em 1 de dezembro de 1959.

A Antartida é o mais frio e seco continente do mundo. Suas
temperaturas podem alcangar -892C, e suas médias de precipita-
¢do sdo extremamente baixas, em torno de 30 mm a 70 mm. Desse
modo, pode-se afirmar que o continente é um imenso deserto frio.

Relevo, Hidrografia, Clima e Vegeta¢do da América

A América do Norte e a América do sul apresentam semelhan-
¢as quando a disposicdo das suas formas de relevo. No sentido
oeste-leste, trés grandes unidade de relevo: as grandes cadeias de
montanha, as planicies centrais e os planaltos.

As grandes cadeias montanhosas do oeste estendem-se do
Alasca (América do Norte) ao sul do Chile (América do Sul).

Nos EUA e no Canadd, o conjunto de cadeias montanhosas
do oeste recebe a denominagao geral de montanhas Rochosas; na
América do Sul de cordilheiras dos Andes.

No México o prolongamento das montanhas Rochosas forma a
serra Madre Oriental e a serra Madre Ocidental.
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Montanhas Rochosas

As montanhas rochosas se subdividem em trés:

Cadeia da Costa, que acompanha o litoral do Pacifico, desde o
Alasca até o México. E nessa cadeia que se encontra o ponto cul-
minante do relevo da América do Norte, o monte Mackinley em
Alasca, com 6 187 m de altitude.

Serra Nevada, localizada nos EUA, entre a cadeia da Costa e os
planaltos de grandes altitudes. O prolongamento da serra Nevada
em dire¢do norte, penetrando no Canada, recebe o nome serra das
Cascatas.

Montanhas Rochosas, propriamente ditas, cadeia montanhosa
que se localiza mais no interior da América do Norte, estendendo-
-se do Alasca ao México.

Planaltos e Planicies

PLANALTO

Entre as serras Madre Ocidental (préxima ao Atlantico) e Madre
Ocidental (préxima ao Pacifico) estdo localizadas os planaltos eleva-
dos do México. No norte do pais encontra-se o planalto Chihuahua
e, no sul, o planalto Anuahac, onde foi fundada a cidade do México.
Na América Central situam-se planaltos elevados, localizados entre
as planicies costeiras do Atlantico e as montanhas do oeste.

Cordilheira dos Andes

A cordilheira dos Andes, que fica da Venezuela até o extremo
sul do Chile, possui aproximadamente 7 500 km de extensdo e 300
km de largura.

Em alguns trechos, os Andes sdo formados por duas ou trés
cadeias paralelas, entre as quais surgem vastos planaltos elevados
danominados de altiplanos, como os da Bolivia, Peru e Chile.

Porgdo Oriental

A parte leste do continente americano é composta por cadeias
de montanhas e extensos planaltos. A cadeia montanhosa, que ndo
ultrapassam de 2000 m de altitude, sdo os montes Apalaches, nos
EUA.

Entre os planaltos, na América do Norte, destaca-se o Planalto
Canadense, que tem a forma de uma grande ferradura voltada para
a baia de Hudson. Na América do Sul, os mais importantes sdo os
planaltos e serras do Atlantico-Leste-Sudeste.

Nessas formagGes mais antigas tem muitos recusos minerais,
encontra-se ferro e o0 manganés que sdao muito explorados no Ca-
nada, EUA e Brasil.

PLANICIE

A porc¢do central da América do Norte e da América do Sul é
formada por extensas planicies, em geral atravessadas por grandes
rios.

Na América do Norte sdao encontradas:

Planicie do rio S3o Lorengo, que acompanha o vale desse rio,
corresponde a area mais povoada do Canadd e possui grande ex-
tensdo economica.

Pradarias, préximas aos Grandes samente cultivada, onde so-
bressai a cultura do trigo.

Planicie Central dos EUA, Atravessada por diversos rios, onde
também se desenvolve intensa atividade agricola, destacando-se o
trigo, o milho e o algod3o. E a regido menos povoada.

América do NorteUma das particularidades da hidrografia do
subcontinente da América do Norte é a abundancia de lagos que se
estabelecem na regido. Os quais, muitos deles, tem sua formacdo
a partir do derretimento de geleiras ou origem glacial que aconte-
ceu ha milhdes de anos, como por exemplo, a regido dos Grandes
Lagos que abriga dentre outros o Superior, Michigan, Huron, Erié e
Ontario.




NOCOES DE MATEMATICA

OPERACOES FUNDAMENTAIS. NUMEROS FRACIONARIOS. NUMEROS DECIMAIS. MULTIPLICAGAO E DIVISAO COM 2 E 3
NUMEROS NO DIVISOR COM RESOLUCAO DE SITUACOES PROBLEMAS

Conjunto dos numeros inteiros - z
O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturaisN={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N CZ); o conjunto dos opostos

dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N CZ (N esta contido em 2)

Subconjuntos:
simBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos nimeros inteiros ndao nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros nao negativos
*e+ Z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros nao positivos
*e- Z* Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
e Mddulo: distdncia ou afastamento desse niUmero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O médulo de

qualguer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
e Numeros Opostos: dois numeros sdo opostos quando sua soma € zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da origem

(zero).
-4 > +4
| _
| [ | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +#1 +2 +3+4 +5 +6 +7 48
Lo >
i
NEGATIVOS 4 unidades - . 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) = 0




Operagoes
e Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos
aideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do nimero negativo nunca pode
ser dispensado.

e Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma quan-
tidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir a
outra. A subtragdo é a operagao inversa da adi¢do. O sinal sempre
sera do maior numero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-
do, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

(FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP) Para
zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso ade-
quado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em ativida-
des educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma
dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”, no
entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um
classificasse suas atitudes como positiva ou negativa, atribuindo
(+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa.
Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50 atitudes
anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

e Multiplica¢do: é uma adi¢do de nimeros/ fatores repetidos.
Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode ser indicado
poraxb, a.b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.

e Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro nu-
mero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do dividendo
pelo mdédulo do divisor.

ATENCAO:

1) No conjunto Z, a divisGo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

2) Ndo existe divisdo por zero.

3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer numero inteiro por zero é igual
a zero.

NOCOES DE MATEMATICA

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito impor-
tante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo:

(PREF.DE NITEROI) Um estudante empilhou seus livros, obten-
do uma Unica pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros
possui uma espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem
espessura de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C)18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

e Potenciagdo: A poténcia a” do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é denominado a
base e o niUmero n é o expoente.a"=axaxaxaXx..xa,adémult-
plicado por a n vezes. Tenha em mente que:

—Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro positivo.

—Toda poténcia de base negativa e expoente par é um nimero
inteiro positivo.

— Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nu-
mero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes. (—a)*. (—a)® = (—a)**® = (—a)°®

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)® : (-a)® = (-a)®~¢ = (-a)?

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)*-2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)l=-a e
(+a)t=+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)°=1e(-b)°=1
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Conjunto dos nliimeros racionais — Q m
Um nUmero racional é o que pode ser escrito na forma ,, , onde m e n sdo nimeros inteiros, sendo que n deve ser diferente de zero.
Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de m por n.

N CZ C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
simBOLO REPRESENTACAO DESCRICAO
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos nimeros racionais ndo negativos
*e+ Q*, Conjunto dos nimeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos nimeros racionais ndo positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagao decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em niumero decimal. Para isso temos duas maneiras possiveis:
12) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um nimero finito de algarismos. Decimais Exatos:

2
= =04
5

22) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodicamente Decimais
Periddicos ou Dizimas Periddicas:

1
— =0,333...
3

Representacgdo Fracionaria

E a operacdo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:

1) Transformando o nimero decimal em uma fragdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é composto pelo
numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do numero decimal dado. Ex.:
0,035 =35/1000

2) Através da fragdo geratriz. Ai temos o caso das dizimas periddicas que podem ser simples ou compostas.
— Simples: o seu periodo é composto por um mesmo nimero ou conjunto de nimeros que se repeti infinitamente. Exemplos:

. D‘AIMM . * 0313131, .

Perindo: 4 {1 algarismo) Perindo: 31 (2 algarismos) PEE:,E;EZEQ?'?BBZ?E,,_ 5 sganemos
4 31

D=3 0313131..=— 573

? 29 0278278278 = —

Procedimento: para transformarmos uma dizima periddica simples em fragdo basta utilizarmos o digito 9 no denominador para cada
guantos digitos tiver o periodo da dizima.




LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR: 130, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001,
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE CHAPECO.

LEI COMPLEMENTAR N 130, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001.

(Declarada a inconstitucionalidade da expressdo “compul-
soriamente” contida no paragrafo Unico do artigo 173 da Lei
Complementar n. 130, de 05 de dezembro de 2001 - ADI n¢?
2010.072211-4 - Tribunal de Justica de Santa Catarina)

(Regulamentada pelos Decretos n® 10.411/2002 e
n2 11.708/2003)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CHAPECO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei
Complementar:

TiITULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Chapecd, das autarquias, inclu-
sive as em regime especial, e das fundagbes publicas municipais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, inclusive os ser-
vidores do magistério publico municipal.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominacgdo propria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

(145)

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos des-
ta Lei Complementar; (Redag¢do dada pela Lei Complementar
n? 671/2019)

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental. (Regulamentado pelo Decreto
n2 42937/2022)

§ 19 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reserva-
das até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - readaptacao;

IlI- reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - reconducgao.

Art. 82-A Fica garantido o acesso de brasileiros naturaliza-
dos e estrangeiros em situacdo regular, aos cargos, fungdes e
empregos publicos na Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, em condigdo de igualdade a do cidaddo brasileiro nato,
conforme o disposto no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Fede-
ral, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 4
de junho de 1998.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - brasileiro naturalizado: os que, na forma da lei, adquiram
a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de paises de
lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral e os estrangeiros de qualquer nacionalidade,
residentes na Republica Federativa do Brasil hd mais de quinze
anos ininterruptos e sem condenagdo penal, desde que requei-
ram a nacionalidade brasileira;




Il - cidaddo portugués: aquele que, nascido em Portugal, man-
tém residéncia permanente no Brasil, a quem foi deferida a igual-
dade, nas condig¢des previstas na legislacdo federal competente;

11l - estrangeiro em situac¢do regular: aquele que detém Car-
teira de Registro Nacional Migratério como Residente, nos ter-
mos da legislagdo vigente.

§ 29 O brasileiro naturalizado, o cidaddo portugués e o es-
trangeiro participardo em igualdade de condig¢des as do brasilei-
ro nato, de concursos publicos e das sele¢des publicas munici-
pais para fins de contrata¢do, sendo proibido qualquer tipo de
discriminacgao.

§ 32 O estrangeiro que tiver obtido no exterior diploma ou
qualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade exigi-
do para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenha-
dos, deverd apresentar a respectiva revalidacdo por parte da
autoridade educacional brasileira competente, nos termos da
legislagdo vigente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 671/2019)

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 92 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provi-
mento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para car-
gos declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneracgao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes
do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 A nomeacdo para cargo de provimento efetivo de-
pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o pra-
zo de sua validade.

§ 12 A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo, para os
membros do magistério publico municipal, depende da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 22 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, serdao estabelecidos pela Lei
Complementar que instituir a politica de remuneracgédo e os pla-
nos de carreira e seus respectivos regulamentos.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
exceto no caso de ingresso no magistério publico municipal, que
sera exclusivamente por provas e titulos, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuser a lei e o respectivo edital, condi-
cionada a inscri¢gao do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado na forma
prevista na Lei Organica Municipal.

§ 22 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico, sera convo-
cado com prioridade sobre os novos concursados para assumir
o cargo.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo ter-
mo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A nomeacgdo e a posse ocorrerdo no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados da publicacdo do ato de convocacgdo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 393/2010)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pu-
blicagdo do ato de provimento, em licenga, a excegdo da licenga
para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamen-
to, legalmente concedidos, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 32 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 49 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragao
de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 140/2002)

§ 72 O candidato aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos deverd, necessariamente, no prazo dis-
posto no § 12 deste artigo, apresentar a documentagao necessa-
ria para a investidura no cargo publico. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n? 140/2002)

Art. 14 A posse em cargo publico dependerd de prévia ins-
pecdo médica oficial, exceto no caso de posse dos agentes poli-
ticos, quando a inspe¢dao médica sera facultativa. (Regulamenta-
do pelo Decreto n® 42937/2022)

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. (Re-
gulamentado pelo Decreto n? 42937/2022)

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da func¢do de confianca.

§ 12 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da pos-
se.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente para dar exercicio ao servidor
empossado é o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
ou cargo equivalente.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do ser-
vidor.

§ 12 Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento in-
dividual.

§ 22 Os servidores serdo lotados nas unidades que integram
a estrutura administrativa municipal, sendo que a atribuicdo de
exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal ou cargo
equivalente.

§ 32 O servidor do magistério publico municipal, estavel ou
efetivo, terd lotagdo em vagas identificadas em Escola ou Centro
de Educacdo Infantil indicada no ato de sua nomeacdo e/ou nos
posteriores abrangidos por Lei Complementar.




§ 42 O servidor do magistério efetivo ou estavel designado
para exercer funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento ou in-
vestido em cargo de provimento em comissdo do Municipio, Es-
tado ou Unido, permanecera com a sua lota¢do. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 276/2006)

§ 52 No caso do paragrafo anterior, a respectiva lotacédo sera
considerada vaga vinculada ao respectivo professor, pelo tempo
em que durar a designacdo; (Redacdo dada pela Lei Complemen-
tar n2 276/2006)

§ 62 O servidor do magistério perdera a lotagdo em unida-
de escolar, quando permanecer afastado por pericia médica, em
readaptacdo de fungdo, por periodo igual ou superior a 2 (dois)
anos consecutivos, esse periodo sera considerado a partir da pu-
blicacdo desta Lei Complementar; (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 276/2006)

§ 72 No caso previsto no paragrafo anterior, ao retornar, o
servidor devera assumir vaga em unidade escolar onde haja dis-
ponibilidade, até que adquira nova lota¢do; (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 276/2006)

§ 82 O servidor do magistério afastado por pericia médica,
em readaptacdo de fungao, serd designado para exercer fungao
compativel com a indicacdo médica, ndo perdendo o papel pe-
dagdgico de sua fungdo, em comum acordo entre servidor e Se-
cretaria da Educacgédo, para atender as necessidades pedagdgicas
da unidade escolar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 276/2006)

Art. 17 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixa-
da em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e de oito horas didrias, a excec¢do dos locais de trabalho,
gue por interesse publico, funcionem vinte e quatro horas inin-
terruptamente, quando sera fixada escala de revesamento. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 140/2002)

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de con-
fianga submete-se a regime de integral dedica¢do ao servigo pu-
blico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais, bem como em relagdo aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo
com dedicagdo semi-integral, definidos em lei.

§ 32 Ajornada de trabalho dos servidores que atuam no ma-
gistério publico municipal podera ser de:

| - 40 (quarenta), 30(trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas se-
manais para os professores de dreas/disciplinas, ou em habili-
dades artistico-culturais e atividades esportivas; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 276/2006)

Il - 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para os pro-
fessores de Educacgdo Infantil, 12 a 42 série, Educagdo Especial e
para os administradores, supervisores e orientadores educacio-
nais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 276/2006)

§ 42 A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

| - prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo,
por prazo determinado, a critério da Administracdo Municipal;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 276/2006)

Il - reduzida, a pedido do servidor e respeitando o interesse
publico municipal:

a) até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional re-
dugdo do vencimento, vencimentos e remuneragdo, para os ser-
vidores que ndo atuam na drea do magistério publico municipal;
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b) de 40 horas para 30 horas, de 40 horas para 20 horas e de
30 horas para 20 horas semanais, com a proporcional redugéo
do vencimento, vencimentos e remunerag¢ao, para os servidores
do magistério publico municipal. (Redag¢do dada pela Lei Com-
plementar n2 276/2006)

c) para os ocupantes dos cargos de Médico e Médico - 04
horas, a carga hordria poderd ser reduzida definitivamente, a
pedido do servidor, respeitando o interesse publico municipal,
com proporcional reducdo do vencimento, vencimentos e re-
muneragdo, até o limite de 10 (dez) horas semanais. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n? 647/2018)

§ 52 As horas de trabalho exercidas na rede municipal de
ensino e em outras redes publicas ou privadas de ensino dos ser-
vidores do Magistério Publico Municipal ndo poderdo exceder o
limite de 60 (sessenta) horas semanais. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 698/2020)

§ 62 O servidor inativo do magistério podera voltar a ocupar
cargo no quadro do magistério publico municipal, desde que a
carga hordéria ndo seja superior a 20 (vinte) horas semanais, per-
cebendo simultaneamente os proventos de aposentadoria e a
remunera¢do do novo cargo, respeitado o disposto no § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 11 da Emenda Constitu-
cional n2 20/98.

§ 72 E vedada a concessdo ao servidor da reducdo de carga
hordria prevista no inciso Il do § 42 deste artigo enquanto perdu-
rar a condigdo de estagio probatdrio previsto no artigo 18 desta
Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 698/2020)

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada
em exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo,
obrigatoriamente, objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, cujos critérios serdo estabelecidos em Lei especifica. (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 751/2022)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 21 O servidor estavel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja asse-
gurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de de-
sempenho, na forma desta Lei Complementar, assegurada am-
pla defesa.

Art. 22 Os servidores serdo submetidos a avaliagGes per-
manentes, realizadas pelas comissGes setoriais de trabalho,
formado por servidores efetivos e estaveis, e chefia imediata,
mediante o preenchimento de formulario préprio, aprovado em
regulamento, levando-se em conta os fatores estabelecidos no
art. 18, para os efeitos do disposto no art. 21, Il desta Lei Com-
plementar.

Art. 23 Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, com a in-
cumbéncia de realizar a avaliagdo especial de desempenho dos
servidores publicos municipais que encontram-se em estagio




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico em Enfermagem

ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS

Fundamentos tedricos e praticos de enfermagem
Meétodos, cdlculos, vias e cuidados na administragdo de medicamentos, hemocomponentes, hemoderivados e solugoes

Medicamentos

Uma as principais fungdes da equipe de Enfermagem no cuidado aos pacientes é a administragdo de medicamentos. Exige dos profis-
sionais: responsabilidade, conhecimentos e habilidades, estes fatores garantem a seguranca do paciente. Constitui-se de vdrias etapas e
envolve vérios profissionais,o risco de ocorréncia de erros é elevado.

Farmaco
Substancia quimica conhecida e de estrutura quimica definida dotada de propriedade farmacoldgica. Sindbnimo de principio ativo.

Nove Certezas

. usuario certo;

. dose certa;

. medicamento certo;

. hora certa;

. via certa;

. anotagao certa;

. orientagdo ao paciente;

. compatibilidade medicamentosa;

. o direito do paciente em recusar a medicagao.
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* COMOD A DROGA EXERCE SEU

COMO A CONCENTRACAD DA EFEITO
DROGA MUDA NOS DIFERENTES « QUAL A SUA ACAO SOBRE A
LOCAIS DO ORGANISMO CELULA

*  QUAL A SUA POTENCIA?
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| FARMACOCINETICA E FARMACODINAMICA
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FARMACOCINETICA - COMPONENTES:
A-D-M-E

ABSORCAO: processo que
acontece com a droga até que ela | .

entre na circulagdo sistémica. DISTRIBUICAO: dispers&o

| da droga pelo organismo

. _ (do espaco intra vascular
EXCRECAO: da droga do para o extra vascular)
organismo

METABOLISMO(BIOTRANSFORMACAOQ)
é a transformacdo da droga “mae” em
outros cumpustus.

Droga A =% Droga B (mais polar)
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Farmacocinética: Agao do Organismo no Farmaco

Tecidos: pordura, ossos, etc.

Membrana DEPOSITO

Local de acho para
eleilo terapeutico

NISTRA - Local de agio para
M ABSO eleito colateral

Urina, Fexes Ar
Expirada, ¢ic

Absorc¢dao de Medicamentos
“refere-se a velocidade com que uma droga deixa o seu local de administragao e a extensao com que isso ocorre.” ¢ “ biodisponibili-
dade: a extensdo com que uma droga atinge seu local de agao”.

Farmacocinética — Distribuicdo

O medicamento sera distribuido pelo sistema circulatério, chegando aos tecidos e células para que ocorra agdo. ® O farmaco circula
ligado a proteinas plasmaticas

¢ Mas antes ele serd matabolizado

Farmacocinética — Metabolizagcdao

e E a biotransformacdo que ocorre no figado principalmente

« E uma reacdo quimica catalizada por enzimas que transformam o farmaco em ATIVO, ou INATIVO

¢ A fragdo ativa, circulard livre ou ligada as proteinas plasmaticas até o receptor para fazer seu efeito.

I Droga no local de administracio |

1. Absorclo

-

— I Drogas no Plasma |

2. Distribuico

-

I Drogas no Tecido |

1 3. Matabolismo
(Biotransformacio)

[ Metabslitos nos Tecidos |

T

| Drogas e/ou Metabélitos na Urina, Fezes e Bile |
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